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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
คํานํา   
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับในวิชาชีพ   เพื่อให้การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมเป็นเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ ทางสาขาวิชาได้จัดทําสมุดบันทึกการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อทราบเป็นแนวปฏิบัติในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และอาจารย์บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการนิเทศนักศึกษา และเป็นสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษามีหน้าที่ต้องศึกษาให้เข้าใจโดยตลอด ปฏิบัติตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่วางไว้เพื่อให้การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามต้องการ            
                                              สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา











สารบัญ
หน้า 
คํานํา  												ก              
สารบัญ               										ข
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            			 				ค
แนวปฏิบัติวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            					ง	
แบบบันทึกการปฏิบัติงานการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ					1
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               















การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

หลักการและเหตุผล   
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม นอกจากการศึกษา ภาคทฤษฎี จําเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชาชีพในภาคปฏิบัติ ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการ ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ในแต่ละสาขาวิชา รวมทั้งทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของรัฐและเอกชน นักศึกษาจะเผชิญกับสถานการณ์ ที่แตกต่างจากการศึกษาในห้องเรียน จึงจําเป็นต้องมีการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริง  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 	
2. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงานแต่ละวิชาชีพ 	
3. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 	
4. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 	
5. เพื่อให้นักศึกษาฝึกการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย  
 	นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถนําความรู้ประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่าง ถูกต้องและเหมาะสม








แนวปฏิบัติวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มีหน่วยกิตและชั่วโมง ดังนี้	 แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 	วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 	2(90) 
     	วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 		5(450)	
แนวปฏิบัติ 
1. สาขาวิชาจัดทําแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนลงทะเบียน เรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 	
2. สาขาวิชาดูแลรับผิดชอบวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้ร่วมสอน ในสาขาวิชาหรืออาจารย์ที่ปรึกษา   	
3.  บันทึกชั่วโมงเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 	
4.  การประเมินวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ประเมินค่าระดับคะแนนเป็น   A 86-100, A- 82-85, B+ 78-81, B 74-77, B- 70-73, C+ 66-69, C 62-65, C- 58-61, D+ 54-57, D 50-53 , D- 46-49 = F 0-45 ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชี
    แบบบันทึกการปฏิบัติงาน	 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)

	๑
	๒ ธ.ค ๖๗
	แนะนำรายวิชา ขอบข่ายและวิธีการวัดผล / หลักการและแนวคิดการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ความหมาย ความสำคัญประโยชน์ของการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	๓

























    แบบบันทึกการปฏิบัติงาน	 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)

	๒
	
	การเขียนหนังสือราชการ
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1019
	๔



*หลักฐานใบประกาศ
























    แบบบันทึกการปฏิบัติงาน	 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)

	๓
	
	หลักสูตรส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล เฝ้าระวังและใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ในมิติวัฒนธรรม
https://mooc.chula.ac.th/course-detail/147
รุ่นที่ 9
เริ่มลงทะเบียน 5 มกราคม 2567
สิ้นสุดการเรียน 29 กุมภาพันธ์ 2567
รุ่นที่ 10
เริ่มลงทะเบียน 6 ธันวาคม 2567
สิ้นสุดการเรียน 31 มกราคม 2568
	๔


























    แบบบันทึกการปฏิบัติงาน	 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)

	๓
	
	คณิตศาสตร์การเงินในชีวิตประจำวัน
https://mooc.chula.ac.th/course-detail/42
รุ่นที่ 5
เริ่มลงทะเบียน 5 มกราคม 2567
สิ้นสุดการเรียน 29 กุมภาพันธ์ 2567
	๓




























    แบบบันทึกการปฏิบัติงาน	 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)

	๓
	
	English for Job Hunters
https://mooc.chula.ac.th/course-detail/63
เริ่มลงทะเบียน 6 ธันวาคม 2567
สิ้นสุดการเรียน 31 มกราคม 2568
	๑๕
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