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e-Learning คืออะไร?

1)   E-Learning ในความหมายแบบกว้าง ๆ หรือความหมายตาม
ตัวอกัษร   ซ่ึงถือว่า  E-Learning  หมายถงึการเรียนการสอนผ่าน
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ประเภทใดกไ็ด้  เช่น  วทิยุกระจายเสียง  วทิยุ
โทรทัศน์  คอมพวิเตอร์  ซีดรีอม  คอมพวิเตอร์ช่วยสอน       
การเรียนผ่านดาวเทียม  และผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ฯลฯ  

ความหมายของ E-Learning สามารถแยกออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 



e-Learning คืออะไร?

 2)  E-Learning  ในความหมายปัจจุบัน  คือ การเรียน
การสอนผ่านคอมพวิเตอร์   ในลกัษณะออนไลน์หรือ
ออฟไลน์กไ็ด้ 

3) E-Learning ในความหมายทีจ่ ากดั  คือ  การเรียนผ่าน
เครือข่ายสากล (อนิเทอร์เน็ต) เท่าน้ัน  โดยอาจมรูีปแบบ
การบริหารจัดการเน้ือหาวชิาและการเรียนการสอนที่
แตกต่างกนัไป



e-Learning คือ กระบวนการการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) และส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ทีเ่หมาะสม  ซ่ึงช่วยลดข้อจ ากดัด้าน
เวลาและสถานทีร่ะหว่างผู้เรียนและผู้สอน  ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความต้องการและความจ าเป็นของตน
ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ  

สรุปว่า



Electronic Learning

 CAI/WBI/Hypermedia/Multimedia

 CAI on Web

 On-line Learning

 Teleconferencing/Videoconferencing

 Distance Education



CAI แตกต่างอย่างไรกับ WBI

 OFF  LINE • ON  LINE

• เรียนคนเดยีว • หลายคนพร้อมกนั

• ปฏิสัมพนัธ์กบัเคร่ือง • ปฏิสัมพนัธ์ทั้งเคร่ืองและคน
• ติดต่อไม่ได้ในทันที • ติดต่อได้ทนัที

• ข้อมูลเฉพาะทีม่ใีห้/ไม่มี
การ update

• ข้อมูลมทีัว่โลก/update 
ตลอดเวลา



Web & 

Content 

Server

ครูผูส้อน

สรา้งหลกัสูตร/เน้ือหา

FTP

นักเรียน

นักเรียน

WBI/ WBT



e-Learning



ลกัษณะส าคญัของ e-Learning ที่ด ี 

1. Anywhere, Anytime 
2.  Multimedia 

3. Non-linear 

4. Interaction 

5. Immediate Response 



ประโยชนข์อง e-Learning

- สามารถเรียนรูไ้ดทุ้กท่ีทุกเวลา

- สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง

- ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูไ้ด้

- ติดต่อส่ือสารระหว่างผูเ้รียน/ผูส้อนได้

- ประหยดังบประมาณ ราคาถกูและใชง้านไดง่้าย

- ใชเ้ป็นส่ือหลกั/ส่ือเสริมก็ได้



ข้อพงึระวัง 

1. ผูส้อนท่ีไปใชใ้นลกัษณะของส่ือเสริม โดยไม่มีการปรบัเปล่ียน

วิธีการสอนเลย 

2. ผูส้อนจะตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูใ้ห ้(Impart) เน้ือหาแก่ 
ผูเ้รียน มาเป็น (Facilitator) ผูช่้วยเหลือ 

3. การลงทุนในดา้นของ E-Learning ตอ้งครอบคลุมถึงการจดัการ 

4. การออกแบบ E-Learning ท่ีไม่เหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียน 



สื่อการเรียนรู้ e-Learning 

1. ส่ือเสริม(Supplementary) 

2. ส่ือเพ่ิมเติม(Complementary)  

3. ส่ือหลกั (Comprehensive 
Replacement) 

จ าแนกตามระดบัการใชง้าน ได ้3 ชนิด คือ 



การน าเสนอเน้ือหาบทเรียน e-Learning 

ในการน าเสนอเน้ือหาน้ีสามารถแยกออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 

1. Text-Online 

2. Low cost Interactive Online Course 

3. High Quality Online Course 



ผูส้อน

นกัออกแบบการสอนผูเ้ช่ียวชาญส่ือ programmer

นกัออกแบบกราฟฟิค

ทีมพฒันา



องคป์ระกอบของระบบ e-Learning

1. กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 2. ระบบเครือข่าย  

3. ส่ือการสอน 4. การติดต่อส่ือสาร 

5. บคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  6. ผูเ้รียน 

7. แหล่งเรียนรู ้



ความรู้เบ้ืองต้นส าหรับผู้สร้างe-Learning

Computer Literacy  

HTML

Internet /Browser

e-mail 



ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาเน้ือหาบทเรียน e-Learning

Forecasting

Planning

ExecutingGathering

Reporting

Follow-up

Analysis

DevelopmentImplementation

Evaluation Design



ADDIE model
Analysis
⚫ target group, content, job

Design
⚫ objectives, strategies, tactics, assessment, motivation

Development
⚫materials, tools, tests 

Implementation
⚫ pilot test, tutor training, marketing

Evaluation
⚫ formative, summative



ขั้นการวเิคราะห์

ศึกษา/ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย

ศึกษา/ส ารวจเน้ือหา

ศึกษา/ส ารวจความพร้อม
ด้านเทคโนโลยี

ศึกษา/ส ารวจเคร่ืองมือ

ศึกษาจากแหล่งข้อมูล

สอบถาม

สัมภาษณ์



กลุ่มเป้าหมาย
ความรู้เดมิ/ความรู้พืน้ฐาน

รูปแบบวธีิการเรียนรู้

เพศ/อายุ

ข้อจ ากดัการเรียนรู้



เน้ือหา

แหล่งข้อมูล

ลกัษณะการได้มา

ความถูกต้องของเน้ือหา

ลขิสิทธ์ิ

• รูปแบบการน าเสนอ



การออกแบบ

ก าหนดวตัถุประสงค์เฉพาะ
⚫อะไรคือส่ิงทีผู้่เรียนต้องการ

⚫อะไรคือส่ิงที่ต้องการถ่ายทอด

ออกแบบโครงร่าง

ออกแบบเวบ็

Artistic Technology

Social
Activities



วตัถุประสงค์การเรียนรู้

ด้านพทุธิพสัิย (Cognitive) – ความรู้
⚫ ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ประเมิน

ด้านจิตพสัิย (Affective) – อารมย์ ความรู้สึก
⚫ การยอมรับ, ปฏิกริิยาตอบสนอง, การสร้างค่านิยม, การรวบรวม, 
การปรับตัว

ด้านทักษะพสัิย (Psychomotor) – การเคล่ือนไหวทางร่างกาย 



ออกแบบบทเรียน

ผู้เรียนมโีอกาสโต้ตอบกบับทเรียนได้ทนัที

ตอบค าถามได้โดยไม่ผดิ หรือมโีอกาสแก้ตัว
⚫ผดิเป็นครู

แสดงผลการทดสอบทนัที

บทเรียนย่อย

ผู้เรียนเป็น “พระเอก”



บทเรียนส าเร็จรูป

อา่นวตัถุประสงค์ ท ากิจกรรม บททบทวน ขอ้สอบ

เน้ือหาใหม่ เน้ือหาเกา่

ขัน้น า

ขัน้กระบวน

การเรียนรู้ ข ัน้สะทอ้นความคิด



กจิกรรม
ขั้นน า 
⚫ ให้ข้อมูลเบ้ืองต้น ก าหนดข้อตกลง เช่นแบ่งหน้าที ่ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน

ขั้นกระบวนการเรียนรู้
⚫ ขั้นทีผู้่เรียนสร้างหรือผลติช้ินงาน น าสู่บรรยากาศของการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ การแก้ปัญหา การคดิขั้นสูง

ขั้นสะท้อนความคดิ
⚫ เป็นการสรุปและสะท้อนความคดิ ประเมินตนเอง ประเมินจากการ
น าเสนอผลงานของผู้เรียน จากช้ินงาน จากการแลกเปลีย่น



Design
ร่างโครงสร้าง (Storyboard)
วางแผนการน าทาง (Navigator)
พฒันาต้นแบบ 
⚫ อ่านง่าย
⚫ ข้อมูลกะทดัรัด
⚫ บ่งช้ีเป้าหมายอย่างชัดเจน

ออกแบบกราฟิก/ส่ือต่างๆ



การจดัโครงสรา้งเน้ือหา

• งา่ยตอ่การแกไ้ข

• ใชท้รัพยากรร่วมกนั

• เป็นหมวดหมู่

xxx

yyy

image

Chapter-3

Chapter-1

Chapter-2

165432



การสรา้งบทเรียน

หนา้แรก สารบญั

ค าสัง่/ใบกิจกรรม

เน้ือหา

แบบฝึก-แบบทดสอบทา้ยบท



บทท่ี 1

จุดประสงคก์ารเรียน

ค าสัง่/ใบกิจกรรม

เน้ือหา

บทท่ี 2

จุดประสงคก์ารเรียน

ค าสัง่/ใบกิจกรรม

เน้ือหา

บทท่ี n
จุดประสงคก์ารเรียน

แบบฝึก-แบบทดสอบทา้ยบท แบบฝึก-แบบทดสอบทา้ย

บท



Develop

Setup Server

Setup LMS

Content
⚫Text

⚫Graphics

⚫Multimedia



Digital Media

Text
⚫Document

⚫Web Document

⚫PDF

Image
⚫Metadata

⚫Watermark

E-Book
⚫Text format

⚫Multimedia format 

Sound

Video

Flash 



การพฒันาเวบ็เพจ

ใช้โปรแกรมสร้างเอกสารเวบ็ 
(Web Generator)
⚫ เช่นโปรแกรม 

Microsoft Office 2000, Macromedia Dreamweaver

ไม่ต้องศึกษาภาษา HTML

จุดด้อยคือ โปรแกรมจะไม่รู้จักค าส่ัง HTML ใหม่ๆ



LMS คืออะไร

  LMS ย่อมาจาก Learning Management System 

 LMS เป็นซอฟตแ์วรท่ี์ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเรียน
การสอนผ่านเว็บ ประกอบดว้ยเคร่ืองมืออ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูส้อน ผูเ้รียน ผูด้แูลระบบ โดย
ผูส้อนสามารถน าเน้ือหาและส่ือการสอนใส่ไวใ้น

โปรแกรมไดส้ะดวก 

 ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถใชเ้คร่ืองมือส่ือสารท่ีระบบ

จดัไวใ้หไ้ด ้ทุกองคป์ระกอบ

 การเก็บบนัทึกขอ้มูล กิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนไว ้
บนระบบเพ่ือผูส้อนสามารถน าไปวิเคราะห ์ติดตาม
และประเมินผลการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ

ลกัษณะของ LMS
1. ก าหนดผูใ้ชง้าน
2. ระบบการสือสาร

3.แหล่งอา้งอิง

4. การตรวจและใหค้ะแนน

5. การติดตามพฤติกรรม

การเรียน

6. การรายงานผล

7. ระบบการสอน

8. ความสามารถในการ

น าเสนอ Rich Media



ข้อดขีองการใช้ LMS

 สามารถใหค้วามใส่ใจกบัเน้ือหาไดอ้ย่างเต็มท่ี

 ผูส้อนและผูด้แูลระบบสามารถน าไฟลข์อ้มูลประเภทต่าง ๆ เขา้ไปเก็บไวใ้น LMS ไดท้นัที

 การควบคุมการน าเสนอบทเรียน แบบฝึกหดัและแบบทดสอบ สามารถท าไดอ้ย่างรวดเร็วโดยไม่ตอ้งใชโ้ปรแกรมยุ่งยาก

 การพฒันาระบบ LMS ตอ้งอาศยัทีมงานในการออกแบบระบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาบนั งบประมาณท่ีมีอยู่
ใหเ้หมาะสมกบัหน่วยงาน



ส่วนประกอบระบบ LMS

 ส่วนเน้ือหาในบทเรียน (Lecture and Presentation)

 ส่วนของการทดสอบในบทเรียน (Testing)

 ส่วนของการพดูคุยในหอ้งสนทนา (Chat)

 กระดานข่าว  (Web board)

 ส่วนของการติดต่อผ่าน E-mal

 ส่วนสนบัสนุนการเรียนการสอน

 การลงทะเบียนของผูเ้รียน

 การบนัทึกคะแนนของผูเ้รียน

 การรบั-ส่งงานของผูเ้รียน

 การเรียกดสูถิติของการเขา้เรียน



ประเภทของ LMS 
ปัจจุบนัมี Software ส าหรบั LMS หลายประเภท คือ

 Commercial Software  : เชิงพาณิชย ์ เช่น  WebCT, Blackboard, Lotus Note Learning Space.

 University Based Software : สถาบนัการศึกษา เช่น MaxLearn (KU),Chula E-Learning System (Chula ELS), 
Education Sphere (RU)

 Shareware : ไม่เสียค่าใชจ่้าย  เช่น  Moodle,  ATutor, Claroline, VClass
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