


บทท่ี 6 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้



ความหมายของแรงจงูใจ

แรงจูงใจ(Motive)

         หมายถงึ    ภาวะภายในตวับคุคลที่ผลกัดนัให ้

บคุคลมีพฤตกิรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งไดแ้ก ่ความ

ตอ้งการ ความปรารถนา และความอยาก



แรงจงูใจในการเรียนรู้

       หมายถงึ  ความตอ้งการหรอืความปรารถนาที่ผลกัดนัใหบ้คุคลมี
พฤตกิรรมที่มีจุดมุ่งหมาย  เพื่อท าใหต้นเองเกดิการเรยีนรู ้

      เช่น นกัศึกษาไม่เขา้ใจในเรื่องที่เรยีนจงึไปถามอาจารยเ์พือ่ให ้

           เกดิความกระจา่ง



ประเภทของแรงจงูใจ

 แรงจงูใจปฐมภมิู
          เป็นแรงจงูใจท่ีเป็นความต้องการทางชีวภาพ เพ่ือการอยู่รอด โดยไม่
ต้องผา่นการเรียนรู้   เช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ

 แรงจงูใจทุติยภมิู / แรงจงูใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้
           เป็นความต้องการท่ีเกิดจากการเรียนรู้และการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
ได้แก่ ความต้องการความส าเรจ็ ความต้องการอ านาจ ความต้องการ
ความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น



ประเภทของแรงจงูใจ

แรงจงูใจภายใน (Intensive Motivation) / แรงจงูใจทางสรีระ
         เป็นส่ิงผลกัดนัจากภายในตวับคุคล ซ่ึงอาจจะเป็นเจตคติ ความคิดเหน็ 
ความสนใจ ความอยากรู้ ความตัง้ใจ การมองเหน็คณุค่า ความภาคภมิูใจ
ความพอใจ ความต้องการ เป็นต้น
(เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากความสนใจของผูแ้สดงพฤติกรรม มองเหน็คณุค่าในตวัมนัเองมี
ความสขุหรือพึงพอใจในส่ิงนัน้)

แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motives)  / แรงจงูใจทางสงัคม
        เป็นส่ิงผลกัดนัภายนอกตวับคุคลท่ีมากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะ
เป็นการได้รบัรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง ค าชม การได้รบัการยอมรบัยกย่อง 



ผลของแรงจงูใจท่ีมีต่อการเรียนรู้

1. แรงจงูใจจะเพิม่ระดบัของพลงังานและกจิกรรมของบุคคล

2. แรงจงูใจจะน าทศิทางบุคคลไปสูเ่ป้าหมายทีแ่น่นอน โดยมผีลต่อการเลอืก
   ทางเลอืกและผลทีต่อ้งการ

3. แรงจงูใจจะสง่เสรมิใหบุ้คคลรเิริม่ท ากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งและท าใหเ้ขา
   มคีวามเพยีรพยายามในการท ากจิกรรมนัน้ใหส้ าเรจ็

4. แรงจงูใจท าใหบุ้คคลเพิม่การคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูน้ัน้ๆมากขึน้ ไดแ้ก่  การที่
   บุคคลมคีวามตัง้ใจ มกีารคดิต่อเตมิรายละเอยีด ซึง่การคดิเกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนรู้
   มากขึน้กจ็ะเพิม่โอกาสของการเรยีนรูใ้หม้ากขึน้



แหล่งของแรงจงูใจในการเรียนรู้

 ความอยากรู้
         

 ส่ิงท่ีเรียนรู้ตรงกบัความสนใจ

      การรบัรู้ความสามารถของตน

   ความคาดหวงัต่อผลท่ีจะได้รบั



 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motive)
           หมายถงึ แรงจูงใจที่เป็นแรงขบัใหบ้คุคลพยายามที่จะประกอบพฤตกิรรม ที่จะ
ประสบสมัฤทธิผลตามมาตรฐานที่ตนตัง้ไว ้  บคุคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะ

หวงัรางวลั แต่ท าเพื่อจะประสบความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ต ัง้ไว ้ 

           (เป็นความตอ้งการที่จะกระท าสิง่ต่างๆใหเ้ต็มที่และดีที่สดุเพื่อความส าเร็จ)

ผูมี้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี
      -  มุ่งหาความส าเร็จและกลวัความลม้เหลว      -  มีความอดทนในการท างาน
 -  มีความทะเยอทะยานสูง  -  รู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

-  ตั้งเป้าหมายสูง   -  เป็นผูท่ี้ท  างานอยา่งมีการวางแผน 
 -  มีความรับผดิชอบในการงานดี                   -  เป็นผูท่ี้ตั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง     

รปูแบบของแรงจงูใจ   



 แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ ์(Affiliative Motive)
         เป็นแรงจงูใจทีบุ่คคลตอ้งการความรกัและการยอมรบัจากผูอ้ื่น ตอ้งการ
เป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการสมัพนัธภาพทีด่ ี ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ ์มกัจะ
เป็นผูท้ีโ่อบออ้มอาร ีเป็นทีร่กัของเพือ่น มลีกัษณะเหน็ใจผูอ้ื่น   
         

ผูมี้แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธจ์ะมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
 -  เมือ่ท าสิง่ใด เป้าหมายกเ็พือ่ไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม 
 -  ไมม่คีวามทะเยอทะยาน มคีวามเกรงใจสงู ไมก่ลา้แสดงออก 

-  ตัง้เป้าหมายต ่า
- หลกีเลีย่งการโตแ้ยง้มกัจะคลอ้ยตามผูอ้ื่น



 แรงจงูใจใฝ่อ านาจ (Power Motive)
        ผูท้ีม่แีรงจงูใจแบบน้ีสว่นมากมกัจะพฒันามาจากความรูส้กึว่าตนเอง "ขาด" 
ในบางสิง่บางอยา่งทีต่อ้งการ อาจจะเป็นเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงกไ็ดท้ าใหเ้กดิมคีวามรูส้กึ
เป็น "ปมดอ้ย" เมือ่มปีมดอ้ย จงึพยายามสรา้ง "ปมเดน่" ขึน้มาเพือ่ชดเชยกบัสิง่ที่
ตนเองขาด  (ความตอ้งการทีจ่ะมอี านาจเหนือผูอ้ื่นจะท าใหต้นเองพอใจ)

ผูม้แีรงจงูใจใฝ่อ านาจจะมลีกัษณะส าคญั ดงัน้ี

- ชอบมีอ านาจเหนือผูอ่ื้น ซ่ึงบางคร้ังอาจจะออกมาในลกัษณะการกา้วร้าว
- มกัจะต่อตา้นสงัคม
- แสวงหาช่ือเสียง
- ชอบเส่ียง ทั้งในดา้นของการท างาน ร่างกาย และอุปสรรคต่าง ๆ
- ชอบเป็นผูน้ า  



 แรงจงูใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression Motive)
        ผูท้ีม่ลีกัษณะแรงจงูใจแบบน้ี  มกัเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการเลี้ยงดแูบบเขม้งวดมาก
เกนิไป บางครัง้พอ่แมอ่าจจะใชว้ธิกีารลงโทษทีร่นุแรงเกนิไป ดงันัน้เดก็จงึหาทาง
ระบายออกกบัผูอ้ื่น หรอือาจจะเนื่องมาจากการเลยีนแบบบุคคลหรอืจากสื่อต่างๆ 

ผูม้แีรงจงูใจใฝ่กา้วรา้วจะมลีกัษณะทีส่ าคญัดงัน้ี  

- ถอืความคดิเหน็หรอืความส าคญัของตนเป็นใหญ่
- ชอบท ารา้ยผูอ้ื่น ทัง้การท ารา้ยดว้ยกายหรอืวาจา

เม่ือมีความไม่พอใจ ถกูขดัใจ ย่อมแสดงออกซ่ึงความรูส้กึนั้น 

เช่น ดดุ่าหรอืแสดงออกดว้ยการกระท าเช่น ท าลายขา้วของท า

รา้ยร่างกาย



  แรงจงูใจใฝ่พ่ึงพา (Dependency Motive)
      สาเหตุของการมแีรงจงูใจแบบน้ี  กเ็พราะการเลีย้งดทูีพ่อ่แม่ทะนุถนอม 
มากเกนิไป ไมเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดช้ว่ยเหลอืตนเอง  (เป็นแรงจงูใจทีต่อ้งการ
ความชว่ยเหลอื การสนบัสนุน ค าปรกึษาเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการกระท า)
         

  ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่พึง่พาจะมลีกัษณะส าคญั ดงัน้ี
 -  ไมม่ ัน่ใจในตนเอง
 -  ไมก่ลา้ตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มกัจะลงัเล
 -  ไมก่ลา้เสีย่ง

-  ตอ้งการความชว่ยเหลอืและก าลงัใจจากผูอ้ื่น  



ทฤษฎแีรงจูงใจ



ทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์

ความต้องการทางร่างกาย

ความต้องการความปลอดภยั

ความต้องการทางสงัคม

ความต้องการได้รบัการยกย่อง

ความส าเรจ็
สมหวงัในชีวิต



1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs)
        - เป็นความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษยซ์ึง่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ 
          เชน่ น ้า อาหาร อากาศ ทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้
 2. ความต้องการความปลอดภยั ( Safety Needs) 
        - ความตอ้งการความปลอดภยัต่างๆไดแ้ก่ ความมัน่คงในชวีติ ไมว่า่จะเป็น
          อาชพีหรอืการท างาน เป็นความตอ้งการทุกอยา่งทีท่ าใหเ้กดิความรูส้กึปลอดภยั
3. ความต้องการทางสงัคม (Social Needs)
        - มนุษยต์อ้งการสงัคม ตอ้งการเพือ่น ความรกั ความเป็นมติรจากบุคคลอื่นๆ
4. ความต้องการได้รบัการยกย่อง (Esteem Needs)
        - เป็นความตอ้งการการยอมรบัจากบุคคลอื่นๆ มชีื่อเสยีงในสงัคม อยากมตี าแหน่ง
          มอี านาจ เป็นตน้
5. ความต้องการความส าเรจ็สมหวงัในชีวิต (Self - Actualization)
        - เป็นความตอ้งการความส าเรจ็ในชวีติตามทีบุ่คคลนัน้ปรารถนา   



หลกัในการสรา้งแรงจงูใจ

1. การชมเชยและการต าหนิ   – ทัง้การชมเชยและการต าหนิมีผลตอ่การ
     เรยีนรูข้องเด็ก แตก่ารชมเชยจะสรา้งแรงจงูใจใหเ้ดก็มากกวา่การต าหนิ 
2. การทดสอบบอ่ยครัง้ – คะแนนจากการทดสอบเป็นสิง่จงูใจทีม่คีวามหมาย
    ต่อเดก็นกัเรยีนมาก เพราะอาจหมายถงึเกรดทีด่ ีการเลือ่นชัน้ เป็นตน้
3. การค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง – ก าหนดหวัขอ้คน้ควา้ทีน่่าสนใจ
4. ใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีแปลกใหม่และหลากหลาย – เกดิการเรา้ความ
    สนใจ  เชน่ ชว่ยกนัคดิกจิกรรมต่างๆทีแ่ปลกไปจากเดมิ
5. ตัง้รางวลัส าหรบังานท่ีมอบหมาย – เพือ่ยัว่ยใุหเ้กดิความพยายาม 



6. การยกตวัอย่างจากส่ิงท่ีเดก็คุ้นเคยและคาดไม่ถึง – เพือ่ใหเ้กดิการ
    เรยีนรูท้ีง่า่ยและรวดเรว็ 
7. ออกแบบการสอนให้สอดคล้องกบัพฒันาการ ความต้องการและความ
    สนใจของผูเ้รียน – สอดคลอ้งกบัระดบัประสบการณแ์ละความสามารถ 
8. ระบคุณุค่าของส่ิงท่ีเรียนให้ผูเ้รียนทราบ – ระบวุา่การเรยีนในรายวชิาหรอื
    เรือ่งท่ีเรยีนนีมี้คณุคา่อยา่งไรตอ่ผูเ้รยีน
9. น านักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียน – เปิดโอกาสใหเ้ขา้มามสีว่น
     รว่มในการตดัสนิใจการเรยีนรูแ้ละออกแบบการสอน 



10.  ให้ผูเ้รียนได้ฝึกปฏิบติัในส่ิงท่ีเรียน – เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิพดูและ
      ลงมอืท าในสิง่ทีเ่รยีน
11.  ถามค าถามผูเ้รียน – เพือ่ส ารวจวา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรยีน
      หรอืไม ่
12.  งานท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนต้องท้าทาย มีความหมาย น่าสนใจ – เพือ่
      ชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ ความสนใจ
13.  สร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ – เป็นมติร 
       อบอุ่น  สนุกสนาน  น่าสนใจ  เป็นตน้
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