
การวัดพฤตกิรรมด้านทกัษะพสัิย



ความหมาย

การให้ผู้เรียนปฏิบตัิงานหรือกจิกรรมทีต้่องอาศัยทกัษะของการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกดิ
ช้ินงานตามทีผู้่สอนมอบหมาย  ผู้สอนต้องวเิคราะห์ลกัษณะของพฤติกรรมทีต้่องให้ผู้เรียนแสดงออก   
โดยผู้สอนต้องสร้างภาระงานทีเ่หมาะสมให้กบัผู้เรียนเพ่ือบอกให้รู้ว่า  ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้และ
สามารถทีจ่ะน าความรู้มาสู่การปฏิบตัิงานน้ันมากน้อยเพยีงใด 



ระดบัพฤติกรรมด้านทักษะพสัิย

การรับรู้

• การปฏิบัติ
ขั้นพืน้ฐาน

• การใส่ใจส่ิง
เร้า

• การปฏิบัติ
อย่างง่าย

การเตรียม
ความพร้อม

• ท าตามตัว
แบบ

• ท าตาม
ค าแนะน า

การฝึกปฏิบัติ

• ปฏิบัติซ ้า

การปฏิบัติด้วย
ความช านาญ

• การปฏิบัติ
อย่าง
คล่องแคล่ว

• การปฏิบัติ
อตัโนมัติ

• การปฏิบัติ
แม่นย า 
ช านาญ

การ
ปรับเปลีย่น/
สร้างปฏิบัติการ

• การสร้าง
การปฏิบัติ
ใหม่



การประเมินทกัษะพิสยั   หรือทกัษะปฏิบติั   Performance  Assessment 

นกัเรียน        ปฏิบติังาน/กิจกรรม    เพื่อใหเ้กิดช้ินงาน
ครู        1.  วิเคราะห์ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีใหผู้เ้รียนแสดงออก   

2. สร้างภาระงาน
3. ประเมินผูเ้รียน   

3.1 เกิดการเรียนรู้
3.2  น าความรู้มาสู่การปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด



ธรรมชาติของการประเมินผลด้านทักษะพสัิย 

วดัได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

• การวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัการใหป้ฏิบติังาน

งานทีใ่ห้ท าแตกต่างกนัวธีิการวดัย่อมแตกต่างกนั

• การโตว้าที    การพดูต่อหนา้ประชุมชน



ธรรมชาติของการประเมินผลด้านทกัษะพสัิย 

วดักระบวนการและผลงานได้ทั้งแยกจากกนัหรือรวมกนั

การปฏิบัติงานงานอาจแยกออกไปได้  3 ระดบั

• 1.ระดบัพฤติกรรม  2. ระดบัผลลพัธ์  3.  ระดบัประสิทธิผล 



ข้อควรค านึงถึงในการประเมินพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัย   

❑ วดัให้ตรงกบัตัวช้ีวดัทีก่ าหนดไว้

❑ ไปได้ในการปฏิบัติงาน

❑ ความชัดเจนของค าส่ัง

❑ ต้องเป็นการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

❑ เน้น   การบูรณการ   การประยุกต์ใช้ความรู้

❑ การแก้ปัญหา

❑ ประเมินทักษะทางสังคมและอารมณ์



การวางแผนวัดทกัษะพสัิย

การวางแผนสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

การวางแผนเกีย่วกบังานทีใ่ห้ผู้เรียนท า

การวางแผนการควบคุมการปฏิบัติ

อธิบายและการสาธิต

เลยีนแบบและการฝึกปฏิบัติ

แนะน าและการแก้ไขข้อผดิพลาด



กระบวนการประเมินทกัษะพสัิย

ศึกษาตวัช้ีวดั

ก าหนดงานก าหนดจุดประสงค์

ก าหนดขั้นตอนการประเมนิ
ก าหนดลกัษณะงาน

ก าหนดเกณฑ์และการรายงานผล



วธีิการประเมินทกัษะพสัิย

การสังเกต

การทดสอบ



การสังเกต  :  หลกัการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย การเตรียมเคร่ืองมือ

การตรวจสอบขอ้มูล



เคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกต 

แบบตรวจสอบรายการ (Check lists)

แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)

แบบบันทกึความถี่พฤติกรรม

แบบบันทกึพฤติกรรม (Anecdotal Records)



แบบตรวจสอบรายการ (Check lists)

• การก าหนดขอ้รายการพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีตอ้งการ    เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมี
พฤติกรรมดงักล่าวหรือไม่   ท า-ไม่ท า    มี-ไม่พร้อม   ใช่  - ไม่ใช่

ตัวอย่างแบบตรวจสอบรายการ6.docx


แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)

ตัวอย่างแบบมาตราส่วนประมาณค่า6.docx


แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal   Record)    

ตัวอย่างแบบบันทึกพฤติกรรม6.docx


คุณลักษณะของผู้สังเกต

ความตั้งใจ
มีประสาทสัมผสัและการ

รับรู้ทีด่ ี
ยุตธิรรมและไม่น าอคติ
ส่วนตัวเข้ามาเกีย่วข้อง

มคีวามรู้ในเร่ืองทีจ่ะ
สังเกต

มีความละเอยีดรอบคอบ



ข้อดี  ข้อเสีย

ข้อดี ข้อเสีย
เก็บขอ้มลูไดจ้ากคนทกุเพศทกุวยั เกิดความล าเอียง

ทกัษะการปฏิบตัิ เสียเวลา

เก็บขอ้มลูโดยตรง ใชค้วามระมดัระวงัสงูในการสงัเกต



ข้อดขีองการวัดทกัษะพสัิย

❑ประเมินทกัษะตา่ง ๆ  ท่ีไมส่ามารถวดัดว้ยขอ้สอบประเภทเขียนตอบได้

❑ประเมินไดท้ัง้กระบวนการและผลงาน

❑บรูณการความรูห้ลาย ๆ อยา่งประกอบกนั

❑น าความรูแ้ละทกัษะมาใชใ้นการแกปั้ญหา
❑ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูท่ี้คงทน  และสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง

❑ผูเ้รยีนเห็นคณุคา่ของงานที่ตนเองท า

❑ผูส้อนไดพ้ฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง



ข้อจ ากัดของการวัดทกัษะพสัิย

❑ ใช้เวลาในการบริหารการสอบมาก
❑ ใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง
❑ การให้คะแนน   ใช้เวลา  ขาดความเที่ยง    ให้คะแนนในทันที

ไม่ได้
❑ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถน้อยอาจจะรู้สึกท้อแท้ใจได้
❑ อาจเกดิการเลยีนแบบอย่างผดิ ๆ ได้
❑ หากผู้สอนไม่ดูแลอย่างใกล้ชิด  อาจเกดิอนัตรายกบัผู้เรียนได้



แฟ้มสะสมงาน 



ความหมายของแฟ้มสะสมงาน

การเกบ็รวบรวมผลงานของผู้เรียนอย่างมจุีดมุ่งหมายและเป็น
ระบบเน้นถึงความก้าวหน้าในการเรียนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ



ลกัษณะส าคญัของแฟ้มสะสมงาน

❑ แสดงจุดมุ่งหมายทีชั่ดเจน

❑ บูรณาการเน้ือหากบัประสบการณ์

❑ ให้ผู้เกีย่วข้อง  มส่ีวนร่วมในการรับทราบ
ผลงาน

❑ สะท้อนให้เห็นถึงสภาพที่แท้จริง

❑ เป็นรูปแบบการประเมนิทีเ่ป็นพลวตัร

❑ สะท้อนถึงบุคลกิภาพแห่งตน

❑ น าผลการประเมนิไปใช้ได้อย่าง
หลากหลาย



ส่วนประกอบของ
แฟ้มสะสมงาน

ส่วนน า ช้ินงาน เกณฑ์



ส่วนน า

ส่วนน าในแฟ้มสะสมงาน  

❑ ปก

❑ ข้อมูลส่วนตวัของนักเรียน

❑ สารบัญ

❑ จุดประสงค์การเรียนรู้



ช้ินงาน

1.  ช้ินงาน

2. แบบแสดงรายละเอยีดของงาน

2.1  จ านวนหนังสือที่ใช้อ่านประกอบ

2.2  เวลาทีใ่ช้ในการท างาน

2.3  คะแนนจากการทดสอบ

2.4  แบบส ารวจรายการของครู

2.5  บันทึกประจ าวนัเกีย่วกบังาน



เกณฑ์

เกณฑก์ารตดัสินแฟม้ผลงานและขอ้มลูการประเมินของครู  หรอื
เป็นท่ีรวมหลกัฐานการประเมินตนเองของนกัเรยีน



กระบวนการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน

กระบวนการประเมินแฟ้มสะสมงาน6.docx


ข้อดขีองการใช้แฟ้มสะสมงาน

ฝึกการคดิ การตัดสินใจ  เพ่ือเลือกงานของตนเอง

เห็นจุดเด่นทีจ่ะส่งเสริมและจุดด้อยทีจ่ะปรับปรุง 

ฝึกการประเมนิตนเองของผู้เรียน

ผู้เรียนมกี าลงัใจในการทีจ่ะพฒันาตนเอง

ผู้เรียนเกดิความภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง

ผู้สอนได้ข้อมูลผู้เรียนน าไปใช้ในการปรับปรุงการสอน

เน้นให้ผู้เรียนเกดิทกัษะในการปฏิบัติตนได้

ผู้เรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้มากขึน้

ผู้ปกครองได้เห็นหลกัฐานการเรียนของบุตรหลาน



ข้อเสียของการใช้แฟ้มสะสมงาน

1.  ครูไม่มีโอกาสได้ทราบเกีย่วกบักระบวนการในการปฏบัิติงาน
ของผลงานทีน่ าเสนอเป็นผลงานทีเ่สร็จสมบูรณ์แล้ว

2.  ขาดคุณภาพในด้านความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ ดังน้ันจึงควร
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินให้ตรงกนั

3.  เสียเวลามาก ทั้งในการรวบรวมผลงานและในการตรวจทาน
ผลงานของตนเอง
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