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หมวดที8 ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

 
๑.   จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพืMอใหน้ักศกึษาไดท้บทวนและมอีงคค์วามรูห้ลกัไวยากรณ์ภาษาองักฤษทีMสาํคญัและสามารถนําไปใชไ้ดใ้นชวีติประจาํวนั
และการทาํงาน อกีทั vงยงัมทีกัษะทางดา้นการฟัง พดู อ่าน เขยีน ทีMเหมาะสมกบัทกัษะอาชพีทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 
๒.   วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 เพืMอใหน้กัศกึษามอีงคค์วามรูแ้ละไดท้บทวนความรูท้างไวยากรณ์ภาษาองักฤษในระดบัทีMสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั
และสามารถประยกุตใ์ชก้บัสาขาวชิาชพีทีMเกีMยวขอ้งทางรฐัประศาสนศาสตรไ์ด ้ 
 

หมวดที8 ๓ ลกัษณะและการดาํเนินการ 
 

๑. คาํอธิบายรายวิชา 
ฝึกฝนใหเ้ขา้ใจโครงสรา้งศพัทแ์ละสาํนวนภาษาองักฤษทีMใชก้นัมากในสาขารฐัประศาสนศาสตร ์ตลอดจนฝึกหดัการใช้

ศพัทแ์ละสาํนวนเหล่านั vนในการเขยีน การฟังและการพดู 

     Practice to understand English vocabulary structure and idioms commonly used in public administration and 
its uses in writing, listening and speaking. 
 
๒. จาํนวนชั AวโมงทีAใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 

(ชั )วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั )วโมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั )วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชั )วโมง) 

๔๕ ชั =วโมงต่อภาคการศกึษา 
ไม$มี ไม$มี การศึกษาด-วยตนเอง ๓๐ 

ช่ัวโมงต$อสัปดาห> 

 
๓. จาํนวนชั Aวโมงต่อสปัดาหที์Aอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีMหอ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน ๑ ชั %วโมง / สปัดาห ์ ชั vน ...๕... อาคาร ....๓๕...  

       คณะ/วทิยาลยั.....มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์................  

 ๓.๒ ปรกึษาผา่นโทรศพัทท์ีMทาํงาน / มอืถอื  หมายเลข ....๐๒-๑๖๐๑๓๐๖..................................... 

 ๓.๓ ปรกึษาผา่นจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) 

.............monthakant.ro@ssru.ac.th............................................. 

 ๓.๔ ปรกึษาผา่นเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)........Monthakant 

Rodklai..................................... 

 ๓.๕ ปรกึษาผา่นเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard)................................................................................... 
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หมวดที8 ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมทีAต้องพฒันา 
�  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าทีMของตนเอง และรบัผดิชอบต่อ พนัธะหน้าทีMทั vงในสว่นตนและ
สว่นรวม  
�  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมวีจิารณญาณ โดย
ไตรต่รองถงึผลดแีละผลเสยีจากการกระทาํนั vนๆ ทั vงต่อตนเองและสงัคม  
�  (๓) ผูเ้รยีนปฏบิตัหิน้าทีMดว้ยความซืMอสตัย ์เคารพระเบยีบปฏบิตัแิละ จรรยาบรรณของนกัศกึษาและวชิาชพี 
และคาํนึงถงึประโยชน์สาธารณะ  
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) การฝึกฝนความรบัผดิชอบในการเรยีนและการทาํงานทีMไดร้บัมอบหมาย ควบคูไ่ปกบัการนําองคค์วามรู้
มาปรบัประยกุตใ์ชใ้นทางปฏบิตั ิ 

(๒) จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยมุง่เน้นการพฒันาและยกระดบัจติสาํนึกของ ผูเ้รยีนใหส้ามารถนําหลกั
คณุธรรมและจรยิธรรมมาปรบัใชใ้นการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ   

(๓) นํากรณีศกึษาทีMแสดงใหเ้หน็ถงึตวัอยา่งความสาํเรจ็ในการปฏบิตัตินบนหลกั คณุธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพี ทั vงผลสาํเรจ็ทีMเกดิต่อตวับุคคลและสงัคมโดยสว่นรวมมาประกอบการเรยีนรูเ้พืMอพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม
ของผูเ้รยีน 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการแสดงความคดิเหน็ในชั vนเรยีนในประเดน็ สถานการณ์ทางสงัคมทีMเกีMยวขอ้ง

กบัมติดิา้นคณุธรรมและจรยิริรมในการบรหิารงานสาธารณะ  

(๒) ประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการตอบขอ้สอบและการนําเสนอผลงานของ นกัศกึษาในมติทิีMสะทอ้นถงึ

ทศันคตเิกีMยวกบัความสจุรติและจรรยาบรรณของการบรหิารงานสาธารณะ 

(๓) ประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากความรบัผดิชอบในการทาํหน้าทีMทีMไดร้บั มอบหมาย ความเพยีรพยายามและ

ความเอาใจใสใ่นการทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ทีAต้องพฒันา 
� (๑) ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีMยวกบัหลกัการ ทฤษฎ ีและทกัษะทางวชิาชพี ทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 
�  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในคณุคา่และความสาํคญัของรฐัประศาสนศาสตรภ์ายใตบ้รบิทความ
เปลีMยนแปลงของสภาพการเมอืง เศรษฐกจิและสงัคม  
�  (๓) ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีMยวกบัปัจจยัแวดลอ้มทางการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคมทีMสง่ผลกระทบต่อ
การบรหิารงานภาครฐัและเอกชน 
๒.๒   วิธีการสอน 
  (๑) การบรรยายภายในชั vนเรยีน และการถาม-ตอบ เกีMยวกบั หลกัการและ ทฤษฎทีีMสาํคญัในเนืvอหาสาขาวชิา
รฐัประศาสนศาสตร ์ 

(๒) มอบหวัขอ้เรืMองใหค้น้ควา้และทาํรายงานทั vงเดีMยวและกลุ่ม  
(๓) อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยใหผู้ส้อนตั vงคาํถามตามระบบการสอนยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
(๔) จดัใหม้กีารเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดยการศกึษาดงูานหรอืเชญิ ผูเ้ชีMยวชาญทีMมปีระสบการณ์ตรงมา

เป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรืMอง  
(๕) ฝึกปฏบิตังิานในหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMน 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  การประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยการทดสอบยอ่ยเพืMอวดัความรูค้วามเขา้ใจใน สาระของเนืvอหาในแต่ละ

เรืMอง  

(๒) การประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยการสอบกลางภาคและปลายภาคเพืMอวดั ความรูค้วามเขา้ใจในเนืvอหาวชิา

โดยภาพรวม   

(๓) การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากรายงาน และชิvนงานทีMมอบหมาย เพืMอชีvวดั ทกัษะความสามารถในการนํา

องคค์วามรูม้าคดิวเิคราะหแ์ละอธบิายปรากฏการณ์หรอืประเดน็ปัญหา ทีMเชืMอมโยงกบัสภาพความเป็นจรงิ  

(๔) ประเมนิจากการนําเสนอผลการศกึษาคน้ควา้หน้าชั vนเรยีน เพืMอวดัความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถ

ในการถ่ายทอดเนืvอหาทีMไดเ้รยีนรูแ้ก่ผูอ้ืMนอยา่งเป็นระบบ  

๓. ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาทีAต้องพฒันา 
�  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการนําองคค์วามรูม้าคดิวเิคราะหใ์นประเดน็ เกีMยวกบัการพฒันาและการ
บรหิารงานภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMน  
�  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาและสถานการณ์ทีMเกดิขึvนเพืMอแสวงหาแนว
ทางการจดัการและทางออกทีMเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทขององคก์ร  
�  (๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการประยกุตอ์งคค์วามรูด้า้นรฐัประศาสนศาสตร ์โดยบรูณาการกบัความรูใ้น
ศาสตรอ์ืMนๆ ทีMเกีMยวขอ้งอยา่งเหมาะสม  

(๔) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการพฒันาโจทยก์ารเรยีนรูแ้ละดาํเนินการศกึษา ในประเดน็เกีMยวกบัการ
บรหิารงานในองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMน  
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) กรณีศกึษาในการประยกุตท์ฤษฎ ีแนวคดิ ทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 
(๒) การอภปิรายกลุ่ม  
(๓) การทาํงานทีMไดร้บัมอบหมายใหค้น้ควา้หรอืทาํรายงานเกีMยวกบัการพฒันา 

องคก์ร  
(๔) การบรรยายโดยผูเ้ชีMยวชาญทีMมปีระสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพเิศษ เฉพาะเรืMองหรอืผูป้ระกอบการทีM

ประสบความสาํเรจ็ในอาชพี  
(๕) จดัใหม้กีารเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดยการศกึษาดงูาน 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลงานทีMสะทอ้นถงึความสามารถในการนําองคค์วามรูม้าปรบัประยกุตใ์ช้

ในการวเิคราะห ์อธบิาย และตอบโจทยก์ารเรยีนรูใ้นชั vนเรยีน  
(๒) การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการทดสอบ เพืMอชีvวดัความสามารถในการนําองคค์วามรูห้ลกัการและ

ทฤษฎต่ีางๆ มาใชเ้ป็นกรอบในการคดิวเิคราะหใ์นประเดน็ทีMเกีMยวขอ้งกบัการบรหิารงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิMนอยา่งเป็นระบบ  

(๓) การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตการณ์การนําเสนอผลงาน การอภปิราย และการแสดงความ
คดิเหน็ของนกัศกึษาในชั vนเรยีน เพืMอชีvวดัความเขา้ใจในการจบัประเดน็ คาํถาม การนําเสนอความคดิอยา่งชดัเจน 
ตลอดจนความมไีหวพรบิปฏภิาณในการตอบคาํถาม 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบทีAต้องพฒันา 
�  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลีMยน และรบัฟังความคดิเหน็ทีM
แตกต่าง เพืMอสรา้งความเขา้ใจทีMสอดคลอ้งตรงกนัและหาขอ้สรปุรว่มกนั ภายในกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและ
เพืMอนรว่มงาน และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง  
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�  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการประสานการทาํงานรว่มกนัภายในกลุ่ม มทีกัษะในการสืMอสารเพืMอ
แลกเปลีMยนและนําเสนอความคดิเหน็ ทั vงภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่มไดอ้ยา่งราบรืMน  
�  (๓) ผูเ้รยีนมกีารแสดงออกถงึภาวะความเป็นผูนํ้าในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ใน การทาํงานรว่มกนั และ
สามารถแสดงบทบาทในฐานะสมาชกิของกลุ่มเพืMอรว่มกนัขบัเคลืMอนงานใน ความรบัผดิชอบรว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัสถานการณ์  
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พืMอสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม โดยการ มอบหมายงานใหน้กัศกึษา
รบัผดิชอบการศกึษาคน้ควา้รว่มกนั   

(๒) มุง่เน้นกจิกรรมทีMก่อใหเ้กดิการพฒันาสมัพนัธภาพกบัเพืMอนในกลุ่ม การฝึกทกัษะในการทาํงานรว่มกนั 
การแลกเปลีMยนขอ้คดิเหน็ การโตแ้ยง้ถกเถยีงอยา่งมเีหตุมผีล และการแสวงหาขอ้สรปุรว่มกนั   

(๓) การฝึกความเป็นผูนํ้าและผูต้ามในการดาํเนินงานทีMรบัผดิชอบรว่มกนัและ สามารถแกไ้ขปัญหารว่มกนั
ได ้ 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การประเมนิพฤตกิรรมในการทาํกจิกรรมรว่มกนัในชั vนเรยีนเพืMอชีvวดัทกัษะ ในการทาํงานรว่มกนัและ
ความสมัพนัธภ์ายในกลุม่ โดยผูส้อนมกีารตดิตามกระบวนการทาํงานของแต่ละกลุ่มอยา่งสมํMาเสมอ   

(๒) การประเมนิผลงานและการนําเสนอผลงานของนกัศกึษาเพืMอชีvวดัทกัษะ ความสามารถในการจดัการ
ภารกจิ การจดัแบ่งความรบัผดิชอบและการแบ่งหน้าทีMระหวา่งสมาชกิภายในกลุม่  

(๓) การประเมนิพฤตกิรรมและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนต่างกลุ่มในการรบัฟัง ขอ้โตแ้ยง้และขอ้เสนอแนะ
ระหวา่งกนั เพืMอชีvวดัระดบัความสามารถอดทนอดกลั vนต่อความคดิเหน็ทีMแตกต่างและการเปิดกวา้งรบัฟังความคดิเหน็
ของผูอ้ืMนอยา่งเหมาะสม  

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืNอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืAอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีAต้องพฒันา 
�  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืMอการคน้ควา้ขอ้มลู และหาความรูเ้กีMยวกบั
เนืvอหาทีMเรยีนรูใ้นชั vนเรยีน และการศกึษาคน้ควา้เพิMมเตมิตามความสนใจของผูเ้รยีนแต่ละคน  
�  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิคพืvนฐานทางสถติ ิการประมวลผล ขอ้มลู การแปลความหมาย 
และการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบการศกึษาคน้ควา้วจิยัเบืvองตน้  
�  (๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสืMอการเรยีนรู ้รปูแบบต่างๆ เพืMอนําเสนอ
ขอ้มลูและผลการศกึษาคน้ควา้แก่เพืMอนรว่มชั vนเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ มปีระสทิิผิล 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีMมุง่ใหผู้เ้รยีนฝึกฝนทกัษะการวเิคราะหโ์จทยก์ารเรยีนรู ้การสบืคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่คน้ควา้ทีMหลากหลาย โดยอาศยัชอ่งทางการสืMอสารและเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ โดยเฉพาะขอ้มลูความรูท้ีM
เกีMยวขอ้งกบัสถานการณ์ทางสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืง  

(๒) มุง่เน้นการศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพืMอนํามาประมวลผลวเิคราะหก์รณีศกึษาทีMปรากฏในสภาพความเป็นจรงิ   
(๓) สง่เสรมิใหม้ทีกัษะการใชอุ้ปกรณ์ เทคโนโลยทีีMทนัสมยัในการสบืคน้ขอ้มลู การวเิคราะห ์การนําเสนอ

ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  การประเมนิผลการศกึษา การจดัทาํรายงาน เพืMอชีvวดัทกัษะความสามารถ ในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพืMอการคน้ควา้ขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลูเพืMอตอบโจทยก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

(๒) การประเมนิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืMอวเิคราะห ์ขอ้มลูและสถติ ิเพืMอสืMอสาร
นําเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ ตลอดจนการจดัทาํสืMอเพืMอนําเสนอขอ้มลู ประกอบการอภปิรายใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดง้า่ย    
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(๓) การประเมนิผลจากทกัษะความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรบัจดัทาํสืMอสารสนเทศ 

หมายเหต ุ
สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ดร้บัผดิชอบ 

ซึ=งจะปรากฎอยูใ่นแผนที=แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดที8 ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  
 

สปัดาหที์) หวัข้อ/รายละเอียด 
จาํนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื)อที)ใช้  

ผูส้อน 

๑ - Course Introduction 

- How to improve English by 

yourself 

๓ แผนการสอน 
(Course Syllabus) 
สอบถามและสรา้งกตกิาในชั bนเรยีน
รว่มกนั 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๒ - Part of Speech: Noun 

- Articles 

๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๓ - Part of Speech: Verb 

- Part of Speech: Adjective 

- Part of Speech: Adverb 

- Reading Practice 

๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๔ - Tense: Present Tense 

- Reading Practice 

- Listening Practice 

๓ บรรยาย 

Power Point 
 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๕ - Tense: Past Tense 

- Reading Practice 

๓ บรรยาย 

Power Point 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๖ - Tense: Future Tense 

- Reading Practice 

๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๗ - Passive Voice ๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๘ - Intro to Speaking and 

Greetings 

 บรรยายและฝึกพดู ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๙ สอบกลางภาค ๓ สอบกลางภาค ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๐ - Subject and Verb 

Agreement 

๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 
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สปัดาหที์) หวัข้อ/รายละเอียด 
จาํนวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื)อที)ใช้  

ผูส้อน 

๑๑ - Sentence Structure ๓ บรรยาย 

Power Point 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๒ - Error/Cloze Test  

- Practice Test 

๓ บรรยาย 

Power Point 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๓ - Reading and Practice ๓ บรรยาย 

Power Point 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๔ - Paragraph Writing      ๓ บรรยายและฝึกเขยีนดว้ยตนเอง 

Power Point 

ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๕ - Writing a letter/an Email  ๓ สื=อการสอนออนไลน์ ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๖ - English Presentation 

 

๓ บรรยายและฝึกนําเสนอดว้ยตนเอง ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

๑๗ สอบปลายภาค ๓ สอบปลายภาค ผศ.ดร.มนทกานติ c รอด
คลา้ย 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาหที์A
ประเมิน 

สดัส่วน 
ของการประเมินผล  

๑.๒ และ ๑.๓  การเข-าช้ันเรียน การมีส$วนร$วมในช้ันเรียน ทุกสัปดาห> ๑๐% 

๒.๑ และ ๓.๒  
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๙ 
๑๗ 

๓๐% 
๓๐% 

 

๒.๑ ๓.๒ ๔.๑ 
๔.๒ ๕.๑ และ 

๕.๒  

การค-นคว-า วิเคราะห>กรณีศึกษา การนำเสนอข-อมูล 
การทำงานกลุ$มและผลงาน การจัดส$งงานตามท่ีได-รับ
มอบหมาย 

๑๖ ๓๐% 

หมวดที8 ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตาํราและเอกสารหลกั 

Schell. (1951). Technique of administration: administrative proficiency in business. New York: McGraw-Hill.        

๒.  เอกสารและข้อมลูสาํคญั 

กติ ิตยคัคานนท.์ (����). ยทุธศาสตรก์ารบรหิารการพฒันาองคกืารสมยัใหมโ่ดยการใชก้ระบวนการของการบรหิารงานแบบ

มุง่ผลสมัฤทธิ n. กรงุเทพฯ: อกัษรการพมิพ.์ 

กุลธน ธนาพงศธร. (���¡). การบรหิารงานบุคคล. นนทบุร:ี มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช.  
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หมวดที8 ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานีvโดยนกัศกึษา ดาํเนินการจดักจิกรรมเพืMอเปิดรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจาก
นกัศกึษาในรปูแบบต่าง ๆ ดงันีv 
  ๑.๑ ในวนัแรกของการเรยีนการสอน อาจารยผ์ูส้อนอธบิายใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึการปรบัปรุงรายวชิานีvจากการเรยีน
การสอนในภาคการศกึษาทีMผ่านมาและประโยชน์จากขอ้คดิเหน็ของนักศกึษาต่อการพฒันารายวชิาเพืMอส่งเสรมิใหน้ักศกึษา
แสดงความคดิเหน็ต่อการพฒันารายวชิาในชว่ยปลายของภาคการศกึษา 
  ๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิพฒันาการของตนเองโดยเปรยีบเทยีบ ความรู ้ทกัษะในการประมวล คดิวเิคราะหก่์อนและ
หลงัการเรยีนรายวชิานีv 
  ๑.๓ สง่เสรมิใหน้กัศกึษาแสดงความคดิเหน็ต่อการเรยีนการสอนและการพฒันารายวชิาในชั Mวโมงสดุทา้ยของการเรยีน
รายวชิานีv 
 ใหน้กัศกึษาทุกคนประเมนิประสทิธผิลของรายวชิา ซึMงรวมถงึวธิกีารสอน การจดักจิกรรมในและนอกหอ้งเรยีน สิMงสนบัสนุน
การเรยีนการสอนซึMงมผีลกระทบต่อการเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูท้ีMไดร้บัรวมถงึการเสนอแนะเพืMอการปรบัปรุงรายวชิาดว้ย
ระบบคอมพวิเตอรข์องมหาวทิยาลยัหรอืระบบออนไลน์ 
 
๒. กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
      ๒.๑ การสงัเกตการณ์การเรยีนการสอนในชั Mวโมงสอน 
      ๒.๒ ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
      ๒.๓ ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 

  ๒.๔ ภาควชิาแต่งตั vงคณะกรรมการประเมนิหรอืจากการสงัเกตการณ์การสอน โดยอาจารยใ์นภาควชิา 
๓.  การปรบัปรงุการสอน 
 ๓.๑ การประมวลความคดิเหน็ของนักศกึษา การประเมนิการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทางแกไ้ขเมืMอ
สิvนสดุการสอน เพืMอเป็นขอ้มลูเบืvองตน้ในการปรบัปรงุรายวชิาในภาคการศกึษาต่อไป 
 ๓.๒ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนเขา้รบัการอบรมกลยทุธก์ารสอน หรอืการวจิยั เพืMอพฒันารปูแบบ วธิกีารสอน 
 ๓.๓ การประชุมแลกเปลีMยนวามคดิเหน็กบัอาจารยใ์นหลกัสตูร 
 ๓.๓ ปรบัปรงุรายละเอยีดของวชิาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบันกัศกึษารุน่ต่อไป 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิu ของนักศึกษาในรายวิชา 
      ๔.๑ ภายหลงัจากทีMประกาศคา่ระดบัคะแนนแลว้ ภายใน �§ วนั อาจารยป์ระจาํวชิาทีMคดัเลอืก สุม่นกัศกึษาจากระดบัคา่
คะแนน โดยสุม่ระดบัคา่คะแนนละ ¨ คน โดยการจบัสลาก 

๔.๒ ใหน้กัศกึษาสอบปากเปล่า โดยอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละวชิานําขอ้สอบทีMจดัสอบมาทวนสอบอกี ¨ ครั vง 
๔.๓ นําผลสอบมาประเมนิวา่ หากนกัศกึษาได ้©§ เปอรเ์ซนตข์ึvนไปถอืวา่ผา่น 
๔.๔ หากไมผ่า่นอาจารยผ์ูส้อนตอ้งนํามาประชุมกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพืMอนํามาประชุมในการปรบัปรงุการสอน

ถดัไป 

 
๕.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
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      ๕.๑ นําผลจากการประเมนิการสอนโดยนกัศกึษา ผลจากการประเมนิโดยกรรมการประเมนิของภาควชิามาจดักลุ่มเนืvอหา
ความรูท้ีMตอ้งปรบัปรงุเพืMอนําไปปรบัปุรงการจดัการเรยีนการสอนในรุน่ต่อไป 

๕.๒ นําผลการประเมนิการสอนของตนเองมาจดักลุ่มเทยีบเคยีงกบัขอ้คดิเหน็ของนักศกึษา เพืMอพฒันาเนืvอหาสาระให้
ทนัสมยั ปรบัวธิกีารเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผลใหต้รงกบัผลการเรยีนรูท้ีMคาดหวงั 
 

*********************** 
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แผนทีNแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามทีNปรากฏในรายละเอียดของหลกัสตูร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ

ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

สื)อสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตวัเลข การสื)อสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทกัษะ
ด้าน

อื)น ๆ 

�  ความรบัผดิชอบหลกั                                                        �  ความรบัผดิชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั )วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหสัวิชา PPA๓๑๐๙ 

ชื)อรายวิชา  

ภาษาองักฤษสาํหรบันกัรฐัประศาสตร ์๑ 

(English for Public Administrator I) 

� �      � � �   � �  � � � � � �   

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิMมลดจาํนวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 


