
มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม 

รหสัวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝกึประสบการณว์ิชาชีพการจดัการพฒันาสงัคมและวฒันธรรม 

สาขาวิชาการจดัการพฒันาสงัคมและวฒันธรรม (แขนงวิชาการจดัการพฒันาสงัคม) คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
๑. รหสัและชือ่รายวิชา   

รหัสวิชา    SLM๔๖๐๒ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการพัฒนาสังคม 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Field Experience in Social Development Management 
 

๒. จำนวนหนว่ยกติ   ๕(๔๕๐)  
 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการพัฒนาสงัคมและวัฒนธรรม 
๓.๒  ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะด้าน 
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  อาจารย์ประจำแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม  
๔.๒  อาจารย์ผูส้อน   อาจารย์ประจำแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม 
 
๕.  สถานทีต่ิดตอ่ ห้องทำงาน ๓๕๒๔  อาคาร ๓๕ ช้ัน ๒    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีก่ำหนดให้มีการฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสตูร 

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ 
๖.๒ ช้ันปีที่กำหนดใหม้ีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร   ช้ันปีที่ ๔ 

 
๗. รายวิชาทีต่้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)   (ถา้มี)  
๘. รายวิชาทีต่้องเรียนพรอ้มกนั(Co-requisites) (ถา้มี)  
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๙. สถานท่ีเรียน    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
๑๐.วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุ  วันที ่๓๐ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สดุ    

 
 

หมวดที ่๒ จดุมุง่หมายและวัตถปุระสงค์ 
 

๑. จดุมุง่หมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามโีอกาสได้เรยีนรู ้ฝึกทักษะในวิชาชีพตามสภาพเป็นจรงิในสถานประกอบการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ๑.๒ เพื่อเตรยีมความพรอ้มและเพิ่มเตมิประสบการณต์รงของการทำงานในวิชาชีพ 

 ๑.๓ เพ ื ่อ เพ ิ ่ม เต ิมท ักษะการพ ัฒนาตนเองของน ักศ ึกษา จากการได ้ฝ ึกใช ้สต ิป ัญญาแก ้ไขป ัญหา  

อย่างมีเหตุผล มีความรับผดิชอบและมีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 

 ๑.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างหน่วยงานภาครัฐสถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการ และภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรงุรายวิชา 
  เพื่อให้ผู้เรยีนมีกระบวนการคดิ สรา้งความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบสูงขึ้น และกระบวนสร้างนวัตกรรมโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อคนอื่น และเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองจากการทำงานจรงิ 

 

 
หมวดที ่๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จรยิธรรมทีต่้องพฒันา  
พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรับผดิชอบ มีวนิยั มีคุณธรรมตามหลักของคาสอนของพระพุทธศาสนา ดังนี ้ 

  (๑)  ตระหนักในคุณค่าและคณุธรรม จรยิธรรม เสยีสละและซื่อสัตยส์ุจรติ  

  (๒)  มีวนิัย ตรงตอ่เวลา มีความรับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
  (๓)  มีภาวะความเปน็ผู้นำและผู้ตามทีด่ี สามารถทำงานเปน็ทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ   

      ความสำคัญได้  
  (๔)  เคารพสิทธ ิและรับฟงัความคดิเห็นของผูอ้ื่น รวมถงึเคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กร      
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                 และสังคม 
๑.๒   วิธีการสอน  

(๑)  ปฐมนิเทศนักศึกษาถงึระเบียบ วินยั คุณธรรม ที่พงึปฏบิัติ ก่อนการฝกึสหกจิ 

(๒)  กำหนดตารางเวลาฝึกสหกจิ บันทึกเวลาฝึกสหกจิกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผล 
      งาน 
(๓)  มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ 
      เช่นเดยีวกับบุคลากรขององค์กร            

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การประเมินโดยบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน องค์กรทางสังคม มูลนิธ ิ 
      บรษิัทเอกชนที่เกี่ยวกับสงัคมที่ทำหนา้ที่พี่เลีย้ง หรอืพนักงานควบคุมการฝกึงาน จากการสังเกต 
      พฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกสหกจิ โดยมีการบันทึกผลการประเมิน 
(๒)  การประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายโดยหน่วยงานและการประเมินผลจากรายงานที่นักศึกษา 
      จัดทำระหวา่งการฝกึสหกจิ 
(๓)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ทีต่้องพฒันา 
  (๑) มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการทีส่ำคญัในศาสตร์การจัดการนวัตกรรมสังคม 

  (๒) มีความรูค้วามเข้าใจ และสนใจที่จะพัฒนาองค์ความรูต้า่ง ๆ ในการพัฒนาชุมชนหรอืสังคมได้ 
  (๓) สามารถบูรณาการความรูก้ับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้  
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษากระบวนการทำงานของฝ่ายที่รับผิดชอบ บทบาท หนา้ที่ รปูแบบกิจกรรม  
     เครื่องมือเทคโนโลยีให้เข้าใจ 
(๒) มอบหมายให้ผูเ้รียนสรา้งโครงการเพื่อเสนอต่อพี่เลีย้ง ผู้บรหิารหน่วยงาน และอาจารย์นิเทศ 
(๓) มอบหมายให้ผูเ้รียนสรา้งกจิกรรมตามโครงการนวัตกรรมนั้น ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากโครงการที่นำเสนอ (๑ โครงการต่อบุคคล/หน่วยงาน ขึน้อยู่กับอาจารยน์ิเทศจะพิจารณา) 

(๒) จำนวนคร้ังในการเข้าพบอาจารยน์ิเทศเพื่อปรึกษาแก้ไขโครงการ 
(๓) ประเมินจากการสอบถามพนักงานพี่เลีย้ง และการให้คะแนนประเมนิจากผู้บริหารหน่วยงานที ่
     รับผดิชอบ 
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๓.ทกัษะทางปญัญา 
๓.๑   ทกัษะทางปญัญาทีต่้องพฒันา 

(๑) สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(๒) สามารถสืบค้น ตีความและประเมนิสถานการณ์ของสงัคมในแนวทางอย่างสรา้งสรรค์ 
๓) สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะทางวิชาการกับการแก้ไขปัญหาทางสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม   

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายงานและโจทยป์ัญหา การให้วิเคราะห์ปัญหา การฝึกการปฏิบัติงานด้านสงัคม พัฒนาสังคม  
     สวัสดิการสงัคม 
(๒) มอบหมายใหจ้ดัทำรายงานผลการดำเนินงาน และนำเสนอต่อกรรมการบรหิารหลักสตูร 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากงานทีไ่ด้รับมอบหมายตามหัวขอ้ที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎใีนวิชาที่เกี่ยวข้องและ 
     การนำมาเป็นพืน้ฐานในการทำงาน 
(๒) ประเมินจากรายงานผลการดำเนนิงาน  และการนำเสนอ 

 

๔. ทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบทีต่้องพฒันา 
(๑) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายและสามารถสนทนากับผู้อืน่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
(๒) สามารถเป็นผู้ริเริ่ม และแสดงถงึความเป็นผู้นำในการแก้ไขสถานการณ์ พรอ้มทั้งแสดงจุดยืนอย่าง 

                พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(๓) มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและความรบัผิดชอบงานในกลุ่ม 
(๔) มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู ้ทางวิชาการ รับผดิชอบต่ออาชพี และสังคม 

๔.๒   วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยมีการจัดแบง่หน้าที่กันอย่างชัดเจน 
(๒) มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวขอ้ง 
(๒) ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรอื 
     ผู้เกีย่วข้อง  
(๓) รายงานที่นำเสนอ  พฤตกิรรมการทำงานเป็นทมี 

 

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพฒันา 
(๑)  มีทักษะในการใช้เคร่ืองมอืที่จำเป็นในการวเิคราะห์ผลการวจิัยทางสังคมศาสตร์ 
(๒)  สามารถสือ่สารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขยีน เลอืกใช้รูปแบบของการสื่อการ   
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หน้า | ๕ 
รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

                 นำเสนออยา่งเหมาะสม 

(๓) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสือ่สารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) กำหนดให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ผลจากการฝกึสหกจิในเบื้องต้น และให้นำเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลย ี
     ที่เหมาะสม สามารสื่อสาร อธิบายถงึสิ่งที่ศึกษามาได้อย่างชัดเจน 
(๒) กำหนดให้ผูเ้รียนใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอผลการฝกึสหกจิ  

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากเทคนิค วธิีการต่าง ๆ ที่นำเสนอ การเลอืกใชเ้ครื่องมือทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ และสถติิที่เก่ียวข้อง 
(๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถงึขอ้จำกัด เหตุผลในการเลอืกใช้เคร่ืองมอืต่าง ๆ 
(๓) ประเมินจากความสามารถในการอภิปรายกรณีศึกษาตา่ง ๆ   
 

หมายเหต ุ
สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที ่๔ ลกัษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
  การฝกึงานของนักศึกษาในองค์การภาครัฐและเอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์การบรหิารจัดการใน
องค์การ การวางแผนโครงการการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตลอดจนการเขา้ร่วมกจิกรรมการบรหิารในองค์การ 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 

นักศึกษาต้องดำเนินการศึกษาและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยตนเอง 

และนำข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานนั้น ๆ มานำเสนอเพื่อพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและตรงกับศาสตร์ที่เรียนหรือไม่ และ

จะได้หนังสือจากสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม หลังจากได้รับหนังสือตอบกลับนักศึกษาจึงสามารถเดินทางไปฝึกสห

กิจศึกษาตามเวลาที่กำหนดเป็นระยะเวลา ๔๕๐ ชั่วโมง จนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร และ/หรือตามเวลาการ

ทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรยีมตัวก่อนการทำงานดังนี้ 

(๑) นักศึกษาทุกคนต้องมีคู่มือสหกจิ 

(๒) เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของสถาบันทั้งภาครัฐ

และเอกชน เรียนรู้ และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสถานที่ฝกึสหกจิ 
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รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

(๓) นำความรู้ทางทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ การพัฒนาสังคม นวัตกรรมโครงการใหม่ที่เหมาะสมกับหน่วยงานและ

พืน้ที่มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการทำงาน 

(๔) ฝึกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีอยู่ในสถานประกอบการในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๕) ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อทำกิจกรรมโครงการแก้ปัญหาให้กับกลุ่มในสังคมในบริเวณที่ตั้งของหน่วยงานที่ไปฝึกสห
กจิ และต้องได้รับความยินยอมจากหน่วยงานด้วย 
 

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานท่ีได้รบัมอบหมาย กำหนดสง่ 

รายงานการศึกษา ระหว่างวนัที่ ๑-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

(อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นผู้กำหนด) 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ระหว่างวนัที่ ๑-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นผู้กำหนด 

 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  

  อาจารย์ที่ปรึกษา/นิเทศต้องไปนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งในระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชืพ ณ 
หน่วยงานภายนอก 
 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

๕.๑ กำหนดตำแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหนา้ที่ทีน่ักศึกษาจะตอ้งปฏิบตัิ 

๕.๒ ดูแล สอนงานให้นักศึกษาในระหว่างที่ฝึกประสบการณ์วิชาชพื 

           ๕.๓ เป็นผู้ประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มทีส่าขาวิชาฯ กำหนด 

          
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

  ๖.๑ ให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชืพ การประสานงานและร่วมวางแผนกับพี่เลี ้ยงในการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพืของนักศึกษา  
  ๖.๒ ชีแ้นะแก่นักศึกษาในการจัดทำรายงาน 
  ๖.๓ วางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
๗.๑ จัดปฐมนิเทศ แนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชพื พรอ้มแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

๗.๒ จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 

และไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 
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รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ  

๘.๑ ให้การชี้แนะ ให้คำนำแนะนำแก่นักศึกษา เก่ียวกับการปฏิบัติตัว หรอืระเบยีบปฏิบัตติ่างๆในหน่วยงาน 

๘.๒ อำนวยความสะดวกในการจัดหาเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติหนา้ที่ระหวา่งฝึกประสบการณ์วชิาชพื เช่น 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สิ่งพิมพ์ ฯลฯ 

 

 

หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกำหนดสถานที่ฝกึ 

อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพืต้องคัดเลอืกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศกึษาฝึกฝึกประสบการณ์

วิชาชพื โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพรอ้มดงันี้ 

๑.๑ เข้าใจ และสนับสนนุการฝึกประสบการณ์วชิาชพื ามจดุมุ่งหมาย 

๑.๒ มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 

๑.๓ สามารถจัดพนักงานพี่เลีย้งดูแลการฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

๑.๔ ยินดี เตม็ใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

 

๒. การเตรียมนกัศึกษา 

 ๒.๑ ทดสอบประมวลความรู ้  

           ๒.๒ จดัปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพื มอบคู่มือฝึกประสบการณ์วชิาชืพก่อนการฝกึฯ อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์  

           ๒.๓ ชีแ้จงวัตถุประสงค ์สิ่งที่คาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์วชิาชพื วิธีการประเมินผล ช่องทางการตดิตอ่

ประสานงาน  

           ๒.๔ จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแตง่กาย 

  ๒.๕ แจ้งอาจารย์นิเทศประจำกลุ่มนักศึกษา 
 
 

๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

 ๓.๑ อาจารย์นิเทศประสานงานกับสถานประกอบการที่นักศึกษาจะลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชืพ ประชุม

ปรกึษาหารือกับพี่เลีย้งและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชืพ เพื่อชีแ้จงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง ผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
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วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

  ๓.๒ แจ้งอาจารย์นิเทศให้ทราบถึงระเบียบการเบิกจ่ายค่าเดินทางกรณีการไปนิเทศนักศึกษา 
 

๔. การเตรียมพนกังานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝ่ึก 

       ชี้แจงแก่พนักงานพี่เลี้ยงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชืพของนักศึกษา และแจ้ง
หมายเลขโทรศัพท์หรอืช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 
 
๕. การจดัการความเสีย่ง 

๕.๑ ความเสี่ยงจากสถานที่ตัง้ สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกนัโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่

มีการคมนาคมสะดวก ไมม่ีหรอืมีความเสีย่งนอ้ยทีสุ่ด 

  ๕.๒ ให้ช่องทางการติดต่อกับนักศึกษาไว้เพื่อความสะดวกในการปรกึษา/การจัดการความเสี่ยงจากกรณีต่างๆ 
 

 

หมวดที ่๖ การประเมินนกัศึกษา 

๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน  
ประเมินการปฏิบตัิงานการฝึกประสบการณว์ิชาชืพรว่มกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งันี้ 

ลำดบัที ่ เกณฑก์ารประเมิณ คะแนน 

๑ ๘๖ ขึน้ไป A 

๒ ๘๒ – ๘๕ A- 

๓ ๗๘ – ๘๑ B+ 

๔ ๗๔ – ๗๗ B 

๕ ๗๐ – ๗๓ B- 

๖ ๖๖ – ๖๙ C+ 

๗ ๖๒ – ๖๕ C 

๘ ๕๘ – ๖๑ C- 

๙ ๕๔- ๕๗ D+ 

๑๐ ๕๐ – ๕๓ D 

๑๑ ๔๖ – ๔๙ D- 

๑๒ ๐ - ๔๕ F 

 รวม ๑๐๐ 

 
 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา 
  ๒.๑ การปฏิบัติงานของนักศึกษา การนำเสนอรายงาน ประเมินผลโดยพนักงานพี่เลี ้ยง อาจารย์นิเทศ  และ

กรรมการบรหิารหลักสูตร โดยคะแนนที่ได้เป็นไปตามสัดส่วนที่กำหนด   

  ๒.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพื สรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อสาขาวิชาฯ จากนั้นสาขาวิชาฯ 
ทำการรวบรวมผลคะแนนส่งให้คณะฯ 
 
๓. ความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ลีย้งตอ่การประเมินนกัศกึษา 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชืพ โดยยึดตามแบบฟอร์มการประเมินของ
หลักสูตร 
 

๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณภ์าคสนามตอ่การประเมินนกัศึกษา 
  ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชืพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากแบบบันทึก
การปฏิบัติงานประจำวัน การนำเสนอองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชพื และการรายงานผล
ของพนักงานพี่เลี้ยง 
 

๕. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตา่ง 
หัวหน้าสาขาวิชาฯ ประสานกับสถานประกอบการเพื่อทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการประเมิน หากเกิด

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรงุการดำเนินการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
๑. กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณภ์าคสนามโดยผู้เกีย่วข้องตอ่ไปนี้ 

๑.๑ นกัศึกษา 

          นักศึกษาตอบข้อซักถามจากพนักงานพี่เลี้ยง/อาจารย์ที่ปรกึษา/กรรมการบรหิารหลักสูตร ทั้งในระหว่างการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพื และหลังการฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

 

๑.๒ พนกังานพีเ่ลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

ประเมินผลจากแบบประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

 

๑.๓ อาจารยท์ี่ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 

สัมภาษณ์และสังเกตการทำงาน รวมถงึการตรวจสอบการจัดทำรายงานของนักศึกษา 

 

๑.๔ อืน่ ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รหัสวิชา SLM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

นักศึกษา/รุ่นพีบ่ัณฑติ สามารถซักถามรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพืของนักศึกษา 

 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 

๒.๑ อาจารย์นิเทศประมวลผลการฝึกประสบการณ์วิชาชืพของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และรายงานต่อหัวหน้าสาขาวิชา หรอืหัวหน้าภาควชิาเพื่อทราบ 

๒.๒ ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยนำแสดง

ไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 

 


