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การวดัและประเมินผล

มีความส าคญัใน

กระบวนการจดัการ

เรยีนการสอน

ครูผูส้อน

1. ก าหนดจุดประสงค ์

การเรยีนรู ้

2. จดักจิกรรม

3. วดัและประเมินผล

การทดสอบ



การทดสอบ (Testing) 

หมายถงึ

เทคนิคอย่างหน่ึงของการวดัผล

ซ่ึงเครื่องมือที่ใชว้ดัคอื 

แบบทดสอบ



การวดัผล    (Measurement)

หมายถงึ

กระบวนการ ก าหนดตวัเลข หรอื

สญัลกัษณ์ใหก้บับคุคล สิง่ของ

หรอืเหตกุารณ์อย่างมีกฎเกณฑ์

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่แทนปรมิาณ

หรอืคณุภาพของลกัษณะที่จะวดั

การวดั



ตวัอย่าง

ปญัหา (สิง่ที่จะวดั) เครื่องมือวดั (วิธีการวดั) ผลการวดั (ขอ้มูล) 

1. เจมสจ์สิอบไดก้ี่คะแนน แบบทดสอบ 80 คะแนน

2. ลมีินโฮมีอาชีพอะไร การสอบถาม นักแสดง

3. นกัศึกษาในหอ้งมีกี่คน การนับ 40 คน

4. โกะตีม๋ีหนา้ตาอย่างไร การสงัเกต อว้น เตี้ย ด า



ประเภทของการวดัผล

ดา้นกายภาพ ดา้นจติวิทยา



ดา้นกายภาพ

การวดัคุณลกัษณะที่เป็น

รูปธรรมคอืสงัเกตได ้หรอืสมัผสั

ไดช้ดัเจน เช่น ระยะทาง สว่นสูง 

น ้าหนกั พื้นที่ ที่สว่นใหญ่เป็น 

การวดัทางวทิยาศาสตร์



ดา้นจติวทิยา

การวดัคุณลกัษณะที่เป็น

นามธรรม ที่เป็นคณุลกัษณะของ

มนุษย ์เช่น ความรูค้วามสามารถ

เจตคต ิสตปิญัญา ความถนดัของ

บคุคล



การประเมินผล (Evaluations)

หมายถงึ

การตดัสนิคณุค่าหรอืคณุภาพ

ของผลที่ไดจ้ากการวดัโดย

เปรยีบเทยีบกบัผลวดัอืน่ๆ หรอื 

เกณฑท์ี่ต ัง้ไว ้



การวดัและการประเมินผลมี

ความสมัพนัธ ์ดงัสมการ

การ

ประเมินผล
การวดัผล

การตดัสนิ

คณุคา่



ตวัอย่าง

ขอ้มูล เกณฑ์ การตดัสนิคุณค่า

1. บอยสอบได ้68 คะแนน

เกณฑท์ี่ก าหนด

80 คะแนนข้ึนไปได ้A ได ้C

2. โดมสอบได ้55 คะแนน 70-79 คะแนนได ้B ได ้D

3. ใหม่สอบได ้92 คะแนน 60-69 คะแนนได ้C ได ้A

4. พลอยสอบได ้49 คะแนน 50-59 คะแนนได ้D ได ้F

5. เจนน่ีสอบได ้73 คะแนน ต า่กว่า 50 คะแนน ได ้F ได ้B

การวดั
ประเมินผล



ธรรมชาติของการวดัผลการศึกษา

เป็นการวดัทางดา้นจติวทิยามากกว่าการจดัทางกายภาพ

วดัทางออ้ม

วดัที่ไม่

สมบูรณ์
มีความคลาด

เคลื่อนเสมอ

หน่วย

คะแนนที่วดั

ไม่เท่ากนั



หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา

วดัใหต้รงกบั

จุดมุ่งหมาย

ใชเ้ครื่องมือที่

มีคุณภาพ

ค านึงถงึ

ความ

ยุติธรรม

แปลผลให ้

ถูกตอ้ง

ใชผ้ลการวดั

และประเมิน

ใหคุ้ม้ค่า



ปรชัญาของการประเมินผล

วชิาวดัผลและ

ประเมินผลจดัเป็น

ศาสตรช์ัน้สูง

จดัเน้ือหา

เป็นขัน้ตอน

มีระเบยีบ

กฎเกณฑ์

สามารถพสูิจน์และ

ตรวจสอบผลได้



ปรชัญาของการประเมินผล

ระยะแรก

ระยะต่อมา

เพื่อตดัสนิผลการเรยีน

ของผูเ้รยีน

เป็นสว่นหน่ึงของ

กระบวนการเรยีนการสอน



ปรชัญาของการประเมินผล

บิดาการ

วดัผลไทย
ใหป้รชัญาไวว้่า

“ ทดสอบเพื่อคน้และพฒันา

สมรรถภาพของมนุษย์ ”

ศ.ดร.ชวาล แพรตักลุ 



แนวคิดเกี่ยวกบั

การวดัและประเมินผล

1. สิง่ใดที่มีอยู่ สิง่นั้นตอ้งวดัได ้

   2. การวดัผลเป็นสว่นหน่ึงของการเรยีนการสอน

      3. การสอนกบัการสอบเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเน่ืองกนั

         4. การสอนมิใช่เพือ่การสอบ หรอืสอนเฉพาะที่ตรงกบัขอ้สอบ

            5. ผูว้ดัผลควรเป็นผูส้อน

               6. ไม่ควรประเมินเมื่อไม่มีความประสงคจ์ะทราบผล



ประเภทของการประเมิน

จ าแนกตาม

วตัถปุระสงค์

การประเมินผลกอ่นเรยีน

การประเมินผลระหว่างเรยีน

การประเมินผลรวมสรุป

Fornative

Summative



ประเภทของการประเมิน

การประเมินผลกอ่นเรยีน

มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความรูพ้ื้นฐานและ

ทกัษะของผูเ้รยีน



ประเภทของการประเมิน

การประเมินผลระหว่างเรยีน

มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รยีนบรรลตุาม

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนที่ก าหนดไวห้รอืไม่ เพยีงใด



ประเภทของการประเมิน

การประเมินผลรวมสรุป

มีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสนิผลการเรยีน ว่าผูเ้รยีนมี

ความรูเ้ท่าไร ( ได-้ตก ผ่าน-ไม่ผ่าน เกรด )



ประเภทของการประเมิน

จ าแนกตาม

ระบบ

การวดัผล

การประเมินผลแบบองิกลุ่ม

การประเมินผล

แบบองิเกณฑ์



ประเภทของการประเมิน

การประเมินผลแบบองิกลุ่ม

มีจุดมุ่งหมายเพื่อจ าแนกหรอืจดัล าดบับคุคลในกลุม่นั้น 

เช่น การสอบคดัเลอืกเขา้ศึกษาต่อ การสอบชิงทนุ



ประเภทของการประเมิน

การประเมินผล

แบบองิเกณฑ์

มีจุดมุ่งหมายเพื่อบ่งช้ีสถานภาพของผูเ้รยีนแต่ละคนเม่ือ

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์เพื่อตดัสนิว่าบรรลตุามวตัถปุระสงค์

ที่ก าหนดไวห้รอืไม่



กระบวนการประเมินผล

ครูก าหนดวตัถปุระสงคร์่วมกนัระหว่างผูเ้รยีน

ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม

ตดัสนิผลการเรยีน

จดักระท าขอ้มูล

ทดสอบและเกบ็รวบรวมขอ้มูล

สรา้งเครื่องมือวดัผลการเรยีนรู ้



ความมุ่งหมายของการประเมิน

1. เพือ่สรา้งแรงจูงใจในการเรยีน 

2. เพือ่ตรวจสอบความรูพ้ื้นฐาน

3. เพือ่ปรบัปรุงการเรยีนการสอน

4. เพือ่วนิิจฉยัขอ้บกพร่อง

5. เพือ่ตดัสนิผลการเรยีน

6. เพือ่จดัต าแหน่งหรอืประเภท

7. เพือ่เปรยีบเทยีบระดบั

พฒันาการ

8. เพือ่พยากรณ์หรอืท านาย

9. เพือ่ประเมินค่า



ประโยชนข์องการประเมิน

มุ่งน าผลการ

ประเมินมาปรบัปรุง

และพฒันาคณุภาพ

การศึกษา

1. ประโยชน์ต่อผูเ้รยีน

2. ประโยชน์ต่อครู

3. ประโยชน์ต่อผูป้กครอง

4. ประโยชน์ต่อการแนะแนว

5. ประโยชน์ต่อการวจิยั



คุณธรรมของผูท้ าหนา้ที่ประเมินผล

1. มีความ

ยตุธิรรม

2. มีความ

ซ่ือสตัย ์
3. มีความ

รบัผิดชอบ

4. มีความ

ละเอยีด

รอบคอบ

5. มีความ

อดทน

6. มีความรู ้

การวดัและ

ประเมินผล



พฤติกรรมทางการศึกษา

เป็นคณุลกัษณะที่พงึประสงคจ์ะใหเ้กดิข้ึนกบัผูเ้รยีนตามขัน้ตอนของ

กระบวนการเรยีนการสอนอนัประกอบไปดว้ย ความรูค้วามสามารถ 

ทกัษะ และลกัษณะนิสยั

ดา้นพทุธิพสิยั

ดา้นจติพสิยั

ดา้นทกัษะพสิยั



ดา้นพทุธิพสิยั

(Cognotive Domain)

จุดมุ่งหมายการศึกษาของ Anderson

ปรบัจาก Boom

ความจ า

ความเขา้ใจ

การน าเอาไปประยกุตใ์ช้

การวเิคราะห ์

การประเมิน

การสรา้งสรรค์

1.

3.
2.

4.
5.

6.



ขัน้ที่ 1 ความจ า

ผูเ้รยีนสามารถจ าความรู ้เกบ็ความรู ้             

และสามารถน าเอาความรูท้ี่ไดจ้ ากลบัมาใชไ้ดใ้น

ระยะเวลาที่ยาวนาน

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

บอก เลอืก บรรยาย นิยามค าจ ากดัความ จบัคู่ ท่อง ฯลฯ 



ขัน้ที่ 2 ความเขา้ใจ

ผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผ่านการพูด การเขียน 

การใชส้ญัลกัษณ์ การตคีวาม

การจดัหมวดหมู่ การสรุป การเปรยีบเทียบ

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

จบักลุม่ สาธิต อธิบาย แสดงความคดิเหน็ ยกตวัอย่าง ตคีวาม

สรุปความ แสดง แปล เปรยีบเทยีบ ฯลฯ



ขัน้ที่ 3 การน าเอาความรูไ้ปประยกุตใ์ช้

ผูเ้รยีนสามารถน าเอาความรูเ้ดิมไปปรบัใช้

ในสถานการณ์ใหม่ใหเ้กดิผล

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

ประยกุตใ์ช ้เลอืก อธิบาย   สรุป วาด ระบาย  เตรยีม สรา้ง ผลติ

แสดง ร่าง แกป้ญัหา ใช ้ฯลฯ 



ขัน้ที่ 4 การวเิคราะห ์

ผูเ้รยีนสามารถแยกย่อยสิง่ที่ตอ้งการศึกษาออกเป็นสว่น ๆ และ 

ท าการศึกษาถงึ  องคป์ระกอบของสว่นย่อย ๆ และท าการศึกษาว่า 

แต่ละสว่นมีความสมัพนัธก์นัอย่างไร

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

วเิคราะห ์จดัหมวดหมู่ แบ่งกลุม่ เปรยีบเทยีบ 

หาความเหมือนต่าง ระบคุณุสมบตั ิส ารวจ ฯลฯ



ขัน้ที่ 5 การประเมิน

ผูเ้รยีนสามารถตดัสนิใจจากเกณฑท์ี่ก าหนด หรอืจากมาตรฐาน 

ที่สรา้งข้ึนดว้ยการตรวจสอบทัง้แบบส ารวจรายการหรอืแบบ

ประมานค่า และการวเิคราะห์

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

ประเมินค่า ประเมินคุณภาพ   ประเมินคุณลกัษณะ   ตดัสนิใจ 

วพิากษ ์  วจิารณ์   เปรยีบเทยีบ



ขัน้ที่ 6 การสรา้งสรรค์

ผูเ้รยีนสามารถน าเอาความรูเ้ดิมมาจดัระบบความคิดเกดิเป็นองค ์

ความรูใ้หม่ ท ัง้ในดา้นแบบแผน หรอืโครงสรา้งของชดุความรู ้  

ซึ่งผลงานจะแตกต่างไปจากเดิม

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จะประกอบดว้ยค ากรยิา ดงัน้ี

เลอืกสรร ประพนัธ ์สรา้งระบบ สรา้งโครงสรา้ง ออกแบบ 

พฒันา ตัง้สมมตฐิาน ประดิษฐ ์ท า จดัระบบ วางแผน สรา้ง 

ผลผลติ แสดงบทบาทสมมต ิ



ดา้นจติพสิยั

(Affective Domain)

เป็นพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัความรูส้กึนึกคดิทางจติใจ อารมณ์

และคุณธรรมของบคุคลซึ่งตอ้งอาศยัการสรา้งหรอืปลูกฝงั

คุณลกัษณะนิสยัต่าง ๆ ใหเ้กดิข้ึน แบ่งเป็น 5 ระดบั

การรบัรู ้

การตอบสนอง

การสรา้งค่านิยม

การจดัระบบคณุค่า

การสรา้งลกัษณะนิสยั

1.
2.

3.
4.

5.



การรบัรู ้1.

เป็นขัน้ที่บคุคลรูส้กึว่ามีสิง่เรา้มากระตุน้ใหแ้สดง

พฤตกิรรม และจะเริ่มท าความรูจ้กัในสิง่นั้น นัน่คือ

เริ่มสนใจ  และเตม็ใจในสิง่นั้น



การตอบสนอง2.

เป็นขัน้ที่บคุคลแสดงปฏกิริยิาโตต้อบสิง่เรา้นั้น

ดว้ยความยินยอม เต็มใจ



การสรา้งค่านิยม3.

เป็นขัน้ที่บคุคล มองเหน็คณุค่า ของการตอบสนอง

สิง่เรา้หรอืประสบการณ์แลว้กลายมาเป็นสิง่ที่ยดึถอื

ของบคุคลในโอกาส



การจดัระบบคณุค่า4.

เป็นขัน้ตอนที่บคุคลน าค่านิยมที่ตนเองสรา้งไวแ้ลว้มา

จดัระบบ หรอื หมวดหมู่ โดยอาศยัความสมัพนัธร์ะหว่าง

ค่านิยมเหลา่นั้นและปรบัสิง่ที่ขดัแยง้กนั เพือ่น ามาสรา้ง

เป็นค่านิยมส าหรบัยดึถอืปฏบิตัติ่อไป

(ท า / บ่อย)



การสรา้งลกัษณะนิสยั5.

เป็นขัน้การน าค่านิยมที่จดัระบบคณุค่าทีม่ีในตวัเขา้

เป็นระบบที่ถาวรและท าหนา้ที่ควบคมุพฤตกิรรมของบคุคล

ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด ๆ กจ็ะแสดงพฤตกิรรมตาม

ค่านิยมที่ยดึถอืตลอดไป

(ปฏเิสธ / ต่อเน่ือง)



ดา้นทกัษะพสิยั

(Psychomotor Domain)

เป็นพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถเชิง

ปฏบิตักิาร ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัระบบการใชง้านของอวยัวะ

ต่างๆ ในร่างกายที่ตอ้งอาศยัการประสานสมัพนัธข์อง

กลา้มเน้ือกบัการท างานของระบบประสาทต่างๆ ซ่ึงเป็น

หน่วยสงัการ จ าแนกเป็น 2 แนวทางดงัน้ี

แนวทางที่ 1 แบ่งลกัษณะของพฤตกิรรมตามพฒันาการ

              ดา้นทกัษะนิสยั

แนวทางที่ 2 แบ่งลกัษณะของพฤตกิรรมดา้นทกัษะการเคลือ่นไหว



แนวทางที่ 1 แบ่งลกัษณะของพฤติกรรมตามพฒันาการ

              ดา้นทกัษะนิสยั

ขัน้เลยีนแบบ

การท าโดยยดึแบบ

การท าดว้ยความช านาญ

การท าในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

การแกป้ญัหาโดยฉบัพลนั

(คนเดียว)

อตัโนมตัิ

1.
2.

3.
4.

5.



แนวทางที่ 2 แบ่งลกัษณะของพฤตกิรรมดา้นทกัษะการเคลือ่นไหว

แบ่งเป็น 

4ดา้น

เคลื่อนไหว

ทัง้ร่างกาย

เคลื่อนไหวที่

ตอ้งใช้

ประสาท

รวมกนั
การสือ่สาร

โดยใช้

ท่าทาง

ดา้นภาษา



หลกัสูตรแกนกลาง

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

แกนกลาง พ.ศ.2551

“มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนดี มี

ปญัญา มีความสขุ มีศกัยภาพใน 

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ”



จุดหมายของหลักสูตร

1.

4.

3.

2.
5.มีคุณธรรม

จรยิธรรม

มีความรู ้

ความสามารถ

และทกัษะชีวติ

มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจติที่ดี

มีความรกัชาต ิและ

จติส านึกในความเป็นไทย

มีจติส านึกการ

อนุรกัษว์ฒันธรรม

ไทย



คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์

2. ซื่อสตัยส์จุรติ

3. มีวนิยั

4. ใฝ่เรยีนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง

6. มุ่งม ัน่ในการท างาน 

7. รกัความเป็นไทย

8. มีจติสาธารณะ



กลุม่สาระการเรยีนรู ้

1.

ภาษาไทย

6.ศิลปะ

8. 

ภาษาต่าง

ประเทศ

7.การงาน

อาชีพ

5.สขุศึกษา

และพล

ศึกษา

3.วทิยา

ศาสตร์

4.สงัคม

ศึกษา

2.คณิต

ศาสตร์



ตวัอย่างกลุม่สาระการเรยีนรู ้



สาระการเรยีนรู ้

4. สงัคมศึกษา

ศาสนา และ

วฒันธรรม

1.ศาสนา

ศีลธรรม

และ

จรยิธรรม

2.หนา้ที่

พลเมืองฯ

3. เศรษฐ

ศาสตร์

4.ประวตัิ

ศาสตร ์

5.

ภมูิศาสตร ์



สาระการเรยีนรู ้

5.

ภมูิศาสตร ์

ลกัษณะกายภาพของโลก

แหล่งทรพัยากร และภมูิอากาศ

ของประเทศไทยและภมูิภาคต่างๆ

ของโลก การใชแ้ผนและเครื่องมือ

ทางภมูิศาสตร ์ความสมัพนัธก์นั

ของสิง่ต่างๆ ในระบบธรรมชาติ

ความสมัพนัธข์องมนุษยก์บั

สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ

และสิง่ที่มนุษยส์รา้งข้ึน การน าเสนอขอ้มูล

ภมูิสารสนเทศ การอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม

เพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื 



สาระที่ 5 ภมูิศาสตร ์

มาตรฐาน

(Standard)

หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืระดบัที่

ถอืเป็นคุณภาพ ความส าเรจ็ หรอืความ 

เหมาะสมอนัเป็นที่ยอมรบักนัทาง

วชิาชีพทัว่ไป

(ศิรชิยั กาญจนาวาส,ี2552)



สาระที่ 5 ภมูิศาสตร ์

มาตรฐาน

ส 5.1

เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ

และความสมัพนัธข์องสรรพสิง่ซ่ึงมีผล

ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ

ใชแ้ผนที่และเครื่องมือทางภมิูศาสตร ์

ในการคน้หา วิเคราะห ์สรุป และใช้

ขอ้มูลภมูิสารสนเทศอย่างมี

ประสทิธิภาพ



สาระที่ 5 ภมูิศาสตร ์

มาตรฐาน

ส 5.2

เขา้ใจปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษย์

กบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่

กอ่ใหเ้กดิการสรา้งวฒันธรรม มี

จติส านึกและมีสว่นรวมในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มเพือ่การ

พฒันาที่ย ัง่ยนื



สาระที่ 5 ภมูิศาสตร ์

ตวัช้ีวดั

(Indicator)

หมายถงึ ตวัประกอบ ตวัแปร

หรอืค่าที่สงัเกตได ้ซึงใชบ้่งบอก

สถานภาพหรอืสะทอ้นลกัษณะของ

ทรพัยากรการด าเนินงานหรอืผลการ

ด าเนินงาน 



หลกัสูตรแกนกลาง

ตวัช้ีวดัและสาระ

การเรยีนรูแ้กนกลาง



ตวัช้ีวดัและสาระแกนกลาง

ตวัช้ีวดัชัน้ปี

(ม.1-3)

ตวัช้ีวดั

ช่วงชัน้ปี

(ม.4-6)



ตวัอย่าง การวเิคราะหต์วัช้ีวดั



การวเิคราะหห์ลกัสูตร

หลกัสูตร

ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย

หลกัการ โครงสรา้ง 

เน้ือหา สือ่การเรยีน วธิี

สอน และการประเมินผล

เป็นการแยกย่อย

หลกัสูตรใหเ้หน็

องคป์ระกอบย่อย โดยมุ่ง

ใหเ้หน็ความสมัพนัธข์อง

เน้ือหาวชิาและพฤตกิรรม



ขัน้ตอนการวเิคราะหห์ลกัสูตร

1. ก าหนดกรรมการวเิคราะหห์ลกัสูตร

  2. วเิคราะหเ์น้ือหาวชิาโดยแยกแยะเน้ือหาทัง้หมดเป็นหวัขอ้ย่อยๆ

    3. วเิคราะหพ์ฤตกิรรมที่เป็นจุดมุ่งหมายปลายทาง

      4. สรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร

        5. ก าหนดน ้าหนกัของเน้ือหาและพฤตกิรรม

          6. น าตารางวเิคราะหห์ลกัสูตรที่กรรมการแต่ละคนก าหนด

             น ้าหนกัเรยีบรอ้ยแลว้มารวมกนั



ประโยชน์ของตารางวิเคราะหห์ลกัสูตร

ครูทราบเน้ือหาของรายวชิาและควรเนน้ในสว่นใด

ครูก าหนดเวลาในการสอบไดเ้หมาะสม

ควรเลอืกใชส้ือ่และวธิสีอนแบบใด

ควรจะวดัเน้ือหาและพฤตกิรรมใด

เหมาะส าหรบัการสอนหลายคน

1.

2.

3.

4.

5.



ฝึกปฏบิตัิการวิเคราะหห์ลกัสูตร

เพือ่สรา้งแบบทดสอบ



พฤติกรรมทางการศึกษา

1. ดา้นพทุธิ

พสิยั

2. ดา้นจติพสิยั

3. ดา้นทกัษะ

พสิยั



การวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพสิยั

เป็นการวดัความสามารถดา้นสติปญัญา ไดแ้ก่

ดา้นความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การ

วเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า



การวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพสิยั

เครื่องมือที่ใชว้ดัดา้นพทุธิพสิยัสว่นใหญ่ คือ 

แบบทดสอบ

แบบทดสอบ คือ ชดุของค าถามหรอืกลุ่มงานใด ๆ

ที่สรา้งข้ึนเพือ่จะชกัน าใหผู้ถ้กูทดสอบแสดงพฤติกรรมบางอย่าง

ใดอย่างหน่ึงออกมาใหผู้ส้อบสงัเกตไดแ้ละวดัได ้



เครื่องมือวดัดา้นพทุธิพสิยั

1. แบ่งตามสมรรถภาพที่จะวดั มี 3 ประเภท คอื

  1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ (แบบทดสอบที่ครูสรา้ง

       แบบทดสอบมาตรฐาน)

  1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (แบบทดสอบวดัความ

       ถนดัทางการเรยีน แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะอย่าง)

  1.3 แบบทดสอบบคุคล-สงัคม (แบบทดสอบวดัเจตคติ

       แบบทดสอบความสนใจ) 



เครื่องมือวดัดา้นพทุธิพสิยั

2. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสรา้ง มี 2 ประเภท คอื

  2.1 แบบทดสอบอตันยัหรอืแบบความเรยีง

  2.2 แบบทดสอบปรนยัหรอืแบบใหต้อบส ัน้ ๆ ไดแ้ก่

  แบบถกู-ผิด แบบเตมิค า แบบจบัคู่ แบบเลอืกตอบ  









เครื่องมือวดัดา้นพทุธิพสิยั

3. แบ่งตามเวลาที่ก าหนด มี 2 ประเภท คอื

   3.1 แบบทดสอบความเรว็ : มุ่งวดัทกัษะและความแม่นย า

   ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเป็นขอ้สอบงา่ย ๆ และใหเ้วลาตอบนอ้ย

   3.2 แบบทดสอบความสามารถสูงสุด : มุ่งวดั

   ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึงของผูเ้รยีน โดยใหเ้วลาตอบนาน ๆ

   ใหผู้ส้อบไดแ้สดงความสามารถเต็มศกัยภาพ



เครื่องมือวดัดา้นพทุธิพสิยั

4. แบ่งตามลกัษณะการตอบ มี 3 ประเภท คอื

  

   4.1 แบบทดสอบภาคปฏบิตัิ

  4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ

  4.3 แบบทดสอบปากเปลา่



เครื่องมือวดัดา้นพทุธิพสิยั

5. แบ่งตามเกณฑก์ารน าผลการสอบไปประเมิน มี 2 

ประเภท คอื

  5.1 แบบทดสอบองิเกณฑ ์: เป็นแบบทดสอบที่ตอ้งการวดั

  ความรูข้องผูเ้รยีนโดยน าไปเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด

  5.2 แบบทดสอบองิกลุม่ : มุ่งน าผลการสอบไปเปรยีบเทียบ

  กบับคุคลอืน่ที่ใชข้อ้สอบเดียวกนัเพือ่ตดัสนิว่าใครเกง่กวา่กนั



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

1. แบบตรวจสอบรายการ (Check List)

เป็นการสรา้งรายการของขอ้ค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม

หรอืการปฏบิตัหิรอืคุณลกัษณะที่ตอ้งการประเมินว่ามี หรอืไม่มี

แบบตรวจสอบรายการนิยมใหป้ระเมินความสนใจของผูเ้รยีน

เจตคต ิคณุลกัษณะสว่นตวั



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

ตวัอย่าง แบบวดัความมีวนิยัในตนเอง

รายการ ใช่ ไม่ใช่

1. นกัเรยีน  สง่การบา้นตรงเวลา

2. นกัเรยีน  ไม่เคยมาโรงเรยีนสาย

3. บางคร ัง้นกัเรยีน  ไม่ไดเ้ขา้แถวหนา้เสาธง



ขัน้ตอนการสรา้งแบบตรวจสอบรายการ

ก าหนดลกัษณะของสิง่ที่ตอ้งการตรวจสอบ

ก าหนดพฤตกิรรมที่จะบ่งช้ี

เขียนขอ้ความที่แสดงพฤตกิรรม

ตรวจสอบขอ้ความ

น าไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงแกไ้ข

1.

2.

3.
4.

5.



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

2. มาตราสว่นประมานค่า (Rating Scale)

      

      เป็นการวดัที่ตอ้งการทราบความละเอยีดว่ามีพฤตกิรรมอยู่

ในระดบัใด เพือ่จดัอนัดบัคณุภาพในการประมานค่า

กระบวนการ ผลผลติ การวดัคณุลกัษณะทางจติวทิยา เช่น

ความสนใจ ค่านิยม ความคดิเหน็ ความพงึพอใจ



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

รูปแบบของมาตราสว่นประมานค่า

   1.แบบบรรยาย

เช่น การเรยีนรูห้ลกัการวดัและประเมินผลการศึกษามีประโยชนต์อ่ครู

เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง     เหน็ดว้ย       ไม่แน่ใจ     ไม่เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง   



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

รูปแบบของมาตราสว่นประมาณค่า

   

    2. แบบตวัเลข

เช่น (1) การเรยีนรูห้ลกัการวดัและประเมินผลการศึกษามีประโยชนต์่อครู

             5        4        3       2        1

5 หมายถงึ เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง   4 หมายถงึ เหน็ดว้ย    3 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

2 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ย         1 หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

รูปแบบของมาตราสว่นประมาณค่า

    

   3. แบบเสน้หรอืกราฟ

เช่น (1) การเรยีนรูห้ลกัการวดัและประเมินผลการศึกษามีประโยชน์ต่อครู

เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิ่ง





ขัน้ตอนการสรา้งมาตราสว่นประมานค่า

ก าหนดลกัษณะของสิง่ที่ตอ้งการวดั

ก าหนดพฤตกิรรมที่จะบ่งช้ี

เลอืกรูปแบบมาตราสว่นประมาณค่า

เขียนขอ้ความที่แสดงพฤตกิรรม

ตรวจสอบขอ้ความ

ทดลองใชแ้ละปรบัปรุง

1.
2.

3.

4.

5.

6.



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

3. การสงัเกต

  

         เป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยใชป้ระสาทสมัผสัท ัง้ 5 

ในลกัษณะการเฝ้าดู ศึกษาเหตกุารณ์ ปรากฏการณ์ เพือ่ให ้

เขา้ใจธรรมชาตขิองสิง่ที่สงัเกตอาจเป็น ลกัษณะบคุลกิภาพ

การใชค้ าพูด ภาษาท่าทาง กจิกรรม ทกัษะและความสามารถ



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

หลกัและวธิีการสงัเกต

1. ก าหนดเป้าหมายของการสงัเกต  5. ผูส้งัเกตตอ้งขจดัความอคติ

2. สงัเกตอย่างละเอยีด               6. ควรมีการฝึกการสงัเกต

3. มีการบนัทึกทนัทีที่สงัเกต         7. ไม่ควรตคีวามขณะสงัเกต

4. ผูส้งัเกตควรมีสขุภาพปกต ิ       8. ควรระมดัระวงัความ

                                       คลาดเคลื่อนจากการสุม่เวลา

1. ความรู ้สอน

2. ท่าทาง / บคุลกิ / สือ่ / ครู

3. เทคนิคต่างๆ



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

4. การสมัภาษณ์

       เป็นวธิีการรวบรวมขอ้มูลโดยผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลมีโอกาส

  พบปะสนทนากบัผูใ้หข้อ้มูลโดยตรงและมีจุดมุ่งหมายที่

  แน่นอนทัง้สองฝ่ายคอื ผูส้มัภาษณ์ และ ผูใ้หส้มัภาษณ์





เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

หลกัและวธิีการสมัภาษณ์

1. กอ่นการสมัภาษณ์ : ผูส้มัภาษณ์ตอ้งแนะน าตวัเอง บอก

จุดมุ่งหมายของการสมัภาษณ์ ประโยชนท์ี่จะไดร้บั และแจง้ว่าจะไม่

เปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะสว่นตวั หากมีการบนัทึกเทปตอ้งขออนุญาต

ผูใ้หส้มัภาษณ์กอ่น



เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

หลกัและวธิีการสมัภาษณ์

1. กอ่นการสมัภาษณ์ : ถามที่ละค าถาม ไม่ควรช้ีแนะค าตอบ ไม่

วจิารณ์ค าตอบ ใชไ้หวพรบิสงัเกตทา่ทางของผูใ้หส้มัภาษณ์ กลา่ว

ขอบคณุผูใ้หส้มัภาษณ์



หลกัและวธิีการสมัภาษณ์

เครื่องมือวดัดา้นจติพสิยั

3. หลงัการสมัภาษณ์ : ตอ้งจดบนัทกึทนัท ีควรบนัทกึเน้ือหาเฉพาะที่

มีสาระเท่านั้น ไม่ตอ้งใสค่วามคดิเหน็ลงไป ค าถามใดถา้ไม่ไดต้อบควร

จดบนัทึกเหตผุลไวด้ว้ย ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการจดบนัทกึกอ่น

การวเิคราะห์



เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

1. การทดสอบภาคปฏบิตัิ

        เป็นการวดัผลจากการลงมือปฏบิตัจิรงิของผูเ้รยีนเพือ่มุ่งที่

    จะตรวจสอบความสามารถของผูเ้รยีนในดา้นต่าง ๆ เช่น การ

    เลอืกใชเ้ครื่องมือ การท างานเป็นขัน้ตอน ความคลอ่งแคลว่ใน

    การท างาน



เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

ประเภทของการทดสอบภาคปฏบิตัิ

  1. แบ่งตามปจัจยัที่จะประเมิน มี 2 ประเภท คอื

     1.1 การวดักระบวนการ เช่น การขบัรถยนต ์การใชค้อมพวิเตอร ์

     การว่ายน ้า

      

     1.2 การวดัผลงานหรอืผลผลติ เช่น ภาพวาด เอกสารที่พมิพ์



เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

ประเภทของการทดสอบภาคปฏบิตัิ

  2. แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์ มี 2 ประเภท คอื

     2.1 สถานการณ์จ าลอง เช่น การขบัเครื่องบนิ การขบัรถยนต์

     การยงิปืน

     

     2.2 สถานการณ์จรงิ เช่น การขบัรถยนตจ์รงิบนทอ้งถนน การยงิ

     ปืนจรงิในป่า



เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

หลกัและวธิีการทดสอบภาคปฏบิตัิ

     1. ก าหนดทกัษะที่สอบวดัจากจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

      2. ควรใช ้การสงัเกต ควบคู่ไปกบัการประเมินผล

      3. เน้ือหา ของงานที่จะสอบปฏบิตัคิวรสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ

      4. จ านวนและพฤตกิรรมที่จะสอบตอ้งมีเพยีงพอที่จะเป็นตวัแทนทกัษะ

      5. สิง่ที่จะสอบวดัตอ้งสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง

  





เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

2. แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

        เป็นการเกบ็รวบรวมและสรา้งเอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบั

    ผลงานของผูเ้รยีน แสดงใหเ้หน็ความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ย

    ความส าเรจ็ และพฒันาการของผูเ้รยีน ท าใหท้ราบว่าผูเ้รยีนอยู่

    ขัน้ไหน และก าลงัจะพฒันาไปในทศิทางใด



เครื่องมือวดัดา้นทกัษะพสิยั

หลกัการประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน

     1. เป็นการรวบรวมสิง่ที่ก าลงัด าเนินการอยู่ โดย เกบ็เป็นระยะ

      2. เป็นการรวบรวมผลงานที่แสดงใหเ้หน็พฒันาการระดบัต่างๆ ในเชิง

      คณุภาพไม่ใช่ปรมิาณ

      3. เป็นแนวทางและสิง่ที่ควบคู่กบัการจดัการเรยีนรู ้

      4. เป็นการรวบรวมผลงานที่แสดงลกัษณะเฉพาะของผูเ้รยีนแต่ละคน

      5. ผูส้อนและผูเ้รยีนมีสว่นรว่มในการปรกึษาหารอื แสดงความคดิเหน็

      และประเมินผลร่วมกนั     





ตวัอย่าง



การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ความหมาย

       เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ดัความรู ้ทกัษะ และความสามารถ

  ทางวชิาการที่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูม้าแลว้ ว่าบรรลผุลส าเรจ็ตาม

  จุดประสงคท์ี่ก าหนดไวเ้พยีงใด



ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

1. แบบทดสอบที่ครูสรา้งข้ึนเอง

    หมายถงึ แบบทดสอบที่มุ่งหวงัผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รยีน

 เฉพาะกลุม่ครูที่สอน

 แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่

       1.1 แบบทดสอบอตันยั

       1.2 แบบทดสอบปรนยั



ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

2. แบบทดสอบมาตรฐาน

    

      หมายถงึ แบบทดสอบที่มุ่งหวงัผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รยีนทัว่ๆ

ไป ซึ่งสรา้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงอย่างดี

จนมีคณุภาพ มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบวธิีการให ้

คะแนน และการแปลความหมายของคะแนน



ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

1. วเิคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร

6. จดัพมิพแ์บบทดสอบ (ฉบบัทดลอง)

2. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

5. ตรวจทางขอ้สอบ

4. เขียนขอ้สอบ

8. จดัท าแบบทดสอบ (ฉบบัสมบูรณ์)

7. ทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ

3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธิีการสรา้ง



หลกัการสรา้งแบบทดสอบ

1. ตอ้งนิยามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูท้ี่ตอ้งการวดัใหช้ดัเจน

2. ควรสรา้งแบบทดสอบวดัใหค้รอบคลมุผลการเรยีนรูท้ี่ก าหนดไวท้ ัง้หมด

3. แบบทดสอบควรจะวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูท้ี่เป็นตวัแทนของกจิกรรม

การเรยีนรู ้

4. แบบทดสอบควรประกอบดว้ยขอ้สอบชนิดต่าง ๆ ที่เหมาะสม

5. ควรสรา้งแบบทดสอบโดยค านึงถงึแผนหรอืวตัถปุระสงคข์องการน าผลการ

ทดสอบไปใชป้ระโยชน์

6. แบบทดสอบจะตอ้งใหก้ารตรวจคะแนนไม่มีความคลาดเคลื่อนจากการวดั



การสรา้งแบบทดสอบถกู-ผิด

แบบทดสอบแบบถกูผิด : เป็นแบบทดสอบที่จ ากดัการตอบ

ของผูต้อบใหต้ดัสนิใจเลอืกตอบเพยีงอย่างใดอยา่งหน่ึงจากตวัเลอืก 2

ตวั ตวัเลอืกอาจอยู่ในรูป ถกู-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จรงิ-เทจ็

     ลกัษณะของแบบทดสอบชนิดน้ีจะประกอบไปดว้ยขอ้ความที่เป็น

สถานการณ์หรอืปญัหาในรูปประโยคบอกเลา่หรอืปฏเิสธ ซ่ึงมีท ัง้ถกูและ

ผิดตามหลกัวชิาคละกนัไป จงึเหมาะส าหรบัการถามเกี่ยวกบัเรื่องราวหรอื

ขอ้เทจ็จรงิที่ไม่มีขอ้แยง้อืน่ใด



การสรา้งแบบทดสอบถกู-ผิด

รูปแบบค าถามของแบบทดสอบถูก-ผิด

  1. แบบค าถามเดี่ยว : จะเป็นประโยคหรอืขอ้ความต่างๆ ท ัง้ถกูและผิด

  คละกนัไป แลว้ใหผู้ต้อบพจิารณาตดัสอนใจว่าตอบว่า ถกู หรอื ผิด เช่น

    ..........1 กฬีาเอเช่ียนเกมส ์2014 จดัที่ประเทศเกาหลใีต ้

    ..........2 อโีบลา่เป็นโรคตดิต่อชนิดเดียวกบัไขเ้ลอืดออก 



การสรา้งแบบทดสอบถกู-ผิด

2. แบบค าถามกลุม่ : รูปแบบค าถามจะประกอบดว้ยเน้ือหาเป็น

ตอนน าประโยค และเขียนขอ้ความขยายรายละเอยีดของเน้ือหาหลาย ๆ

ประโยค แลว้พจิารณาว่าขอ้ความสว่นขยายเน้ือหาถกูหรอืผิด เช่น

  1) เม่ือระดบัความสูงของพื้นที่เพิม่ข้ึน จะท าให ้

   ..........1.1) ความดนัอากาศลดลง

   ..........1.2) อณุหภมูิของอากาศลดลง

   ..........1.3) มวลอากาศลดลง



การสรา้งแบบทดสอบถกู-ผิด

3. แบบใหแ้กไ้ขขอ้ความ : รูปแบบค าถามน้ีจะก าหนดขอ้ความให ้

แลว้ใหผู้ต้อบพจิารณาขอ้ความที่ก าหนดใหข้อ้ใดถกูหรอืผิด ถา้ขอ้ใดผิด

ใหร้ะบสุว่นที่ผิดโดยขีดเสน้ใตแ้ละแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง เช่น

   ..........1) โลกหมนุรอบตวัเอง 1 รอบ ใชเ้วลา 1 เดือน

   ..........2) แมลงมี 6 ขา

   



หลกัการสรา้งแบบทดสอบถกู-ผิด

1. เขียนค าส ัง่และขอ้ความที่เป็นท ัง้ค าถาม ค าตอบใหช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย ไม่คลมุเครอื

2. ไม่ควรยกขอ้ความหรอืประโยคจากต ารา แบบเรยีนโดยตรง เพราะจะเป็นการเนน้ให ้

    ผูเ้รยีนมุ่งท่องจ ามากกว่าการใชก้ารคดิเพือ่คน้หาค าตอบ

3. เขียนขอ้ความหรอืประโยคที่มีความถกูหรอืผิดอย่างชดัเจนอย่างใดอย่างหน่ึง

4. ไม่ควรใชค้ าขยายที่ช่วยช้ีแนะค าตอบหรอืช่วยใหค้ าตอบหรอืถกูหรอืผิดเด่นชดัข้ึน

5. พยายามหลกีเลี่ยงขอ้ความที่เป็นค าส ัง่หรอืค ารอ้ง เพราะบอกไม่ไดว่้าถกูหรอืผิด

6. ขอ้ความแต่ละขอ้ควรใหม้ีความยาวใกลเ้คยีงกนั และถา้เป็นไปไดค้วรจดัเรยีงขอ้สอบ

ตามล าดบัความยาวของขอ้สอบ

7. ควรใหจ้ านวนขอ้ถกูและขอ้ผิดมีจ านวนใกลเ้คยีงกนั



การตรวจใหค้ะแนน

1. ควรก าหนดคะแนนใหเ้ท่ากนัทกุขอ้ โดยปกตจิะใหค้ะแนนขอ้ที่ตอบถกู

   1 คะแนน ขอ้ที่ตอบผิด 0 คะแนน

2. ควรท าเฉลยค าตอบไวล้ว่งหนา้จะท าใหต้รวจไดง้า่ยและรวดเรว็

3. ตอ้งตรวจใหค้ะแนนดว้ยความละเอยีด รอบคอบและครบถว้นทกุขอ้



เปรยีบเทยีบขอ้ดีและขอ้เสยีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบถูก-ผิด

ข้อดี ข้อจ ำกัด
1. สรา้งไดง้า่ยและสรา้งไดท้กุวชิา 1. เปิดโอกาสใหเ้ดาไดง้า่ย

2. ใชเ้วลาในการสรา้งและตรวจนอ้ย 2. ไม่สามารถวนิิจฉยัจุดบกพร่องของผูเ้รยีน

ไดอ้ย่างแทจ้รงิ

3. สามารถถามไดจ้ านวนมากๆ ขอ้ วดัได ้

ครอบคลมุเน้ือหา

3. ไม่ไดฝึ้กการคดิใหล้กึซ้ึงในการเรยีนรู ้

4. ตรวจใหค้ะแนนไดง้า่ย แน่นอน รวดเร็ว 4. มกัใชว้ดัความรูค้วามจ ามากกว่าดา้นอืน่

5. มีความเที่ยงตรง ยตุธิรรม และมีความ

เป็นปรนยัในการตรวจ



การสรา้งแบบทดสอบเติมค า

การทดสอบแบบตอบค า : เป็นแบบทดสอบประเภทใหต้อบ

   ส ัน้ ๆ มีขอบเขตในการตอบ โดยใหผู้ส้อบหาค าตอบเองและเตมิค าตอบ

   ลงในช่องว่างที่ก าหนดให ้

          ลกัษณะของแบบทดสอบจะเขียนเป็นประโยคค าถามหรอืเป็นประโยค

   บอกเลา่ที่เป็นขอ้ความยงัไม่สมบูรณ์ โดยเวน้ช่องว่างไวส้ว่นใดของ

   ประโยคกไ็ดเ้พือ่ใหผู้ส้อบไดเ้ตมิค า หรอืขอ้ความใหถ้กูตอ้งสมบูรณ์



การสรา้งแบบทดสอบเติมค า

รูปแบบค าถามของแบบทดสอบเตมิค า

1. แบบประโยคค าถาม : รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นประโยคค าถามแลว้

เวน้ช่องว่างไวใ้หเ้ขียนตอบทา้ยประโยคเพยีงค าเดียว วลเีดียว หรอืตวัเลข

เช่น

     1) เครื่องมือวดัปรมิาณของกระแสไฟฟ้า เรยีกว่าอะไร...................

     2) กรุงรตันโกสนิทรก์อ่ต ัง้ข้ึนในปี พ.ศ.ใด..................



การสรา้งแบบทดสอบเติมค า

2. แบบประโยคไม่สมบูรณ์ : รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นประโยคบอก

เลา่ที่ไม่สมบูรณ์ โดยเวน้ค า วล ีหรอืตวัเลขที่เกี่ยวขอ้งกบัประโยคนั้นไว ้

เป็นช่องว่างเพือ่ใหผู้ต้อบเตมิประโยคใหไ้ดใ้จความถกูตอ้งสมบูรณ์ เช่น

      1) ประเทศไทยมี.........จงัหวดั

      2) ลมทะเลเกดิในเวลา.............สว่นลมบกเกดิในเวลา..............



การสรา้งแบบทดสอบเติมค า

2. แบบใชค้ าถามชดุเดียวกนัหรอืค าช้ีแจงเดียวกนั: รูปแบบน้ีจะใช้

ค าถามหรอืค าช้ีแจงร่วมกนัเพือ่ใหผู้ส้อบไดเ้ตมิค าตอบในแต่ละขอ้ที่เวน้

ช่องว่างไว ้เช่น

     จงเขียนช่ือผูป้ระดิษฐส์ิง่ต่อไปน้ี

     1) วทิย.ุ.............................................

     2) รถยนต.์........................................

     3) หลอดไฟฟ้า..................................



4. แบบใชก้ารเปรยีบเทยีบหรอือปุมาอปุมยั : รูปแบบน้ีจะเขียน

สิง่ที่มีความสมัพนัธก์นัหรอืเกี่ยวขอ้งกนัไวเ้ป็นคู่ในตอนน า แลว้ใหผู้ต้อบ

หาสิง่ที่มีความสมัพนัธห์รอืเกี่ยวขอ้งกบัคู่ที่ตามมา เช่น

     1) ยงุลาย : ไขเ้ลอืดออก  แมลงวนั : ……………..

2) แอมมิเตอร ์: ปรมิาณของกระแสไฟฟ้า

        ................................. : ปรมิาณความรอ้น

การสรา้งแบบทดสอบเติมค า



หลกัการสรา้งแบบทดสอบเติมค า

1. เขียนค าส ัง่ใหช้ดัเจนว่าตอ้งการใหผู้ส้อบตอบอย่างไร และเขียนค าตอบที่ไหน

2. เขียนค าถามใหช้ดัเจน เฉพาะเจาะจงไม่คลมุเครอื ใหม้ีเพยีงค าตอบเดียว

3. ในแต่ละขอ้ไม่ควรก าหนดช่องว่างใหเ้ตมิหลายแห่ง เพราะอาจท าใหผู้ส้อบงง

4. ค าตอบที่ใหเ้ตมินั้นตอ้งเป็นประเด็นหรอืจุดส าคญัจรงิ ๆ

5. ช่องว่างที่ใหเ้ตมิค าตอบควรใหอ้ยู่ตอนทา้ยของประโยคหรอืทา้ยขอ้ความ

6. ไม่ควรลอกขอ้ความจากหนงัสอืหรอืต ารา โดยตดัขอ้ความบางตอนออก เพราะ

จะเป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนท่องจ า

7. การเวน้ช่องว่างใหเ้ตมิค าตอบ ควรเวน้ใหเ้พยีงพอส าหรบัการตอบค าถามได้

อย่างครบถว้น



การตรวจใหค้ะแนน

1. ควรเฉลยค าตอบไวล้ว่งหนา้ และเตรยีมค าตอบอืน่ ๆ ที่อาจเป็นไปไดใ้นขอ้นั้น ๆ

ไวด้ว้ย

2. ถา้ขอ้สอบใดมีค าตอบไดห้ลายอย่าง ตอ้งใหค้ะแนนค าตอบที่ถกูตอ้งทกุค าตอบ

3.ค าตอบที่เตมิในแต่ละช่องควรใหค้ะแนนเท่ากนัทกุค าตอบ

4. ไม่ควรหกัคะแนนค าตอบที่ถกู แต่สะกดผิด

5. เพือ่ความสะดวกในการตอบและการตรวจ อาจใหน้กัเรยีนเขียนตอบใน

กระดาษค าตอบได้



เปรยีบเทยีบขอ้ดีและขอ้เสยีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบถูก-ผิด

ข้อดี ข้อจ ำกัด
1. สรา้งไดง้า่ยกว่าแบบทดสอบแบบเลอืกตอบและ

แบบทดสอบจบัคู่

1. ถา้เขียนขอ้สอบไม่ดีจะวดัแต่ความรูค้วามจ า

2. โอกาสในการเดาใหถู้กมีนอ้ยมาก 2. เป็นการยากที่จะวดัสมรรถภาพทางปญัญาขัน้สูง

เช่น การวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า

3. สามารถเขียนค าถามไดห้ลายขอ้ เพราะแต่ละขอ้

ใหต้อบส ัน้ ๆ และใชเ้วลาในการตอบนอ้ย

3. ถา้ตอ้งการใหเ้ตมิหลายเรื่องหรอืหลายแหง่จะไม่

เหมาะสม

4. แบบทดสอบชนิดน้ีมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อวิชา

วิทยาศาสตรแ์ละวิชาคณิตศาสตร์

4. ถา้เขียนขอ้สอบไม่ดี ผูส้อบจะตอบไปคนละทิศ

ละทาง

5. ตรวจใหค้ะแนนยากกว่าแบบถูก-ผิด เลอืกตอบ



การสรา้งแบบทดสอบจบัคู่

แบบทดสอบจบัคู่ : เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบชนิด

พเิศษ ซ่ึงมีชุดค าถามที่มีตวัเลอืกชุดหน่ึงร่วมกนัแลว้ใหผู้ส้อบจบัคู่ที่

ตรงกนัหรอืมีความสมัพนัธก์นัตามเกณฑอ์ย่างใดอย่างหน่ึง

     ลกัษณะของแบบทดสอบจบัคู่ประกอบดว้ยชดุค าหรอืขอ้ความ

แยกออกเป็น 2 ชดุหรอื 2 คอลมัน์ โดยชดุทางซา้ยมือจะเป็นตวั

ค าถาม ชดุทางขวามือจะเป็นค าตอบ แลว้ใหผู้ส้อบเลอืกจบัคู่ค าหรอื

ขอ้ความที่สมัพนัธก์นั



การสรา้งแบบทดสอบจบัคู่

รูปแบบค าถามของแบบทดสอบจบัคู่

1. แบบหาความสมัพนัธก์นั : ประกอบดว้ยขอ้ความที่มีความสมัพนัธห์รอืสอดคลอ้งกนั เช่น

ศพัท ์กบั ความหมายนิยาม, ผลงาน กบั ช่ือบคุคล, เหตกุารณ์ กบั ปีที่เกดิเหตกุารณ์

ค าช้ีแจง้ : ใหข้อ้ความทางซา้ยมือเป็นงานที่ท า ขอ้ความทางขวามือเป็นเครื่องมือที่ใชท้ างาน

            ใหน้กัเรยีนน าอกัษรหนา้เครื่องมือที่ใชม้าใสใ่นช่องว่างหนา้งานที่ท าใหถ้กูตอ้ง

                 

      งานที่ท า                                    เครื่องมือที่ใช้

     ..........1) ตดัลวดเสน้ยาวใหเ้ป็นท่อส ัน้ ๆ                  ก. กรรไกร

     ..........2) ตดัหลอดดา้ยออกเป็นสองท่อน                  ข. คมี

     ..........3) ตดัผา้เป็นช้ินเลก็ ๆ                              ค. เลื่อย

     ..........4) ผ่าไมเ้ป็นสองซีก                                 ง. คตัเตอร ์

                                                                  จ. มีด



การสรา้งแบบทดสอบจบัคู่

 2. แบบแยกประเภท : แบบน้ีเหมาะกบัเน้ือหาที่มีหวัขอ้หลกัอยู่ไม่มากนกัและตอ้งการทราบ

รายละเอยีดของหวัขอ้หลกัเหลา่นั้น เช่น

    ค าช้ีแจง้ : จากยคุสมยัและเหตกุารณ์ส าคญัที่ก าหนดใหต่้อไปน้ี ใหท่้านน าอกัษรหนา้

เหตกุารณ์ส าคญัไปใสใ่นช่องหนา้ยคุสมยัใหถ้กูตอ้ง

                  ยคุสมยั                                 เหตกุารณ์ส าคญั

      ..........1) สมยัสโุขทยั                      ก. ประกาศเลกิทาส

      ..........2) สมยักรุงศรอียธุยา               ข. สรา้งหลกัศิลาจารกึ

      ..........3) สมยักรุงธนบรุ ี                  ค. สงครามยทุธหตัถี

      ..........4) สมยักรุงรตันโกสนิทร ์          ง. สรา้งประสาทหนิพมิาย

                                                   จ. อญัเชิญพระแกว้มรกตประดิษฐท์ี่วดัอรุณ



การสรา้งแบบทดสอบจบัคู่

   2. แบบจดัเรยีงใหม่ : แบบน้ีตอ้งการใหผู้ส้อบเรยีงล าดบัขอ้ความใหม่ซ่ึงอาจจะเป็นล าดบั 

เหตกุารณ์ ล าดบัขัน้การพสูิจน์ ล าดบัการท างาน ล าดบัความส าคญั

   ค าช้ีแจง้ : จงเรยีงล าดบัขัน้ตอนของการเตรยีมแปลงปลูกพชื โดยใสเ่ลข 1, 2, 3, 4 

               และ 5 ลงในวงเลบ็ (........) หนา้ขอ้ความที่ก าหนด

             (............) ผสมมูลสตัว ์ซากพชืลงในดินแลว้คลกุเคลา้ใหเ้ขา้กนั 

             (............) ตากดินไวใ้หแ้หง้แลว้ย่อยดินใหล้ะเอยีด

             (............) ขุดดินใหท้ ัว่แปลง เกบ็วชัพชื เศษไมอ้อกจากแปลง

             (............) วดัและก าหนดขนาดของแปลงปลูกพชื

             (............) ยกแปลงปลูกพชืใหสู้งจากพื้นดินแลว้เกลี่ยดินใหเ้รยีบรอ้ย

                     



หลกัการสรา้งแบบทดสอบจบัคู่

1. ขอ้ความหรอืค าที่ใหจ้บัคู่ ควรเป็นเรื่องราวหรอืเน้ือหาประเภทเดียวกนั

2. ใหข้อ้ความหรือค าในคอลมัน์หน่ึงจะตอ้งจบัคู่ไดถู้กตอ้ง ตรงกบัขอ้ความหรือค าเพยีงขอ้เดียวในอกี

   คอลมัน์หน่ึงเท่านั้น

3. ทกุขอ้ความหรอืค าในชุดหน่ึง ๆ กจ็ะตอ้งเป็นเรื่องเดียวกนัหรอืสมัพนัธก์นั

4. ใหข้อ้ความหรือค าในคอลมัน์ที่เป็นตวัเลอืกหรอืค าตอบมีจ านวนขอ้มากกว่าขอ้ความที่เป็นค าถาม

5. แบบทดสอบจบัคู่ชุดหน่ึง ๆ ไม่ควรมีจ านวนขอ้มากกเกนิไป ควรมีประมาณ 10-15 ขอ้

6. การเรยีงล าดบัขอ้ความหรอืค าในแต่ละคอลมัน์ควรกระจายต าแหน่ง

   ของคู่ที่จบักนัแลว้ถกูตอ้งสลบักนัไป

7. ตอ้งเขียนค าส ัง่หรอืค าช้ีแจงใหช้ดัเจน

8. ในการจบัคู่หรอืการตอบควรใหน้ าเฉพาะตวัอกัษรหนา้ขอ้ความที่เป็นตวัเลอืก

ไปใสไ่วห้นา้ขอ้ความที่เป็นค าถาม

9. ในการจดัพมิพข์อ้สอบควรใหข้อ้สอบแต่ละชุดอยู่ในหนา้เดียว



การตรวจใหค้ะแนน

1. ควรท าเฉลยไวล้ว่งหนา้

2. ควรใหค้ะแนนเท่ากนัทกุขอ้โดยตอบถกูได ้1 คะแนน ตอบผิดได้

    0 คะแนน

3. เวลาตรวจใหน้ าเฉลยไปเทียบกบัสิง่ที่ผูส้อบตอบแลว้ใหค้ะแนน

   เฉพาะขอ้ที่ตอบถกู

4. ควรใชห้ลกัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ข ถา้นกัเรยีน

   ตอบผิดควรแกไ้ขใหถ้กูกอ่นจะสง่ขอ้สอบคนืใหน้กัเรยีน



เปรยีบเทยีบขอ้ดีและขอ้เสยีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบถูก-ผิด

ข้อดี ข้อจ ำกัด
1. เหมาะส าหรบัประเภทวดัความรู ้ความจ า

ประเภท  ใคร อะไร ที่ไหน เม่ือไร อย่างไร

1. เขียนค าถามวดัสมรรถภาพทางปญัญาขัน้สูงได ้

ยาก

2. สรา้งไดง้า่ย ตรวจใหค้ะแนนงา่ย และการให ้

คะแนนมีความเป็นปรนัย

2. ขอ้สอบแต่ละขอ้มีโอกาสเดาถกูไม่เท่ากนั

3. เหมาะส าหรบัวดัความสามารถในการมอง

ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ของ 2 ชดุ

3. เป็นการยากที่จะสรา้งขอ้สอบใหเ้ป็นเรื่อง

เดียวกนั

4. ประหยดักระดาษและเน้ือหาในการเขียนขอ้สอบ 4. ในบางคร ัง้ค าหรอืขอ้ความหน่ึงอาจจบัคูก่บัค า

หรอืขอ้ความในอกีชุดหน่ึงไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ

5. โอกาสเดามีนอ้ย



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

แบบทดสอบเลอืกตอบ : เป็นแบบทดสอบที่ใหผู้ส้อบเลอืก

  ค าตอบที่ถกูตอ้ง หรอืค าตอบที่ดีที่สดุ เหมาะสมที่สดุ หรอืถกูที่สดุ จาก

  ตวัเลอืกต่าง ๆ ที่ก าหนดให ้ลกัษณะส าคญัของแบบทดสอบน้ี

  ประกอบดว้ย 2 สว่น คอื

        1. ตวัค าถาม เป็นขอ้ความที่กระตุน้จูงใจใหผู้ส้อบคน้หาค าตอบ

        2. ตวัเลอืก เป็นสว่นที่เป็นไปไดใ้นการตอบค าถาม ซึ่งแบ่งเป็น

  ตวัถกูหรอืค าตอบ และตวัลวง



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

รูปแบบค าถามของแบบทดสอบเลอืกตอบ

1. แบบค าถามโดดหรอืค าถามเดี่ยว : รูปแบบน้ีใชก้นัอยู่ท ัว่ไป ลกัษณะค าถามจะ

ถามเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงจบลงในตวัเองไม่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้อืน่ รูปแบบ

ค าถามแบ่งย่อย ๆ ไดด้งัน้ี

        1.1 แบบค าตอบถกู ไดแ้ก่ ชนิดค าตอบถกูตอ้ง ค าตอบที่ดีที่สดุ และค าตอบ

ใกลเ้คยีง เช่น

            (1) ดางดวงใดที่จดัเป็นดาวเคราะหว์งใน

            ก. ดาวองัคาร    ข. ดาวศกุร ์  ค. ดาวเนปจูน   ง. ดาวเสาร ์



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

1.2 แบบเตมิค า ไดแ้ก่ ชนิดใหเ้ตมิแห่งเดียว หรอืใหเ้ตมิ 2 แหง่ เช่น

           (2) เราใช ้............ ตกัดิน ตกัปุ๋ ย หรอืผสมดิน

               ก. จอบ    ข.เสยีม    ค. พลัว่    ง. สอ้มพรวน 

1.3 แบบเรยีงล าดบั ไดแ้ก่ ชนิดล าดบัเรื่องราว เหตกุารณ์ หรอืล าดบัเวลา ชนิด

ล าดบัวิธีการหรอืเหตผุล เช่น

           (3) การท าความสะอาดบา้นควรท าที่ใดเป็นอนัดบัแรก

            ก. พื้นหอ้ง    ข. ผนงัหอ้ง    ค. เพดานหอ้ง   ง. ตู ้โตะ๊ เตยีง



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

1.4 แบบจ าแนกประเภท ไดแ้ก่ ชนิดเขา้พวก ชนิดต่างจากพวก และชนิด

เช่ือมโยง เช่น

           (4) สตัวใ์นขอ้ใดเป็นสตัวเ์ลี้ยงประเภทเดียวกบั มา้ ววั ควาย

               ก. หมู    ข. สนุขั    ค. แมว    ง. ชา้ง

1.5 แบบสมัพนัธ ์ค าถามแบบน้ีจะใหผู้ส้อบหาความสมัพนัธเ์กี่ยวขอ้งระหว่าง

ของ 2 สิง่ ไดแ้ก่ ชนิดสาเหตแุละผล ชนิดอปุมาอปุมยั เช่น

           (5) พระภกิษุ : กฏุ ิ ? : ? 

ก. เสอื : ป่า    ข. ววั : เกวยีน    ค. นก : รงั    ง. ควาย : หญา้



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

2. แบบตวัเลอืกคงที่ : รูปแบบค าถามน้ีประกอบดว้ยสว่นส าคญั 2 สว่น คอื สว่นที่เป็น

ตวัเลอืก และสว่นที่เป็นตวัค าถาม การเขียนค าถามจะตอ้งเขียนค าช้ีแจงของค าถามแต่ละชดุให ้

ชดัเจน โดยระบวุ่าตวัเลอืกชดุน้ีใชเ้ป็นค าตอบขอ้ใดบา้งและจะใชเ้กณฑใ์ดในการพจิารณา

ยกตวัอย่าง เช่น

   ค าช้ีแจง : จากขอ้ 1-5 ใหพ้จิารณาว่าการท างานในแต่ละขอ้ตอ้งใชเ้ครื่องมือชนิดใดจาก 

ก-จ ต่อไปน้ี

           ก. สอ้มพรวน    ข. พลัว่    ค. ชอ้นปลกุ    ง. เสยีม    จ. จอบ

                  1. ตอ้งการขุดและยา้ยตน้กลา้ไปปลูกในสถานที่ที่เตรยีมไว ้

                  2. การถากหญา้ ขุดดิน หรอืขุดแปลงปลูก

                  3. เม่ือตอ้งการจะพรวนดินรอบ ๆ ตน้พชืขนาดเลก็

                  4. การขุดหลมุปลูกตน้ไม ้หรอืขุดหลมุขนาดเลก็แต่ลกึ

                  5. ตอ้งการตกัดิน ตกัปุ๋ ย หรอืผสมดิน



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

3. แบบก าหนดสถานการณ์ : รูปแบบค าถามน้ีเป็นแบบก าหนดสถานการณ์

จ าลองข้ึนซ่ึงอาจอยู่รูปของขอ้ความหรอืภาพ แลว้เขียนค าถามเกี่ยวกบัขอ้ความ

หรอืภาพที่ก าหนดเป็นสถานการณ์นั้น โดยยดึหลกัการว่า อย่าถามใหต้รงเรื่อง

อย่าถามนอกเรื่อง แต่ควรถามใหเ้กี่ยวพนัหรอือา้งองิเรื่องนั้น

          แนวทางการเขียนขอ้สอบแบบก าหนดสถานการณ์ มีรูปแบบในการ

เลอืกสถานการณ์หลายชนิด โดยใชส้ิง่ต่าง ๆ เป็นสถานการณ์ ไดแ้ก ่ขอ้ความ

กลอน รูปภาพ แผนภมูิ กราฟ บทสนทนา โฆษณา จดหมาย ฯลฯ



การสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

ตวัอย่าง

ค าช้ีแจง จงอา่นขอ้ความน้ี แลว้ตอบค าถามขอ้ 1-2

    “ ปจัจุบนัมีการโฆษณาแข่งขนักนัมากข้ึนเพือ่ตอ้งการใหผ้ลงานตดิตาตดิใจและเป็น 

ที่กลา่วขานกนั จงึไดพ้ยายามหารูปแบบน าเสนอผสมกบักลยุทธห์ลากหลายรูปแบบ แต่น่า

เสยีดายว่าการแข่งขนัเหลา่นั้นมุ่งเนน้เพยีงใหโ้ฆษณาตดิตาผูช้มโดยปราศจากจติส านึกดา้น

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพราะไม่ไดค้ านึงถงึผลกระทบที่ตามมาเลย ”

1) ขอ้ความน้ีจดัอยู่ในประเภทใด

             ก. บทความ    ข. จดหมาย    ค. บทวจิารณ์    ง. บทบรรยาย

       2) ค าว่า “ ตดิตาตดิใจ ”ในที่น้ีน่าจะหมายถงึสิง่ใด

             ก. ความสขุใจ    ข. ความพงึพอใจ    ค. ความไวว้างใจ    ง. ความประทบัใจ   

                      



หลกัการสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

1. หลกัการเขียนตวัค าถาม

 1) เขียนตวัค าถามใหอ้ยู่ในรูปประโยคค าถามที่สมบูรณ์

 2) เขียนตวัค าถามใหช้ดัเจนและตรงจุดที่จะถาม

 3) ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัระดบัผูเ้รยีน

 4) พยายามหลกีเลี่ยงการใชค้ าถามปฏเิสธ หรอืปฏเิสธซอ้น

 5) ควรถามในเรื่องที่มีคุณภาพต่อการวดั จงึจะเป็นประโยชนต์่อการพฒันาการเรยีนการสอน

 6) ควรถามในหลกัวชิานั้นจรงิๆ

 7) พยายามหลกีเลี่ยงค าถามที่แนะค าตอบ

 8) ควรใชรู้ปภาพประกอบเป็นตวัสถานการณ์ ท าใหข้อ้สอบน่าสนใจยิ่งข้ึน



หลกัการสรา้งแบบทดสอบเลอืกตอบ

2. หลกัการเขียนตวัเลอืก

 1) เขียนตวัเลอืกใหเ้ป็นเรื่องราวเดียวกนั หรอืประเภทเดียวกนั

 2) เขียนตวัเลอืกใหมี้ทศิทางเดียวกนั เพือ่ความสะดวกและงา่ยต่อการพจิารณาของผูส้อบ

 3) ในแต่ละขอ้ตอ้งมีค าตอบที่ถกูตอ้งเพยีงค าตอบเดียว

 4) เขียนตวัถกู – ตวัลวงใหถ้กูหรอืผิดตามหลกัวชิา

 5) เขียนตวัเลอืกใหเ้ป็นอสิระจากกนั

 6) ควรเรยีงล าดบัตวัเลอืกที่เป็นตวัเลข โดยอาจจะเรยีงจากมากไปหานอ้ย หรอืนอ้ยไปหามาก

 7) พยายามใชต้วัเลอืกส ัน้ ๆ

 8) ควรกระจายต าแหน่งตวัถกูในตวัเลอืกทกุตวัใหเ้ท่า ๆ กนัในลกัษณะสุม่

 9) ค าตอบที่ถกูและค าตอบที่ผิดตอ้งไม่แตกต่างกนัชดัเจนจนเกนิไป



การตรวจใหค้ะแนน

การตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบเลอืกตอบท าไดง้า่ย

 และสะดวกเพราะสามารถท าเฉลยไวล้่วงหนา้ และ

 สามารถตรวจดว้ยมือหรอืใชเ้ครื่องคอมพวิเตอรก์ไ็ด ้



เปรยีบเทยีบขอ้ดีและขอ้เสยีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบถูก-ผิด

ข้อดี ข้อจ ำกัด
1. วดัไดค้รอบคลมุเน้ือหาและสมรรถภาพทาง

ปญัญาตัง้แต่ตน้จนถงึขัน้สูง

1. สรา้งยากและเสยีเวลาในการสรา้ง

2. ตรวจใหค้ะแนนไดง้า่ยและรวดเรว็ 2. วดัความลกึซ้ึงในเชิงความคดิสรา้งสรรค์

ความสามารถในการใชภ้าษาไดย้าก

3. มีความเป็นปรนยัสูง 3. ไม่สง่เสรมิหรอืช่วยสรา้งทกัษะการเขียน

4. สามารถน ามาวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงใหมี้

คุณภาพดีข้ึนไดง้า่ย

4. สิ้นเปลอืงมาก ท ัง้กระดาษ หมึก และอปุกรณ์

ในการผลติขอ้สอบ

5. มีโอกาสใหค้วามยุตธิรรมสูง 5. สง่เสรมิการเดา



การหาคณุภาพของเครื่องมือวดัผล

เครื่องมือวดัผลที่ดีจะตอ้งเป็นเครื่องมือที่มีคณุภาพจงึจะช่วยใหก้ารวดัผลที่มี

ความถกูตอ้งเช่ือถอืได ้และผลการประเมินที่ไดย่้อมน่าเช่ือถอืดว้ย

           การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย

           1. ความเที่ยงตรง

           2. ความเช่ือมัน่

           3. ความยาก

           4. อ านาจจ าแนก

           5. ความเป็นปรนยั   



ความเที่ยงตรง (Validity)  เป็นคุณสมบตัขิองเครื่องมือที่สามารถ

วดัไดต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการวดั

     ประเภทความเที่ยงตรง 

     1. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)

     2. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity)

     3. ความเที่ยงตรงตามเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง (Criteria Relative Validity)



ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)

หมายถงึ คณุสมบตัขิองขอ้ค าถามที่สามารถวดัไดต้รงตามเน้ือหา

และพฤตกิรรมที่ตอ้งการวดั และเม่ือรวบรวมขอ้ค าถามทกุขอ้เป็นเครื่องมือ

ทัง้ฉบบัจะตอ้งวดัไดค้รอบคลมุเน้ือหาและพฤตกิรรมทัง้หมดที่ตอ้งการวดั

 ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเป็นคณุสมบตัทิี่ส าคญัที่สดุ โดยเฉพาะ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์



วธิีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา

 เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาที่วดักบั

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการวดั โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพจิารณาว่าขอ้ค าถามวดัได ้

ตรงตามจุดประสงคท์ี่ตอ้งการจะวดัหรอืไม่

 วธิีน้ีเป็นการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบั

จุดประสงค ์(Item – Objective Congruence Index : IOC)

 



โดยมีผูเ้ช่ียวชาญมีไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งจะพจิารณาใหค้ะแนน

ขอ้สอบแต่ละขอ้ดงัน้ี

 -1 เม่ือแน่ใจว่า    ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

  0 เม่ือไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

 +1 เม่ือแน่ใจว่า   ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

 จากนั้นจะน าคะแนนผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหา

IOC

(3, 5)



สูตร       IOC =

เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์

 แทน ผลรวมของคะแนนการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญ

    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ

โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืกขอ้ค าถาม ดงัน้ี

     1. ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.5-1.00 คดัเลอืกไวใ้ชไ้ด ้

     2. ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต า่กว่า 0.5 ควรพจิารณาปรบัปรุงหรอืตดัทิ้ง 

( 0.7 )



ตวัอย่างค านวณ IOC 

1. แบบทดสอบ



ตวัอย่างค านวณ IOC 

2. แบบประเมิน

คณุภาพส าหรบั

ผูเ้ช่ียวชาญ



ตวัอย่างค านวณ IOC

3. ตรวจคะแนน

ค่า IOC



ตวัอย่างค านวณ IOC

วธิีการค านวณ

 ขอ้ 1 IOC = (2×1) + (1×0) + (0x-1) / 3 = 0.67 ถกู

 ขอ้ 2 IOC = (3×1) + (0×0) + (0x-1) / 3 = 1.00 ถกู

 ขอ้ 3 IOC = (1×1) + (1×0) + (1x-1) / 3 = 0.00 ผิด

หมายเหต ุ: ค่า IOC ตอ้งมีค่าต ัง้แต่ 0.5 ข้ึนไปจงึจะใชไ้ด ้

4. ค านวณค่า IOC



ตวัอย่างค านวณ IOC

5. แสดงค่า IOC



ความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นคุณสมบตัขิองเครื่องมือวดัที่

แสดงใหท้ราบว่าเครื่องมือนั้น ใหผ้ลการวดั ที่คงที่ไม่ว่า จะใชว้ดักี่คร ัง้ก็

ตามกบักลุม่เดิม

 วธิกีารหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบที่นิยมมากที่สดุ คอื

วธิีของดูเคอร-์รชิารด์สนั (Kuder-Richarson)



วธิีของดูเคอร-์รชิารด์สนั (Kuder-Richarson)

 เป็นวธิทีี่นิยมใชก้นัมาก เน่ืองจากทดสอบกบักลุม่ตวัอย่าง

เพยีงคร ัง้เดียว โดยมีขอ้ตกลงว่าแบบทดสอบฉบบันั้นจะตอ้งวดั 

ลกัษณะเดียวกนัหรอืวดัองคป์ระกอบร่วมกนั  มีความยากเท่ากนั และ

มีระบบใหค้ะแนนเป็น ตอบถกูให ้1 คะแนน  ตอบผิดให ้0 

คะแนน มีวธิีการค านวณเรยีกว่า สูตร KR-20 Kr-21



สูตร KR-20

เม่ือ  แทน สมัประสทิธิ์ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ

n   แทน จ านวนขอ้สอบ

      แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั

 p แทน สดัสว่นของคนที่ท าถูกในแต่ละขอ้

 q แทน สดัสว่นของที่ท าผิดในแต่ละขอ้ (q = 1-p)

SPSS



ความยากของขอ้สอบ

หมายถงึ จ านวนรอ้ยละหรอืสดัสว่นของคนที่ตอบถกูในขอ้นั้น

เม่ือเปรยีบเทยีบกบัจ านวนคนทัง้หมดที่ท าขอ้สอบนั้น

ความยากของขอ้สอบ (P) = จ านวนคนที่ตอบถกูในแต่ละขอ้

               จ านวนคนทัง้หมด

P = 0.8



เกณฑใ์นการพจิารณาค่าความยาก

    ค่าความยากมีค่าต ัง้แต่ 0.00 ถงึ 1.00 โดยทัว่ไปความยากพอเหมาะ

ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ซ่ึงมีรายละเอยีดดงัน้ี 

0.80 < p < 1.00 แสดงว่า เป็นขอ้สอบงา่ยมาก ควรตดัทิ้งหรอืปรบัปรุง

0.60 < p < 0.80 แสดงว่า เป็นขอ้สอบค่อนขา้งงา่ย (ดี)

0.40 < p < 0.60 แสดงว่า เป็นขอ้สอบค่อนขา้งงา่ยปานกลาง (ดีมาก)

0.20 < p < 0.40 แสดงว่า เป็นขอ้สอบค่อนขา้งยาก (ดี)

0.00 < p < 0.20 แสดงว่า เป็นขอ้สอบยากมาก ควรตดัทิ้งหรอืปรบัปรุง

งา่ย

ยาก



อ านาจจ าแนกขอ้สอบ

หมายถงึ ประสทิธิภาพของขอ้สอบในการแบ่งผูส้อบออกเป็นกลุม่ คือกลุม่

ที่ไดค้ะแนนสูงหรอืกลุม่เกง่ กบักลุม่ที่ไดค้ะแนนต า่หรอืกลุม่ออ่น

 สูตร  r = 

N

เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนก

 เม่ือ      แทน จ านวนคนที่ตอบถกูในกลุม่สูง

 เม่ือ      แทน จ านวนคนที่ตอบถกูในกลุม่ต า่

 เม่ือ N  แทน จ านวนคนในกลุม่สูงหรอืกลุม่ต า่ 



เกณฑใ์นการพจิารณาค่าอ านาจจ าแนก

          ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าต ัง้แต่ -1.00 ถงึ +1.00 ขอ้สอบที่ดีควรมีค่าอ านาจจ าแนก

ตัง้แต่  0.20 ข้ึนไป ซ่ึงมีรายละเอยีดดงัน้ี

0.40 < r < 1.00 แสดงว่า จ าแนกไดด้ีเป็นขอ้สอบที่ดี

0.30 < r < 0.39 แสดงว่า จ าแนกไดเ้ป็นขอ้สอบที่ดีพอสมควร

                             อาจตอ้งปรบัปรุงบา้ง

0.20 < r < 0.29 แสดงว่า จ าแนกพอใชไ้ด ้ตาตอ้งปรบัปรุง

-1.00 < r < 0.19 แสดงว่า ไม่สามารถจ าแนกไดต้อ้งปรบัปรุงใหม่หรอืตดัทิ้ ง

หมายเหตุ : ถา้ r มีค่าเป็นลบหรอืนอ้ยกว่า 0 แสดงว่าขอ้สอบนั้นจ าแนกกลบั 

นัน่คอืคนเก่ง ท าไม่ไดค้นออ่นท าได ้

ปรบัปรุง



ระดบัของการวดั

การวดัเป็นการก าหนดตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ใหก้บั คน สตัว ์หรอืสิ่งของตาม

กฎเกณฑท์ี่ก าหนด ซ่ึงเกณฑท์ี่ต ัง้ข้ึนเรยีกว่า มาตรการวดั (Scale) โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 ระดบั

 1. มาตรานามบญัญตัิ (Nominal Scale) : เป็นการวดัในระดบัที่ต า่สดุหรอื

หยาบที่สดุ โดยก าหนดช่ือ หรอืตวัเลข หรอืสญัลกัษณ์ เพื่อจ าแนกหรอืจดักลุม่

สิ่งของต่าง ๆ โดยตวัเลขไม่มีความหมายในเชิงปรมิาณ ซ่ึงตวัเลขนั้นไม่สามารถ

น าไปบวก ลบ คูณ หาร กนัได ้สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลระดบัน้ี ไดแ้ก่

ความถี่ รอ้ยละ ฐานนิยม



2. มาตราเรยีงอนัดบั (Ordinal Scale)  : เป็นการก าหนดตวัเลขเพื่อจดั

ประเภทและยงัสามารถเรยีงอนัดบัความมากนอ้ยได ้แต่บอกไม่ไดว้่ามากนอ้ยกว่า

กนัเท่าไร ตวัเลขในระดบัน้ีไม่สามารถน ามาบวก ลบ คูณ หาร กนัได ้สถติิที่ใช้

ในการวเิคราะหข์อ้มูลระดบัน้ี ไดแ้ก ่ความถี่ รอ้ยละ ฐานนิยม มธัยฐาน

เปอรเ์ซ็นไทล ์

 3. มาตราอนัตรภาค (Interval Scale) : เป็นการก าหนดตวัเลขที่บอก

ล าดบัที่และบอกช่วงหา่งระหว่างสิ่งที่วดัไดว้่าหา่งกนัอยู่มากนอ้ยเท่าใด ตวัเลขใน

ระดบัน้ีสามารถน ามาบวก ลบ กนัได ้การวดัในระดบัน้ีค่าที่วดัไดไ้ม่ใช่ศูนยแ์ท ้

สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลระดบัน้ี ไดแ้ก ่ความถี่ รอ้ยละ ฐานนิยม มธัยฐาน

เปอรเ์ซ็นไทล ์ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน



4. มาตราอตัราสว่น (Ratio Scale) : ตวัเลขที่ไดจ้ากการวดัในระดบัน้ีถอืว่า

วดัไดล้ะเอยีดสดุ เป็นการวดัระดบัที่สูงที่สดุ ตวัเลขในระดบัน้ีสามารถน ามาบวก ลบ

คูณ หาร กนัได ้การวดัในระดบัน้ีค่าที่วดัไดเ้ป็นศูนยแ์ท ้สถติิที่ใชใ้นการวิเคราะห ์

ขอ้มูลระดบัน้ี ไดแ้ก ่ความถี่ รอ้ยละ ฐานนิยม มธัยฐาน เปอรเ์ซ็นไทล ์



คะแนนและการใหร้ะดบัคะแนน

คะแนนสอบ หมายถงึ ขนาดของความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ

 1. คะแนนดิบ (Raw Scores) : เป็นคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบจากสิ่งที่

วดัโดยตรง เช่น วภิาวรรณสอบวชิาวดัผลได ้30 คะแนน เลอแมนสอบวชิาวจิยัได ้

20 คะแนน

 2. คะแนนปรบัเปลี่ยน (Derived Scores) : หรอืคะแนนเปลี่ยนรูป

เป็นการน าคะแนนดิบมาปรบัเปลี่ยนดว้ยกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์หเ้ป็นรูป

คะแนนใหม่ที่มีความหมายสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยมีเกณฑเ์ปรยีบเทียบ



วธิีแปลความหมายของคะแนน

การแปลความหมายคะแนนดิบใหอ้ยู่ในรูปคะแนนปรบัเปลี่ยนท าได ้2 วธิี คือ

 1. การแปลความหมายแบบองิเกณฑ ์: เป็นการแปลความหมายคะแนน

โดยเทยีบกบัเกณฑท์ี่นิยมใชโ้ดยทัว่ไปคอื คะแนนเตม็ โดยเปลี่ยนคะแนนดิบให ้

เป็นรอ้ยละของคะแนนเตม็ เพือ่แสดงถงึความรอบรูเ้น้ือหาที่สอน หรอืตาม

วตัถปุระสงคข์องการสอน

 2. การแปลความหมายแบบองิกลุม่ : เป็นการแปลความหมายคะแนน

โดยเทยีบกบับคุลภายในกลุม่ที่สอบดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั การแปล

ความหมายแบบองิกลุม่เหมาะส าหรบัการประเมินสรุปที่จะตดัสนิใจว่าใครควรสอบได้

และสอบไดร้ะดบัคะแนนเท่าใด นิยมใชก้บัแบบทดสอบมาตรฐาน



ระบบการใหค้ะแนน

1. ระบบตวัเลข : ระบบการใหค้ะแนนที่เป็นตวัเลข ไดแ้ก ่คะแนนดิบและ

คะแนนมาตรฐาน

2. ระบบตวัอกัษร : ระบบการใหค้ะแนนที่เป็นตวัอกัษร ไดแ้ก่

 -แบบ 2 ช่วง (ผ่านและไม่ผ่าน)

 -แบบ 3 ช่วง (ดี ผ่าน ไม่ผ่าน)

 -แบบ 5 ช่วง (ก ข ค ง จ หรอื A B C D E)



วธิีการใหร้ะดบัคะแนน

วธิีการใหร้ะดบัคะแนน หรอืวธิีการตดัเกรดมีหลายวธิี ผูต้ดัสนิจะตอ้งคดิ

ใหร้อบคอบและเลอืกวธิีที่เหมาะสมที่สดุ ยตุธิรรมที่สดุ และใหผู้เ้รยีนมีก าลงัใจ

ในการเรยีน วธิกีารใหร้ะดบัคะแนนมี ดงัน้ี

 1. การใหร้ะดบัคะแนนโดยตรง

 2. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชค้ะแนนรอ้ยละ

 3. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชอ้นัดบัที่

 4. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชก้ารวดัการกระจาย

 5. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชค้ะแนนมาตรฐาน

 6. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชว้ธิีองิเกณฑแ์ละองิกลุม่ผสมกนั



1. การใหร้ะดบัคะแนนโดยตรง

เป็นการใหร้ะดบัคะแนนโดยไม่ใชค้ะแนนดิบ แต่จะใหร้ะดบั

คะแนนโดยตรง การใหร้ะดบัคะแนนวธิีน้ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ต้ดัสนิที่มี

ประสบการณ์และคณุภาพในการตดัสนิเป็นพเิศษ และควรก าหนดเกณฑ์

ไวก้อ่นลว่งหนา้ นิยมใชก้บัรายวชิาที่เป็นการฝึกปฏบิตั ิเช่น การประดิษฐ ์

การขบัรอ้ง การวาดภาพ งานศิลปะ



2. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชค้ะแนนรอ้ยละ

ท าไดโ้ดยแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนรอ้ยละของคะแนนเต็มกอ่น

แลว้น าคะแนนรอ้ยละที่ไดไ้ปเปรยีบเทียบกบัคะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด

การก าหนดระดบัคะแนนวธีิน้ีเป็นวธีิที่งา่ยที่สดุและสะดวกที่สดุ เช่น

 เกณฑ ์คะแนนระหว่างรอ้ยละ 80-100 ไดร้ะดบั 4

         คะแนนระหว่างรอ้ยละ 70-79 ไดร้ะดบั 3

         คะแนนระหว่างรอ้ยละ 60-69 ไดร้ะดบั 2

         คะแนนระหว่างรอ้ยละ 50-59 ไดร้ะดบั 1

         คะแนนต า่กว่ารอ้ยละ 50 ไดร้ะดบั 0



3. การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชอ้นัดบัที่

ท าไดโ้ดยใชค้ะแนนดิบมาจดัอนัดบัดว้ยการเรยีงคะแนนจาก

มากที่สดุไปหานอ้ยที่สดุ โดยใหค้นไดค้ะแนนมากที่สดุเป็นอนัดบัที่ 1

และเรยีงอนัดบัไปเรื่อย ๆ จนอนัดบัสดุทา้ย จากนั้นแปลงอนัดบัที่เป็น

รอ้ยละเพื่อแปลงเป็นอนัดบัที่ของคน 100 คนแลว้น าไปเทยีบกบั

เกณฑท์ี่ก าหนด เช่น



อนัดบัที่ 100 คน

1-7

8-16

17-31

32-50

51-69

70-84

85-93

94-100

ระดบัคะแนน

A

B+

B

C+

C

D+

D

F



ขอ้ควรค านึงในการใหร้ะดบัคะแนน

1. ตอ้งแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหนา้ถงึกระบวนการใหร้ะดบัคะแนนตัง้แต่เริ่มเรยีน

2. หลกัการพื้นฐานของระดบัคะแนนควรตัง้อยู่บนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีน

3. การใหร้ะดบัคะแนนควรจะอยู่บนพื้นฐานของการประเมินที่หลากหลายและ

   กระบวนการวดัที่เช่ือถอืได ้

4. ควรเลอืกระบบการใหร้ะดบัคะแนนที่เหมาะสมกบัลกัษณะการจดัการเรยีน

   การสอน

5. ผูใ้หร้ะดบัคะแนนตอ้งใชค้ณุธรรมในการพจิารณาเหตผุลและความเหมาะสมอืน่ ๆ

   ประกอบการตดัสนิใจ



การบรหิารการสอบ

เป็นกระบวนการด าเนินการที่เกี่ยวกบั การวางแผนการสอบ

การด าเนินการสอบ และการน าผลการสอบไปใช้

ส าหรบัการประเมินการเรยีนและรายงานผลการเรยีน

ต่อผูเ้กี่ยวขอ้ง



ความส าคญัของการบรหิารการสอบ

1. การท าใหก้ารด าเนินการสอบเป็นระบบ

  2. ช่วยท าใหไ้ดผ้ลการสอบที่มีความถกูตอ้ง เที่ยงตรง และเช่ือถอืได ้

     3. บคุลากรที่เกี่ยวขอ้งมีการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการสอบ

        4. น าผลการสอบไปใชป้ระโยชน์อย่างคุม้ค่า

          5. ช่วยสนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้ส้อบไดแ้สดงความสามารถ

            และพฒันาตนเอง



หลกัและกระบวนการ

บรหิารการสอบ

มีจุดมุ่งหมาย

มีแผนการด าเนินงาน

มีแนวปฏบิตัิ

มีการเตรยีมความพรอ้ม

มีความสะดวก

มีความยตุธิรรม

1.

2.

3.

4.

5.

6.



การวางแผนการสอบ

1. การสรา้งแบบทดสอบ  5. การก าหนดแผนการสอบ

2. การจดัชดุแบบทดสอบ 6. การจดัสถานที่สอบและหอ้งสอบ

3. การเขียนค าช้ีแจงแบบทดสอบ 7. การเตรยีมอปุกรณ์การสอบ

4. การจดัพมิพข์อ้สอบ  8. การเตรยีมผูด้ าเนินการสอบ



การด าเนินการสอบ

ก่อนเริ่ม

การสอบ

- ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย

- ใหเ้ขา้สอบก่อนเวลา 15 นาที

- สรา้งบรรยากาศและแรงจูงใจ

- แจกแบบทดสอบ

- ใหผู้ส้อบเขียนช่ือ รายการต่าง ๆ

- ลงในกระดาษค าตอบ

- ใหช้ี้แจงการสอบ



การด าเนินการสอบ

ขณะท า

การสอบ

- ตอ้งป้องกนัสิง่รบกวนสมาธิ

- ควบคมุการสอบอย่างท ัว่ถงึ

- ควบคมุเวลาสอบ

- ไม่ใหเ้กดิการทจุรติ

- ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ



การด าเนินการสอบ

เม่ือหมด

เวลาสอบ

- ส ัง่ใหผู้เ้ขา้สอบวางดินสอหรอื

ปากกา

- เกบ็รวบรวมกระดาษค าตอบและ

แบบทดสอบ

- บรรจุกระดาษค าตอบและ

แบบทดสอบใสซ่องและสง่คนื



การน าผลการทดสอบไปใช้

ผูใ้ชผ้ลการทดสอบ ประโยชน์

1. ผูเ้รยีน 1.1 วนิิจฉยั

1.2 ปรบัปรุงการเรยีน

1.3 ตดัสนิผลการเรยีน

2. ครู 2.1 พฒันาการสอน

3. ผูบ้รหิาร 3.1 ขอ้มูลสารสนเทศส าหรบัพฒันา

4. ผูป้กครอง 4.1 ร่วมมือพฒันาผูเ้รยีน

4.2 รายงานผลการเรยีน



แนวทางการวดัผลปละประเมินผลตามหลกัสูตร

หลกัสูตรแกนกลาง

พ.ศ.2551

การใหร้ะดบัผลการเรยีนมี 4 ระดบั

1. ระดบัชัน้เรยีน

2. ระดบัสถานศึกษา

3. ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา

4. ระดบัชาติ



การใหร้ะดบัผลการเรยีน หลกัสูตรแกนกลาง

ผลการเรยีน

แบ่งเป็น 8 เกรดไดแ้ก่

 ต า่กว่ารอ้ยละ 50 เกรด 0

 รอ้ยละ 50 – 54 เกรด 1

 รอ้ยละ 55 – 59 เกรด 1.5

 รอ้ยละ 60 – 64 เกรด 2

 รอ้ยละ 65 – 69 เกรด 2.5

 รอ้ยละ 70 – 74 เกรด 3

 รอ้ยละ 75 – 79 เกรด 3.5

 รอ้ยละ 80 – 100 เกรด 4



การใหร้ะดบัผลการเรยีน หลกัสูตรแกนกลาง

คณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์

แบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่

ดีเยี่ยม , ดี , ผ่าน , ไม่ผ่าน



การใหร้ะดบัผลการเรยีน หลกัสูตรแกนกลาง

การอา่น คดิ

วเิคราะห ์เขียน

กจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน

แบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่

ดีเยี่ยม , ดี , ผ่าน , ไม่ผ่าน

แบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่

ผ่าน , ไม่ผ่าน
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