
มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑ 
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อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

 

รายละเอยีดของประสบการณภาคสนาม 

รหัสวิชา TEE๔๗o๒ รายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟา 

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่๑ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา   TEE4702 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย การฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟา 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Field Experience in Electrical Technology 

๒. จํานวนหนวยกิต   ๕(๔๕o)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร       วิทยาศาสตรบัณฑิต  

๓.๒ ประเภทของรายวิชา    บังคับ 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ณัฐิดา   จันหอม  

๔.๒ อาจารยผูสอน   ณัฐิดา   จันหอม  

 

๕.  สถานที่ติดตอ   หอง ๔๒๒๖/ E – Mail : nuttida_o๒๑๑@hotmail.com  

๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปทีก่ําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒/๒๕๖๘ ชั้นปที่ ๔ 

๖.๒ ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

 

๗. รายวิชาทีต่องเรียนมากอน(Pre-requisite)  (ถามี) …............................................................... 

๘. รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกัน(Co-requisites)(ถามี) …............................................................... 

 

๙. สถานที่เรียน   คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

๑๐.วันทีจ่ดัทาํหรือปรับปรุง   วันที่ ๑๕ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด    
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
๑. จดุมุงหมายของรายวิชา 

 เพื่อใหนิสิตมีประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงจะทําใหนิสิตมีทั้งความรูและ
ประสบการณที่พรอมจะเขาสูอาชีพได 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 การฝกประสบการณวิชาชีพวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนการจัดใหนิสิตไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษา
มาทั้งหมดประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและไดจัดอาจารยนิเทศนเพ่ือดูแล ใหคําปรึกษาแกนิสิต 
 

 

หมวดที่๓การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 (๑)  มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและเสียสละ 

 (๒)  มีความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพ และความปลอดภัยตอตนเอง และผูอ่ืน 
 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ตระหนักใหตรงตอเวลา เชน เขาหองเรียนตรงเวลา การสงงานตามเวลาที่กําหนด 
(๒)  ตักเตือน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการพฤติกรรมของนักศึกษา 
(๒)  ไมมีการทุจริตในการสอบ 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูที่ตองพัฒนา 

 (๑)  มีความรูและความเขาใจในหลักการ และทฤษฎี ของเน้ือหาในรายวิชา … 

 (๒)  มีความรู ความเขาใจตอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับวิชาชีพในปจจุบัน… 

 (๓)  บูรณาการความรูเพื่อตอยอดองคความรู หรือทําโครงงาน หรืองานวิจัย … 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) การบรรยาย ถามตอบ และมอบหมายงาน 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการทดสอบยอย 
(๒)  ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมาย 
(๓)  ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค 
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๓.ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพัฒนา 

 (๑)  มีทักษะการแกปญหาอยางเปนระบบ… 

 (๒)  มีทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค… 

 (๓)  มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ… 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) ฝกใหวิเคราะหโจทยปญหา แลวหาวิธีการแกปญหา และเลือกคําตอบที่ถูกตองเหมาะสม 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ทําการทดสอบยอยในชั้นเรียน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 (๑)  มีความรับผิดชอบและแสดงบทบาทที่เหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน… 

 (๒)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางเหมาะสม… 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานใหทํางานกลุม 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการมีสวนรวม และผลงานกลุม 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพฒันา 

 (๑)  เลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรเพ่ือตัดสินใจ… 

 (๒)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและ เสนอขอมูลสารสนเทศ… 

 (๓)  สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม… 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมูลจากวารสารหรือฐานขอมูลออนไลน 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินกงานที่ไดรับมอบหมาย 
๖. ดานอ่ืนๆ 
 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถงึ ไมไดรับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๔ 

รายวชิา TEE๔๗o๒ การฝกประสบการณวชิาชพีเทคโนโลยไีฟฟา สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟา คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑.คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 บูรณาการความรูที่ไดศึกษามากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ใหความรวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู
อยางเปนระบบรวมกันโดยเริ่มต้ังแตการวางแผนปฏิบัติงานการคัดเลือกนิสิตการเตรียมความพรอมการนิเทศงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดทกัษะการปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
 ๒.๑ นิสิตเลือกสถานประกอบการตามรายชื่อที่คณะฯกําหนดหรือตามที่นักศึกษาสนใจ 

๒.๒ ปฐมนิเทศนิสิตกอนออกฝกปฏิบัติงาน 
๒.๓ นิสิตกลับมาสัมมนาในมหาวิทยาลัยรวมกับอาจารยที่รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือทราบประสบการณขอเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนาดานการฝกปฏิบัติงาน 
๒.๔ นิสิตจัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงานภายหลังเสร็จส้ินการฝกงาน 
๒.๕ รวมปฐมนิเทศสัมมนากอนระหวางและหลังฝกปฏิบัติงาน 
๒.๖ จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน 
๒.๗ เรียนรูวิธีการทํางานในสถานประกอบการ 

 

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

บันทึกงานหรือภาระงานประจําวันของนักศึกษา หลังจากฝกงานเสร็จไมนอยกวา ๔๕๐ ช่ัวโมง 

 

 

๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

 ๔.๑ อาจารยจากสาขาวิชาไปนิเทศในสถานประกอบการและพรอมกับสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิต
จากผูกํากับการปฏิบัติงานหรือพนักงานพี่เล้ียงโดยจะมีการนิเทศ1-2ครั้ง 
 ๔.๒ จัดสัมมนาหลังฝกงานสหกิจศึกษาเพื่อดูความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมในดานการมีสวนรวมการแสดงออกการใช
ภาษาไทยที่ถูกตองเปนตน 
 ๔.๓ ตรวจสอบจากรายงานที่นิสิตนําสงโดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรูและการวิเคราะหสถานการณตางๆ
ขณะฝกงาน.... 
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๕. หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

 พนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ดูแลการฝกงานของนิสิตจะมีหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของนิสิต
ทั้งในดานความรูวิธีการปฏิบัติงานตลอดจนการวางตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรมขององคกรนอกจากน้ียังมีหนาท่ีประเมินผล
การฝกงานโดยติดตามพัฒนาการของนิสิตทั้งในดานความรูความสามารถในการเรียนรูงานและการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมขององคกร..... 
 

๖. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

ในการดําเนินการจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงคณะกรรมการจะทําหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนอาจารยนิเทศ
ตลอดจนดําเนินการที่เกี่ยวกับการฝกงานซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 ๖.๑ ติดตอขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการเพ่ือสงนิสิตไปฝกงาน 
 ๖.๒ จัดใหนิสิตสมัครเขาฝกงานตามสถานประกอบการ 
 ๖.๓ กรรมการรวมกับผูแทนของสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนิสิตเพ่ือไปฝกงานตามสถานประกอบการตางๆ 
 ๖.๔ จัดปฐมนิเทศกอนฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนิสิต 
 ๖.๕ จัดสัมมนานิสิตในระหวางการฝกงานและหรือภายหลังเม่ือเสร็จส้ินการฝกงาน 

๖.๖ ไปนิเทศนิสิตเพื่อใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานตลอดจนชวยแกปญหาหากมี 
๖.๗ ตรวจรายงานหรือกรณีศึกษาตลอดจนประเมินผลการฝกงาน...... 

 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
 มีคณะกรรมการดําเนินการจะทําหนาที่ใหการปรึกษาและคําแนะนําแกนิสิตตลอดเวลา.... 
 
๘. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

๘.๑ ที่พักนิสิตจัดหาที่พักเอง 
๘.๒ การเดินทางนิสิตเดินทางปฏิบัติงานดวยตนเองกรณีที่สถานประกอบการมีรถรับสงพนักงานของสถานประกอบการ
นิสิตก็จะเดินทางไปกับรถของสถานประกอบการ 
๘.๓ วัสดุอุปกรณสนับสนุนการฝกประสบการณภาคสนามใชของสถานประกอบการที่สถานประกอบการจะจัดให 
๘.๔ อ่ืนๆ 
 - เบ้ียเล้ียงสถานประกอบการบางแหงจะจายเบ้ียเล้ียงใหบางแหงก็มีสวัสดิการอาหารกลางวันประเด็นน้ีเปนไป
ตามที่สถานประกอบการกําหนด.... 
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หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกําหนดสถานที่ฝก 

 สาขาวิชาจะเลือกสถานประกอบการเพื่อใหนิสิตฝกงานและใหนักศึกษาเลือกเองตามความสนใจโดยพิจารณาเลือกสถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานตางๆ เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาสถานประกอบการน้ันตองมีกระบวนงานดาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส มีกิจกรรมในสถานประกอบการน้ันและตองมีปริมาณงานหรือกิจกรรมมากพอที่จะใหนิสิตเรียนรู
หรือไดประสบการณจากการฝกในสถานประกอบการน้ันนอกจากน้ีสถานประกอบการควรต้ังอยูในพ้ืนที่ซ่ึงมีความสะดวกใน
การเดินทางของนิสิตและอาจารยนิเทศ 
 

๒. การเตรียมนักศึกษา 

 คณะจะมีการเตรียมนิสิตกอนออกฝกงานโดยการจัดปฐมนิเทศเพ่ือใหความรูตางๆเกี่ยวกับวิธีการเขียนใบสมัครและจัดทํา
ประวัติสวนตัวการมีมนุษยสัมพันธการวางตัวในการเปนพนักงานของสถานประกอบการการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของ
องคกรสําหรับดานความรูน้ันนิสิตที่อยูชั้นปที4่ไดเรียนรายวิชาบังคับครบทุกรายวิชาแลวและเรียนรายวิชาเลือกไปสวนหน่ึงจึง
มีความรูเพียงพอที่จะไปฝกปฏิบัติในสถานการณจริงได 
 

๓. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

 อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยนิเทศนอกจากจะตองมีความรูในสาขาที่จะไปนิเทศนิสิตแลวจะตองมีความเขาใจในแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูดวยดังน้ันในการเตรียมการน้ันจึงควรจัดฝกอบรมอาจารยที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา
และอาจารยนิเทศในเรื่องดังกลาวขางตน 
 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานที่ฝก 

 ประสานงานกับสถานประกอบการใหจัดพนักงานที่มีประสบการณเปนพนักงานพี่เล้ียง 
 

๕. การจัดการความเส่ียง 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนมีดังน้ี 
 ๕.๑ ความเสี่ยงจากการเดินทางซ่ึงอาจเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทางไดวิธีแกไขควรหาสถานประกอบการที่อยูใกลกับบาน
หรือที่พักของนิสิตหรือใหนิสิตเชาหอพักอยูใกลสถานที่ฝกงานทั้งน้ี 
เพื่อเปนการลดระยะทางในการเดินทาง 
 ๕.๒ สถานประกอบการปฏิเสธการรับนิสิตฝกงานกะทันหันบางครั้งสถานประกอบการที่ตกลงรับนิสิตเขาฝกงานแลวหรือ
มีการเปลี่ยนแปลงการรับนิสิตอยางกะทันหันทั้งน้ีอาจเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร
ระดับที่มีอํานาจในการตัดสินใจดังน้ันในการดําเนินการจึงตองมีการจัดหาสถานประกอบการสํารองไว 
จํานวนหน่ึง 
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หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 

๑. หลักเกณฑการประเมิน 
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมกับสถานประกอบการ โดยใชหลกัเกณฑดังน้ี 

 

ผลการเรียนรู วีธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวน 

ของการประเมินผล 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๔, ๔.๔, ๕.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม ๘ และ ๑๗ ๑๕ 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๔, ๔.๔, ๕.๑ ดานความรู ๘ และ ๑๗ ๒๐ 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๔, ๔.๔, ๕.๑ ดานทักษะทางปญญา ๘ และ ๑๗ ๒๐ 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๔, ๔.๔, ๕.๑ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๘ และ ๑๗ ๓๕ 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๔, ๔.๔, ๕.๑ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘ และ ๑๗ ๑๐ 

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 .ใชวิธีการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิตในดานตางๆตามที่กําหนดในขอ1.และอาจพิจารณาจากงานที่นิสิต
จัดทําในระหวางการฝกประสบการณ 

 

๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา 
 โดยท่ีพนักงานพี่เล้ียงจะตองปฏิบัติงานใกลชิดกับนิสิตดังน้ันพนักงานพ่ีเล้ียงจึงมีสวนสําคัญอยางมากในการประเมินนิสิต
ซ่ึงพนักงานพี่เล้ียงตองสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวามีการพัฒนาในทางที่ดีข้ึนหรือไม 

 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 
 อาจารยที่ดูแลนิสิตฝกงานตองเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดของนิสิตจากสถานประกอบการและจากการเขารวมกิจกรรม
ของรายวิชาตลอดจนการตรวจรายงานของนิสิตในการเก็บรวบรวมขอมูลของนิสิตควรจัดทําแฟมประวัติของนิสิตเปน
รายบุคคล 

 

๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 
 หากการประเมินมีความแตกตางระหวางอาจารยทีดู่แลกิจกรรมภาคสนามกับพนักงานพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการควร
จะไดมีการประชุมรวมกนัระหวางอาจารยและพนักงานของสถานประกอบการเพ่ือรวมกันหาขอสรุปเพ่ือจะไดผลการประเมิน
ที่เห็นพองตองการของทั้งสองฝาย 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปน้ี 

๑.๑ นักศึกษา 

นิสิตนิสิตควรมีสวนรวมในการประเมินสถานประกอบการวาเปนสถานประกอบการที่สามารถใหประสบการณแก
นิสิตหรือไมและสถานประกอบการน้ันประกอบกิจกรรมตรงกับที่นิสิตเรียนมาหรือไม 
 

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 

พนักงานพี่เล้ียงหรือผูประกอบการควรมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรที่สงนิสิตไปฝกประสบการณวาไดจดัองค
ความรูใหนิสิตไดเรียนรูครอบคลุมหรือไม 
 

๑.๓ อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนามตองประเมินในภาพรวมวาสถานประกอบการมีควาเหมาะสมหรือไมนิสิตมีความ
พรอมที่เขาไปฝกงานในสถานประกอบการน้ันๆหรือไม 
 

๑.๔ อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

บัณฑิตใหมควรใหบัณฑิตใหมประเมินเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณภาคสนามวาไดประโยชนเพียงใดเปน
การสงเสริมใหมีประสบการณพรอมที่จะเขาสูอาชีพหรือไม 
 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรุง 

จากการประเมินในขอ1.1จะสามารถรวบรวมปญหาตลอดจนวิธีการแกไขเพ่ือจะไดนําไปวางแผนปรับปรุงสําหรับ
การดําเนินการในครั้งตอไป 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๙ 

รายวชิา TEE๔๗o๒ การฝกประสบการณวชิาชพีเทคโนโลยไีฟฟา สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟา คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะทาง
ความสัมพนัธ
ระหวางบคุคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
EET4702 การฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟา ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ○ 

 


