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ความส าคญัของการพฒันาเด็กปฐมวยั

1 รากฐานส าคญั

ชว่งวยันีเ้ป็นชว่งส าคญัในการพฒันา

พืน้ฐานดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และ

สตปัิญญา

2 พฒันาศกัยภาพ

การเลีย้งดทูีเ่หมาะสมจะสง่เสรมิใหเ้ด็กมี

ศกัยภาพในการเรยีนรูแ้ละเตบิโตอยา่งเต็มที่

3 คณุภาพชวีติ

การพฒันาเด็กปฐมวยัมผีลตอ่คณุภาพ

ชวีติของเด็กในอนาคตและสงัคมโดยรวม



บทบาทของสถานพฒันาเด็กปฐมวยั

การดแูล

ใหค้วามดแูลอย่างใกลช้ดิ อบรมเลีย้งดใูนเร ือ่ง

สขุอนามยัและความปลอดภยั

การพฒันา

สง่เสรมิการพฒันาเด็กในทุกดา้นผ่านกจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละการเลน่

ความรว่มมอื

รว่มมอืกบัผูป้กครองในการตดิตามและพฒันาเด็ก

อย่างตอ่เน่ือง



บทบาทของสถานศกึษา

การจดัการเรยีนการสอน ใหค้วามรูแ้ละทกัษะทีเ่หมาะสมกบัวยั

การสรา้งสภาพแวดลอ้ม สง่เสรมิใหเ้ด็กมสีว่นรว่มในกจิกรรมและ

การเรยีนรู ้

การประสานงาน ท างานรว่มกบัสถานพฒันาเด็กปฐมวยั

เพือ่ใหก้ารศกึษาตอ่เน่ือง



การสรา้งความรว่มมอืระหวา่งสถาน

พฒันาเด็กปฐมวยัและสถานศกึษา

การแลกเปลีย่น

แลกเปลีย่นขอ้มูลและแนวทางการพฒันาเด็ก

การเยีย่มชม

เยีย่มชมสถานศกึษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวยัเพือ่เรยีนรู ้

การรว่มจดักจิกรรม

จดักจิกรรมรว่มกนัเพือ่สง่เสรมิการพฒันาเด็ก



แนวทางการสนับสนุนการอบรมเลีย้งดู

จากสถานพฒันาเด็กปฐมวยัและ

สถานศกึษา

1 การใหค้วามรู ้

จดัอบรมและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งดเูด็ก

2 การใหค้ าปรกึษา

ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าแกผู่ป้กครอง

3 การจดักจิกรรม

จดักจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งเด็ก ผูป้กครอง และครู



ความทา้ทายและอปุสรรค

ความแตกต่าง

ความแตกตา่งในแนวทางการเลีย้งดแูละ

วฒันธรรม

ทรพัยากร

ขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากรบุคคลและ

งบประมาณ

การสือ่สาร

การสือ่สารทีไ่ม่ราบร ืน่ระหวา่งผูเ้กีย่วขอ้ง



สรปุและขอ้เสนอแนะ

การท างานรว่มกนั

สถานพฒันาเด็กปฐมวยัและสถานศกึษาตอ้งรว่มมอื

กนัอย่างใกลช้ดิ

การสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ

การสือ่สารอย่างโปรง่ใสและชดัเจน

การสนับสนุนอย่างตอ่เน่ือง

สนับสนุนการอบรมเลีย้งดเูด็กอยา่งตอ่เน่ือง
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