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โลกในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กระบวนการโลกาภิวตัน ์ไดเ้ข้ามามี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงโฉมหน้าใหม่ของสังคมโลก ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมื อง 
วฒันธรรม และเทคโนโลยีความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการแขนงต่างๆ ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการ
ด าเนินชีวิตของมนุษย ์การเช่ือมโยงดว้ยระบบคมนาคมท่ีทันสมัยท าใหร้ะบบเศรษฐกิจทุกๆดา้น
เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายและเป็นระบบสากลไม่ว่าจะเป็นการลงทุนการเคลื่อนยา้ยเงินทุนการผลิต 
การกระจายสินคา้ การบรกิารและน าไปสู่การพฒันาเป็นบรษัิทขา้มชาติ
 ในการพัฒนาประเทศใหมี้ความเจริญก้าวหน้าจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งมีประชากรท่ีมี
คณุภาพเพื่อปรบัตวัใหเ้ขา้กบักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก องคป์ระกอบของประชากรท่ีมีคณุภาพ
คือมีการศึกษาดี มีสุขภาพร่างกายและมีจริยธรรมและคุณธรรมสูง ประเทศชาติก็จะมีควา ม
เจรญิกา้วหนา้มีความสงบเรยีบรอ้ย
 จริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคญัอย่างย่ิงต่อชีวิตมนษุยเ์ป็นค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ควรประพฤติปฏิบตัิเพื่อท าใหส้งัคมมีความสงบสุข ปัจจุบันในทุกวงการไดมี้การกล่าวถึงจริยธรรม
อย่างกวา้งขวางโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการด าเนินธุรกิจและการประกอบวิชาชีพเนื่องจากปัญหาสงัคม
ท่ีเกิดขึน้ส่วนหนึ่งมาจากการด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งแสวงหาก าไรสงูสดุโดยไม่ค  านึงถึงความรบัผิดชอบท่ีมี
ต่อผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียในสงัคม



 นโยบายของประเทศให้ความส าคัญต่อ  “การพัฒนาคน” 
ให้เป็นคนดีที่เก่งและมีสุข โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้ทรงเน้นแนวทางพัฒนาตามหลัก
แนวคิดการพึ่งตนเอง โดยใช้หลักพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
การพัฒนาอย่างเป็นล าดับขั้นตอนที่ใช้ความรู้ คุณธรรม และความเพียรใน
การปฏิบัติและการด ารงชีวิต ซึ่งทั่วโลกให้การยอมรับ
 เป็นหลักที่ได้ผ่านการพิจารณาด้านวิชาการว่าได้ผลจริงและยั่งยืน 
ประการส าคัญสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย รวมทั้งได้ผลดีกว่าการพัฒนา
โดยเลียนแบบตะวันตกซึ่งพบว่า ประสบความล้มเหลวและท าให้สูญเสีย
งบประมาณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ๒๕๕๔)
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พลังความดีเริ่มต้นที่ “ตัวเรา”
ความรู้ตน  

การรับรู้ในความเป็นจริงของตนเองทั้งความคิดและพฤติกรรม
จะน าไปสู่การควบคุมตนเองให้ปฏิบัติในทางที่ดีที่ชอบ

ความเสียสละ 
เป็นการให้ด้วยความเต็มใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่น 

โดยยอมเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
ความเสียสละจึงเป็นคุณธรรมพื้นฐานที่คนในสังคมควรยึดถือ

เพราะจะช่วยให้สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเอื้ออาทรต่อกัน
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ความซื่อสัตย์  
ความจรงิใจ ความตรงไปตรงมา พรอ้มดว้ยความประพฤติตรง 

ตลอดจนการงดเวน้การโกหก การคดโกง หรอืการลกัขโมย เป็นตน้ 
ความซื่อสตัยย์งัหมายถึงความน่าไวว้างใจ ความภกัดี 

ความเป็นธรรมและความบรสิทุธ์ิใจอีกดว้ย

ความอ่อนโยน  
ความสุภาพนิ่มนวลการประพฤติปฏิบัติอย่างสุภาพตามกาลเทศะ

ความออ่นนอ้มถ่อมตน
และสถานภาพตนโดยมีความเมตตากรุณาเป็นพื้นฐานในจิตใจ

ความพอเพียง 
การด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง

และใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจอย่างรอบคอบรอบด้าน



8

ความเพียร 
ความบากบั่น ความพยายาม ความอุตสาหะ
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความส าเร็จ

ความรับผิดชอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเต็มความสามารถ

ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม
- ความรับผิดชอบต่อบิดามารดาและครอบครัวได้แก่ให้ความเคารพและเชื่อฟัง ช่วยเหลือ
การงานให้เต็มความสามรถในแต่ละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเป็นคนดี ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัวและช่วยกันรักษา และเชิดชูชื่อเสียงวงศ์กระกูล 
- ความรับผิดชอบต่อเพื่อน ได้แก่ การให้ความรักแก่เพื่อนเปรียบเสมือนพี่น้องตักเตือนเมื่อ
เพื่อนกระท าผิดแนะน าให้เพื่อนกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยเพื่อนอย่างเหมาะสมและถูกต้อง ไม่
เอารัดเอาเปรียบ ให้อภัยในกรณีที่เกิดความผิดพลาดหรือบาดหมางกัน ใช้ถ้อยค าสุภาพต่อกัน
ด้วยความอ่อนโยน 
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- ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาครูอาจารย์ได้แก่การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่หนีเรียน 
เคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด รักษา
ความสะอาดไม่ท าลายทรัพย์สมบัติของสถานศึกษา รักษาและสร้างชื่อเสียงเกียรติยศของ
สถานศึกษา
- ความรับผิดชอบต่อชุมชน ในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน ได้แก่ เคารพ และปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่ยึดถือภายในชุมชนของตน ช่วยรักษา
สาธารณสมบัติและให้ความร่วมมือในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชน ไม่ละเลยต่อพลเมืองดี 
- ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ ได้แก่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ ของสังคม
รักษาสาธารณสมบัติของชาติให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการรักษาความมั่นคง
ของชาติจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์รักษาความสามัคคีของคนในชาติด ารงไว้
ซึ่งศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย นอกจากความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
ขยันม่ันเพียร มีมานะอุตสาหะ และความเสียสละอันเป็นคุณลักษณะของพลเมืองดี 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน  
ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาระบบราชการและข้าราชการ

ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
โดยปรับทัศนคติข้าราชการให้เห็นความส าคัญของ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
วัฒนธรรม สันติวิธี และธรรมาภิบาล 

เน้นประเด็นการสง่เสรมิให้ข้าราชการ
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากส่วนรวม

ท างานแบบมืออาชีพ มีจิตส านึกสาธารณะ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสาธารณะ 

พร้อมรับผิดชอบต่อส่วนรวมและพร้อมรับการตรวจสอบ
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จริยธรรมผ่านวิวัฒนาการของมนุษย์ที่เป็นมาจากสัญชาตญาณที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรมสะสมเรื่อยมาเป็นมโนธรรมส านึก โดยอาศัยปัจจัยท่ีเป็นที่มา
ของจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว อันได้แก่
1. การยึดตามประเพณี เมื่อมนุษย์อยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ สังคม ชุมชน ย่อมจะเกิดความเชื่อ

ที่สอดคล้องในการยึดถือและปฏิบัติตามวิถีทางของหมู่คณะนั้น ๆ ร่วมกันจนกลายเป็น
ประเพณีนิยมที่เป็นแบบแผนในการถือปฏิบัติสืบต่อกันไปจนถึงอนาคต

       เช่น 
 -ประเพณีทางศาสนา ได้แก่ ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีการบวช
 ประเพณีทอดกฐิน 
 -ประเพณีทางสังคม ได้แก่ ประเพณีแต่งงาน ประเพณีบ าเพ็ญกุศลงานศพ
 ประเพณีสงกรานต์  
 -ประเพณีตามความเชื่อของแต่ละท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณีแห่นางแมว 

ประเพณีผีตาโขน ประเพณีเดือนสิบ(สารทเดือนสิบหรือชิงเปรต) 
 ประเพณีวิ่งควาย เป็นต้น
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2. การยึดตามกฎหมาย เกิดขึ้นเนื่องจากสังคมมีความเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อนขึ้น สมาชิก
เพิ่มมากขึ้นและปัญหาก็มีมากขึ้นตามไปด้วย จนประเพณีไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของหมู่
คณะ ชุมชน สังคมได้ในวงกว้าง จึงต้องมีมาตรการเพื่อควบคุมการประพฤติปฏิบัติในการอยู่
ร่วมกันของคนในสังคมนั้น ๆ ด้วยการก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร มี
บทลงโทษและประกาศใช้โดยผู้มีอ านาจจากฝ่ายปกครองบ้านเมือง
 3. การยึดตามหลักศาสนา ศาสนา หรือลัทธิต่าง ๆ เพราะทุกศาสนามีหลักค าสอนที่
เป็นสากล ในการให้ท าความดีและละเว้นการท าความชั่วทั้งปวง ศาสนาจึงเป็นทั้งเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจและเครื่องมือก ากับการประพฤติปฏิบัติของคนให้อยู่บนมาตรฐานของจริยธรรมได้หนักแน่น
และชัดเจน
 4. การยึดตามหลักปรัชญา เมื่อมาถึงยุคสมัยที่คนเสื่อมศรัทธาในศาสนา จึงยึดหลักแห่ง
ความรู้และหลักแห่งความจริง เรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติและสังคม
 5. การยึดตามหลักการใช้วิจารณญาณ จากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่มีการ
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ดังนั้นทุกคนสามารถที่จะสร้างมโนธรรมในการตัดสินใจเลือก
ด้วยวิจารณญาณของตนเอง นั่นคือ การแยกแยะว่าสิ่งใดถูกผิด ดีชั่ว ควรท า หรือไม่ควรท า
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หนังสือ “ความส าเร็จและความสุขของบัณฑิต”
แต่งโดย พ.อ. ดร.ชินวุธ  สุนทรสีมะ 

คุณธรรม คือ คุณสมบัติที่ดี หรือคุณสมบัติที่เป็นธรรมของบุคคล
เกิดจากการสั่งสอนของบิดามารดา ครูอาจารย์ 

หรือเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถ่ายทอดกันมา
จริยธรรม เป็นสิ่งดีที่ยอมรับโดยคนทั่วไป ให้เป็นแบบของการคิด

และการปฏิบัติจนเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคคล

ค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม”  
ค าที่คนส่วนใหญ่กล่าวควบคู่กนัเสมอแต่มีความหมายแตกต่างกัน
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมาย
คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี

จริยธรรม ความหมายว่า
ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม
จริยะ แปลว่าความประพฤติหรือกริยาที่ควรประพฤติ
วศิน  อินทสระ ให้ความหมายของจริยศาสตร์ คือ

ศาสตร์ที่ว่าด้วยความประพฤติ หรือศาสตร์แห่งความประพฤติ 
ข้อที่ควรประพฤติปฏิบัติ ต าราหรือวิชาที่ว่าด้วยความประพฤติ

ethics คือศาสตร์ที่ว่าด้วยศีลธรรม
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ศาสตราจารย์วิทย์  วิศทเวทย์ “จริยธรรม”
เป็นความประพฤติตามค่านิยมที่พงึประสงค์ โดยใช้วิชาจริยศาสตร์

“จริยศาสตร”์
การศึกษาคุณค่าทางจริยธรรม ความดี ความถูกต้อง

หรือศึกษาเกณฑ์การตดัสนิทางจรยิธรรม
ศึกษาพฤติกรรมมนษุย์ทางด้านคุณค่า
สามารถแยกแยะได้ว่าสิง่ใดดีควรท า

จริยศาสตร์ (Ethics) ในฐานะที่เป็นสาขาหนึง่ของวิชาปรัชญา (Philosophy) 
ซึ่งจริยศาสตร์นี้ได้ศึกษาถึงคุณค่าแหง่ความประพฤต ิ

และคุณค่าแห่งชีวิตมนุษย์ จริยศาสตร์พยายามตอบค าถามท่ีว่า 
ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด คืออะไร มีมาตรการ

หรือมาตรฐานอะไรหรอืไม ่ที่จะวัดหรือตัดสนิว่า
การกระท าดี การกระท าชั่ว ความประพฤติดี

ความประพฤติชั่ว ความถูก ความผิดและชีวิตที่ดนีั้น
เป็นอย่างไร อะไรคือ ความดีอันสูงสุดของมนษุย์ 
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ethics เชิงประยุกต์ในการบริหารธุรกิจ
อัลเบิร์ต  ชไวเซอร์

เรื่องที่ค านึงถึงพฤติกรรมที่ดี คือการกินดีอยู่ดี
แซมมวล  เซอร์โต้

ทางธุรกิจความสามารถที่สะท้อนถึงค่านิยม
กระบวนการตัดสินใจของบริษัท
มีผลกระทบอย่างไรต่อกลุ่มต่างๆ 

ที่มีประโยชน์ได้เสียกับบริษัท 
ปัจจุบันฝ่ายบริหารให้ความส าคัญ
จริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งการจัดการ



ความหมายและลักษณะของจริยธรรม

คุณธรรม
สภาพคุณงามความดี

จริยะ
ความประพฤติ

กิริยาที่ควรประพฤติ

จริยธรรม
ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ

ศีลธรรม กฎศีลธรรม

จริยศาสตร์ (ethics)
ศาสตร์ที่ว่าด้วยความประพฤต ิหรือศาสตรแ์หง่ความประพฤติ
ข้อที่ควรประพฤติปฏิบัติ ต าราหรือวิชาทีว่า่ด้วยความประพฤติ

18
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นายอานันท์  ปันยารชุน
“จริยธรรมทางธุรกิจ”

การผสมผสานระหว่างเศรษฐกิจและจริยธรรม
คือการด าเนินการไปพร้อมๆกัน แบบเดินสายกลาง 

โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบาย
และการปฏิบัติของภาคธุรกิจ 

การสร้างความส าเร็จในการประกอบการ
มีความรับผิดชอบ มีความยั่งยืน 

สร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกิจการนั้นๆ 



จริยธรรมกับกฎหมาย
จริยธรรมเป็นขอ้ควรประพฤติปฏิบตัิในสิ่งท่ีถกูตอ้ง เหมาะสม ดีงาม 

โดยมีมโนธรรมก ากบัการตดัสินใจต่อการกระท าสิ่งใด ๆ 
สว่นกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีสรา้งขึน้โดยรฐับาลในการควบคมุสงัคมทัง้หมด 
กฎหมายเป็นท่ียอมรบัยอมรบัและบงัคบัใชใ้นระดบัสากล มนัถกูสรา้งขึน้โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคมความยตุิธรรมในสงัคมและเพ่ือให้
ความคุม้ครองแก่ประชาชนทั่วไปและปกปอ้งผลประโยชนข์องพวกเขา

กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัใหท้กุคนตอ้งปฏิบตัิตาม 
ถา้หากละเมิดไมท่  าตามขอ้ก าหนดของกฎหมายก็จะถกูลงโทษ

 ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย

จริยธรรมเป็นเครื่องมือควบคุมพฤติกรรมในระดับสูงของมนุษย์

เป็นการลงโทษทางสังคม  

ส่วนกฎหมายนั้นเป็นเครื่องมือที่ควบคุมพฤติกรรมในระดับต่ าของมนุษย์

และบทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืนอย่างชัดเจน
20
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 หลักการจริยศาสตร์ใช้พิจารณาตัดสินคุณค่าทางจริยธรรม

  มีหลักเกณฑ์ ดังนี้

หลักหรือทัศนะของสัมพัทธนิยม: จงท าตามจารีตประเพณี

หลักของสมบูรณนิยม และมโนธรรมสัมบูรณ์: จงท าตามจิตส านึก

หลักประโยชน์นิยม: จงท าประโยชน์สุขแก่คนจ านวนมาก

หลักของค้านท:์ จงท าตามเจตนาดีให้รู้สึกส านึกในหน้าที่

23
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หลักหรือทัศนะของสัมพัทธนิยม
เชื่อว่า ความดีมิใช่สิ่งที่ตายตัว

แต่ข้ึนอยู่กับเงื่อนไขและปัจจัยต่างๆ ตามสภาพสิ่งแวดล้อม
ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด 

ผันแปรตามตามสภาพการณ์และเวลา 
ดังนั้นการกระท าอย่างหนึ่ง เช่นการพูดปด จะถูก ผิด ดี ชั่ว 

ยังตอบไม่ได้จนกว่าจะทราบก่อนว่า ใครโกหกใคร โกหกท าไม 
โกหกแล้วเป็นอย่างไร เช่นถ้า แพทย์โกหกคนไข้ เพื่อหวังผลดี

ในการรักษา การโกหกเช่นนี้ก็ถือว่าไม่ผิด สัมพัทธ์นิยม 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สัมพัทธ์นิยมส่วนบุคคล 

และสัมพันธ์นิยมทางสังคม 
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หลักของสัมบูรณนิยม และมโนธรรมสัมบูรณ์
เชื่อว่า คุณค่าทางจริยธรรม หรือ ความดี – ความชั่ว 

เป็นค่าที่มีอยู่จริงในตัวเอง 
ไม่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาหรือสถานที่ 

เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมที่ถูกต้องมีเพียงเกณฑ์เดียว
และเป็นเกณฑ์ที่แน่นอนตายตัว 

จะสอดคล้องกับแนวคิดของศาสนาโดยทั่วไป คือ 
ถือว่า ความดีความชั่ว เป็นสิ่งที่มีอยู่จริงอย่างแน่นอนตายตัว

แนวคิดนี้ก็สอดคล้องกับมโนธรรมสัมบูรณ์ คือ
ความส านึกทางศีลธรรมที่มนุษย์ทุกคนมีอยู่โดยธรรมชาติ 

เป็นจิตส านึกภายในที่บอกเราว่า อะไรถูก อะไรผิด 
อะไรดี อะไรชั่ว โดยที่เราไม่ต้องคิดหาเหตุผล หรืออ้างอิงหลักเกณฑ์ใดๆ
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หลักประโยชน์นิยม
เชื่อว่าประโยชน์สุขเป็นเครื่องตัดสินการกระท าของมนุษย์

ว่าดีว่าชั่ว ถูกหรือผิด ชอบหรือไม่ชอบ อยู่ที่ผลที่จะได้ 
คือ ถ้าเราอยู่ในสถานการณ์ที่จะต้องเลือกกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ตัวที่จะตัดสินก็คือ อันไหนให้ประโยชน์สุขมากที่สุด 
ประโยชน์นิยมเห็นว่าความสุขเป็นสิ่งที่ดีที่สุดของมนุษย์ 
ดังนั้นการตัดสินใจว่าอะไรดี ไม่ดี ควร ไม่ควร ถูกหรือผิด 

จึงต้องใช้ความสุขเป็นตัวตัดสิน
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หลักของค้านท์
ดี ชั่ว ถูก ผิด เป็นคุณค่าทางศีลธรรมนั้น จะต้องเป็นสิ่งตายตัว 
กล่าวคือ ถ้าสิ่งใดส่ิงหนึ่งหรือการกระท าอันใดอันหนึ่งเป็นสิ่งดี 

มันจะต้องดีเสมอ โดยไม่เลือกเวลา สถานที่ ส่ิงแวดล้อม 
หรือตัวบุคคลแต่อย่างใด

โดยหลักของคานท์นั้น การพูดจริงเป็นสิ่งที่ดีและต้องดีตลอดไป 
ไม่ว่าจะพูดเมื่อใด ที่ไหน กับใคร และสถานการณ์เช่นใด 



ในสังคมวทิยา  ค่าทางจรยิธรรมถกูก าหนดโดยจารตีประเพณี วฒันธรรม
และบรรทดัฐานของสงัคม 

อนัเกิดขึน้ไดโ้ดยการอบรมขดัเกลาทางสงัคม  
  วัฒนธรรม    แบบแผนในการด าเนินชีวิตของคนในสงัคม 

ซึง่มีการยดึถือปฏิบตัิสืบทอดกนัมา แตล่ะสงัคม
จะมีวฒันธรรมแตกตา่งกนัออกไป

จารีตประเพณีเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรม หมายถงึ
ความเช่ือหรอืการกระท าท่ีปฏิบตัิสืบทอดกนัมาจากชนรุน่หนึ่งสูช่นอีกรุน่

สงัคมเหน็วา่เป็นสิ่งถกูตอ้ง ดีงาม เหมาะสม
บรรทัดฐาน คือแบบแผนท่ีใชย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ พฤติกรรมและบทบาทภายในสงัคม 

เช่น การกระท า การพดูจา การแตง่กาย    
28
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การอบรมหรือการขัดเกลาทางสังคม  
เป็นกระบวนการปลูกฝังบรรทัดฐาน

กลุ่มให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล 
เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถอยู่ร่วมกับกลุ่ม
ที่ตนเป็นสมาชิกได้หรือท างานกับผู้อื่น

และปฏิบัติตัวอย่างถูกต้องในสายตาของสังคม
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จริยธรรม

จารีต ประเพณี วัฒนธรรม บรรทัดฐาน

กระบวนการอบรมหรือขัดเกลาทางสังคม

ครอบครัว โรงเรียน เพื่อน สื่อมวลชน สังคม,ศาสนา
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ยุคแห่งความรู้

ความมั่งคั่ง ความก้าวหน้าของของ
เทคโนโลยี

ปัญหา
แสวงหาช่องว่างทาง

กฎหมายเพื่อเอา
เปรียบผู้ที่อ่อนแอกว่า

ปัญหาทางสังคม
 - การว่างงาน
 - ละเมิดสิทธิส่วนบุคลคล
 - อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ



หลักการบริหารจัดการที่ดี 10 หลัก เรียกว่า ทศธรรม  มีดังนี้
1.หลักนิติธรรม   6.หลักความคุ้มค่า 
2.หลักคุณธรรม   7.หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์
3.หลักความโปร่งใส  8.หลักการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
4.หลักการมีส่วนร่วม  9.หลักการบริหารจัดการ 
5.หลักความรับผิดชอบ 10.หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

32
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กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให้ปลูกฝัง
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทย
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Image result forศลี 5

หลักธรรมขั้นพื้นฐาน
Image result forศลี 5
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สังคหวัตถุ 4  เป็นหลักธรรมที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 
ท าให้เกิดความรัก สามัคคี มีน้ าใจต่อกัน
และสามารถอยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจ  

 ทาน คือ การให้ การเสียสละแบ่งปัน ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้อื่น
 ปิยวาจา คือ การพูดจาที่สุภาพ
 อัตถจริยา คือ การแสดงพฤติกรรหรือความประพฤติที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่น
 สมานัตตา คือ การท าตนให้มีความเสมอต้นเสมอปลายปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอ
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Image result forพรหมวหิาร 4
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Image result forอรยิสจั 4

 อริยสัจ 4 เป็นหลักความจริง 4 ประการ ประกอบด้วย
 ทุกข์  เป็นความกลัว
 สมุทัย  เหตุแห่งทุกข์
 นิโรธ  ความดับทุกข์
 มรรค  หนทางน าไปสู่ความดับทุกข์
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 อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่จะช่วยให้บุคคลไปถึงผลส าเร็จได้
ตามประสงค์ บุคคลที่หวังความส าเร็จในการด าเนินชีวิต

หรือการท างานต้องกระท าตนโดยประพฤติปฏิบัติให้สมบูรณ์ ประกอบด้วย
  ฉันทะ  ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่
  วิริยะ  ความเพียรพยายาม
  จิตตะ   ความไม่ทอดทิ้งสิ่งนั้นไปจากความรู้สึกของตนเอง
  วิมังสา ความหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผลในงานที่ท า
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