
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 

 
รหสัวชิา   MAI๑๓๐๒  รายวชิา   แคลคลูสั ๑ 

สาขาวชิา   คณิตศาสตร์   คณะ/วทิยาลัย   ครุศาสตร์   มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา   ๑   ปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 

 

หมวดที6 ๑ ข้อมูลทั6วไป 

 
๑. รหสัและชื6อรายวชิา   

รหสัวิชา    MAI๑๓๐๒ 
ชื6อรายวิชาภาษาไทย  แคลคลูสั ๑ 
ชื6อรายวิชาภาษาองักฤษ  Calculus II  

 
๒. รายวชิาที6ต้องเรียนก่อนรายวชิานี E  (ถ้ามี) 
  …..................  
 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
ให้รายงานเป็นรายกลุม่ 
  …..อาจารย์วาริยา พทุธปฏิโมกข์............. กลุม่เรียน  ...๐๐๑....... 
 
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที6เปิดสอนรายวชิา…...๑/๒๕๖๘.................................. 
 
๕.  สถานที6เรียน  อาคาร ๑๑ คณะครุศาสตร์ 
   
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  

 



หมวดที6 ๒ การจัดการเรียนการสอนที6เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 

๑.รายงานชั6วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

 

หวัข้อ 

จาํนวน

ชั6วโมง

ตาม

แผนกา

รสอน 

จาํนวน

ชั6วโมงที6

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที6การสอนจริงต่าง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกนิ ๒๕% 

แผนบริหารการสอน การวดัและ

ประเมินผลการเรียน รวมทั dงบรรยาย

เนื dอหาเรื6องลมิิตของฟังก์ชนั และลมิิตด้าน

เดียว 
 

๔ ๔ - 

ลมิิตของฟังก์ชนัตรีโกณมิติ 
ลมิิตเกี6ยวกบัอนนัต์ ความตอ่เนื6อง 

๔ ๔ - 

นิยามอนพุนัธ์ 
กฎเกี6ยวกบัอนพุนัธ์ 
กฎลกูโซ ่

๔ ๔ - 

อนพุนัธ์อนัดบัสงู 
อนพุนัธ์ของฟังก์ชนัเลขชี dกําลงั 
อนพุนัธ์ของฟังก์ชนัลอการิทมึ 
การหาอนพุนัธ์โดยใช้ฟังก์ชลัอการิทมึ 

๔ ๔ - 

อนพุนัธ์ของฟังก์ชนัตรีโกณมิติ 
อนพุนัธ์ของฟังก์ชนัตรีโกณมิติผกผนั 
อนพุนัธ์ของฟังก์ชนัที6นิยามโดยปริยาย  

๔ ๔ - 

คา่ขีดสดุ เส้นกํากบัและการร่างกราฟ  ๔ ๔ - 

ปฏิยานพุนัธ์ 
ปริพนัธ์ไมจํ่ากดัเขต 
การหาปริพนัธ์โดยการเปลี6ยนตวัแปร 

๔ ๔ - 

ปริพนัธ์จํากดัเขต 
ปริพนัธ์ทีสว่นละสว่น 

๔ ๔ - 

ฟังก์ชนัตรรกยะ 
การหาปริพนัธ์ของฟังก์ชนัตรรกยะ 
การหาปริพนัธ์ในรูปแบบกรณฑ์ 

๔ ๔ - 



หวัข้อ 

จาํนวน

ชั6วโมง

ตาม

แผนกา

รสอน 

จาํนวน

ชั6วโมงที6

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที6การสอนจริงต่าง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกนิ ๒๕% 

การหาปริพนัธ์ของฟังก์ชนัตรีโกณมิติ 
 
การหาปริพนัธ์โดยการแทนคา่ตรีโกณมิติ 
 

๔ ๔ - 

พื dนที6ระหวา่งเส้นโค้ง ปริมาตรของรูปทรง
ตาที6เกิดจากการหมนุ วิธีแบบจานและวิธี
แบบเปลือกทรงกระบอก 

๔ ๔ - 

ปริพนัธ์ไมต่รงแบบ ชนิดที6 1 ชนิดที6 2 และ
ชนิดผสม 

๔ ๔ - 

การเชื6อมโยงเนื dอหารายวิชากบัการจดัการ
เรียนรู้ในระดบัชั dนมธัยมศกึษา 

๔ ๔ - 

 
 
๒.  หวัข้อที6สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 
หวัข้อที6สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน  (ถ้ามี) 

นัยสาํคัญของหวัข้อที6สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
  



 
๓. ประสิทธิผลของวธีิสอนที6ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที6ระบุในรายละเอียดของรายวชิา 
 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที6ระบุใน

รายละเอียดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถ้า

มี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

คณุธรรม จริยธรรม - สอดแทรกในระหวา่งที6

สอน 

- เป็นแบบอยา่งที6ดี 

- สอดแทรกในการ

นําเสนอผลงาน 

/   

ความรู้ - การบรรยาย  การ
อภิปราย  การฝึกปฏิบติั 
การนําเสนอการ
ประมวลผลความรู้จาก
การสืบค้นด้วยตนเอง 
- การฝึกทําแบบฝึกหดั 

/   

ทกัษะทางปัญญา -  ผู้ เรียนแสวงหาความรู้

จากแหลง่เรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

- ฝึกให้วิเคราะห์ปัญหา
จากกรณีศกึษาที6มีผู้
ศกึษาไว้แล้ว โดยให้ไป
ค้นคว้าจากฐานข้อมลู
ความรู้ตา่งๆ  
 

/   



ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที6ระบุใน

รายละเอียดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถ้า

มี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 

-  ผู้สอนอธิบาย 

ชี dแจงเพื6อทําความเข้าใจ

เกี6ยวกบับทบาทหน้าที6

และความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและเพื6อนร่วมงาน

ในการทํางาน  การ

เรียนรู้ และการอยู่

ร่วมกนั รวมถงึบทบาท

หน้าที6และความ

รับผิดชอบในการปฏิบติั

ตอ่ผู้ เรียน  และการ

พฒันาตนเองและ

วิชาชีพอยา่งตอ่เนื6อง 

-  ปฏิบติังานเป็นกลุม่

ยอ่ยและรายบคุคล เพื6อ

สงัเกตพฤติกรรมในการ

แสดงออกถงึบทบาท

หน้าที6และความ

รับผิดชอบตอ่ตนเอง 

เพื6อนร่วมงาน และ

ผู้ เรียน 

/  หากจํานวนผู้ เรียนในแตล่ะกลุม่

มากเกินไป อาจเกิดการไม่

กระจายการทํางาน ทําให้มีความ

เหลื6อมลํ dาในการทํางาน ซึ6งอาจ

ทําให้เกิดความสมัพนัธ์ไมดี่นกั 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสื6อสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- การอธิบาย การสื6อสาร 
การวิเคราะห์ตวัทฤษฏี
บท การค้นหาความรู้
เพิ6มเติมโดยใช้เครือขา่ย
อินเตอร์เน็ต 
- การทดลองสอน การ
นําเสนอผลงาน 

 

 

 

/  เวลาในการนําเสนอและฝึก

ปฏิบติัไมเ่พียงพอ 

 



 
๔. ข้อเสนอการดาํเนินการเพื6อปรับปรุงวธีิสอน 

ระบขุอ้เสนอเพื-อการปรบัปรุงวิธีสอน ซึ-งไดจ้ากปัญหาที-พบในขอ้ ๓ 
 …............................................................................................................................................ 
  

หมวดที6 ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

๑. จาํนวนนักศึกษาที6ลงทะเบียนเรียน ............๒๘................... คน 
 
๒. จาํนวนนักศึกษาที6คงอยู่เมื6อสิ Eนสุดภาคการศึกษา.............๒๘............. คน 
 
๓. จาํนวนนักศึกษาที6ถอน  (W)...................๐............... คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จาํนวน คดิเป็นร้อยละ 

A ๐ ๐ 

A- ๑ ๓.๕๗ 

B+ ๑ ๓.๕๗ 

B ๑ ๓.๕๗ 

B- ๐ ๐ 

C+ ๑ ๓.๕๗ 

C ๒ ๑๐.๗๑ 

C- ๕ ๑๗.๘๕ 

D+ ๒ ๗.๑๔ 

D ๓ ๑๐.๗๑ 

D- 6 ๒๑.๔๒ 

F ๕ ๑๗.๘๕ 

I ๐ ๐ 

 
๕. ปัจจยัที6ทําให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 
 ................................................................................................................................................. 
  
๖. ความคลาดเคลื6อนจากแผนการประเมินที6กาํหนดไว้ในรายละเอียดรายวชิา 
 

๖.๑ ความคลาดเคลื6อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 



ความคลาดเคลื6อน เหตุผล 

- - 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื6อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื6อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรมของ

ผู้ เรียนเกี6ยวกบัคณุธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ในบางครั dงไมส่ามารถ

กระทําได้ทกุคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึการมีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัศกึษามี

ความแตกตา่งกนั 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิnของนักศึกษา 
 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ครูทําการทบทวนการตรวจข้อสอบทกุครั dง และ

แจ้งผลย้อนกลบัพร้อมชี dแจงเหตผุลให้นกัศกึษา

ทราบ 

นกัเรียนยอมรับข้อผิดพลาด และครูกําหนดนํ dาหนกั

คะแนนการวดัและประเมินผล 

 
 

หมวดที6๔ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

๑.ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ6งอาํนวยความสะดวก 
 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 
  



๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 
 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 

 
หมวดที6 ๕ การประเมินรายวชิา 

 
๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  ได้รับผลการประเมินโดยเฉลี6ย ๔.๙๘ 
  ๑.๑ ข้อวพิากษ์ที6สาํคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

…..............................-................................................................................................. 
๑.๒ ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

…...............................-................................................................................................ 
 

๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื6น 
๒.๑ ข้อวพิากษ์ที6สาํคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอื6น 

…...............................-................................................................................................ 
 

 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

…...............................-................................................................................................ 
 

หมวดที6๖แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที6เสนอในรายงาน/รายวชิาครัEงที6ผ่านมา 

 
แผนการปรับปรุงที6เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที6ผ่านมา 
ผลการดาํเนินการ 

- - 

 

๒. การดาํเนินการอื6น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ปรับวิธีการสอน เพิ6มแบบฝึกทกัษะ ให้ผู้ เรียนศกึษาวิเคราะห์มากยิ6งขึ dน จดัอภิปรายกลุม่ยอ่ยเพื6อ

กระตุ้นให้เกิดการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตั dงใจเรียน 
 

  



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอ 
กาํหนดเวลาที6แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

เนื6องจากชดุวิชานี dมีเนื dอหาที6คอ่นข้างเยอะและ

ตอ่เนื6องกนั จงึควรทบทวนการกําหนดเนื dอหา

สาระและเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัความ

ต้องการของผู้ เรียน 

ก่อนขึ dนภาคเรียนใหม ่ อาจารย์ผู้สอน 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 …....จดัห้องเรียนพร้อมเครื6องโสตทศันปูกรณ์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานได้ทนัที และจดัเตรียม
เอกสารหลกัสตูรให้นกัศกึษาได้ศกึษาค้นคว้า........................................... 
 
ลงชื6อ …………………………………………..... ลงชื6อ …………………………………………...... 

(วาริยา พทุธปฏิโมกข์) (    ) 
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

วนัที6 ....... เดือน..................พ.ศ. ........... วนัที6 ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 

 
 

 
   
   
                   
    
 
 


