
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงานคณะวิศวกรรมศาสตรAและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขLอมูลส;วนบุคคล  

 ช่ือ-สกุล  อ.ดร.เป()ยมจันทร0 ดวงมณี   ตำแหน;ง   อาจารย0   

 กลุ;มบุคลากร  £  สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขLาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 "การใช>โปรแกรม GAMS เบ้ืองต>น" (General Algebraic Modeling System) 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ผศ.ดร. มนต0ชัย พินิจจิตรสมุทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร0 บางเขน 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร0 บางเขน 

๕. ระยะเวลาท่ีเขLารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี 26 - 27 เมษายน 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

๖. งบประมาณท่ีใชLในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คlาอบรม 2,000 บาท 

๗. วัตถุประสงคAของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 -เพ่ือให>การจัดการเรียนการสอน และการทำงานวิจัยของอาจารย0มีการพัฒนาอยlางตlอเน่ือง  

 -เพื่อให>มีความรู>ในการใช>โปรแกรม GAMS (GENERAL ALGEBRAIC MODELING SYSTEM) เบื้องต>น 

ในการพัฒนาแบบจำลองเชิงคณิตศาสตร0สำหรับการใช>ท่ีดิน และงานเชิงบริหารจัดการ 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 GAMS (General Algebraic Modeling System) เป }นเคร ื ่ องม ือหร ือระบบท ี ่ ใช > ในการสร >าง

แบบจำลองทางคณิตศาสตร0เพื่อแก>ป~ญหาการเพิ่มประสิทธิภาพ (Optimization) โดยเฉพาะในกรณีที่มีความ

ซับซ>อนสูง เชlน ป~ญหาทางเศรษฐศาสตร0 วิศวกรรม โลจิสติกส0 พลังงาน และการวางแผนทรัพยากรตlาง ๆ 

แนวคิดหลักของ GAMS คือการให>ผู >ใช>สามารถกำหนดป~ญหาทางคณิตศาสตร0ในรูปแบบที่ใกล>เคียงกับ
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สัญญลักษณ0ทางคณิตศาสตร0จริง ๆ ทำให>แบบจำลองอlานงlาย แก>ไขสะดวก และสามารถประยุกต0ใช>กับข>อมูล

จริงได>อยlางมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดหลักของ GAMS มีดังน้ี: 

1. Algebraic Modeling Language (AML) 

GAMS ออกแบบมาให>ใช> "ภาษาการสร>างแบบจำลองเชิงพีชคณิต" ซึ่งผู>ใช>นิยามตัวแปร สมการ และ

เง่ือนไขตlาง ๆ อยlางเป}นระบบ โดยไมlต>องลงลึกถึงอัลกอริทึมในการแก>ป~ญหา  

2. แยกโครงสร>างแบบจำลองออกจากตัวแก>ป~ญหา (Solver-Independent Modeling) 

ผู>ใช>สามารถเขียนแบบจำลองในรูปแบบกลางหนึ่งเดียว แล>วเลือกใช>ตัวแก>ป~ญหาตlาง ๆ ได> เชlน 

CPLEX, CONOPT, MINOS, BARON โดยไมlต>องเปล่ียนโค>ดหลัก 

3. รองรับแบบจำลองหลายประเภท 

GAMS รองรับท้ัง: 

ป~ญหาเชิงเส>น (Linear Programming - LP) 

ป~ญหาเชิงไมlเชิงเส>น (Nonlinear Programming - NLP) 

ป~ญหาแบบจำนวนเต็ม (Mixed-Integer Programming - MIP) 

ป~ญหาแบบ Dynamic และ Stochastic 

4. การจัดการชุดข>อมูลด>วย Set และ Parameter 

GAMS ใช>ชุดข>อมูล (Set), คlาพารามิเตอร0 (Parameter), ตัวแปร (Variable), และสมการ (Equation) 

ในการอธิบายป~ญหา ซึ่งทำให>สามารถจัดการกับแบบจำลองขนาดใหญlที่มีหลายดัชนีและหลายเงื่อนไขได>อยlาง

มีประสิทธิภาพ 

5. การแยกโครงสร>างแบบจำลองออกเป}นสlวน ๆ 

โครงสร>างของ GAMS ประกอบด>วยสlวนสำคัญ เชlน 

SETS: นิยามชุดของดัชนี (เชlน เมือง สินค>า เวลา) 

PARAMETERS: นิยามคlาคงท่ี 

VARIABLES: นิยามตัวแปรท่ีจะหาคำตอบ 

EQUATIONS: นิยามสมการท่ีเป}นข>อจำกัดหรือฟ~งก0ชันวัตถุประสงค0 

MODEL: รวบรวมสมการและตัวแปรเพ่ือสร>างแบบจำลอง 

SOLVE: คำส่ังให>โปรแกรมหาคำตอบ 
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๙. ปbญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมlมี 

๑๐. ประโยชนAท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต;อตนเอง  

 เข>าใจการใช>โปรแกรม GAMS เบ้ืองต>น 

 : - ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย 

 หนlวยงาน และมหาวิทยาลัย มีอาจารย0 ที่มีคุณภาพในการใช>โปรแกรม GAMS ทำให>มีสมรรถนะใน

การทำงานท่ีสูงข้ึน  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขLองท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

   
 

  
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดLรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๔ 

 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขLอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 

       (ผูLรายงาน)..................................................... 

          ( เปmnยมจันทรA ดวงมณี ) 

       วันท่ี .............................................................. 

 

ความคิดเห็นของผูLบังคับบัญชาช้ันตLน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 

 


