
บทที่ 8 การเผยแพร่นวตักรรมและเทคโนโลยดีจิิทัล
เพ่ือการศึกษา

DTC2304 การออกแบบเว็บไซต์เ พ่ื อการศึกษา



ความหมาย  หลกัการ  
ทฤษฎกีารเผยแพร่
นวตักรรม

การแพรก่ระจายหรอืการเผยแพรน่วตักรรม 
เป็นกระบวนการในการถ่ายเทความคิด การปฏิบตัิ 
ข่าวสาร หรอืพฤติกรรมไปสู่ท่ีต่างๆ จากบคุคลหรอืกลุ่ม
บคุลไปสู่กลุ่มบคุคลอ่ืน โดยกวา้งขวาง จนเป็นผลให้
เกิดการยอมรบัความคิดและการปฏิบตัิเหล่านัน้ อนัมี
ผลต่อโครงสรา้งและวฒันธรรมและการเปล่ียนแปลง
ทางสงัคมในท่ีสดุ



อิทธิพลในการด าเนินการ
ของกระบวนการเผยแพร่   
5 ประการ

1.  ตวันวตักรรมเอง 

2.  สารสนเทศหรอืขอ้มลูท่ีน าไปใชใ้น
การสื่อสารของนวตักรรมนัน้

3.  เง่ือนไขดา้นเวลา

4.  ธรรมชาติของระบบสงัคมหรอืชมุชน
ท่ีนวตักรรมจะน าไปเผยแพร่

5.  การยอมรบั



ความหมายของการเผยแพร่นวตักรรม  
(Diffusion  of   Innovation)

เป็นกระบวนการในการถ่ายเทความคิด  การปฏิบตัิ  ขา่วสาร  
หรอืพฤตกิรรมไปสูท่ี่ตา่งๆ จากบคุคลหรอืกลุม่บคุลไปสูก่ลุม่
บคุคลอ่ืน  โดยกวา้งขวาง  จนเป็นผลใหเ้กิดการยอมรบั
ความคิดและการปฏิบตัิเหลา่นัน้  อนัมีผลตอ่โครงสรา้งและ
วฒันธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในท่ีสดุ



ความส าคญัของการเผยแพร่นวตักรรมทางการศึกษา
สถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลง การแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 (Covid 19)

การเปลี่ยนผ่านจากยคุดงัเดิมสูย่คุดิจิทลั (Digital Age)

การเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Transformation Technology)

ความตอ้งการและแนวโนม้ทางการศกึษา (Need and Trend Education)

ชิวิตวิถีใหม่ (New Normal)



ปัจจยัการเผยแพร่นวตักรรม 5 ประการ
ในการส่งเสริมใหมี้การยอมรับและใชผ้ลผลิตของเทคโนโลยกีารศึกษา

1.  Innovation  หมายถงึ  ความคิดใหม่เทคนิควิธีการใหม่หรอืสิ่งใหม่ท่ีสามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้ นวตักรรมนัน้เป็นสิ่งท่ีสรา้งความรูเ้ป็น
ของใหม่ส าหรบักลุม่ผูม้ีศกัยภาพในการยอมรบันวตักรรม  กฤษมนัต ์ (2536,  หนา้  104)

2.  Communication channels  หมายถงึ  ชอ่งทางในการสื่อสาร  ท่ีใชม้ากคือ  การใชส้ื่อสารมวลชน  แตก่ารสื่อสารระหวา่งบคุคลแบบปากตอ่
ปากยงัเป็นที่ยอมรบัและใชไ้ดด้ีอยู ่ ปัญหาคือการประเมินผลการใชช้อ่งหรอืสื่อเพื่อการเผยแพรน่ัน้  ยงัไม่มีการศกึษาผลของการใชอ้ยา่งมีระบบมากนกั  
สว่นมากยงัใชก้ารส ารวจความคิดเห็นจากผูใ้ชอ้ยู่

3.  Time  หมายถงึ  เวลาหรอืเง่ือนไขของเวลา  ในแตล่ะขัน้ตอนของการเผยแพรแ่ละยอมรบัอาจมีชว่งของเวลาในแตล่ะขัน้แตกตา่งกนั  จ าเป็นตอ้งมี
การศกึษาและคาดการณไ์วส้  าหรบังานการเผยแพรน่วตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา

4.  Social System  หมายถงึ  เป็นระบบสงัคมท่ีมีธรรมชาติ  วฒันธรรมของคนในสงัคมท่ีจะน านวตักรรมและเทคโนโลยีไปใช ้ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
คนในสงัคมโดยรวม  และกลุม่คนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงัคมท่ีแตกตา่งกนั  สามารถยอมรบันวตักรรมไดแ้ตกตา่งกนั  การเมือง  การปกครอง   มอี  านาจตอ่
การยอมรบันวตักรรมเป็นอยา่งมาก  การศกึษาถงึอิทธิพลของระบบสงัคมจะชว่ยใหเ้ขา้ใจและหาวิธีการท่ีเหมะสมในการเผยแพรน่วตักรรมได้

5.  Adaption  หมายถงึ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัมนษุยใ์นการยอมรบั  (หรอืปฎิเสธ) นวตักรรมและเทคโนโลยี  โดยมีพืน้ฐานทางดา้นจิตวิทยา
และสงัคมวิทยา  เป็นองคค์วามรูส้  าคญัในการอธิบายกระบวนการในการยอมรบั  (หรอืไม่ยอมรบั)



การศึกษาทฤษฎกีาร
เผยแพร่
1.  นกัเทคโนโลยีการศกึษาตอ้งการทราบว่า  
“ท าไมผลผลิตของพวกเขาจงึเป็นท่ียอมรบั
หรอืไมเ่ป็นท่ียอมรบั”

2.  เทคโนโลยีทางการศกึษาท่ีมาจากการเป็น
นวตักรรมมาก่อนหรอืไมอ่ย่างไร

3.  การเผยแพรว่ตักรรมจะน าไปสูก่ารเผยแพร่
นวตักรรมอย่างเป็นระบบสรา้งรูปแบบของการ
เผยแพร ่ และรูปแบบของการยอมรบันวตักรรม
ขึน้ จะไดผ้ลส าเรจ็มากนอ้ยเพียงไร



ทฤษฎีกระบวนการตดัสินใจรับนวตักรรม  
(The Innovation Decision Process 
Theory) Rogers (1995)

1.  ขัน้ของความรู ้ (Knowledge)

2. ขัน้ของการถกูชกัน า  (Persuasion)

3. ขัน้ของการตดัสินใจ  (Decision)

4. ขัน้ของการน าไปสูก่ารปฏิบตัิ  (Implementation)

5. ขัน้ของการยืนยนัการยอมรบั  (Confirmation)



การยอมรับนวตักรรมในเอกตับุคคล  
(The individualinnovativeness theory)  roges (1995)

- กลุ่มไวต่อการรับนวัตกรรม  (Innovators)

- กลุ่มแรกๆทีรั่บนวัตกรรม  (Early  adopters)   

- กลุ่มใหญ่แรกทีรั่บนวัตกรรม  ( Farly maicoity)

- กลุ่มใหญ่ทีห่ลังรับนวัตกรรม  ( Late  majority)

- กลุ่มสุดทา้ยทีรั่บนวัตกรรม  (Laggards)



กลุ่มผูมี้ศกัยภาพในการยอมรับนวตักรรม
พิจารณาคุณสมบติั 5 ประการ

1. นวตักรรมนัน้สามารถทดลองใชไ้ดก้่อนการจะยอมรบั  (Trilability)

2. นวตักรรมนัน้สามารถสงัเกตผลท่ีเกิดขึน้ไดอ้งชดัเจน  (Obscervability )                                                      

3. นวตักรรมนัน้มีขอ้ดีกวา่หรอืเหน็ประโยชนไ์ดช้ดัเจนกวา่สิ่งอื่น ๆ มีอยู่ในขณะนัน้หรอื
สิ่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  (Relative Advantage)

4. ไมม่ีความซบัซอ้นง่ายต่อการน าไปใช ้ (Complexity)

5. สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิและคา่นิยมที่เป็นอยู่ในขณะนัน้  (Compatibility) 



การประยกุตท์ฤษฎีการเผยแพร่ เพื่อน าไปใชก้บังานทางดา้น
เทคโนโลยกีารศึกษา

1. Macro Theories หรอืกลุม่มหภาค กลุม่นีเ้นน้เรือ่งของการปฏิรูปและปรบัโครงสรา้งระบบของสถาบนัการศกึษา
และการจดัการศกึษา 
◦ เปา้หมายของกลุม่นีเ้พ่ือตอ้งการศกึษาวิธีการในการเผยแพรแ่นวคิดใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในองคก์ร ซึ่งหมายถึงสถานศกึษาในระดบัต่างๆ ท่ี
เทคโนโลยีเขา้ไปมีบทบาทส าคญัในการท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

2. Micro Theories หรอืกลุม่จลุภาค กลุม่นีเ้นน้การยอมรบัและการน าผลผลิต ความคิดหรอืวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ทางดา้นเทคโนโลยีการศกึษาไปใชใ้นกลุม่เปา้หมาย 
◦ จดุมุง่หมายของการศกึษาวิจยัในกลุม่นี ้เพ่ือตอ้งการพฒันาทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัการยอมรบัเทคโนโลยี เพ่ือการหาวิธีท่ีดีท่ีสดุในการน าไปสูก่ารใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีใหแ้พรห่ลายมากที่สดุ รวมทัง้การเขา้ใจถึงกระบวนการยอมรบันวตักรรมและเทคโนโลยีดว้ย



คุณลกัษณะของผู้ยอมรับการเผยแพร่
1.  กลุม่นวตักร  (Innovators)  ประชากรกลุม่นีม้ีลกัษณะท่ีเด่นชดั  คือ  มีลกัษณะของความเป็นผูท่ี้ชอบการเสี่ยง  ชอบทดลองของใหม ่ๆ

2.  กลุม่ผูย้อมรบันวตักรรมก่อนผูอ่ื้น  (Early Adopters) พวกนีเ้ป็นพวกที่มีฐานะทางสงัคมค่อนขา้งสงู  เป็นผูน้  าทางความคิดในสงัคมนัน้  
ประชากรในกลุม่อ่ืน ๆ 

3.  กลุม่ชนสว่นใหญ่ท่ียอมรบันวตักรรมระยะตน้  (Early majority)  พวกนีจ้ะตกลงใจยอมรบันวตักรรมก่อนหนา้คนทั่ว ๆ ไปเพียงระยะเวลา
หนึ่งเท่านัน้

4.  กลุม่ชนสว่นใหญ่ท่ียอมรบันวตักรรมระยะหลงั  (Late Majority)  คนในกลุม่ท่ีสี่นีจ้ะตกลงใจยอมรบันวตักรรมชา้กว่าคนทั่ว ๆ ไปเลก็นอ้ย 
และที่ยอมรบัก็เพราะเกิดแรงผลกัดนัจากสงัคมใหร้บันวตักรรมนัน้ ๆ

5.  พวกลา้หลงั  (Laggards)  พวกนีจ้ะเป็นพวกกลุม่สดุทา้ยที่จะยอมรบันวตักรรม  ลกัษณะพิเศษท่ีมองเห็นไดช้ดัส  าหรบัคนในกลุม่นี ้ คือ  จะ
เป็นพวกที่ยดึมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคมดัง้เดิมและค่อนขา้งจะอยู่ตดัขาดจากโลกภายนอก  คนในกลุม่นีจ้ะสนใจแต่เรื่องในอดีต 



ขั้นตอนในการเผยแพร่นวตักรรมการศึกษา Hall (1974 : 12-15)

1. Injection เป็นขัน้ตอนการน าเอาแนวความคิดหรอืวิธีการใหมเ่ขา้ไปแนะน า ใหส้มาชิกในองคก์ารหรอืสถาบนัหนึ่ง ๆ ไดร้บัทราบ

2. Examination แนวคิดหรอืวิธีการใหมท่ี่น าเสนอไดร้บัความสนใจจากสมาชกิในองคก์ารหรอืสถาบนันัน้ ๆ มีการศกึษาคน้ควา้ วางแผน
วิจยั ตลอดจนถึงมีการก่อรูปคณะกรรมการขึน้มาพิจารณา

3. Preparation ผูเ้ก่ียวขอ้งในสถาบนัหรอืองคก์าร ตดัสนิใจท่ีจะทดลองใชน้วตักรรมนัน้และน าไปสูก่ารเตรยีมการรวบรวมบุคลากร 
ทรพัยากรต่าง ๆ จนกระทั่ง การฝึกอบรมก่อนใชน้วตักรรม

4. Sampling มีการทดลองน านวตักรรมไปใชค้รัง้แรก แลว้สุม่ตวัอย่างผูใ้ชบ้างสว่นมาใหข้อ้มลูเพ่ือการศกึษา พิจารณาผลการใชท่ี้ผ่านมา

5. Spread เป็นการกระจายหรอืขยายผลของนวตักรรมท่ีไดร้บัการทดลองใช ้และไดผ้ลดีไปสูป่ระชากรกลุม่เปา้หมายในวงกวา้ง โดยเฉพาะ
กลุม่ท่ีเชื่อถือไดว้่ามีศกัยภาพพอเพียงต่อการใชน้วตักรรมนัน้

6. Institutionalization นวตักรรมนัน้ไดร้บัการยอมรบัและมีการน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน กลายเป็นแนวปฏิบตัิที่แพรห่ลายจนเป็นปกติ
วิสยัของการปฏิบตัิโดยสมาชิกทัง้หมด



แนวคิดของการศึกษายคุดิจิทลั
1.การรู้เก่ียวกบัยคุดิจิทลั (Digital Age Literacy) 

1.1 การรูข้ัน้พืน้ฐาน (Basic Literacy) เป็นการเนน้ผูเ้รยีนในการพฒันาการเรยีนรูด้ว้ย วิธีดัง้เดิม และใช ้ส่ือต่างๆ

1.2 การรูเ้ก่ียวกบัวิทยาศาสตร ์(Scientific Literacy) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้ก่ียวกบัวิทยาศาสตร ์รอบตวั

1.3 การรูเ้ก่ียวกบัเศรษฐศาสตร ์(Economic Literacy) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนมีความสามารถในการประเมิน วิเคราะหป์ระโยชนแ์ละขอ้จ ากดัของทรพัยากร

1.4 การรูเ้ก่ียวกบัเทคโนโลยี (Technology Literacy) เป็นการเนน้ผูเ้รยีนเก่ียวกบัการสาธิต การสรา้ง มโนทศัน์

1.5 การรูเ้ก่ียวกบัสิ่งท่ีเห็น (VisualLiteracy) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนมีความสามารถเก่ียวกบัสภาพจรงิในการผลิตชิน้งาน

1.6 การรูด้า้นสารสนเทศ (Information Literacy) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดกระบวนการแกปั้ญหา จ าแนก แหล่งขอ้มลู

1.7 การรูเ้ก่ียวกบัความหลากหลายทางวฒันธรรม (Multicultural literacy) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดความ ตระหนกัท่ีเกิดจากความเช่ือทางวฒันธรรม

1.8 การรูเ้ก่ียวกบัความตระหนกัต่อโลก (Global Awareness) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดความตระหนกั เก่ียวกบัความเช่ือมโยงระหว่างสงัลมโลก



2. การคิดสร้างสรรค ์(Inventive Thinking) 
เป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 6 คุณลกัษณะ

2.1 การปรบัตวัและการจดัการท่ีซบัซอ้น (Adaptability and Managing Complexity) เป็นการเนน้ให ้ผูเ้รยีนมีความสามารถในการเปล่ียนแปลง
ความคิด ทศันคติ หรอืพฤติกรรมทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต

2.2 การควบคมุตนเอง (Self-direction) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนมีความสามารถต่อเปา้หมาย ท่ีเก่ียวกบัการเรยีน การวางแผน เพ่ือสมัฤทธิผลต่อเปา้หมาย

2.3 การอยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดความปราถนาในการอยากรูห้รอืการจดุ ประกายท่ีน า ไปสู่ความสนใจในการสืบสวนหาความรู ้
ดว้ยตนเอง 

2.4 ความคิดสรา้งสรรค(์Creativity) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนลงมือท า บางสิ่งท่ีมีอยู่ใหเ้กิด การสรา้งสรรคส์ิ่ง ใหม่ โดยเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคลหรอืใหเ้กิดเป็น
วฒันธรรมใหม่ๆ เพ่ือน า ไปสู่การท า งานการรบัรูท่ี้เช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ     

2.5 ความเส่ียง (Risk taking) เป็นการเนน้ในเรื่องความตระหนกัถึงความผิดพลาดท่ีจะน า ไปสู่ความทา้ทาย ในการแกปั้ญหาท่ีปราศจากทางออกท่ีชดัเจน อนั
จะน า ไปสู่การส่งเสรมิใหป้ระสบความส า เรจ็อย่างสมบรูณ์

2.6 การคิดขัน้สงูและการใชเ้หตผุลท่ีดี(Higher-order-Thinking and Sound Reason) เป็นการเนน้ใหผู้ ้เรยีนสามารถใชก้ระบวนการทางพทุธิพสิยั
หรอืกระบวนการทางปัญญา



3. การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
เป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 5 คุณลกัษณะ

3.1 การท างานเป็นทีมและการสรา้งความรว่มมือ (Teaming and Collaboration)

3.2 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล (Interpersonal Skill) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิด ความตระหนกั และสามารถจดัการ
อารมณค์วามรูส้กึของตวัเอง ความเครยีด การลดการเผชิญหนา้ และการจ าลองสถานการณเ์สมือน จรงิ

3.3 ความรบัผิดชอบสว่นบคุคล (Personal Responsibility) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนตระหนกัถงึความรูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ถงึ
เทคโนโลยี ยดึมั่นตอ่กฎเกณฑ ์วิธีและหลกัจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน

3.4 ความรบัผิดชอบในความเป็นพลเมืองและสงัคม (Social and Civic Responsibility) เป็นการเนน้ให ้ผูเ้รยีนตระหนกัถงึ
ความส าคญัของการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารในสงัคมประชาธิปไตย

3.5 การโตต้อบสื่อสาร (Interactive Communication) ควรเนน้ใหผู้เ้รยีนตระหนกัถงึการปฏิสมัพนัธใ์น การประชุมรว่มกนั



4. ผลิตภาพท่ีมีสมรรถนะสูง (High Productivity) 
เป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความเขา้ใจต่อการใชก้ารวจิยั เป็นบทบาทน า โดยเนน้การทดสอบท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐานสูง

4.1 การจดัล าดบั การวางแผน และการจดัการเพื่อสรุปผล (Prioritizing, Planning, and Managing for 

Results) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนมีความสามารถในการจดัระบบ มีการวางเปา้หมายในการเรยีนและการแกปั้ญหาต่างๆ 
ใหเ้กิด ประสิทธิภาพ

4.2 การใชเ้ครือ่งมืออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Use of  Tool) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนมีความสามารถ ในการ
ใชเ้ครือ่งมือตา่งๆ

4.3 ความสามารถในการผลิตหรอืผลิตภาพท่ีมีคณุภาพสงู (Ability to Produce Relevant, High-Quality 

Products) เป็นการเนน้ใหผู้เ้รยีนตระหนกัถึงเกิดจากกระบวนการทางปัญญา สารสนเทศ หรอืการผลิต



การเปลีย่นผ่านการเรียนรู้จากยคุดั้งเดมิสู่ยุคดจิิทลั 

การศึกษายุคดจิทิลัในอนาคตมคีวามจ าเป็นทีต่้องไปไกลกว่าน้ัน 

ตอ้งคิดทบทวนเก่ียวกบัการเรยีนการสอนใหม่ทัง้หมด 

ค านึงถงึความสัมพนัธร์ะหว่างการเรียน การท างาน และการด าเนินชีวิต ทัง้หมด 

อนัน าไปสูก่ารจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ พรอ้มรองรบัสภาพสงัคมในยคุดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ



การเปลีย่นผ่านการเรียนรู้จากยุคดั้งเดมิสู่ยุคดิจิทัล 

การเรียนรู้ยุคดั้งเดิม การเรียนรู้ยุคดิจิทัล

1. การหาความรูจ้ากโรงเรยีนเพื่อใหเ้กิด เฉพาะความรู ้ทกัษะ และ
ความสามารถ

1. การเรยีนตอ้งศกึษาตลอดชีวิตเพื่อพรอ้มรบัสิ่งใหม่ๆ ให ้เกิดทกัษะและ
สามารถประยกุตใ์ชไ้ด้

2. ความสามารถของคนเป็นความสามารถคงท่ีไม่ตอ้งการ เปลี่ยนแปลง
อะไรมากมาย เพียงประยกุตใ์ชค้วามสามารถให้ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์

2. ความสามารถของคนตอ้งเรยีนรูต้ลอดเวลามากขึน้ ตอ้ง สามารถ
วางแผน พฒันา วิจยั และน า ไปใชไ้ดจ้รงิ

3.ความรูจ้ากหอ้งเรยีนสามารถใชไ้ดเ้พียง 10 ปีการศกึษา เริ่มตน้จากวดั 
โรงเรยีน มหาวิทยาลยั

3. ความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนตอ้งไม่หยดุน่ิง มีการรว่มกนั จดัการศกึษาจาก
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อสรา้ง แนวทางการศกึษารูปแบบใหม่
ขึน้มาท่ีไม่ใชเ่รยีนท่ีบา้นหรอื โรงเรยีนอีกตอ่ไป



การเปลีย่นผ่านการเรียนรู้จากยคุดั้งเดมิสู่ยุคดจิิทลั 
การเรียนรู้ยุคดัง้เดมิ การเรียนรู้ยุคดจิทิลั

4. การศึกษามีการเคลื่อนตัวอย่างช้าๆ ครูคณาจารยท์ีม่ีอายุ มาก มักรู้สึกว่า
เทคโนโลยคีือ ภัยคุกคามความสุขของตนเอง แต่ยังมีความสุขกับการสอน
แบบเดมิๆซึง่มีการแข่งขันทีน้่อย และสอนดว้ยการจดบันทกึบนกระดานและจบ
ลงด้วยการจด ลงบนสมุดของผู้เรียน

4.การศกึษามีการจดัสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาเป็นแบบสมยั ใหม่ มีการจดัแหล่งความรู ้
ดว้ยขอ้มลูจ านวนมากเพ่ือการ คน้ควา้ดว้ยตนเอง มีระบบอินเทอรเ์น็ตใหใ้ชง้านไดท้กุคน
และการน า เทคโนโลยีมาเปล่ียนหลกัการพืน้ฐานในการเรียน การสอนในหอ้งเรยีน

5. การพัฒนาของสถานศึกษายังไม่ค่อยใส่ใจเร่ือง การแข่งขัน เป็นการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านมากกว่าพัฒนา ใหเ้กดิขึน้ ขาดการท า งานเช่ือมโยงสัมพันธก์ัน 
มีการกระจัด กระจายทางความคิดและการท า งาน
การเรียนรู้ร่วมกัน จนท า ใหเ้ป็นองคืกรแหง่การเรียนรู้

5. การพฒันาของสถานศกึษาควรเนน้ใหเ้กิดการเรยีนรูซ้ึง่กนั และกนั แบ่งปันมมุมอง
ความรูค้ณุค่า และประสบการณมี์ การปรบัตวัและพฒันาใหเ้กิด

6. ครถ่ายทอดซ า้ๆ ผ่านชอลก์และ
การเขียนกระดาน หรือเสนอผ่านพรีเซน็เตช่ันแบบการสอน ทางเดยีว

6.ครูเป็นผูช้่วยคอยชีแ้นะ เป็นผูน้  าทางและสนบัสนนุใหแ้ก่ผู้ เรยีน เพ่ือใหเ้กิดแรง
ปรารถนาในการเรยีนรูค้รูและนกัเรยีน เรียนรูร้ว่มกนั โดยมีหอ้งสมดุดิจิทลัในการสนบัสนนุ
โดยไม่ ตอ้งไปพพิธิภณัฑ์ หอ้งจดัแสดงทางวิทยาศาสตร์ ไม่จ  า เป็น ตอ้งออกหอ้งเรียน ครู
มีหนา้ท่ีกระตุน้ใหก้ าลงัใจและใหค้  า
แนะน า ในการสอน



การเปลีย่นผ่านการเรียนรู้จากยุคดั้งเดมิสู่ยุคดิจิทัล

7. ยงัมีข้อจ ากัดในการเข้าถงึ ข้อมูลสารสนเทศจากห้องสมุด แต่สวนสัตวห์รือศูนย์
วิทยาศาสตรเ์พื่อ
การเรียนรู้ ยงัเป็นทางเลือกหน่ึงของเดก็ๆทีอ่ยูห่่างไกลและ ต้องการศึกษาเรียนรู้จากสภาพ
จริง

7. ระบบการศึกษาต้องเชื่อมต่อเข้ากับทางด่วนสารสนเทศ อยา่งเต็มรูปแบบเพื่อเร่งอัตรา
การเติบโตของข้อมูลและ เทคโนโลยใีนทุกแขนงไดอ้ยา่งแทจ้ริง

8. สถานศึกษาแยกตัวเป็นเอกเทศเม่ือถงึเวลาเลิกเรียน ครู และผู้เรียนต่างคนต่างกลับบ้าน
ขาดการเชื่อมโยงกันตลอด เวลา

8. สถานศกึษาพฒันาระบบเทคโนโลยีเช่ือมโยงระบบ คอมพิวเตอรใ์นทกุหนทกุแหง่ในสถานศึกษา
โดยรว่ม ด า เนินงานกบัหนว่ยงานตา่งๆดา้นเทคโนโลยีแทนท่ีจะรองบ ประมาณจากรฐั

9. หลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอน ต้องค้นคว้าศึกษา จากต า ราเรียนเท่าน้ัน 9. หลกัสตูรการเรยีนการสอนสามารถจดัเนือ้หาความรู้ ทกัษะชีวิต ศิลปะ และความคิดสรา้งสรรค์
ผา่นระบบเครอื ขา่ยและสง่ตอ่ไปยงัฐานขอ้มลูที่อยูภ่ายนอกได้

10. การวัดผลและประเมินผล ยงัมุ่งที่จะประเมินความรู้ ที่ เกิดจากการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนเท่าน้ัน
การประเมินที่หลากหลาย และให้ความส าคัญต่อ

10. การวดัผลและประเมินผล มุง่ใหค้รูและผูเ้รยีนรว่มกนั ก า หนดแนวทางในการประเมิน เนน้ การ
ประเมินเพื่อพฒันา มากกวา่การประเมินเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิ



การจัดการศึกษาในยุคดจิทิัล
1. การเปลี่ยนรูปของการศกึษา (Educational Transformation)

การออกแบบหลกัสตูรหรอืการเรยีนการสอนตอ้งปรบัตวัใหท้นัตอ่การ เปลี่ยนแปลงในยคุดิจิทลัมากขึน้

ควรรวมตวักนัเพ่ือเช่ือมสมัพนัธส์รา้งองคค์วามรูใ้หม่ และเช่ือมโครงสรา้งพืน้ฐานสารสนเทศ ใหส้ามารถใชง้านรว่มกนั
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการพฒันาทีมงานในสถานศกึษาใหมี้ความรูค้วามสามารถสงูและเรยีนรูร้ว่มกนัเพ่ือรองรบัการออกแบบรายวิชาหรอื
สาระการเรยีนรูใ้หม่ๆ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต



การจัดการศึกษาในยุคดจิทิัล
2. การด ารงอยู่ของสถานศกึษา (School Stability) 

การคงอยู่ของสถาบนัการศกึษายงัมีความจ าเป็นที่ตอ้งให ้เด็กเดินทางไปโรงเรยีน

เพ่ือพฒันาความรูเ้จตคติทกัษะ พฒันาความสามารถ ใชค้ลงัความรูจ้ากหอ้งสมดุ ฝึกฝนการใชท้กัษะ ชีวิตรว่มกบัเพ่ือนๆ มปีระสบการณ์
รว่มกบัครู เพ่ือน และนกัเรยีนคนอ่ืนๆ เพ่ือไปสูก่ารศกึษาต่อหรอืการประกอบสมัมาชีพ 

การศกึษายคุใหมน่ัน้ควรเพิ่มแนวทางในการพฒันาสมองและสรา้งสรรคป์รบัแต่งการเรยีนรูไ้ดต้ามความตอ้งการ 

มีการพดูคยุแลกเปลี่ยนกบัครูอาจารย ์ถกกนัในเรื่องความรู ้เพ่ือใหเ้ด็กเกิดการคิดเชงิวิพากษ ์และแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น การ สื่อสารดว้ยการเขียน
และการพดู และประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นโลกแห่งความเป็นจรงิ 

การไดใ้ชชี้วิตในสถาบนัการศกึษา การเจอพบปะเพ่ือนฝงู การรบัฟังการเรยีนในหอ้งเรยีน การจดักลุม่ท ากิจกรรมต่างๆ ก็ยังคงเป็นสว่นหนึ่งของ
การเรยีนรู ้

การพฒันาครูอาจารยค์วรมองตนเองเป็นน า้พแุห่งความรูใ้หน้อ้ยลง และเป็นผูใ้หค้  าชีแ้นะมากขึน้กว่าเดิม 
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3. การตอบสนองความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี (Technology Advancement) 

เป็นการใหค้รูไดเ้ขา้ถึงเทคโนโลยี จากอินเทอรเ์น็ตมากขึน้ โดยเขา้มาช่วยใหเ้ดก็สามารถสืบเสาะคน้ควา้หาขอ้มลูท่ี
รวดเรว็ หากมีความตอ้งการเรยีนรูใ้นสาขา วิชาตา่งๆสามารถดงึเนือ้หาเก่าๆมาทบทวนไดท้นัทีครูสามารถมีเวลาว่างมากขึน้
ส า หรบัเตรยีมเนือ้หาท่ีมีความส าคญัมากกว่า 

ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยีบนัทกึภาพและวีดิทศันก์ารสอนของตนเองเพ่ือใหน้กัเรยีนสามารถเขา้ดไูดผ้่านระบบเครอืข่าย 
ออนไลนท์ัง้ก่อนเวลาสอนจรงิและหลงัการเรยีน การสอน เพ่ือทบทวนบทเรยีน ท าใหค้รูและผูเ้รยีนมีเวลาพดูคยุกนัเม่ือถึง 
ชั่วโมงสอนมากขึน้ 
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4. การสรา้งสถานการณจ์ าลอง (Simulation) 

เป็นการเสรมิบทเรยีนในวิชาท่ีผูเ้รยีนสนใจเป็น การส่งเสรมิใหผู้ ้เรยีนไดป้ระสบการณต์รง สามารถน าแนวคิดจาก
ทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบตัิ โดยผ่านการจดักิจกรรมโครงงาน การประกวด 

เริม่ดว้ยการศกึษาแนวคิด การวางแผนการท า งานรว่มกบัครูและเพ่ือ นกัเรยีน การเตรยีมความพรอ้มดา้นวสัดแุละสื่อ 
และการด า เนินงานซึง่น  า ไปสูก่ารสรา้งเครอืข่ายทางธรุกิจขึน้มาในชมุชน เพ่ือเปา้หมายในการผลิตสินคา้หรอืผลิตภณัฑ์
ชมุชนชนิดใหม่เพื่อโลกในยคุหนา้

โดยนกัเรยีนตอ้งมีความรูใ้นการเขียนแผนงาน การออกแบบตน้แบบใหเ้ป็นรูปรา่ง จนเขา้สู ่การประกวดแข่งขนั โดยก า 
หนดกลยทุธท์ี่จะน า ไปสูค่วามส า เรจ็ หากประสบผล นกัเรยีนเหลา่นีอ้าจสรา้งแบรนดเ์ป็นของตนเอง ชมุชน หรอืโรงเรยีนได้
ในอนาคต การสรา้งสถานการณด์งักล่าวเป็นโอกาสที่ดี ส  า หรบัทดสอบแนวคิดกบัสถานการณจ์รงิที่ผูเ้รยีนควรไดร้บั 
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5. การจดัการเรยีนการสอน (Instruction) การศกึษายคุใหม่ควรน า เนือ้หาท่ีสอนวางเอาไวบ้นเครอืข่ายออนไลน ์
เพ่ือใหค้นอื่นไดเ้ขา้ถึงฟรแีบบ Massive Open Online (MOOCs) และอาจรว่มกบับรรดาครูดว้ยการ
แลกเปลี่ยนความรู ้พฒันาเนือ้หาใหม่ๆขึน้มาเป็นสถานศกึษาหนึ่งในเครอืข่ายสงัคมออนไลนท์ี่นกัเรยีนและ
สถาบนัการศกึษาอื่นไดเ้ขา้มาเรยีนรู ้พรอ้มคงรกัษาเอกลกัษณท์างวฒันธรรมเอาไวเ้พ่ือคงอยู่ของประวตัิศาสตรแ์ละไม่อยู่
อย่างโดดเดี่ยวอีกตอ่ไป เนือ้หาท่ีเกิดขึน้ จะมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละน า ไปวางบนเครอืข่ายออนไลน ์โดยเปลี่ยนแนวคิดท่ี
ถือวา่เป็นทรพัยส์ินที่สรา้งความไดเ้ปรยีบ ของสถาบนั ใหก้ลายเป็นผูน้  า ในการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารผ่านโลกออนไลนท่ี์ทกุ
คนเขา้ถึงสามารถเรยีนรูไ้ดท้กุที่และทกุเวลา
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6. การเรยีนรูโ้ลกแหง่ดิจิทลั (World Digital Learning) 

เป็นการสรา้งองคค์วามรูผ้่านลงไปในเครอืข่ายออนไลน ์ที่เกิดจากการสรา้งเนือ้หารว่มกนั แบ่งปันความรู ้
ปรบัปรุง และขยายเนือ้หา 

เป็นนวตักรรมเนือ้หาการสอนแลว้แบง่ปันไปทั่วโลกแลว้ฝึกฝนเด็กรุน่ใหมใ่หรู้จ้กัคน้ควา้และท างานรว่มกนั
ผ่านเครอืข่ายทั่วโลก

เป็นการท าลายก าแพงการศกึษาที่ขวางกัน้ลง ไป ครูเพียงแต่คอยเฝา้มองดกูารเติบโต คอยบอก และแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดไมใ่หผู้เ้รยีนออกนอกลูน่อกทาง ผูเ้รยีนสามารถเรยีน รูผ้่านเครอืข่ายดิจิทลัทีเ่ช่ือมโยงเขา้หากนั เดก็ได้
เรยีนรูจ้ากสดุยอดนกัคิดทกุคนในทกุเรือ่งที่เขาสนใจ 

เป็นการเปิดกวา้ง ส าหรบัทกุคนในโลกไม่เฉพาะแต่ในหอ้งเรยีน เหมือนสมยัดัง้เดิมที่ผ่านมา



สรุป

การเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรองรบัสงัคมไทยในยคุดิจิทลั เป็นแนวคิด กลวิธีและแนวทางการจดัการเรยีนรู ้เพ่ือ
หาทางออกใหแ้ก่การพฒันาระบบการศกึษาของไทยใหมี้ความตระหนกัรูต้่อแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงสภาพสงัคมและ 
ครอบครวัในยคุตอ่ไปท่ีก าลงัมาถึงพรอ้มเป็นแนวทางการพฒันาการศกึษาควบคูก่บัการพฒันาประเทศตามนโยบายของ 
รฐับาลเก่ียวกบัเศรษฐกิจยคุดิจิทลั ท่ีก าลงัเป็นนโยบายหลกัในการพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีใน
อนาคต การเสนอแนวทางพฒันาองคค์วามรูห้รอืชดุโปรแกรมทางการศกึษาใหก้บัเด็กและเยาวชนนัน้ ควรมุ่งเนน้เก่ียวกบั 
การรูห้นงัสือ (Literacy) เป็นส าคญั 

ดงัเช่น การรูเ้ก่ียวกบั การคิดค านวณ ความเป็นเหตเุป็นผล กระบวนการแกปั้ญหา การ รูเ้ก่ียวกบัวิทยาศาสตร์
สารสนเทศ และเทคโนโลยีเศรษฐศาสตรค์วามรูเ้สมือนจรงิ และความตระหนกัต่อตนเอง และสงัคม โลก ขณะเดียวกนั 

ควรเนน้การพฒันาในเรือ่งการคิดสรา้งสรรคก์ารปรบัตวั การจดัการปัญหาท่ีซบัซอ้น การควบคมุตนเอง การจดัการ
ความเสี่ยง การคิดใชเ้หตผุล การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การท า งานเป็นทีม การสรา้งทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง บคุคล 
ความรบัผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม
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