
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล ดร.ไสว ศิริทองถาวร  ตําแหนง  อาจารย    

 กลุมบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 การทดสอบภาษาอังกฤษสําหรบับคุลากร (SSRU-TEP) ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  -- 
๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 สถาบนัภาษา ชั้น ๔ อาคาร ๓๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 งบประมาณพัฒนาบุคลากร 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑) เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร ดวยการสอบวัดความรูความสามารถ
ภาษาอังกฤษ SSRU-TEP (Suan Sunandha Rajabhat University - Test of English Proficiency) 
 ๒) เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรบับคุลากร 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เปนขอสอบแบบเลือกตอบทั้งหมดจํานวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) แบงออกเปน ๔ สวน คอื 

๑) การฟง (Listening Comprehension) จํานวน ๒๕ ขอ ๒๕ คะแนน 
๒) การอาน (Reading Comprehension) จํานวน ๒๕ ขอ ๒๕ คะแนน 
๓) โครงสรางและไวยากรณ (Grammar & Structure) จํานวน ๒๕ ขอ ๒๕ คะแนน 
๔) คําศัพท (Vocabulary) จํานวน ๒๕ ขอ ๒๕ คะแนน 

โดยมีการกําหนดเกณฑคะแนนการผานการสอบสําหรับบุคลากรสายวิชาการ ไมต่ํากวา ๗๐ คะแนน 
๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 -- 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 : - ตอตนเอง  

พัฒนาและรักษาระดับความรูความสามารถภาษาอังกฤษ เพื่อใชในการปฏิบัติงานดานวิชาการ 
โดยในการทดสอบคร้ังน้ี ไดผลการทดสอบที่ระดับ ๘๓ คะแนน (๘๓ %) 
 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 



๒ 
 

บุคลากรมีศกัยภาพทางดานภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 -- 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไดรับทราบผลทางหนาจอคอมพิวเตอรเมื่อสอบเสร็จ แตไมไดรับการแจงผลเปนเอกสาร 

๑๓. ความคดิเห็นและขอเสนอแนะ อื่น ๆ  
 -- 

 

       (ผูรายงาน)..................................................... 
             (อาจารย ดร.ไสว ศิริทองถาวร) 
                         วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงชื่อ) ............................................................ 
           (...................................................) 
               วันที่ ..................................................... 
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