
Kagan cooperative techniques

เทคนิคการสอนแบบร่วมมือของเคแกน
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Founding father of Kagan Cooperative 
Learning- Dr Spencer Kagan with 
Kagan UK Director Gavin Clowes.

https://youtu.be/D-yzgJtgVrg
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ขั้นตอนด ำเนินกจิกรรม
1. แบ่งกลุ่ม 4 คน แลว้ใหน้กัเรียนในทีม “นบัเลข” 1–4 (แต่ละ

คนเลขไม่ซ ้ ากนั)
2. ครูตั้งค  าถามแบบหลายส่วน เพื่อใหต้อ้งใชก้ารคิดร่วมกนัและ

อธิบายมากกวา่ 1 ประเดน็ 
3. นกัเรียน “เอาหวัมาชนกนั” ช่วยกนัหาค าตอบ และท าใหแ้น่ใจ

วา่ทุกคนในทีมตอบได ้เพราะอาจถูกเรียกตอบแทนทีม 
4. ครูสุ่มเรียกเลข 1–4 แลว้ใหน้กัเรียนเลขนั้นของแต่ละทีมยนื

ข้ึน/ยกมือ ครูเรียกตอบทีละทีม (หรือใหต้อบสั้น ๆ แลว้ครูจด
ประเดน็ส าคญับนกระดาน)

Numbered Heads Together (เอำหัวมำชนกนั) 

https://www.csuchico.edu/cbms/_assets/documents/numbered-heads-together.pdf
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สถำนกำรณ์
เทศบาลจะสร้างสวนสาธารณะใหม่ในชุมชน ซ่ึงมีทั้งคนเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย

ค ำถำม
1. ประชาชนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ีไดอ้ยา่งไรบา้ง (อยา่งนอ้ย 2 วิธี)
2. จากค าตอบขอ้ 1 วธีิใดจะช่วยใหก้ารตดัสินใจในกิจกรรมน้ี เป็นธรรม/โปร่งใสข้ึน และเพราะอะไร 

(อธิบายเหตุผลสั้น ๆ) 
3. ในฐานะนกัศึกษาวิชาชีพครู จะมีส่วนร่วมอยา่งถูกกติกาและเหมาะสมไดอ้ยา่งไร (ยกตวัอยา่ง 1 วิธี) 

Numbered Heads Together



ขั้นตอนด ำเนินกจิกรรม
1. ครูยกปัญหา/ค าถามใหท้ั้งชั้นช่วยกนัคิด 
2. ครูใหเ้วลานกัเรียนไดคิ้ดและ/หรือเขียนความคิดเห็นของ

ตนเองลงก่อนตอบ โดยครูเป็นผูก้  าหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
(อาจตั้งนาฬิกาจบัเวลาหรือนบัถอยหลงัเพ่ือช่วยคุมเวลา)

3. ครูจดัใหน้กัเรียนผลดักนัตอบตามรูปแบบการนัง่ใน
หอ้งเรียน (เช่น ตอบเรียงแถวหรือเป็นรอบ ๆ) 
**ระหวา่งนั้นครูควรเดินดูรอบหอ้งและตั้งใจฟังการ
พดูคุยของนกัเรียน เพื่อดูแนวคิดและความเขา้ใจของแต่
ละคน

Rally Robin (พูดรอบวง)
https://fmsteachersprogramsandstrategieswebsite.wordpress.com/kagan-structure-rallyrobin/
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ตอบค ำถำมและอธิบำยเหตุผลส้ัน ๆ
รอบท่ี 1 สละท่ีนัง่บนรถโดยสารสาธารณะใหแ้ก่คนท่ีอายมุากกวา่โดยไม่ค านึงถึงเพศและสมัภาระ

รอบท่ี 2 หยดุพดูคุยกนัเม่ือมีคนทั้งท่ีรู้จกัและไม่รู้จกั เดินเขา้มาในลิฟต์
รอบท่ี 3 ยอมท างานท่ีไม่ใช่ของตน หากคนท่ีขอร้องอายมุากกวา่
รอบท่ี 4 บริจาคเงินหรือใหท้านหากผูท่ี้ขอเป็นผูท่ี้อายมุาก
รอบท่ี 5 ยอมใหอ้าจารย/์คนท่ีอาวโุสกวา่แซงคิว (ซ้ืออาหาร เขา้หอ้งน ้า ข้ึนลิฟต ์ฯลฯ) แมต้นจะเร่ง
รีบเช่นกนั

Rally Robin
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“นิทำนรอบวง”



ขั้นตอนด ำเนินกจิกรรม 
1. ครูประกาศหวัขอ้ ก าหนดเวลาวา่ใหน้กัเรียนแต่ละคนพูด

นานเท่าไร และใหเ้วลาคิดก่อนเร่ิมพดู
2. ครูแบ่งคู่ โดยก าหนดใหค้นหน่ึงเป็น A อีกคนเป็น B
3. A พดู/แบ่งปันความคิดเห็น ส่วน B ตั้งใจฟัง แลว้ตอบ

กลบั (ดว้ยประโยคเชิงบวก)
4. สลบับทบาทกนั โดยใหคู้่ B เป็นฝ่ายพดู และคู่ A เป็น

ฝ่ายฟัง แลว้ท าเหมือนเดิม

Timed Pair Share (จบัเวลำแลกเปลีย่นควำมคดิเห็น)

https://sunnybraeavenueelementary.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/10/timed-pair-share.pdf
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“เหตุกำรณ์ทำงประวตัศิำสตร์ 
เหตุกำรณ์ใดทีม่อีทิธิพลต่อกำรตดัสินใจ

เร่ืองกำรเมืองของเรำ?”
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Think-Pair-Share (เพ่ือนคู่คดิ)



“เศรษฐกจิ กบั ส่ิงแวดล้อม
เมืองควรพฒันำอะไรก่อน?”



cooperative learning 
techniques

เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ
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❑ เทคนิคกำรต่อบทเรียน (Jigsaw)

❑ เทคนิคกำรต่อบทเรียนแบบทีส่อง (Jigsaw II)

❑ เทคนิคกำรแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement 
Divisions: STAD)

❑ เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นรำยบุคคล (Team-Assisted Individualization: 
TAI)

❑ เทคนิคเกมกลุ่มแข่งขนั (Teams-Games-Tournament: TGT)



II



Student Teams Achievement Divisions: STAD

คะแนนพฒันำกำร = ผลต่ำงระหว่ำงคะแนนฐำนกบัคะแนนทีไ่ด้
 -11 ขึน้ไป คะแนนพฒันำกำรเท่ำกบั 0
 -1 ถึง -10 คะแนนพฒันำกำรเท่ำกบั 10

 +1 ถึง 10 คะแนนพฒันำกำรเท่ำกบั 20
 +11 ขึน้ไป คะแนนพฒันำกำรเท่ำกบั 30

คะแนนพฒันำของของสมำชิกแต่ละคนรวมเป็นคะแนนกลุ่ม

H                     M                     M                    L



Team-Assisted Individualization: TAI



Teams-Games-Tournament: TGT

H                             M                                      M                                     L



Dramatization

การเรียนรู้ผา่นการแสดง
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❑ ละคร (Drama)

❑ บทบาทสมมติ (Roleplay)

❑ สถานการณ์จ าลอง / 
จ าลองสถานการณ์ 
(Simulation)



❑ ละคร (Drama)

❑ บทบาทสมมติ (Roleplay)

❑ สถานการณ์จ าลอง / 
จ าลองสถานการณ์ 
(Simulation)



❑ ละคร (Drama)

❑ บทบาทสมมติ (Roleplay)

❑ สถานการณ์จ าลอง / จ าลอง
สถานการณ์ (Simulation)





กระบวนกำรพจิำรณำคดี บทบำท (กลุ่มละ 7 คน)* เวลำรวม (ไม่เกนิกลุ่มละ 25 นำท)ี
เปิดศาล ผูพ้ิพากษา (A) 1 นาที

ฝ่ายโจทกแ์ถลงเปิดคดี อยัการ/ทนายฝ่ายโจทก ์(B) 1 นาที

ฝ่ายโจทกแ์ถลงเปิดคดี ทนายฝ่ายจ าเลย (C) 1 นาที

สืบพยานฝ่ายโจทก ์+ ซกัคา้น โจทก ์(D) 
พยานฝ่ายโจทก ์(E)
อยัการ/ทนายฝ่ายโจทก ์
ทนายฝ่ายจ าเลย

2 นาที x2 คน = 4 นาที
2 นาที x2 คน = 4 นาที

สืบพยานฝ่ายจ าเลย + ซกัคา้น จ าเลย (F)
พยานฝ่ายจ าเลย (G)
ทนายฝ่ายจ าเลย
อยัการ/ทนายฝ่ายโจทก์

2 นาที x2 คน = 4 นาที
2 นาที x2 คน = 4 นาที

แถลงปิดคดี อยัการ/ทนายฝ่ายโจทก์
ทนายฝ่ายจ าเลย

1 นาที
1 นาที

อ่านค าตดัสิน ผูพ้ิพากษา 2 นาที
* กลุ่มที่มีมำกกว่ำ 7 คนให้เพิม่บทบำท พยำน



ตัวอย่ำงค ำฟ้อง

คดทีะเลำะววิำทในโรงเรียน

ในนามของฝ่ายโจทก์

ขา้พเจา้ในฐานะอยัการ ขอฟ้องนกัศึกษา นาย/นางสาว _____________ (จ าเลย) ในขอ้กล่าวหาวา่

เม่ือวนัท่ี _____________ เวลาประมาณ _____________ณ บริเวณ _____________ ภายในสถานศึกษา _____________

จ าเลยไดมี้พฤติกรรมทะเลาะววิาท ท าร้ายร่างกาย นาย/นางสาว _____________ (ผูเ้สียหาย) โดยใชก้ าลงัร่างกาย เช่น การผลกั ต่อย หรือเตะ 
ส่งผลใหผู้เ้สียหายไดรั้บบาดเจบ็ทั้งทางร่างกายและจิตใจการกระท าดงักล่าวเกิดข้ึนต่อหนา้บุคคลอ่ืน ท าใหเ้กิดความวุน่วายและกระทบต่อความ
สงบเรียบร้อยในสถานศึกษา

การกระท าของจ าเลยเป็นการละเมิดสิทธิในความปลอดภยัของผูอ่ื้น ขดัต่อกฎระเบียบของสถานศึกษา และหลกัความสงบสุขในสงัคม

ฝ่ายโจทกจึ์งขอใหศ้าลพิจารณาวนิิจฉยัวา่จ  าเลยมีความผดิและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดความยติุธรรม และป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุ
ลกัษณะน้ีอีก



ตัวอย่ำงค ำฟ้อง

คดลีะเมดิสิทธิส่วนบุคคล (โพสต์ประจำนในโซเชียล)

ในนามของฝ่ายโจทก์

ขา้พเจา้ในฐานะอยัการ ขอฟ้อง นาย/นางสาว _____________ (จ าเลย)

เน่ืองจากเม่ือวนัท่ี _____________ จ าเลยไดโ้พสตข์อ้ความ ภาพถ่าย หรือขอ้มูลส่วนบุคคลของนาย/นางสาว _____________ (ผูเ้สียหาย) ลงใน
ส่ือสงัคมออนไลน์ _____________

เน้ือหาดงักล่าวมีลกัษณะดูหม่ิน ใส่ร้าย หรือประจาน ท าใหผู้เ้สียหายไดรั้บความอบัอาย เส่ือมเสียช่ือเสียง และไดรั้บผลกระทบทางจิตใจ
โดยผูเ้สียหายมิไดใ้หค้วามยนิยอมในการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว

การกระท าของจ าเลยเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ขดัต่อหลกัสิทธิมนุษยชน และหลกัการอยูร่่วมกนัในสงัคมดิจิทลัอยา่งรับผดิชอบ

ฝ่ายโจทกจึ์งขอใหศ้าลพิจารณาวา่การกระท าของจ าเลยเป็นการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมและก าหนดแนวทางแกไ้ข เยยีวยา และป้องกนัการละเมิด
สิทธิในสงัคมออนไลน์



ตัวอย่ำงค ำฟ้อง

คดลีอกงำน / โกงสอบ

ในนามของฝ่ายโจทก์

ขา้พเจา้ในฐานะอยัการ ขอฟ้อง นาย/นางสาว _____________ (จ าเลย)

เน่ืองจากเม่ือวนัท่ี _____________จ าเลยไดก้ระท าการลอกงาน / ทุจริตในการสอบ ในรายวชิา _____________โดยใชว้ธีิ _____________ 
เช่น การคดัลอกงานผูอ่ื้น ใชอุ้ปกรณ์ส่ือสาร หรือส่งค าตอบใหก้นั

การกระท าดงักล่าวเป็นการเอาเปรียบผูอ่ื้น ขดัต่อหลกัความซ่ือสตัยสุ์จริต และความเป็นธรรมในระบบการศึกษา ส่งผลกระทบต่อความ
น่าเช่ือถือของผลการเรียน และสถาบนัการศึกษา

ฝ่ายโจทกจึ์งขอใหศ้าลพิจารณาวา่การกระท าของจ าเลยเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง และก าหนดแนวทางลงโทษหรือแกไ้ขพฤติกรรม เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม ความซ่ือสตัย ์และความรับผดิชอบ



ตัวอย่ำงค ำฟ้อง

คดที ำลำยทรัพย์สินสำธำรณะ

ในนามของฝ่ายโจทก์

ขา้พเจา้ในฐานะอยัการ ขอฟ้อง นาย/นางสาว _____________ (จ าเลย)

เม่ือวนัท่ี _____________ เวลาประมาณ _____________ณ บริเวณ _____________ ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นสาธารณะ

จ าเลยไดก้ระท าการท าลายทรัพยสิ์นสาธารณะ ไดแ้ก่ _____________ เช่น การขีดเขียน ท าใหช้ ารุด หรือใชง้านไม่ได้
ส่งผลใหท้รัพยสิ์นดงักล่าวเสียหาย ตอ้งใชง้บประมาณส่วนรวมในการซ่อมแซม

การกระท าดงักล่าวเป็นการละเมิดสิทธิของสงัคมโดยรวม ขาดความรับผดิชอบต่อทรัพยสิ์นท่ีเป็นของส่วนรวม และขดัต่อหลกัการอยูร่่วมกนั
ในสงัคมอยา่งมีวนิยั

ฝ่ายโจทกจึ์งขอใหศ้าลพิจารณาลงโทษหรือก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อใหจ้  าเลยตระหนกัถึงคุณค่าของทรัพยสิ์นสาธารณะ และเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีแก่สงัคม
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