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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน เปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่
แสดงถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูดานตางๆ    ขอมูลสารสนเทศเหลานี้สงเสริมให
ผูสอนและผูเรียนทราบจุดเดนและจุดดอย ดานการสอนและการเรียนรู และเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนา
ตน    การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน ยึดหลักการสําคัญดังนี้ 

1.  การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน ตองกระทําอยางตอเนื่อง และควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน 

2.  การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ตองสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมาย
ของหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู 

3.  การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน   ควรประเมินใหครอบคลุมทุกดานไมวาจะ
เปนความรูความเขาใจเนื้อหา   คุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะกระบวนการตางของผูเรียน  

4.  การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน   ตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนรอบดาน  

5. การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน   ตองเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการปรับปรุงความสามารถของตน  
 

การใชผลการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ทําใหผูสอนไดสารสนเทศสําหรับนําไป 
ใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน การวัดและประเมินการเรียนรู
ของผูเรียน  สามารถการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอน ระหวาง และหลงัการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน จึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนไดดังนี้ 
 1. การประเมินกอนเริ่มตนการเรียนการสอน เพื่อจัดวางตําแหนงผูเรียน หรือประเมิน
ความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรียนกอนเริ่มกิจกรรม อันจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และเตรียมการสําหรับ
การปูพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนตองมีมากอน 
 2. การประเมินระหวางการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถ ทักษะของ
ผูเรียนขณะที่การเรียนการสอนยังคงดําเนินอยู อันจะไดสารสนเทศยอนกลับที่เปนประโยชนตอการ
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ติดตามดูความกาวหนาหรือพัฒนาการในการเรียนรู ตลอดจนจุดบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน
สําหรับปรับปรุงแกไขและซอมเสริม 
 3. การประเมินหลังส้ินสุดการเรียนการสอนเพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน อันจะได
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผูเรียน 

วิธีการวัดและประเมินการเรียนรูมีหลากหลาย  ผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินการเรียนรูที่นิยมใช เชน การทดสอบ  การสัมภาษณ 
การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใชแฟมสะสมงาน เปนตน แตละวิธีสามารถใช
เครื่องมือวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสม ตัวอยางดังแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  วิธีการวัดและประเมินการเรียนรูและตัวอยางเครื่องมือ 
 

วิธีการวัด ตัวอยางเครื่องมือ 
การทดสอบ (Testing) แบบสอบขอเขียน (Written Test) 

แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 
แบบวัด (Scale) 

การสัมภาษณ (Interview) แบบสัมภาษณ (Interview guide) 
การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
การสังเกต (Observation) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 
แบบบันทึก (Record) 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) แบบบันทึก (Record) 

แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินตนเอง 

การใชศูนยการประเมิน 
(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบบันทึก (Record) 
แบบมาตรประเมินคา (Rating scale) 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
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แบบทดสอบ (Test)  
แบบทดสอบ คือ ชุดของคําถามที่สรางขึ้น เพื่อใหผูถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอยางใด

อยางหนึ่งออกมาใหผูสอบสังเกตไดและวัดได แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
ซ่ึงถือวาเปนสติปญญาของมนุษยวามีความรูหรือไมเพียงใดที่ซอนแฝงอยูในตัวบุคคลทั้งในดาน
พฤติกรรมความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และอื่น ๆ   แบบทดสอบถาใชเกณฑการแบง
ตามลักษณะการตอบ แบงออกเปน  2  ประเภท ดังนี้  
 1. แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type)   

แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง มีลักษณะเดนที่ใหอิสระแกผูสอบ แบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response Question) เปนแบบคําถามที่จํากัดให
ตอบในเนื้อหา ปกติจะจํากัดใหแคบและสั้นลงดวยการกําหนดขอบเขตและประเด็นคําตอบ 

2) แบบไมจํากัดคําตอบ(Extended Response Question) เปนแบบทดสอบที่ผูตอบมี
สิทธิในการตอบอยางเสรี 

2.  แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Type)   
 แบบทดสอบแบบปรนัย แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

1) แบบถูกผิด (True -False) คําถามชนิดนี้ถามถึงความจริง หลักการ กฎตาง ๆ และ
การตีความ  เชน ใหเขียนเครื่องหมายลงในหนาขอที่ทานเห็นวาถูก ( ) หรือผิด ( X ) เปนตน  

2) แบบจับคู (Matching) ลักษณะของขอสอบจะมี 2 คอลัมน คอลัมนหนึ่งจะเปนชุด
ของคําถาม อีกคอลัมนหนึ่งจะเปนชุดของคําตอบ ซ่ึงผูตอบจะเลือกคําตอบที่ถูกตองเพื่อให
สอดคลองกับคําถาม 

3) แบบเลือกตอบ (Multiple -Choice) ขอสอบแบบนี้แตละขอกระทง (Item) จะ
ประกอบดวยสองสวน สวนแรกของโจทย (Stem) อีกสวนหนึ่งเปนตัวเลือก (Alternative) มีตั้งแต 3 
ตัวเลือกถึง 5 ตัวเลือก ซ่ึงมีทั้งตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกและตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดเรียกวาตัว
ลวง   แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมองไดตั้งแตขั้นต่ําถึงขั้นสูงๆ โดยคําตอบใน
ตัวเลือกนั้นจะมีขอถูกอยูเพียงขอเดียวสวนขออ่ืน ๆ เปนตัวลวง (Distracters) 
  

หลักการสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
 การสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบมีหลักการและขอเสนอแนะ  ดังนี้   
 ตัวคําถาม (Stem) 
 1. ตัวคําถามมีความหมายสมบูรณในตัวเอง และถามปญหาอยางเฉพาะเจาะจง 
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 2. ตัวคําถามแตละขอควรเขียนใหส้ัน ชัดเจน และใชภาษาที่เขาใจงาย 
 3. ตัวคําถามควรสรางดวยประโยคบอกเลา หลีกเล่ียงการใชประโยคปฏิเสธ หากจําเปนให
ขีดเสนใตประโยคปฏิเสธนั้น แตถาเปนประโยคปฏิเสธซอนไมควรใชเด็ดขาด เพราะประโยค
ปฏิเสธจะอานเขาใจยากกวาประโยคบอกเลา 
 4. ตัวคําถามแตละขอจะตองถามปญหาเพียงประเด็นเดียว 
 5. ตัวคําถามแตละขอตองเปนอิสระกัน อยาใหเกี่ยวของกัน เพื่อปองกันการแนะตัวเลือกถูก
ใหขออ่ืน 
 6. ตัวคําถามควรเขียนดวยภาษางายๆ ศัพทเทคนิคไมจําเปนก็ไมควรใช  หากใชควรใช
ภาษาอังกฤษกํากับหรือแปลความหมายไวดวย 

ตัวเลือก (Alternative) 
 1. ตัวเลือกทุกตัวในขอเดียวกันจะตองมีความเปนเอกพันธ 
 2. ตัวเลือกทุกตัวควรมีโอกาสถูกพอๆ กัน 
 3. ตัวเลือกทุกตัวควรมีความยากงายพอๆ กัน 
 4. ตัวเลือกในแตละขอควรเรียงตามหลักและเหตุผล หรือเรียงอยางเปนระบบ 
 5. ตัวเลือกในแตละขอตองมีความถูกเพียงตัวเดียว 
 6. ภาษาที่ใชในตัวเลือกไมควรตรงกับตัวคําถาม ถาตองมีจะตองนําไปรวมไวในตัวคําถาม 
 7. ตัวเลือกที่วา ทุกขอขางตนถูกหมด ทุกขอขางตนผิดหมด และไมมีขอใดถูกเลย ไมควร
นํามาใช  เวนแตกรณีใชวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

ขอดีของขอสอบแบบเลือกตอบ 
 1. ใชวัดผลการเรียนรูระดับสูงๆ และที่ซับซอนได 
 2. ตรวจใหคะแนนงายสะดวกและรวดเร็ว 
 3. มีประสิทธิภาพการวัดไดดีกวาขอสอบแบบอื่น ๆ 
 4. มีโอกาสการเดานอยกวาขอสอบปรนัยแบบอื่นๆ 
 5. วัดครอบคลุมเนื้อหาไดมาก จึงมีความตรงตามเนื้อหาสูง 
 6. มีความเที่ยงธรรมในการนาํไปใชวดัผลการเรียนรูสูง เพราะขอสอบแตละขอจะมีความ
เปนปรนัยมาก 

7. เหมาะสมสําหรับเก็บไวใชไดอีก  เพราะสามารถนําไปวิเคราะหรายขอ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ  ถามีคุณภาพก็เก็บไวใชในโอกาสอื่นตอไปได ถาไมมีคุณภาพก็สามารถนําไปปรับปรุง
แกไข แลวเก็บไวใชไดเชนเดียวกัน 

 
 



 5 
ขอจํากัดของขอสอบแบบเลือกตอบ 

 1. สรางใหมีคุณภาพดีๆ สรางไดยาก ตองใชผูมีความรูและทักษะในการสรางขอสอบมา
พอสมควร 
 2. เสียเวลาและแรงงานในการสรางมาก เมื่อเทียบกับขอสอบประเภทอื่นๆ  
 3. ส้ินเปลืองเวลาและการดาษในการพิมพขอสอบมาก 
 4. ถาขอสอบยากมากๆ นักเรียนจะตอบดวยการเดามากขึ้น 
 5. ไมเหมาะที่จะใชวัดความคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค 
 

ตัวอยางรูปแบบการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
1.แบบคําถามโดดหรือคําถามเดี่ยว (Single Question) 
ตัวอยาง   

ขอสอบแบบเลือกตอบ(Multiple Choice)  มีลักษณะเดนกวาขอสอบแบบความเรียง
ในประเด็นใด  

  ก. สรางงาย 
  ข. วัดพฤติกรรมที่ซับซอนไดดีกวา 
  ค. วัดไดครอบคลุมในสิ่งที่ตองการวัด 
  ง. วัดความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดดีกวา 
2. แบบตัวเลือกคงท่ี(Constant Choices) 
ตัวอยาง 

ใหใชตวัเลือกตอไปนี้ตอบคาํถามขอ1 -2 
ก. ขอสอบแบบจับคู          ข. ขอสอบแบบถูกผิด 
ค. ขอสอบแบบเลือกตอบ     ง. ขอสอบแบบเติมคําตอบ 

1. ขอสอบในขอใดนักเรียนมีโอกาสเดาไดสูงสุด  
2. ขอสอบในขอใดสรางไดครอบคลุมเนื้อหา  

3. แบบกําหนดสถานการณ(Situation test) 
ตัวอยาง 
 

หลังจากบรรยายเรื่องความรูทางการวัดและประเมนิผลแลว ผูเขารับการอบรม
สามารถบอกความหมายของการวัดไดถูกตองทุกคน  

 

จากขอความดงักลาวใชตอบคําถามขอ 3 -4  
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3. จากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมขางตน  คําวา บอก เปนองคประกอบใดของ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เงื่อนไข  
  ค. พฤตกรรมที่คาดหวัง  
  ง. เกณฑ  

4. จากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมขางตน  คําวา ถูกตองทุกคน เปนองคประกอบใด
ของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เงื่อนไข  
  ค. พฤตกรรมที่คาดหวัง  
  ง. เกณฑ  
 

แบบทดสอบแบบถูกผิด (True -False) 
แบบทดสอบแบบถูกผิดเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบรูปแบบหนึ่งที่มีลักษณะเปนการ

นําเสนอขอความเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในมโนทัศน หลักการ หรือทฤษฎี โดยใหนักเรียน
พิจารณาเลือกตอบเพียง 2 คําตอบ คือ ถูกและผิดเทานั้น 

การใหคะแนนแบบทดสอบแบบถูกผิด โดยสวนใหญจะพิจารณาจากความถูกผิดของ
คําตอบเปนสําคัญ เชน ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 

สภาพการณท่ีควรใชขอสอบแบบถูก – ผิด 
1.  เมื่อเวลาทดสอบมีนอย 
2.  เมื่อตองการวัดสมรรถภาพทางสมอง ที่ไมลึกนัก 
3.  เมื่อตองการวัดความเชื่อที่ผิด ๆ  
4.  เมื่อคําถามมีคําตอบเพียง 2 คําตอบเทานัน้ 

การสรางแบบทดสอบแบบถกูผิดใหมีคุณภาพ มีหลักการดังนี ้
1. ขอความที่ตองการใหพจิารณาวาถูกหรือผิด ตองมีแนวคิดเพียงเรื่องเดียว และตองมี

ประเด็นสําคัญในการตอบอยางชัดเจน 
2. ศัพทและคําทางคณิตศาสตรที่นํามาใชตองเหมาะสมกบัระดับของนกัเรียน  
3. ใชภาษาถกูตอง เขาใจงาย และไมทําใหเกิดความสับสนหรือเขาใจผดิ 
4. คําถามจะตองมีความตรงในการตัดสนิคําตอบถูกหรือผิด 
5. ไมควรใชคําหรือขอความทีเ่ปนการชีน้ําคาํตอบทัง้ที่อยูในขอเดยีวกนัหรืออยูในขออ่ืน 
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    6. ไมควรใชคําปฏิเสธหรือใชคําปฏิเสธซอนปฏิเสธ 

7. เขียนคําชี้แจงหรือคําส่ังใหชัดเจน 
8.   ไมควรใชประโยคที่ผิดครึ่ง ถูกครึ่ง หรือหลาย ๆ ตอน  
 
ตัวอยางขอสอบแบบถูก - ผิด 
คําชี้แจง : จงอานขอความตอไปนี้ แลวกาเครื่องหมายถูก ( )หนาขอทีถู่กตอง 

ตามหลักวิชาและกาเครื่องหมายผิด ( X )หนาขอที่ผิด 

--- 1.  การวัดผลทางการศึกษาเปนการวดัทีม่ีความคลาดเคลื่อน 
--- 2.  ขอสอบแบบความเรยีงสรางไดยากแตตรวจ ไดงาย 
--- 3.  ขอสอบของครูสมศรีมีความเชื่อมั่นสูงเพราะออกทุกเรื่องที่สอนไป 

 

แบบทดสอบแบบจับคู (Matching) 
แบบทดสอบแบบจับคูเปนแบบทดสอบที่มีลักษณะการนําเสนอคําหรือขอความ 2 สวน

ใหเลือกเพื่อจับคูกัน สวนที่ 1 คือ คําถามที่มีลักษณะเปนคําหรือขอความซึ่งเปนมโนทัศนเขียนเรียง
เปนแนวตั้ง 1 แถว สวนที่ 2 คือ คําตอบซึ่งเปนคําหรือขอความที่สัมพันธหรือเกี่ยวของกับปญหา 
เขียนเรียงเปนแนวตั้งอีกแถว โดยทั่วไปจํานวนขอของคําตอบจะมีมากกวาคําถาม 

การใหคะแนนแบบทดสอบแบบจับคู โดยสวนใหญจะพิจารณาจากความถูกผิดของ
คําตอบเปนสําคัญ เชน ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 

สภาพการณท่ีควรใชขอสอบแบบจับคู 
1.  ใชวัดความสามารถในการหาความ สัมพันธระหวางของสองสิ่ง 
2.  เหมาะสําหรับคําถามเกี่ยวกับชื่อคน  ช่ือวัตถุ ส่ิงของ สถานที่ เวลา และ การกระทํา 
 หลักการสรางแบบทดสอบแบบจับคู  มีดังนี้ 
1. ควรเลือกขอความในหัวขอหรือเนื้อหาเดียวกัน (Homogeneous) มาสรางแบบทดสอบ 

 2. ขอความมีความยาวใกลเคียงกัน โดยท่ัวไปจะใชขอความที่ยาวกวาเปนชุดของคําถาม สวน
ขอความที่ส้ันกวาจะเปนชุดของคําตอบ 
 3.  ตองมีจํานวนขอความที่เปนคําตอบมากกวาขอความทีเ่ปนคําถาม 
 4. ขอความที่เปนคําถามและคําตอบจะตองสั้น กะทัดรัด มีความชัดเจน และเปนสาระสําคัญ 

5.  เขียนรายการคําถามไวแถวซาย และตัวเลือกไวแถวขวา 
6.  ควรใชอัตราสวน  3  : 5  ,  5  : 8  แตคําตอบไมควรเกิน 12 
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 ตัวอยางแบบทดสอบแบบจับคู 
คําชี้แจง  จงนาํตัวอักษรของขอความทางขวามือเขียนลงในชองวางทางซายมือใหสัมพันธ  

กัน 
 

…… 1. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู                  A. ความตรง ( Validity ) 
                           สามารถวัดในสิ่งที่ตองการจะวดัได      B. ความเที่ยง ( Reliability ) 
              .…….2. เครื่องมือมีความถูกตองชดัเจนในคําถาม         C. ความยาก ( Difficulty ) 
                          และการตรวจใหคะแนนตรงกัน        D. ความเปนปรนัย ( Objectivity ) 
             …….3. ขวัญใจทําแบบทดสอบฉบับนี้ 2 คร้ังแลวนะ      E. คาอํานาจจําแนก( Discrimination) 

              แตกับปรากฎวาเธอตอบคําถามผิดตรงกัน 
                            ทั้ง 2 ครั้งเลย 
             …….4. ขอสอบขอนี้แปลก คนออนกับตอบถูก 
                           แตคนเกงตอบผิด 
              ……5. ขอสอบนี้ไมมีใครทําไดเลย 

 
 

ขอสอบแบบเติมคําหรือเติมความ (Completion) 
 

แบบทดสอบแบบเติมคําเปนแบบทดสอบที่ใหนักเรียนเขียนตอบ โดยเติมคําตอบหรือเติม
ขอความแบบสั้น ๆ   การใหคะแนนแบบทดสอบแบบเติมคํา โดยสวนใหญจะพิจารณาจากความถูก
ผิดของคําตอบเปนสําคัญ เชน ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 

สภาพการณท่ีควรใชขอสอบแบบเติมคํา 
1.  เมื่อตองการทดสอบทักษะทางการคํานวณ 
2.  เมื่อตองการวัดความรู ความจําของเนื้อเร่ือง 
3.  เมื่อแบบทดสอบชนิดเลือกตอบใหคําตอบเดนชัดจนเกินไป 
หลักในการสรางขอสอบแบบเติมคําหรือเติมความ 
1.  ควรใชคําถามที่ทําใหผูตอบเห็นทิศทางแนชัดวา ควรตอบไปในแนวทางใด 
2.  หลีกเลี่ยงการใชคําถามที่แนะคําตอบ 
3.  เวนชองวางใหมากพอ และมีความยาวเทากันทุกชอง 
4.  หลีกเลี่ยงการใชถอยคําที่ลอกจากตํารา 
5.  ขอเดียวควรเติมไดแหงเดยีว และควรอยูทายประโยค 
6.  มีคําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียว และเชือ่ถือได 
7.  ขอความไมสมบูรณและคาํถามสมบูรณควรแยก ไวเปนพวก ๆ 
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8. ใชคําถามที่สามารถตอบไดดวยคํา วลี สัญลักษณ  จํานวน 
9.  ควรใชภาษาที่ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 
      ตัวอยางขอสอบแบบเติมคํา 

       คําชี้แจง  จงเติมคําหรือขอความลงในชองวาง เพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองสมบูรณ 
   1.  นายอานนัท ปนยารชุน เปนนายกรัฐมนตรีคนที_่__  (18) 

                       2.  เมืองหลวงของประเทศญี่ปุนชื่อ________ (โตเกียว) 
                       3.  ขอสอบที่สอบสามารถตอบถูกโดยการเดาไดมาก ไดแกขอสอบแบบ____ (ถูก - ผิด) 

         4.  สูตรกรดไฮโดรคลอริคเขียนอยางไร   (HCl) 
  5.  คา X ในสมการนี้จะเปนเทาใด 2X+5=9   (2) 

 
แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type)   

แบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง เปนแบบทดสอบที่ใหผูเรียนเขียนตอบ ทีผู่เรยีนมี
สิทธิในการตอบอยางเสรี หรือ  แบบทดสอบที่ผูเรียนมีสิทธิในการตอบอยางจํากัด 

สภาพการณท่ีควรใชแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง  
1.  เมื่อผูเขาสอบมีจํานวนไมมากนัก 

     2.  ไมตองการนําขอสอบไปใชอีก 
         3.  ตองการวัดทักษะดานการเขียนหรือ ความคิดสรางสรรค 
     4.  เมื่อมีเวลาในการสรางขอสอบนอย 

หลักในการสรางแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง 
1.  ไมควรใหเลือกทําเปนบางขอ 

 2.   ควรเรียงจากของายไปหาขอยาก 
 3.  ควรบอกจํานวนคะแนนในแตละขอ 
 4.  ควรใหจํานวนขอเหมาะสมกับเวลา 
 5.  ควรเฉลยคําตอบที่ตองการเอาไว 
 6.  ควรวัดใหลึกซึ้งกวาความรูความจํา 

7.  ควรฝกใหผูเรียนตอบขอสอบชนิดนี้บอยๆ 
8.  ควรถามใหตรงกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของวิชา 
9.  ควรบอกใหผูสอบทราบลวงหนาวามีการสอบชนิดนี้ 

   10.  ควรเขียนคําถามใหรัดกุม ใชภาษาที่ชัดเจนและ เขาใจงาย      
               11.  ควรปรับความยาวหรือความซับซอนของขอสอบให เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูสอบ 
              12.  แตละขออาจจะใหตอบสั้น ๆ แตเพิ่ม จํานวนขอใหมากขึ้น 
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ตัวอยางเนื้อหาท่ีใชกับแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง    
  -  ใหบอกความคลายคลึง 

   -   ใหอภิปรายอยางกวางขวาง 
   -   ใหบอกปญหาที่จะเกิดขึ้นใหม 
   -   ใหหาความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
   -   ใหจัดลําดับเรื่อง ลําดับเหตุการณ 
   -   ใหอธิบายวิธีทําหรือหาเหตุผลประกอบ 
   -    ใหเขียนเคาโครงหรือแผนดําเนินการตาง ๆ 
   -   ใหสรุปความ ยอความ 
   -   ใหบอกความแตกตาง 
   -   ใหนิยามความหมายหรืออธิบาย 
   -   ใหจําแนกประเภทของสิ่งตาง ๆ 
   -   ใหจัดระเบียบขอเท็จจริงขึ้นใหม 
   -   ใหบอกสาเหตุ หรือคาดคะเนผลที่เกิดขึ้น 
   -   ใหอธิบายเหตุผลยอๆเพื่อสนับสนุนหรือคัคคาน 

วิธีการตรวจขอสอบแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง 
1.  ควรเฉลยคําตอบไวลวงหนา 

 2.  ตองไมดูช่ือผูเรียนกอนตรวจ 
 3.  เร่ิมตรวจทีละขอ โดยอานอยางคราว ๆ กอนอยางนอย 1 เที่ยว แลวใชวิธี  
  - ใหคะแนนโดยรวม (Holistic Method) 
  - แบงคะแนนแตละขอออกเปนสวนยอย ๆ (Analytic Method) 

4.  เมื่อจะตรวจขอตอไปควรสลับลําดับคําตอบ ของคนอื่นไวตอนตนบาง 
 5.  ควรตรวจทานคะแนนอีกครั้ง 
  ตัวอยางแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรียง    
  คําสั่ง จงตอบคําถามตามสถานการณที่กําหนดใหตอไปนี้ 
   ถาประชาชนที่อาศัยอยูในละแวกชุมชนแออัดแหงหนึ่ง เทน้ํามันที่เหลือใชจากการ
ทําอาหารในครัวเรือนลงในทอน้ําทิ้ง ซ่ึงไหลลงสูแหลงน้ําหลังบานเปนเวลานานๆ จะเกิดผลตอ
ส่ิงมีชีวิตและสิ่งแวดลอมอยางไร เพราะเหตุใด 
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  เกณฑการใหคะแนน 
  4  คะแนน อธิบายผลที่เกิดขึ้นตอส่ิงมีชีวิตในแหลงน้ําและสิ่งแวดลอมไดถูกตอง 
    สามารถบอกเหตุผลดวยวา เพราะอะไรจึงเกิดผลเชนนั้นไดถูกตอง             
                                                ครบถวน และสมบูรณ 
   3  คะแนน อธิบายผลที่เกิดขึ้นตอส่ิงมีชีวิตในแหลงน้ําและสิ่งแวดลอมไดถูกตอง 
    สามารถบอกเหตุผลดวยวา เพราะอะไรจึงเกิดผลเชนนั้นไดถูกตอง           
                                               บางสวน 
  2  คะแนน อธิบายผลที่เกิดขึ้นตอส่ิงมีชีวิตในแหลงน้ําและสิ่งแวดลอมไดถูกตอง 
    แตไมสามารถบอกเหตุผลดวยวา เพราะอะไรจึงเกิดผลเชนนั้น 
   1  คะแนน อธิบายผลที่เกิดขึ้นตอส่ิงมีชีวิตในแหลงน้ําและสิ่งแวดลอมไดถูกตอง 
    บางสวน และไมสามารถบอกเหตุผลดวยวา เพราะอะไรจึงเกิดผลเชนนั้น 

 
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ  
การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยแบบทดสอบ ผูสอนจะตองตัดสินใจวาจะใช

แบบทดสอบประเภทไหน เชน แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple – Choice) แบบทดสอบแบบ
ถูกผิด (True – False)  แบบทดสอบแบบจับคู (Matching) แบบทดสอบแบบเติมคําหรือเติมความ 
(Completion)  และแบบทดสอบแบบเขียนตอบ(Supply Type) ซ่ึงไมวาจะใชแบบทดสอบประเภท
ไหน จะตองสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพ ซ่ึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบประกอบดวย 8 
ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1  การระบุวัตถุประสงคของแบบทดสอบ เชน วัดพฤติกรรมการเรียนรู  
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค หรือทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุเนื้อหา และจุดประสงคการเรียนรูทีต่องการวัด เชน  
 1. อธิบายหลักการและขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบได 
 2. คํานวณสถติิพื้นฐานสําหรับการวัดและประเมินผลได 
ขั้นตอนที่ 3 การระบุเงื่อนไขในการทดสอบ  คือ  

  3.1 สอบใคร ในที่นี้อาจเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 คณะศึกษาศาสตร 
3.2 สอบเมื่อไร กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน สัปดาหแรก สัปดาหที่ 20 หรือ

สัปดาหสุดทาย 
  3.3 ใชเวลาสอบกี่นาที ซ่ึงขึ้นอยูกับผูสอนเปนผูกําหนด  3.4 สอบดวย
แบบทดสอบแบบใด (แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  แบบทดสอบแบบถูกผิด แบบทดสอบแบบจับคู 
แบบทดสอบแบบเติมคําหรือเติมความ และแบบทดสอบแบบเขียนตอบ) 
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ขั้นตอนที่ 4  การทําแผนผังขอสอบหรือพิมพเขียวแบบทดสอบ (Test Blueprint) หรือ

ตารางโครงสรางระหวางเนื้อหา/จุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรมการเรียนรู     หรือตาราง 2 มิติ มิติ
หนึ่งคือ เนื้อหา อีกมิติหนึ่งคือพฤติกรรมการเรียนรู   ดังตัวอยางการกําหนดพิมพเขียวของ
แบบทดสอบระดับชั้นตาง ๆ 

 
ตัวอยาง  พิมพเขียวแบบทดสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  

พฤติกรรมการเรียนรู 
เนื้อหา / จุดประสงคการเรียนรู 

รู-จํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
รวม 

หนวยท่ี 1: อธิบายหลักการและ
ขั้นตอนการพฒันาแบบทดสอบได 

 
2 

   
2 

 
1 

 
 
5 

หนวยท่ี 2 : คํานวณสถิติพื้นฐาน
สําหรับการวัดและประเมนิผลได 2 

 
4 

 
4 2   12 

หนวยท่ี3 4   2 2  8 

หนวยท่ี 4 1   1 1  3 

หนวยท่ี 5        

............................................................        

รวม        

 
 ขั้นตอนที่ 5 เมื่อทําตารางเนื้อหา/จุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรมการเรียนรู     

จํานวนขอ / คะแนนไดแลว จึงลงมือออกขอสอบตามจํานวนและรูปแบบที่ตองการ  
 ขั้นตอนที่ 6 เมื่อออกขอสอบแลว ผูออกขอสอบจะตองตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ

เบื้องตนเกีย่วกับตัวโจทยคําถามและตัวเลือก 
ขั้นตอนที่ 7 จดัทําฉบับ เขียนคําส่ัง / คําชี้แจงในการตอบ ตรวจสอบความถูกตองใน

การพิมพและใชแบบทดสอบ 
ขั้นตอนที่ 8 เมือ่นําแบบทดสอบไปสอบผูเรียนแลว ผูออกขอสอบควรวิเคราะหหา

คุณภาพขอสอบเปนรายขอ เชน คาความยาก ( เปอรเซนตคนตอบถูก) คาอํานาจจําแนก  และความ
เที่ยงทั้งฉบับ เพื่อนําขอมูลไปแกไขปรับปรุง และอาจนํามาใชในคราวตอไปหรือปตอไป 
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ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

 
                                              ขั้นท่ี 1 กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ 

 
 

 
ขั้นท่ี 2 การระบุเงื่อนไขในการทดสอบ 

 

ขั้นท่ี 3 วางแผนการสรางแบบทดสอบ  
 
 
 

ขั้นท่ี 4 เขียนขอสอบ 
 
 
                     
 
                                                              

ขั้นท่ี 5    Logical Review ตรวจทานขอสอบ 

 
ทดลองใชแบบทดสอบ ขั้นท่ี 6  

 
 
 
                                                                                           

ขั้นท่ี 7 Empirical Review วิเคราะหผล  (Item  & Test  Analysis) 

 

ขั้นท่ี 8 ปรับปรงุ 


