
 
 
 
รหสัวชิา ​ MCA1107 
ชือ่รายวชิา ศลิปะเพือ่งานนเิทศศาสตร ์
หนว่ยกติ 3  

ระดบัปรญิญา  ปรญิญาตร ี 
หลกัสตูร​  นเิทศศาสตรบณัฑติ  
คณะ/วทิยาลยั  นเิทศศาสตร ์

 
รายละเอยีดของรายวชิา  

Course Specification (TQF3/OBE3) 
หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป  

Section 1 General Information 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 
   ไทย ​ ​ ศลิปะเพือ่งานนเิทศศาสตร ์
   องักฤษ ​Art for Communication 
2. จำนวนหนว่ยกติ 
    3 (2-2-5) หน่วยกติ 
3. หมวดวชิา 
    หมวดวชิาเฉพาะ (วชิาแกน) 
4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา : ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อนุรักษ์  
    อาจารยผ์ูส้อน :  

1.​ผศ.ดร. ณรงค ์อนุรักษ์ 
2.​ผศ.ดร. สมศกัดิ ์คลา้ยสงัข ์
3.​อ. สริพิร มนีะนันทน ์
4.​ดร. ปิตมินัส บรรลอื 
5.​ผศ. อสิร ีไพเราะ 

    สถานทีต่ดิตอ่ : วทิยาลยันเิทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสนัุนทา   
    e-mail : Narong.an@ssru.ac.th 
5. ภาคการศกึษาและช ัน้ปีทีเ่รยีน 
    ภาคเรยีนที ่ 1 ​ ปีการศกึษา 2568​ ​ ช ัน้ปีที ่1 
6. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 
   ​  - 
7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี 

- 
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8. สถานทีเ่รยีน 
    วทิยาลยันเิทศศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา วทิยาเขต
นครปฐม 
9. วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ 
    6 กรกฎาคม 2568 
 

10. ความสอดคลอ้งระหวา่งรายวชิากบัวสิยัทศัน ์เป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื และขอ้กำหนดตามเกณฑม์าตรฐานอดุมศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี

วสิยัทศันข์องมหาวทิยาลยั 
“ผูน้ำการสรา้งมอือาชพีเพือ่
พฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื” 

สง่เสรมิทกัษะ
การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองในการ
ปฏบิตัแิละการ
ปรบัปรงุพฒันา
งานเพือ่การ
ประกอบอาชพี 

(Lifelong 
learning) 

สง่เสรมิทกัษะ
ดา้นดจิทิลั 

ผูน้ำการสรา้ง
มอือาชพี 

พฒันาสงัคม
อยา่งย ัง่ยนื 

(SDGs) 

พัฒนาทักษะ แนวคิด 

ทฤษฎีทางศิลปะในการ

สร้างสรรค์ส่ือ เพ่ือมุ่งใน

การส่ือสาร การโน้มน้าว

ใจ  และสามารถออกแบบ

สรา้งความเชอื
มนัวา่ทกุคนทีม่ี
การศกึษา มี
คณุภาพอยา่ง
ครอบคลมุ 
เทา่เทยีม  และ
สนับสนุนโอกาศ
ในการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

สร้างกระบวนการเรียนรู้

เตรียมความพร้อมด้าน

ศิลปะมาประยุกต์ใช้ในงาน

นิเทศศาสตร์ได้อย่างมีระ

สิทธิภาพเน้นท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหาผ่านการลงมือ

ทำ 

พัฒนาทกัษะ
ดา้นการ
ประยกุตใ์ช ้
เทคโนโลยี
สมยัใหม ่ มา
บรูณาการดา้น
ศลิปะ
นเิทศศาสตร์
เพือ่นำไปตอ่ย
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ส่ือต่างๆ ท่ีสามารถใช้งาน

ได้จริงอย่างมืออาชีพ 

 

อดกบัการผลติ
สือ่ตา่งๆ 
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หมวดที ่2 คำอธบิายรายวชิาและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

Section 2 Course Description and Course Learning 
Outcomes: CLOs 

1. คำอธบิายรายวชิา 
ภาษาไทย ​ ​ ​
 ​ แนวคดิเบือ้งตน้ทางศลิปะ ประวตัแิละววิฒันาการของศลิปะแรง
บนัดาลใจและกระบวนการคดิเชงิศลิปะ ประวตัคิวามเป็นมาของศลิปินที่
มชี ือ่เสยีงวสัดกุราฟิก การผลติงานกราฟิกเพือ่การสือ่สารและผลทาง
จติวทิยาองคป์ระกอบศลิป์ การจัดองคป์ระกอบศลิป์เพือ่การออกแบบ การ
ออกแบบเครือ่งหมายการคา้ ตราสญัลกัษณ ์ทฤษฎสี ีหลกัการออกแบบสือ่
เพือ่การนำเสนอขอ้มลู แนวคดิเศรษฐกจิเชงิสรา้งสรรคเ์พือ่ผลทางการ
สือ่สารและเพิม่มลูคา่ใหผ้ลติภณัฑ ์โดยการฝึกปฏบิตัอิอกแบบ 
ภาษาองักฤษ ​ ​
 ​ Basic concepts, history and evolution of art, inspiration and 
artistic processes, history of famous artist, graphic materials, 
graphic production for communication and psychological effects, 
artistic composition, art composition for design, trademarks and 
logos design, color theory, principle of media design for 
presentation, creative economy concepts for communication and 
adding product value by practicing design 

 
2. จำนวนช ัว่โมงทีใ่ชต้อ่ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏบิตั/ิงาน 
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การศกึษาดว้ยตน
เอง 

30 ชวัโมง/ภาคเรยีน 
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

30 ชวัโมง/ภาคเรยีน 
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

75 ชวัโมง/ภาคเรยีน 
5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
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ประเภทรายวชิา​☑□ บรรยาย​ ☑□ ฝึกปฏบิตั ิ

3. จำนวนช ัว่โมงใหค้ำปรกึษานกัศกึษารายบคุคล 
3.1 การใหค้ำปรกึษาทางวชิาการ (อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห)์ 
3.2 การนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการใหค้ำปรกึษาทางวชิาการ 
 
 
 

4. จดุมุง่หมายรายวชิา 
2.1 วเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบันเิทศศาสตรแ์ละออกแบบ

การสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์
2.2 คดิสรา้งสรรค ์สือ่สารด ีเชีย่วชาญดา้นเทคโนโลย ีและใชภ้าษา

องักฤษในชวีติประจำวนัได ้
2.3 ปฎบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายอยา่งมคีวามซือ่สตัย ์รับผดิชอบและมี

จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี 
เมือ่เรยีนรายวชิา ศลิปะเพือ่งานนเิทศศาสตร ์ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ 

5. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs ในหลกัสตูร OBE) (LOs 
ในหลกัสตูร TQF) 

CLO/Los 1 วเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎสีือ่สารมวลชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
สือ่สารได ้

CLO/Los 2 ออกแบบการสรา้งสรรคส์ือ่ไดอ้ยา่งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
สือ่สารผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ได ้

CLO/Los 3 ทำงานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรับผดิชอบและเป็นไป
ตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
6. ความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Program 
Learning Outcomes – PLOs) และผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (Course Learning Outcomes - CLOs) 
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PLOs ความรู ้(K) ทกัษะ (S) จรยิธรรม

(E) 
คณุลกัษณะ

(C) 
PLO 1 วเิคราะห์
แนวคดิ ทฤษฏทีี่
เกีย่วขอ้งกบั

นเิทศศาสตรแ์ละ

ออกแบบการสือ่สาร

อยา่งสรา้งสรรค ์

✓    

PLO 2 คดิ
สรา้งสรรค ์สือ่สารด ี
เชีย่วชาญดา้น

เทคโนโลย ีและใช ้

ภาษาองักฤษใน

ชวีติประจำวนัได ้

 ✓   

PLO 3 ปฎบิตังิานที่
ไดรั้บมอบหมาย

อยา่งมคีวามซือ่สตัย ์
รับผดิชอบและมี

จรรยาบรรณตอ่

วชิาชพี เมือ่เรยีน
รายวชิา ศลิปะเพือ่

  ✓  
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PLOs ความรู ้(K) ทกัษะ (S) จรยิธรรม

(E) 
คณุลกัษณะ

(C) 
งานนเิทศศาสตร ์ผู ้
เรยีนมคีวามสามารถ 

 
 
 
 
 
 ความสอดคลอ้งของ 
PLOs/CLOs 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5

PLO 1 วเิคราะหแ์นวคดิ 
ทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

นเิทศศาสตรแ์ละออก

แบบการสือ่สารอยา่ง

สรา้งสรรค ์

✓     

PLO 2 คดิสรา้งสรรค ์
สือ่สารด ีเชีย่วชาญดา้น
เทคโนโลย ีและใชภ้าษา
องักฤษในชวีติประจำวนั

ได ้

 ✓    

PLO 3 ปฎบิตังิานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายอยา่งมคีวาม

  ✓   
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 ความสอดคลอ้งของ 
PLOs/CLOs 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5

ซอืสตัย ์รับผดิชอบและมี
จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี 
เมือ่เรยีนรายวชิา ศลิปะ
เพือ่งานนเิทศศาสตร ์ผู ้
เรยีนมคีวามสามารถ 

 

CLOs 

Cognitive Domain  
(Knowledge)  

Psycho
motor 

Domain  
(Skills)  

Affecti
ve 

Domai
n  

(Attitu
de)  

R U Ap An Ev C 

CLO1   ✓      
CLO2   ✓    2 2 
CLO3   ✓    2 2 
Cognitive Domain  ​
R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
1.เลยีนแบบ  2.ทำตามคำสัง่   3.ทำเพือ่ความถกูตอ้ง   4.ทำอยา่งสรา้งสรรคต์อ่เนือ่ง   
5.ทำไดเ้หมอืนธรรมชาต ิ
Affective Domain  
1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การใหค้า่นยิม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลกัษณะ
นสิยัจากคา่นยิม 
​  
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เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ: 1.2 หลกัสตูรแสดงถงึการกำหนดผลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของทกุรายวชิา โดยถกูออกแบบและไดรั้บการจัดรปู
แบบอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร 
 
 
 
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes - 
CLOs) กรณีไมไ่ดใ้ชห้ลกัสตูรแบบ OBE  

LOs 

คณุธ
รรม 
จรยิธ
รรม 
(E) 

ควา
มรู ้
(K) 

ทกัษะ
ทาง
ปญัญ
า 

(S) 

ทกัษะ
ความ
สมัพนัธ์
ระหวา่ง
บคุคล

และความ
รบัผดิชอ

บ 
(C) 

ทกัษะการ
วเิคราะห์
เชงิตวัเลข 
การสือ่สาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ​

(IT) 

ทกัษะ
การ 
จดัการ
เรยีนรู ้
(เฉพาะ
ครศุาส
ตร)์ 
(L) 

LO1 ✓ ✓ ✓  ✓  

LO2  ✓   ✓  

LO3   ✓  ✓  
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7. การปรบัปรงุรายวชิาตามขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
(เปิดสอนรายวชิานีค้ร ัง้แรกไมต่อ้งกรอก) 

ขอ้เสนอแนะจากผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

การปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 

ควรปรับสอืการสอนใหม้คีวาม
ทนัสมยัตอ่ยคุปัจจบุนั การนำแอป
พเิคชนั ทนัสมยัมาปรับใชเ้ป็นสือ่
ชว่ยสอน 
 
 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้านการออกแบบสื่อให้

ทันสมัยอยู่เสมอ และปรับปรุงความรู้ด้านแบรนด์ การ

ออกแบบสื่อเพื่อการสื่อสารให้ทันสมัยตามเทคโนโลยีอยู่

เสมอ 

เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ: 3.6 ขอ้มลูการปรับปรงุรายวชิาตามขอ้เสนอ
แนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่แสดงวา่กระบวนการเรยีนการสอนมกีาร
ปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาค
อตุสาหกรรมการทำงาน และสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
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หมวดที ่3 การพฒันาผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

รายวชิา (CLOs) 
Section 3 Student Improvement in relation to Course 

Learning Outcomes (CLOs) 
1. ความสอดคลอ้งระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
(CLOs/LOs) กบัวธิกีารสอน การวดัและการประเมนิผล 

CL
Os 
LO
s 

ระบุ
ผล
ลพั
ธ ์

กลยทุธก์ารสอนและการใหผ้ลป้อนกลบั ​
(Active Learning) 

(ตอ้งสมัพนัธก์บัหมวด 2 ขอ้ 6) 

วธิวีดัและ
ประเมนิผล 

CL
O 1 

K พัฒนาความรู้เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎีพื้นฐานด้านนิเทศศาสตร์ ในสาขา

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง การแสวงหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมตลอดชีวิต 

1. ประเมนิจาก
การสอบ
ขอ้เขยีนหรอื
สอบปฏบิตั ิ
2. ประเมนิจาก
การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3.ประเมนิจาก
ผลงานที่
มอบหมาย 
การนำเสนอ 

CL
O 2 

S จัดกจิกรรมการเรยีนใหนั้กศกึษา รูค้ดิ
สรา้งสรรค ์พัฒนาทกัษะดา้นการสือ่สารไดเ้ป็น
อยา่งด ี

1. ประเมนิจาก
การสอบ
ขอ้เขยีนหรอื
สอบปฏบิตั ิ
2. ประเมนิจาก
การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3.ประเมนิจาก
ผลงานที่
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มอบหมาย 
การนำเสนอ 

CL
O 3 

S, E จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหนั้กศกึษา
ฝึกฝน และนำเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรับใชใ้น
รายวชิา 
มกีจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการปฏบิตั ิการทำงาน
เป็นทมี และฝึกใหม้คีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง ตอ่
สงัคม และปฎบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายอยา่งมคี
วามซือ่สตัย ์รับผดิชอบ มจีรรยาบรรณตอ่
วชิาชพีตนเอง 

1. ประเมนิจาก
การสอบ
ขอ้เขยีนหรอื
สอบปฏบิตั ิ
2. ประเมนิจาก
การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3.ประเมนิจาก
ผลงานที่
มอบหมาย 
การนำเสนอ 

* หลกัสตูร OBE ทกุรายวชิาตอ้งม ีCLO ใหค้รบ K S E C 
* หลกัสตูร TQF ทกุรายวชิาตอ้งม ีLO ใหค้รบ K S E C IT 
 
 
 
 
2. การกำหนดดชันผีลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Outcome Index) เกณฑก์าร
ใหค้ะแนน (Rubrics) ในการวดัและประเมนิตอ้งสอดคลอ้งกบั ดชันี
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Outcome Index) 
CLO 1/LO 1: วเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎสีอืสารมวลชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
สือ่สารได ้
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): เชน่ Applying  
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb):  
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
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ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

ตรงตามเกณฑท์ีค่าด
หวงั 

(Performance 50% - 
79%) 

สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด
หวงั 

(Performance 80% - 
100%) 

การวเิคราะหแ์นวคดิ 
ทฤษฎสีือ่สารมวลชนที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
สือ่สารไดย้งัไมช่ดัเจน 

การวเิคราะหแ์นวคดิ 
ทฤษฎสีือ่สารมวลชน
ได ้แตย่งัไมช่ดัเจนกบั
การบรูณาการเขา้กบั
สถานการณท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการสือ่สาร 

สามารถวเิคราะหแ์นว
คดิ ทฤษฎี
สือ่สารมวลชนที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
สือ่สารได ้

 
CLO 2/LO 2: ออกแบบการสรา้งสรรคส์อืไดอ้ยา่งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
สือ่สารผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ได ้
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy):  Applying 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb):  
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
การออกแบบการ
สรา้งสรรคส์ือ่ไดแ้ตย่งั
ขากความคดิ
สรา้งสรรค ์

สามารถออกแบบการ
สรา้งสรรคส์ือ่ไดอ้ยา่ง
ไมเ่ป็นมอีาชพี และยงั
ไมท่นัสมยัตอ่ปัจจบุนั 

ออกแบบการ
สรา้งสรรคส์ือ่ไดอ้ยา่ง
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
สือ่สารผา่นเทคโนโลยี
ตา่งๆ ได ้
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CLO 3/LO 3:  ทำงานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรับผดิชอบและเป็นไป
ตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy):  Applying 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb):  
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
ขาดการรับผดิชอบของ
งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
และไมต่รงตอ่เวลา 

ทำงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายไดอ้ยา่งดี
จรรยาบรรณของ
วชิาชพีแตส่ง่งานไม่
ตรงกำหนด 

ทำงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายไดอ้ยา่ง
รับผดิชอบและเป็นไป
ตามจรรยาบรรณของ
วชิาชพี 

 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
3.3 มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 
3.4 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้การเรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้คำ
ถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลผลขอ้มลู 
ทกัษะการนำเสนอแนวคดิใหม ่ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม ่ๆ) 
3.5 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิใหม ่ๆ 
ความคดิสรา้งสรรค ์การสรา้งนวตักรรม และแนวคดิของผูป้ระกอบการ 
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4.1 มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย โดยสอดคลอ้งกบัการบรรลผุล
สำเร็จของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอน 
4.2 นโยบายการประเมนิผูเ้รยีน การอทุธรณผ์ลการประเมนิถกูแสดงไว ้
อยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีนและนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 
4.3 การประเมนิผูเ้รยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการทีแ่สดงความ
กา้วหนา้และการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีนไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สาร
ไปยงัผูเ้รยีน และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 
4.4 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมนิ 
(timelines) และกฎระเบยีบในการประเมนิ (regulations) โดยวธิกีาร
ประเมนิเหลา่นีต้อ้งมคีวามเทีย่งตรง คงเสน้คงวา และยตุธิรรม  
4.5 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
4.6 มกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหแ้กผู่เ้รยีนอยา่งทนัทว่งท ี
4.7 การประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการ มกีารทบทวนและปรับปรงุอยา่งตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมการทำ
งาน และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
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หมวดที ่4 แผนการสอนและการประเมนิ 

Section 4 Lesson Plan and Assessments 
 
1. แผนการสอน (จดัการเรยีนการสอนไมน่อ้ยกวา่ 15 สปัดาห)์ 

สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

1 ผลลัพธ์การเรียนรู้และคำอธิบาย

รายวิชาศิลปะเพ่ืองาน

นิเทศศาสตร์ 

 ท2, ป2 1. ร่วมกันอภิปรายแนวการสอน

และวิธีการวัดผลประเมินผล 

2. นักศึกษาอภิปรายและตอบ

ข้อซักถามเก่ียวกับประสบการณ์

ในการสร้างและชมงานศิลปะ 

3. ร่วมกันอภิปรายแนวการสอน

และวิธีการประเมินผล 

4.ช้ีแจงเร่ืองการสอนออนไลน์ 

ส่ือการสอนเอกสารแผนบริหาร

การสอน 

แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

2 แนวคิดเบ้ืองต้นทางศิลปะ LO1   ท2, ป
2 

1. อธิบายความรู้เบ้ืองต้นเก่ียว

กับศิลปะ 

2. ร่วมกันอภิปรายสรุปความ

สำคัญของงานศิลปะต่อการ

ส่ือสาร​
3. ยกตัวอย่างผลงานศิลปะเพ่ือ

การส่ือสารส่ือการสอน 

4. สไลด์เร่ืองแนวคิดเบ้ืองต้น

ทางศิลปะ 

5. ตัวอย่างผลงานศิลปะ 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

3 ประวัติและวิวัฒนาการของ

ศิลปะ 
 

LO1 ท2, ป2 สอนออนไลน์คร้ังท่ี 1 

1. บรรยาย ประวัติและ

วิวัฒนาการของศิลปะ 

2. มอบหมายงานหาประวัติ

ความเป็นมา แนวคิดและ

ตัวอย่างผลงานศิลปะของศิลปิน

ท่ีสนใจ 

ส่ือการสอน 

สไลด์ ประวัติและวิวัฒนาการ

ของศิลปะ 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

4 แรงบันดาลใจและกระบวนการ

คิดเชิงศิลปะ 

LO1 ท2, ป2 1.​บรรยาย แรงบันดาลใจและ

กระบวนการคิดเชิงศิลปะ 

2. นำเสนอประวัติความเป็นมา 

แนวคิดและตัวอย่างผลงาน

ศิลปะของศิลปินท่ีสนใจ  

ส่ือการสอน 

สไลด์แรงบันดาลใจและ

กระบวนการคิดเชิงศิลปะ 

Q1 
แบบ

ทดสอบ
เกบ็

คะแนน
ครัง้ที1่ 

(10 
คะแนน) 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

5 แรงบันดาลใจและกระบวนการ

คิดเชิงศิลปะ(ต่อ) 
 

 ท2, ป2 สอนออนไลน์คร้ังท่ี 2 

1.นำเสนอประวัติความเป็นมา 

แนวคิดและตัวอย่างผลงาน

ศิลปะของศิลปินท่ีสนใจ คร้ังท่ี 2 

ส่ือการสอน 

Q2 
แบบ

ทดสอบ
เกบ็

คะแนน
ครัง้ที2่ 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

ประวัติความเป็นมาของศิลปินท่ี

มีช่ือเสียง 

(10 
คะแนน) 

6 วัสดุกราฟิก และการออกแบบก

ราฟิกเพ่ือการส่ือสาร 
 

LO2 ท2, ป2 1. บรรยายวัสดุกราฟิก และการ

ออกแบบกราฟิกเพ่ือการส่ือสาร 

2. ส่ือการสอน สไลด์วัสดุกราฟิก 

และการออกแบบกราฟิกเพ่ือ

การส่ือสาร 

A 
(กจิกรร
มที ่1 
ทดสอบ
การ
ออก
แบบก
ราฟิก
เพือ่”
การ
สือ่สาร 

5 
คะแนน) 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

7 ทฤษฎีสี LO2 ท2, ป2 1. บรรยายทฤษฎสี ี
2. สง่งานออกแบบก
ราฟิกเพือ่การสือ่สาร
สือ่การสอน 
สไลด ์ทฤษฎสี ี
 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

8 สอบกลางภาค LO1-
2 

    20 
คะแนน 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 
อนุรัก
ษ์ 

9 องค์ประกอบศิลป์และการจัด

องค์ประกอบศิลป์ในงานออก

แบบส่ือทัศนศิลป์ 

LO2 ท2, ป2 1. บรรยายองค์ประกอบศิลป์

และการจัดองค์ประกอบศิลป์ใน

งานออกแบบส่ือทัศนศิลป์ 

ส่ือการสอน 

สไลด์ องค์ประกอบศิลป์และ

การจัดองค์ประกอบศิลป์ในงาน

ออกแบบส่ือทัศนศิลป์ 
 
 
 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

10 ระบบกริดและกระบวนการออก

แบบงานกราฟิก 

LO2 ท2, ป2 ออนไลน์คร้ังท่ี 3 

กิจกรรมการเรียนการสอน   

1. บรรยายระบบกริดและ

กระบวนการออกแบบงานกรา

ฟิก 

ส่ือการสอน 

1. สไลด์ระบบกริดและ

กระบวนการออกแบบงานกรา

ฟิก 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

11 แนวคิดทางจิตวิทยากลุ่มเกส

ตัลท์กับการออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

LO2 ท2, ป2 1. บรรยายแนวคิดทางจิตวิทยา

กลุ่มเกสตัลท์กับการออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

สัญลักษณ์ สัญลักษณ์ 

2. มอบหมายงานออกแบบ

เครื่องหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์ (งานเดี่ยว 5 คะแนน) 

ส่ือการสอน 

1. สไลด์แนวคิดทางจิตวิทยา

กลุ่มเกสตัลท์กับการออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์ 

อนุรัก
ษ์ 

12 การออกแบบเคร่ืองหมายการค้า

และตราสัญลักษณ์ คร้ังท่ี 2  

*แบรนด์ไทย-ต่างประเทศ 
 

LO2, 
LO3 

ท2, ป2 ออนไลน์คร้ังท่ี 4 

กิจกรรมการเรียนการสอน   

1.อธิบายหลักการออกแบบ

ตราสินค้า 

2. นำเสนอผลงานงานออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์ (งานเด่ียว 5 

คะแนน) 

3. อภิปรายตราสินค้าท่ีน่าสนใจ 

ประวัติ จุดเด่นและคู่แข่ง

ทางการตลาด 

*มอบหมายงานการออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์(สมมุติของตนเอง) 

(งานกลุ่ม10คะแนน) 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

ส่ือการสอน 

1. สไลด์หลักการออกแบบ

ตราสินค้าไทยและต่างประเทศ 
 

13 หลักการออกแบบกราฟิกเพ่ือ

การนำเสนอข้อมูล 

LO2,
LO3 

ท2, ป2 1.บรรยาย หลักการออกแบบก

ราฟิกเพ่ือการนำเสนอข้อมูล 

2.นำเสนองาน

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์ (สมมุติของตนเอง) 

*มอบหมายงานการออกแบบ

เคร่ืองหมายการค้าและตรา

สัญลักษณ์ (stationery set) 

(งานกลุ่ม 10คะแนน) 

ส่ือการสอน 

สไลด์ หลักการออกแบบกราฟิก

เพ่ือการนำเสนอข้อมูล 

 
 

กจิกรรม
งาน

เดีย่ว 5 
คะแนน 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

14 เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ LO2,
LO3 

ท2, ป2 1. บรรยายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(Creative Economy) 

2. ชมวีดิทัศน์ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

ส่ือการสอน 

สไลด์เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 
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สปัดา
หท์ี ่ หวัขอ้ LOs จำนวน

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอ
บ 

อาจ
า

รยผ์ู ้
สอน 

15 *นำเสนองานเด่ียวInfographic 
 

LO3 ท2, ป2 **นำเสนองานเด่ียว

Infographic 

(10 คะแนน) 
 

เกบ็
คะแนน 

10 
คะแนน 

ผศ.
ดร.
ณรง
ค ์

อนุรัก
ษ์ 

16 *นำเสนองานกลุ่มออกแบบส่ือ 

stationery set 
 

LO3 ท2, ป2 *นำเสนองาน 

เคร่ืองหมายการค้า 

และตราสัญลักษณ์ ในรูปแบบ

stationery set 

ส่ือการสอน 

power point  

กจิกรรม
นำเสอน
งาน

กลุม่ 10 
คะแนน 

 

17 สอบปลายภาค LO2-
3 

  แบบ
ทดสอบ
ปลาย
ภาค 30 
คะแนน 

 

หมายเหต:ุ  
1. ท คอื ภาคทฤษฎ ีและ ป คอื ภาคปฏบิตั ิ
2. ระบตุวัยอ่ชือ่อาจารยผ์ูส้อน  XXX ชือ่ สกลุ  เชน่  NTP: ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.ณัฐภทัร …. 
3. กจิกรรมการสอน (Teaching Activities) หมายถงึ กจิกรรมและสือ่ทีผู่ ้
สอนนำมาใชเ้พือ่นำพาการเรยีนรู ้และ กจิกรรมการเรยีน (Learning 
Activities) หมายถงึ กจิกรรมทีผู่ส้อนตอ้งกำหนดและมอบหมายใหใ้นชัน้
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เรยีน (หรอืนอกชัน้เรยีน)  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิ “ประสบการณก์ารเรยีนรู”้ 
ดว้ยตนเอง 
4. ระบตุวัยอ่ผังการทดสอบ เชน่ Q: แบบทดสอบยอ่ย (Quiz)  A: การ
มอบหมายงาน (Assignments)  M: การทดสอบกลางภาค (Midterm) 
 
 
2. แผนการประเมนิ (ระบสุปัดาหท์ีป่ระเมนิ) 

การวดัและประเมนิ
ผล 

สดัสว่
น 

LO 1 LO 2 LO 3 

ทดสอบยอ่ย Q 20%  ✓ ✓ 
การมอบหมายงาน 

A 
10%  ✓ ✓ 

โครงงานและการนำ
เสนอ P 

20% ✓ ✓ ✓ 

สอบกลางภาค M 20% ✓ ✓  
สอบปลายภาค F 30%  ✓ ✓ 

 
3. ผงัการทดสอบ (Test Blueprint ระบหุวัขอ้และจำนวนขอ้สอบ/ขอ้
ประเมนิ/การมอบหมายงาน)  
หวัขอ้ สดัสว่

น 
LO 1 LO 2 LO 3 

ทดสอบยอ่ย 20%  10 
คะแนน 

10 
คะแนน 

การมอบหมายงาน 10%  5 คะแนน 5 คะแนน 
โครงงานและการนำ

เสนอ 
20%  10 

คะแนน 
10 

คะแนน 
สอบกลางภาค 20% 10 ขอ้ 10 ขอ้  
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หวัขอ้ สดัสว่

น 
LO 1 LO 2 LO 3 

สอบปลายภาค 30%  20 ขอ้ 20 ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เกณฑป์ระเมนิผลการเรยีน 

รอ้ยละ ระดบัผลการเรยีน ความหมาย 
86 – 100 A ดเียีย่ม 
82 – 85 A- ดเียีย่ม 
78 – 81 B+ ดมีาก 
74 – 77 B ด ี
70 – 73 B- คอ่นขา้งด ี
66 – 69 C+ ปานกลางคอ่นขา้งด ี
62 – 65 C ปานกลาง 
58 – 61 C- ปานกลางคอ่นขา้งออ่น 
54 – 57 D+ คอ่นขา้งออ่น 
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50 – 53 D ออ่น 
46 – 49 D- ออ่นมาก 
0 – 45 F ตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เกณฑป์ระเมนิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
ระดบัการ
บรรลผุล 

เกณฑก์ารบรรลผุล คำอธบิาย  

บรรลผุล
ระดบัที ่3 

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย 
80% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่ 
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​
หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั”  

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีม่คี
วามโดดเดน่ โดยผูเ้รยีนสว่น
ใหญส่ามารถทำไดเ้กนิความ
คาดหมายตามทีก่ำหนดไว ้
เชน่ การทำคะแนนเกนิ
เกณฑม์าตรฐาน และแสดง
ใหเ้ห็นถงึความสามารถใน
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การประยกุตใ์ชค้วามรูใ้น
สถานการณท์ีซ่บัซอ้น 

บรรลผุล
ระดบัที ่2 

จำนวนผูเ้รยีน 60-79% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่  
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​
หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั” 

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีเ่ป็น
ไปตามความคาดหมาย ผู ้
เรยีนสว่นใหญส่ามารถบรรลุ
เป้าหมายขัน้ต่ำได ้โดยผล
การเรยีนสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ความเขา้ใจและการนำความ
รูไ้ปใชใ้นระดบัพืน้ฐานไดด้ ี

บรรลผุล
ระดบัที ่1 

จำนวนผูเ้รยีนนอ้ยกวา่ 
60% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่  
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​
หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั” 

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีย่งั
ต่ำกวา่เกณฑค์วามคาดหวงั 
ผูเ้รยีนสว่นใหญอ่าจยงัไม่
สามารถบรรลผุลลพัธท์ีต่ัง้ไว ้
ไดใ้นระดบัทีน่่าพงึพอใจ 
และจำเป็นตอ้งมกีาร
ปรับปรงุหรอืพัฒนาการเรยีน
รูเ้พิม่เตมิ 

 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
4.5 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
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หมวด 5 สือ่การเรยีนรูแ้ละสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

Section 5 Learning Resources and Support Facilities 
 
1. สือ่การเรยีนรูแ้ละสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

1.1 เอกสารประกอบการสอน 
1.2 หนังสอื ตำรา หรอื ทรัพยากรเรยีนรูจ้ากสำนักวทิยบรกิาร 

     สมศักด์ิ คล้ายสังข์ และคณะ. (2561). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศิลปะเพื่องานนิเทศศาสตร์. 

กรุงเทพฯ:กลุ่ม สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 
1.3 หอ้งปฏบิตักิาร 
1.4 เว็บไซต ์ซอฟตแ์วร ์หรอือปุกรณ ์
1.5 สถานทีฝึ่กปฏบิตัแิละฝึกประสบการณ ์

2. แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้
https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 

3. สือ่การเรยีนรูจ้ากแหลง่ภายนอก 
บอกแหลง่ Web Site, YouTube , Social Media, e-learning ฯลฯ 

   3.1 ศักด์ิชัย  เกียรตินาคินทร์. (2553). @design: หลักการออกแบบศิลปะ Principles of Design. 

      พิมพ์คร้ังท่ี 1.พิมพ์ท่ี พิมพ์ดีการพิมพ์. กรุงเทพฯ. 

  3.2 _________. (2553). ทุนความคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์. พิมพ์ดี.กรุงเทพฯ:สำนักพิมพ์ไว้ลาย.  

จารุพรรณ ทรัพย์ปรุง. (2548). เอกสารคำสอนรายวิชาหลักการออกแบบ. กรุงเทพฯ;  คณะศิลปะกรรม

ศาสตร์  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

 
4. งานวจิยัประกอบการเรยีนรูใ้นรายวชิา (ถา้ม)ี 
     4.1 นติธิร อุน้พพัิฒน,์ประกายกาวลิ ศรจีนิดา, ณรงค ์อนุรักษ์ และ 
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       ปณุรภา ประดษิฐพงษ์.(2567). ภาพลกัษณผ์ูห้ญงิผมสัน้กบัภาวะการ

เป็นผูน้ำ (IMAGE OF SHORT HAIRED WOMEN AND 
LEDERSHIP).วารสารมหาจฬุานาครทรรศน.์11(8),239-250. 

    4.2 Anurak, N. (2022). Information & Communication 
Technology Access, Human Resource Development, ​
and Political & Regulation Environment on Business on 
customer      e- commerce for Online Retailers Business. 
Journal of Positive School Psychology, 6(5), 2189-2199. 

4.3  Anurak, N. (2020). Instruments For Open Risks Minimizing 
In Leasing Portfolio    ​
           Securitization. Actual Economy: Asian Discourseon Global 
Challenges–ACE.AS -2020, 145-​
           147. 
 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
3.4 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้การเรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ     การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้
คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลผลขอ้มลู 
ทกัษะการนำเสนอแนวคดิใหม ่ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม ่ๆ) 
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หมวด 6 การประเมนิและการปรบัปรงุรายวชิา 

Section 6 Course Evaluation and Improvement 
 
1. การประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา 

☑□ แบบประเมนิรายวชิา 
☑□ แบบประเมนิสำหรับการประเมนิอาจารย ์(เว็บไซต ์reg) 
☑□ การสนทนา แลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวา่งอาจารยแ์ละ

นักศกึษา 
☑□ การสะทอ้นพฤตกิรรมของนักศกึษา 
☑□ การรับขอ้เสนอแนะจากนักศกึษา ผา่นชอ่งทางการสือ่สารที่

อาจารยก์ำหนด 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

2. กลยทุธใ์นการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
☑□ ผลการสอบของนักศกึษา 
☑□ การตรวจสอบ/การยนืยนัผลการเรยีนรูท้างวชิาการและผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องนักศกึษา 
☑□ การประเมนิโดยคณะกรรมการสอบ 
☑□ การสงัเกตการณโ์ดยทมีผูส้อน  
☑□ การสงัเกตการณโ์ดยผูม้สีว่นไดเ้สยี (ระบ)ุ … 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

3. แผนการปรบัปรงุการดำเนนิการรายวชิา 
☑□ การจัดสมัมนาหรอืการประชมุเกีย่วกบัการสอนและการเรยีนรู ้กบั 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
☑□ การทำวจัิยดา้นการจัดการเรยีนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

4. การทวนสอบผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีส่อดคลอ้งกบั 
PLOs และ CLOs 
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☑□ การจัดตัง้คณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบผลการประเมนิผลลพัธ์

การเรยีนรู ้ 
เชน่ การตรวจสอบขอ้สอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน 

การใหค้ะแนน และการประเมนิผล 
☑□ การทบทวนการใหค้ะแนนและการประเมนิโดยคณะกรรมการ

วชิาการของคณะ/ภาควชิา 
☑□ การตรวจสอบผลการใหค้ะแนนโดยการสุม่ตรวจจากอาจารย/์

ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่มไ่ด ้
รับผดิชอบหลกัสตูรนัน้ 

☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 
5. แผนการทบทวนและปรบัปรงุรายวชิา 

☑□ การปรับปรงุรายวชิาประจำปีตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบใน
ขอ้ 4 

☑□ การปรับปรงุรายวชิาประจำปีโดยพจิารณาจากการประเมนิและ
ความคดิเห็นของนักศกึษา 

☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 
 
 

 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อนุรักษ์ 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
วนัที ่7 กรกฎาคม 2568  
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