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เอกสาร 

การวัดผลทางการศึกษา 

 การวัดผลทางการศึกษาเปŨนเรื่องสำคัญและจำเปŨนตŠอผูšสอน คุรุสภาจึงไดšกำหนดมาตรฐาน

ความรูšและสมรรถนะสำหรับผูšประกอบวิชาชีพครูที่สำคัญประการหนึ่งไดšแกŠ การวัดและประเมินผล

การศึกษา กลŠาวคือ ผูšสอนสามารถวัดและประเมินผลไดšตามสภาพความเปŨนจริง และสามารถนำผล

การประเมินไปใชšในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู šและหลักสูตร (สำนักมาตรฐานวิชาชีพ กลุŠม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ, 2550: 44-50) ดงันั้นผูšสอนจำเปŨนตšองมีความรูš ทักษะและเจตคติ

ที่ดีตŠอการวัดและประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียน ในบทนี้จะกลŠาวถึงการวัดผลทางการศึกษาซึ่งเปŨน

พื ้นฐานสำคัญที ่จะนำไปใชšและเปŨนประโยชนŤตŠอการจัดการศึกษา โดยหัวขšอยŠอยที ่เกี ่ยวขšอง

ประกอบดšวย หลักการและแนวคิดของการวัดผลทางการศึกษา ความสำคัญของการวัดผลทาง

การศึกษากระบวนการการวัดผลทางการศกึษา และเทคนิคการวัดผลทางการศึกษา      

หลักการและแนวคดิของการวัดผลทางการศึกษา 

 1. ความหมายและแนวคดิของการวัดผลทางการศึกษา 

การวัดผลทางการศึกษา ตรงกับภ าษาอั ง กฤษวŠ า  Educa t iona l  Measurement

เปŨ น กระบวนการสังเกตและบันทึกขšอมูลที่ไดšจากผูšเรียน ซึ่งผลจากการวัดสะทšอนถึงปริมาณและ

กำหนดเปŨนตัวเลขไดš หรืออาจกลŠาวอีกนัยหนึ่งก็คือการวัดผลทางการศึกษาเปŨนการตอบคำถามที่วŠา 

“How much?” (Gronlund and Linn, 1990) เนื่องจากการวัดผลทางการศึกษาเปŨนการวัดทางอšอม 

ดังนั้นสิ่งที่ไดšจากการวัดที่ออกมาเปŨนตัวเลขมักจะมีความคลาดเคลื่อนอยูŠเสมอ ซึ่งหลักของการวัดผล

จะพยายามทำใหšความคลาดเคลื่อนเปŨนศูนยŤ หรือปราศจากความคลาดเคลื่อนใหšมากที่สุดเพื่อใหšเกิด

ความชัดเจนเกี่ยวกับการวัดผลทางการศึกษา ขอใหšศึกษาตัวอยŠางตŠอไปนี้ “เด็กชายสุทธิพงศŤ ไดš

คะแนนศูนยŤคะแนนจากการสอบวิชาภาษาไทย ดังนั้นจึงสรุปวŠาเด็กชายสุทธิพงศŤ ไมŠมีความรูš

ภาษาไทยใชŠหรือไมŠ” 

ศูนยŤคะแนนในที่นี้ไมŠไดšแทนความไมŠมี เพราะเปŨนศูนยŤสัมพัทธŤหรือศูนยŤไมŠแทš กลŠาวคือการที่

เด็กชายสุทธิพงศŤไดšศูนยŤคะแนน ไมŠไดšสะทšอนวŠาเขาไมŠมีความรูšภาษาไทย สาเหตุอาจมาจากเขาตอบ



 
 

ไดšไมŠตรงกับสิ่งที่เปŨนคำถาม  หรืออาจมาจากเขาไมŠพรšอมกับการสอบครั้งนี้ เชŠน ไมŠสบาย หรือเกิด

ความวิตกกังวลเรื่องตŠาง ๆ แตŠถšาสาเหตุที่เขาไดšศูนยŤคะแนนมาจากการที่ผู šสอนออกขšอสอบในสิ่งที่

ไมŠไดšสอน หรือสอนในสิ่งที่ไมŠไดšออกสอบ ภาษาทางการวัดผลเรียกลักษณะเชŠนนี้วŠาขšอสอบขาดความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content validity) กลŠาวอีกนัยหน่ึงก็คือ ตัวคำถามที่ผูšสอนสรšางเพ่ือใชšวัดความรูš

ผูšเรียนไมŠสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤการเรียนรูš ซึ่งถšาเปŨนเชŠนนี้จะสะทšอนถึงอะไร คำตอบคือผูšสอนไมŠ

เขšาใจการสรšางขšอสอบหรือเปลŠา หรือขาดความชัดเจนในเรื่องการวัดและประเมินผูšเรียนกันแนŠ ซึ่งจะ

ขอกลŠาวในภายหลังตŠอไป  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 44-50) กลŠาววŠาการวัดและประเมินผล

การเรียนรู šของผู šเร ียนตšองอยู Šบนจุดมุ Šงหมายพื ้นฐานสองประการประการแรกคือการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาผูšเรียนโดยเก็บรวบรวมขšอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรูšของผูšเรียนใน

ระหวŠางการเรียนการสอนอยŠางตŠอเนื่องบันทึกวิเคราะหŤแปลความหมายขšอมูลแลšวนำมาใชšในการ

สŠงเสริมหรือปรับปรุงแกšไขการเรยีนรูšของผูšเรียนและการสอนของผูšสอน การวัดและประเมินผลกับการ

สอนจึงเปŨนเรื่องที่สัมพันธŤกันหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพการประเมิน

ระหวŠางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูšเชŠนนี้เปŨนการวัดและประเมินผลยŠอย (Formative 

Assessment) ที่เกิดขึ้นในหšองเรียนทุกวันเปŨนการประเมินเพื่อใหšรูšจุดเดŠนจุดที่ตšองปรับปรุงจึงเปŨน

ขšอมูลเพ่ือใชšในการพัฒนาในการเก็บขšอมูลผูšสอนตšองใชšวิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย

เชŠนการสังเกตการซักถามการระดมความคดิเห็นเพ่ือใหšไดšมติขšอสรุปของประเด็นที่กำหนดการใชšแฟŜม

สะสมงานการใชšภาระงานท่ีเนšนการปฏิบัติการประเมินความรูšเดิมการใหšผูšเรียนประเมินตนเองการใหš

เพื่อนประเมินเพื่อนและการใชšเกณฑŤการใหšคะแนน (Rubrics) สิ ่งสำคัญที่สุดในการประเมินเพื่อ

พัฒนาคือการใหšขšอมูลยšอนกลับแกŠผูšเรียนในลักษณะคำแนะนำที่เชื่อมโยงความรูšเดิมกับความรูšใหมŠทำ

ใหšการเรียนรู šพอกพูนแกšไขความคิดความเขšาใจเดิมที ่ไมŠถูกตšองตลอดจนการใหšผูšเรียนสามารถ

ตั้งเปŜาหมายและพัฒนาตนไดšจุดมุŠงหมายประการที่สองคือการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการ

เรียนเปŨนการประเมินสรุปผลการเรียนรูš(Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับไดšแกŠเมื่อเรียน

จบหนŠวยการเรียนจบรายวิชาเพื่อตัดสินใหšคะแนนหรือใหšระดับผลการเรียนใหšการรับรองความรูš

ความสามารถของผูšเรียนวŠาผŠานรายวิชาหรือไมŠควรไดšรับการเลื่อนชั้นหรือไมŠหรือสามารถจบหลักสูตร

หรือไมŠในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีตšองใหšโอกาสผูšเรียนแสดงความรูšความสามารถดšวย



 
 

วิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑŤผลการปฏิบัติมากกวŠาใชšเปรียบเทียบ

ระหวŠางผูšเรียน 

สำหรับการประเมินผล ตรงกับภาษาอังกฤษวŠา Evaluation เปŨนกระบวนการตัดสิน ลง

ความเห็น  หรือตีคุณคŠากับสิ่งที่วัดผลมาวŠาเหมาะ หรือไมŠเหมาะ ดีหรือไมŠดีอยŠางไร ซึ่งกรอนลันดŤและ

ลินนŤ (Gronlund and Linn, 1990) ไดšกลŠาววŠาการประเมินผลเปŨนการตอบคำถามท่ีวŠา “How good 

? ”    คำวŠาการประเมิน และการประเมินผล เปŨนคำที่หลายคนเกิดความสับสนในการใชš  จริงๆ แลšว

การประเมิน ตรงกับภาษาอังกฤษวŠา Assessment เปŨนการที่ผ ู šสอนประเมินผู šเรียนเพื ่อพัฒนา 

แสวงหาวิธีการชŠวยเหลือและสŠงเสริมผูšเรียนใหšมีความรูšตามมาตรฐาน สมรรถนะที่จำเปŨน ตลอดจน

คุณลักษณะที่พึงประสงคŤตามหลักสูตร ไมŠใชŠเปŨนการตดัสินผูšเรียนแตŠอยŠางใด หรือที่หลายคนเรียกวŠา

ประเมินเพื่อฟŦนธง ถšาเปŨนอยŠางนั้นการประเมินหรือ Assessment ควรทำในชŠวงระหวŠางเรียนอยŠาง

สม่ำเสมอและตŠอเนื่อง เพราะหนšาที่ของผูšสอนนอกจากจะถŠายเทความคิดที่ดีและมีหลักการใหšกับ

ผูšเรยีนแลšวยังตšองทำหนšาที่ตรวจสอบความกšาวหนšา และพัฒนาการของผูšเรียนใหšมีคุณภาพอยŠางนšอย

ตามมาตรฐานการศึกษา และที่ขาดไมŠไดšคือการไปสูŠโลกของการประกอบอาชีพเพื่อการดำรงชีพใน

สังคมตŠอไป เห็นไดšชัดวŠาผูšที่ทำหนšาที่ครูหรือผูšสอนจะตšองมีความรูšและความเขšาใจอยŠางถŠองแทšในเรื่อง

เก่ียวกับการวัดและประเมินผูšเรียนอยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš      

 การวัดผลเปŨนการติดตามผูšเรียนวŠามีคุณลักษณะ ความรู š ความสามารถ หรือทักษะตาม

จุดมุŠงหมายของการจัดการเรียนรูšมากนšอยเพียงใด  มีขšอบกพรŠองและขšอปรบัปรุงอะไรบšางที่ควรแกšไข  

ซึ่งการวัดผลจำเปŨนตšองยอมรับความแตกตŠางระหวŠางบุคคล แตกตŠางกันในเรื่องการเรียนรูš กลŠาวคือ

บุคคลเรียนรูšไดšไมŠเทŠากันในเวลาที่เทŠากัน และบุคคลเรียนรูšไดšเทŠากันในเวลาที่ไมŠเทŠากันสŠวนหนšาที่ของ

การวัดผลไดšแกŠ (1) วัดผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เปŨนการวัดผลเพื่อคšนหาขšอบกพรŠองในการ

เรียนรูš เปŨนการชŠวยเหลือ สอนเสริม แกšไขขšอบกพรŠองของผูšเรียน ดังนั้นหนšาที่ของการวัดผลนี้จะมี

ประโยชนŤอยŠางมากตŠอผูšเรียน เมื่อผูšสอนทราบวŠาผูšเรียนบกพรŠองในเรื่องใด จะไดšใหšความชŠวยเหลือ 

แนะนำแกšไขขšอบกพรŠองในเรื่องตŠาง ๆ เปŨนระยะ ๆ  กลŠาวอีกนัยหน่ึงก็คือเปŨนการวัดเพ่ือปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูš ซึ่งจะทำในแตŠละเนื้อหายŠอยหรือวัดผลเปŨนระยะ ๆและ (2) วัดผลเพื่อประเมินผลการ

เรียน เปŨนการวัดผลเพื ่อตรวจสอบผลการเรียนรู šในภาพรวมวŠาผู šเรียนแตŠละคน เกŠงหรืออŠอน มี

ความสามารถหรือทักษะมากนšอยเพียงใดหรือมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนดไวšมากนšอยเพียงใด 

การวัดผลนี้จะดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูšทั้งหมด หรือเปŨนการวัดผลปลายภาคเรียน 



 
 

 สรุปไดšวŠา การวัดผลทางการศึกษาเปŨนกระบวนการสังเกตและบันทึกขšอมูลที่ไดšจากผูšเรียน 

ซึ่งผลจากการวัดสะทšอนถึงปริมาณและกำหนดเปŨนตัวเลขไดš แตŠเน่ืองจากการวัดผลทางการศึกษาเปŨน

การวัดทางอšอม ดังนั้นสิ่งที่ไดšจากการวัดที่ออกมาเปŨนตัวเลขมักจะมีความคลาดเคลื่อนอยูŠเสมอ ซึ่ง

หลักของการวัดผลจะพยายามทำใหšความคลาดเคลื่อนเปŨนศูนยŤ หรือปราศจากความคลาดเคลื่อนใหš

มากที่สุด ที่สำคัญการวัดผลทางการศึกษาเปŨนกระบวนการที่จะตรวจสอบคุณภาพของการเรียนการ

สอนวŠาไดšชŠวยใหšผูšเรียนบรรลุตามจุดมุŠงหมายที่วางไวšหรือไมŠ ถšาการวัดผลดังกลŠาวพบวŠายังไมŠเปŨนไป

ตามที่วางไวš ผูšสอนก็ควรพิจารณาวŠากระบวนการหรือขั้นตอนใดที่มีขšอบกพรŠอง ควรปรับปรุงแกšไข

อยŠางไรเห็นไดšวŠาการวัดผลทางการศึกษาเปŨนสิ่งที่จะตšองทำอยูŠตลอดเวลาควบคูŠกับการเรียนการสอน 

ไมŠใชŠเปŨนกระบวนการขั้นสุดทšายของการจัดการเรียนการสอนเทŠานั ้น สŠวนการประเมินผลทาง

การศึกษา เปŨนกระบวนการตัดสินคุณคŠาในบริบทขอบขŠายทางการศึกษา ซึ่งจะเนšนกระบวนการตัดสิน 

ลงความเห็น หรือตีคุณคŠากับสิ่งที่วัดผลมาวŠาเหมาะ หรือไมŠเหมาะ ดีหรือไมŠดีอยŠางไรที่สำคัญควรทำ

ในชŠวงระหวŠางเรียนอยŠางสม่ำเสมอและตŠอเนื่อง เห็นไดšชัดวŠาผูšท่ีทำหนšาที่ครูหรือผูšสอนจะตšองมีความรูš

และความเขšาใจอยŠางถŠองแทšในเรื่องเก่ียวกับการวัดและประเมินผูšเรียนอยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš      

 

 2. จุดมุŠงหมายของการวัดผลทางการศึกษา 

 การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเกี่ยวขšองกับกระบวนการเรียนการสอนตลอดเวลาซึ่ง

จุดมุŠงหมายของการวัดผลและประเมินผลน้ันไมŠใชŠเฉพาะการนำผลการวัดไปตัดสินไดš-ตก หรือใครควร

จะไดšเกรดอะไรเทŠานั้นแตŠควรนำผลการวัดและประเมินนี้ไปใชšใหšเกิดประโยชนŤตŠอการศึกษาในหลาย 

ๆลักษณะ  จุดมุŠงหมายของการวัดผลทางการศึกษา มีดังนี ้(สมนึก ภัททิพธนี, 2549: 8-9) 

 1. วัดผลเพ่ือคšนและพัฒนาสมรรถภาพของผูšเรียนหมายถึงการวัดผลและประเมินผลเพื่อดูวŠา

ผูšเรียนบกพรŠองหรือไมŠเขšาใจในเรื่องใดตอนใด แลšวผูšสอนพยายามสอนใหšผูšเรียนเกิดความรูš มีความ

เจริญงอกงามตามศักยภาพของตนเองจุดมุŠงหมายขšอนี้สำคัญมาก หรืออาจกลŠาวไดšวŠาเปŨน ปรชัญาการ

วัดผลการศึกษา  

 2. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic) เปŨนการวัดผลและประเมินผลที่มีจุดมุŠงหมายเพ่ือหาความ

บกพรŠองของผูšเรียนวŠาวิชาที ่เรียนนั้นมีจุดบกพรŠองตอนใดเพื่อที ่จะไดšหาทางชŠวยเหลือหรือนำไป

ปรับปรุงแกšไข ซŠอมเสริมสŠวนที่ขาดหายไปใหšดีย่ิงขึ้นซึ่งในกระบวนการเรียนการสอนเรียกวŠาการวัดผล

ยŠอย (Formative measurement) 



 
 

 3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตำแหนŠง (Placement) การวัดผลและประเมินผลวิธีนี้เพื่อ

เปรียบเทียบตนเองกับคนอ่ืนๆโดยอาศัยกลุŠมเปŨนเกณฑŤวŠาใครเดŠน-ดšอย ใครไดšอันดับที่ 1 ใครสอบไดš-

ตกหรือใครควรไดšเกรดอะไร เปŨนตšนการวัดผลและประเมินผลวิธีนี้เหมาะสำหรับการตัดสินผลการ

เรยีนแบบอิงกลุŠมและการคัดเลือกคนเขšาทำงาน 

 4. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของผูšเรยีน (Assessment) เปŨนการวัดผลเพื่อ

เปรียบเทียบความสามารถของผูšเรียนเองเพื่อดูความงอกงามของผูšเรียนแตŠละคนในชŠวงเวลาที่ตŠางกัน

วŠาเจริญงอกงามเพ่ิมข้ึนกวŠาเดิมมากนšอยเพียงใด เชŠนการเปรียบเทียบผลกŠอนเรียนและหลังเรียน  

 5. วัดผลเพื ่อพยากรณŤ (Prediction) เปŨนการวัดเพื่อนำผลที ่ไดšไปคาดคะเนหรือทำนาย

เหตุการณŤในอนาคตตŠอไปวŠาจะเปŨนอยŠางไรนั่นคือเมื่อผูšเรียนคนหนึ่งสอบแลšวสามารถรูšอนาคตไดšเลย

วŠาถšาการเรียนของผูšเรียนอยูŠในลักษณะนี้ตŠอไปแลšวการเรียนจะประสบผลสำเร็จหรือไมŠซึ่งสามารถ

นำไปใชšในเรื่องของการแนะแนวการศึกษาวŠาผูšเรียนควรเรียนสาขาใดหรืออาชีพใดจึงจะเรียนไดšสำเร็จ 

แบบทดสอบที่ใชšวัดจุดมุŠงหมายในขšอนี้ ไดšแกŠแบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude test) แบบทดสอบ

วัดเชาวŤปŦญญา (Intelligence test) เปŨนตšน 

 6. วัดผลเพ่ือประเมนิ (Evaluation) เปŨนการนำผลที่ไดšจากการวัดไปเปรียบเทียบกับเกณฑŤที่

กำหนดไวšเพ่ือตัดสินลงสรุปใหšคุณคŠาของการศึกษาวŠามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ำ หลักสูตรหรือเครื่องมือ

ท่ีใชšในการวัดผลวŠาเหมาะสมหรือไมŠ และควรปรับปรุงแกšไขอยŠางไร 

 3. ลักษณะการวัดทางการศึกษา 

 การวัดทางการศึกษาเปŨนการวัดคณุลักษณะที่เปŨนนามธรรม  มีลักษณะการวัด ดังนี้ 

 1. เปŨนการวัดทางอšอม คือ ไมŠสามารถวัดคุณลักษณะที่ตšองการวัดไดšโดยตรง ตšองนิยาม

คุณลักษณะดังกลŠาวใหšเปŨนพฤติกรรมที่วัดไดšกŠอน  จากนั้นจึงวัดตามพฤติกรรมที่นิยาม เชŠน การวัด

ความรับผิดชอบของผูšเรียน ตšองใหšนิยามคุณลักษณะความรับผิดชอบเปŨนพฤติกรรมที่วัดไดš  โดย

อาจจะแยกเปŨนพฤติกรรมยŠอย เชŠน ไมŠมาโรงเรียนสาย  ทำงานทุกงานที่ไดšรับมอบหมาย  นำวัสดุ

อุปกรณŤการเรียนทีผู่šสอนสั่งมาครบทุกครั้ง สŠงงานหรือการบšานตามเวลาที่กำหนด  เปŨนตšน   

 2. วัดไดšไมŠสมบูรณŤ การวัดทางการศึกษาไมŠสามารถทำการวัดคุณลักษณะที่ตšองการวัดไดš

ครบถšวนสมบูรณŤ วัดไดšเพียงบางสŠวน หรือวัดไดšเฉพาะตัวแทนของคุณลักษณะทั้งหมด เชŠนการวัด



 
 

ความสามารถการอŠานคำของผูšเรียน  ผูšวัดไมŠสามารถนำคำทุกคำมาทำการทดสอบผูšเรียน  ทำไดšเพียง

นำคำสŠวนหนึ่งท่ีคิดวŠาเปŨนตัวแทนของคำทั้งหมดมาทำการวัด  เปŨนตšน 

 3. มีความคลาดเคลื ่อน สืบเนื ่องจากการที ่ไมŠสามารถวัดไดšโดยตรง และการนิยามสิ ่งที่

ตšองการวัดก็ไมŠสามารถนิยามใหšเปŨนพฤติกรรมที ่ว ัดไดšทั ้งหมด จึงวัดไดšไมŠสมบูรณŤ ตัวเลขหรือ

สัญลักษณŤที่ไดšจากการวัดเปŨนการประมาณคุณลักษณะที่ตšองการวัด  ซึ่งในความเปŨนจริงคุณลักษณะ

ดังกลŠาวอาจจะมีมากหรือนšอยกวŠา  ผลการวัดจึงมีความผิดพลาดของการวัด  หรือคลาดเคลื่อนจาก

ความเปŨนจริง  การวัดที่ดีจะตšองใหšเกิดการผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนนšอยที่สุด 

 4. อยูŠในรูปความสัมพันธŤ  การที่จะรูšความหมายของตัวเลขที่วัดไดš  ตšองนำตัวเลขดังกลŠาวไป

เทียบกับเกณฑŤหรือเทียบกับคนอื่น  เชŠน นำคะแนนที่ผู šเรียนสอบไดšเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุŠม  

เทียบกับคะแนนของเพ่ือนที่สอบพรšอมกัน  หรอืเทียบกับคะแนนของผูšเรยีนเองกับการสอบครั้งกŠอนๆ  

ถšาคะแนนสูงกวŠาเพ่ือน แสดงวŠามีความสามารถในเรื่องที่วัดมากกวŠาเพ่ือนคนน้ัน  หรือถšามีคะแนนสูง

กวŠาคะแนนที่ตนเองเคยสอบผŠานมา  แสดงวŠามีพัฒนาการข้ึน  เปŨนตšน 

 4. หลักการวัดผลทางการศึกษา 

 การวัดผลทางการศึกษา มีหลักการเบื้องตšน ดังนี้ 

 1. นยิามสิ่งที่ตšองการวัดใหšชัดเจน ดังที่กลŠาวไวšในลักษณะการวัดวŠา การวัดผลทางการศึกษา

เปŨนการวัดทางอšอม  การที่จะวัดใหšมีคุณภาพตšองนิยามคุณลักษณะที่ตšองการวัดใหšตรงและชัดเจน 

การนิยามนี้มีความสำคัญมาก ถšานิยามไมŠตรงหรือไมŠถูกตšอง เครื่องมือวัดที่สรšางตามนิยามก็ไมŠมี

คุณภาพ ผลการวัดก็ผิดพลาด คือวัดไดšไมŠตรงกับคุณลักษณะที่ตšองการวัด   

 2. ใชšเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ  หัวใจสำคัญของการวัด คอื สามารถวัดคุณลักษณะไดšตรงตาม

กับที่ตšองการวัดและวัดไดšแมŠนยำ โดยใชšเครื ่องมือวัดที่มีคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือมีหลาย

ประการที่สำคัญคือ มีความเที่ยงตรง (validity) คือวัดไดšตรงกับคุณลักษณะท่ีตšองการวัด และมีความ

เชื่อมั่น (reliability) คือวัดไดšคงที่ คือวัดไดšก่ีครั้งก็ใหšผลการวัดที่ไมŠเปลี่ยนแปลง 

 3. กำหนดเงื่อนไขของการวัดใหšชัดเจน คอืกำหนดใหšแนŠนอนวŠาจะทำการวัดอะไร วัดอยŠางไร  

กำหนดตัวเลขและสัญลักษณŤอยŠางไร  

 5. ระดับของมาตรการวัด (Level of Measurement)  



 
 

       ระดับของการวัดเปŨนการกำหนดตัวเลข หรือสัญลักษณŤอยŠางมีระบบใหšกับสิ่งของหรือ

เหตุการณŤเพื่อแทนปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งที่ตšองการจะวัด เพื ่อนำมาใชšในการพิจารณาหรือ

ประเมินคŠา เรยีกวิธีการกำหนดตัวเลขนั้นวŠา มาตรในการวัด แบŠงเปŨน 4 ระดับดšวยกัน (การวัดผลทาง

การศึกษามีเพียง 3 ระดับแรก) ดังน้ี (ชูศรี วงศŤรัตนะ, 2541: 6; สมนึก ภัททิพธนี, 2549: 13-15) 

 ระดับที่ 1 มาตรนามบัญญัติ (Nominal Scale) เปŨนการกำหนดชื่อใหšกับเรื่องราวหรือสิ่งของ

ตŠางๆ เชŠน เพศชาย เพศหญิง ชั้นประถมศึกษา อาชีพรับราชการ ชาวนา ชาวสวน เปŨนตšน มาตรวัด

ระดับนี้เปŨนเพียงแตŠการจัดหมวดหมูŠ สิ่งที่มีลักษณะเดียวกัน เขšาเปŨนประเภทเดียวกันเทŠานั้นซึ่งนบัวŠา

เปŨนมาตรการวัดที่หยาบที่สุด หรือไมŠละเอียดถี่ถšวนเพราะเปŨนเพียงการเรียกชื่อหรือจำแนกชนิดหรอื

ใหšสัญลักษณŤสิ่งตŠาง ๆ ไมŠสามารถบอกปริมาณมากนšอยไดš กลŠาวคือตัวเลขเหลŠานี้ไมŠสามารถนำมา

เปรียบเทียบกันไดš หรือบอกวŠามาก นšอย สูงหรือต่ำแตŠอยŠางใด นั่นคือไมŠมีความหมายในเชิงปริมาณ ที่

สำคัญไมŠสามารถนำตัวเลขเหลŠานี้มาบวก ลบ คูณ หารไดš  สำหรับวิธีการทางสถิติพื้นฐานที่ใชšวัดกับ

ขšอมูลในระดับนี้ ไดšแกŠ ฐานนิยม เพื่อดูความถี่หรือการเกิดซำ้ ๆ ของขšอมูล 

 ระดับที่ 2 มาตรการจัดอันดับ (Ordinal Scale) เปŨนการจัดเรียงลำดับของสิ่งที่อยูŠในหมวด

หรือสกุลเดียวกัน ใหšลดหลั่นตามลำดับปริมาณหรือคุณภาพ เชŠน เกŠง คŠอนขšางเกŠง ปานกลาง หรือการ

จัดอันดับท่ี 1, 2, 3 เปŨนตšน ซึ่งการจัดอันดับในมาตรวัดนี้ เปŨนเพียงการบอกปริมาณและคุณภาพที่มี

มากนšอยตŠางกันเทŠานั้น แตŠไมŠสามารถบอกไดšวŠาแตŠละอันดับนั้นแตกตŠางกันมากนšอยเพียงไร และแตŠ

ละชั้นนั้นหŠางเทŠากันหรือไมŠ  สำหรับวิธีการทางสถิติพื้นฐานที่ใชšวัดกับขšอมูลในระดับนี้ ไดšแกŠ มัธยฐาน 

เปอรŤเซ็นไทลŤ และพิสัย 

 ระดับที่ 3 มาตรอันตรภาค (Interval Scale) การกำหนดตัวเลขการวัดในระดับนี้ เปŨนการ

แบŠงของที่อยูŠในลักษณะเดียวกัน ออกเปŨนประเภทหรือชŠวงที่เทŠา ๆ กัน เชŠน 1 ฟุต มี 12 นิ้ว, 1 วัน มี 

24 ชั่วโมง, ซึ่งการแบŠงเปŨนชŠวงเทŠา ๆ กัน ในลักษณะนี้ทำใหšขšอมูลที่ไดšจากการวัดมีความหมาย

ยิ่งข้ึน เพราะสามารถนำผลที่ไดšไปเปรียบเทียบ บวก ลบ กันไดš แตŠมาตรการวัดระดับนี้ยังมีจุดอŠอนอยูŠ

ตรงที่วŠา ศูนยŤที่ไดšจากการวัดในมาตรวัดนี ้ยังไมŠใชŠศูนยŤแทš (Absolute Zero) แตŠเปŨนเพียงศูนยŤ

สมมติ(Arbitrary Zero) เทŠานั้น เพราะศูนยŤในมาตรวัดนี้มิไดšหมายความวŠาไมŠมีอะไรเลย แตŠเปŨนการ

สมมติวŠาไมŠมี แทšจริงยังมีลักษณะที่วัดนั้นอยูŠบšางแตŠเราไมŠไดšวัดการคำนวณทางคณิตศาสตรŤใชšไดš

เฉพาะการบวกและลบเทŠานั้น ในเรื่องการคูณและหารยังใชšไมŠไดš เชŠน อุณหภูมิที่ 30 องศาเซลเซียส 



 
 

จะรšอนเปŨนสองเทŠาของอุณหภูมิที่ 15 องศาเซลเซียส ยŠอมไมŠไดš  สำหรับวิธีการทางสถิติพื้นฐานที่ใชš

วัดกับขšอมูลในระดับนี้ ไดšแกŠ คŠาเฉลี่ยเลขคณิต และสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ระดับที่ 4 มาตรอัตราสŠวน (Ratio Scale) เปŨนมาตรการวัดที่สมบูรณŤ คุณสมบัติ ของการ

กำหนดตัวเลขในมาตรวัดนี้คือ มีศูนยŤแทšและมีชŠวงคะแนนที่เทŠากัน เรียงขึ้นลงตามลำดับ สม่ำเสมอ 

เชŠน การวัดความยาวของสิ่งของ ความยาวเทŠากับ ศูนยŤหมายความวŠา ไมŠมีความยาว น้ำหนักศูนยŤ

แสดงวŠาไมŠมีน้ำหนักอะไรเลย น้ำหนัก 6 กิโลกรัม แสดงวŠาน้ำหนักเปŨน 2 เทŠา ของสิ่งของที่มีนำ้หนัก 3 

กิโลกรัม เปŨนตšนแตŠจะไมŠมีใชšในการวัดผลทางการศึกษา เพราะการวัดผลทางการศึกษาไมŠมีศูนยŤแทš  

สำหรบัวิธีการทางสถิติท่ีใชšวัดกับขšอมูลในระดับนี้ ใชšไดšทุกอยŠางเทŠาที่มีอยูŠ 

ความสำคัญของการวัดผลการศึกษา 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียน เปŨนองคŤประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทำใหšไดšขšอมูลสารสนเทศที่จำเปŨนในการพิจารณาวŠาผูšเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูšตามผล

การเรียนรูšท่ีคาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูš 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบŠงประเภทโดยใชšจุดประสงคŤของการประเมิน

เปŨนเกณฑŤในการแบŠงประเภท  จะเห็นวŠาการวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมีประโยชนŤ

โดยตรงตŠอผูšเรียนแลšว ยังสะทšอนถึงประสิทธิภาพการสอนของผูšสอน และเปŨนขšอมูลสำคัญที่สะทšอน

คุณภาพการดำเนินงานการจัดการศกึษาของสถานศึกษาดšวย ดังนั้นผูšสอนและสถานศึกษาตšองมีขšอมูล

ผลการเรียนรูšของผูšเรียน ท้ังจากการประเมินในระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา และระดับอ่ืนท่ีสูงขึ้น 

ประโยชนŤของการวัดและการประเมินผลการเรียนรูšจำแนกเปŨนดšานๆ ดังน้ี 

        1. ดšานการจัดการเรียนรูš  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนมีประโยชนŤตŠอการจัดการเรียนรูšหรือการจัดการ

เรยีนการสอนดังนี้ 

 1.1  เพื่อจัดตำแหนŠง (Placement)  ผลจากการวัดบอกไดšวŠาผูšเรียนมีความรูšความสามารถ

อยูŠในระดับใดของกลุŠมหรือเปรียบเทียบกับเกณฑŤแลšวอยูŠในระดับใด การวัดและประเมินเพื่อจัด

ตำแหนŠงนี้ มักใชšในวัตถุประสงคŤ 2 ประการคือ 



 
 

1.1.1 เพื่อคัดเลือก (Selection) เปŨนการใชšผลการวัดเพื่อคัดเลือกเพื่อเขšาเรียน เขšา

รŠวมกิจกรรมโครงการ หรือเปŨนตัวแทน(เชŠนของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา) เพ่ือการทำกิจกรรมหรือการ

ใหšทุนการวัดและประเมินผลลักษณะนี้คำนึงถึงการจัดอันดับท่ีเปŨนสำคัญ 

1.1.2 เพื ่อแยกประเภท (Classification) เปŨนการใชšผลการวัดและประเมินเพื่อ

แบŠงกลุŠมผูšเรียน เชŠน แบŠงเปŨนกลุŠมอŠอน ปานกลาง และเกŠง แบŠงกลุŠมผŠาน-ไมŠผŠานเกณฑŤ หรือตัดสินไดš

หรือตก เปŨนตšน เปŨนการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑŤที่ใชšในการแบŠงกลุŠมเปŨนสำคญั 

 1.2 เพื่อวินิจฉัย (Diagnostic) เปŨนการใชšผลการวัดและประเมินเพื่อคšนหาจุดเดŠนและ  จุด

ดšอยของผูšเรียนวŠามีปŦญหาในเรื่องใด จุดใด มากนšอยแคŠไหน เพื่อนำไปสูŠการตัดสินใจการวางแผนการ

จัดการเรียนรูšและการปรับปรุงการเรียนการสอนใหšมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชšวัดเพื่อการ

วินิจฉัย เรียกวŠา แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน ประโยชนŤ

ของการวัดและประเมินประเภทนี้นำไปใชšในวัตถุประสงคŤ 2 ประการดังนี้ 

1.2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียน ผลการวัดผูšเรียนดšวยแบบทดสอบวินิจฉัยการ

เรียนจะทำใหšทราบวŠาผูšเรียนมีจุดบกพรŠองจุดใด มากนšอยเพียงใด ซึ่งผูšสอนสามารถแกšไขปรับปรุงโดย

การสอนซŠอมเสริม (Remedial Teaching) ไดšตรงจุด เพื่อใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšตามมาตรฐานการ

เรยีนรูšท่ีคาดหวังไวš  

1.2.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรูš ผลการวัดดšวยแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 

นอกจากจะชŠวยใหšเห็นวŠาผูšเรียนมีจุดบกพรŠองเรื่องใดแลšว ยังชŠวยใหšเห็นจุดบกพรŠองของกระบวนการ

จัดการเรียนรูšอีกดšวย เชŠน ผูšเรียนสŠวนใหญŠมีจุดบกพรŠองจุดเดียวกัน ผูšสอนตšองทบทวนวŠาอาจจะเปŨน

เพราะวิธีการจัดการเรียนรูšไมŠเหมาะสมตšองปรับปรุงแกšไขใหšเหมาะสม 

1.3เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) เปŨนการ

ประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูšเทียบกับจุดประสงคŤหรือผลการเรียนรูšที่คาดหวัง ผลจากการ

ประเมินใชšพัฒนาการจัดการเรียนรูšใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยอาจจะปรับปรุงหรือปรบัเปลี่ยนวิธีการ

สอน (Teaching Method) ปรับเปลี ่ยนสื ่อการสอน(Teaching Media) ใชšนวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรูš (Teaching Innovation) เพื่อนำไปสูŠการพัฒนาการจัดการเรียนรูšที่มีประสิทธิภาพ 

1.4 เพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เปŨนการใชšผลการวัดและประเมินเปรียบเทียบวŠา

ผูšเรยีนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยูŠในระดับท่ีพึงพอใจหรือไมŠ 



 
 

1.5 เพื่อการตัดสินการประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของผูšเรียนเปŨนการประเมินรวม 

(Summative Evaluation)คือใชšขšอมูลที่ไดšจากการวัดเทียบกับเกณฑŤเพื่อตัดสินผลการเรียนวŠาผŠาน-

ไมŠผŠาน  หรือใหšระดับคะแนน   

         2. ดšานการแนะแนว  

ผลจากการวัดและประเมินผูšเรียน  ชŠวยใหšทราบวŠาผูšเรียนมีปŦญหาและขšอบกพรŠองในเรื่องใด 

มากนšอยเพียงใด  ซึ่งสามารถแนะนำและชŠวยเหลือผูšเรียนใหšแกšปŦญหา มีการปรับตัวไดšถูกตšองตรง

ประเด็น  นอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังบŠงบอกความรูšความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของผูšเรียน ซึ่งสามารถนำไปใชšแนะแนวการศึกษาตŠอและแนะแนวการเลือกอาชีพใหšแกŠผูšเรียนไดš 

         3. ดšานการบริหาร  

ขšอมูลจากการวัดและประเมินผูšเรียน ชŠวยใหšผูšบริหารเห็นขšอบกพรŠองตŠางๆ ของการจัดการ

เรียนรูš เปŨนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšสอน และบŠงบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ผูšบริหารสถานศึกษามักใชšขšอมูลไดšจากการวัดและประเมินใชšในการตัดสินใจหลายอยŠาง 

เชŠน การพัฒนาบุคลากร  การจัดครูเขšาสอน การจัดโครงการ  การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน 

นอกจากนี้การวัดและประเมินผลยังใหšขšอมูลที่สำคัญในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SSR) 

เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาสูŠผูšปกครอง สาธารณชน หนŠวยงานตšนสังกัด และนำไปสูŠการรองรับ

การประเมินภายนอก จะเห็นวŠาการวัดและประเมินผลการศึกษาเปŨนหัวใจสำคัญของระบบการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 4. ดšานการวิจัย  

การวัดและประเมินผลมีประโยชนŤตŠอการวิจัยหลายประการดังนี้ 

4.1 ขšอมูลจาการวัดและประเมินผลนำไปสูŠปŦญหาการวิจัย  เชŠน ผลจากการวัดและประเมิน

พบวŠาผูšเรียนมีจุดบกพรŠองหรือมีจุดที่ควรพัฒนาการแกšไขจุดบกพรŠองหรือการพัฒนาดังกลŠาวโดยการ

ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรือทดลองใชšนวัตกรรมโดยใชšกระบวนการวิจัย การวิจัยดังกลŠาวเรียกวŠา  

การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังนำไปสูŠการวิจัย

ในดšานอื ่น ระดับอื ่น เชŠน การว ิจ ัยของสถานศึกษาเกี ่ยวกับการทดลองใชšร ูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะของผูšเรียน เปŨนตšน  

4.2 การวัดและประเมินเปŨนเครื่องมือของการวิจัย  การวิจัยใชšการวัดในการรวบรวมขšอมูล

เพ่ือศึกษาผลการวิจัย ข้ันตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสรšางเครื่องมือวัด  การทดลองใชšเครื่องมือ  การหา



 
 

คุณภาพเครื่องมือ  จนถึงการใชšเครื่องมือที่มีคุณภาพแลšวรวบรวมขšอมูลการวัดตัวแปรที่ศึกษา  หรือ

อาจตšองตีคŠาขšอมูล จะเห็นวŠาการวัดและประเมินผลมีบทบาทสำคัญมากในการวิจัย เพราะการวัดไมŠดี        

ใชšเครื่องมือไมŠมีคุณภาพ ผลของการวิจัยก็ขาดความนŠาเชื่อถือ  

 

กระบวนการวัดผลทางการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรูš มีความเกี่ยวขšองกับลักษณะสำคัญ 3 ประการ ไดšแกŠ การกำหนด

จุดประสงคŤการเรียนรูš  การจัดประสบการณŤการเรียนรูšใหšกับผูšเรียนและการประเมิน โดยที่การ

ประเมินเปŨนสŠวนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรูšที่ใชšเวลาหนึ่งในสาม ถึงหนึ่งในสองของกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งหมด (Thomas, 2012: 103) 

 โดยทั่วไป กระบวนการวัดผลทางการศึกษา มีลำดับขั้นตอนดังตŠอไปนี ้

 1. การกำหนดสิ่งที่ตšองการจะประเมินเปŨนการพิจารณาวŠาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่

ตšองการประเมินมีอะไรบšางซึ่งก็ตšองมีการวิเคราะหŤหลักสูตรหรือวิเคราะหŤเนื้อหาและพฤติกรรมของ

รายวิชาท่ีตšองการประเมินออกมาใหšไดšวŠามีเนื้อหาอะไรมีพฤติกรรมอะไรบšาง อยŠางละเทŠาไร 

 2. การกำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใชšวัดผลเปŨนการเลือกวิธีการและเครื่องมือวัดใหš

เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตšองการวัดแตŠละประเภทใหšเหมาะสมและตšองสามารถวัดพฤติกรรมเหลŠานั้น

ไดšจริง 

 3. การสรšางหรือเลือกเครื่องมือเปŨนการกำหนดสิ่งเรšาหรือหาสถานการณŤเพื่อนำไปใชšทดสอบ

ผูšเรียนใหšแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาในรูปขšอมูลเชิงปริมาณโดยที่เครื่องมือตšองมีคุณสมบัติที่ดี

เชŠน ตšองวัดในสิ่งที่ตšองการไดšตรงกับจุดมุŠงหมายใหšผลการวัดที่แนŠนอนคงเสšนคงวาไมŠเปลี่ยนแปลงมี

ความชัดเจน เขšาใจไดšตรงกันเปŨนตšน 

 4. การดำเนินการทดสอบเปŨนการนำเครื่องมือไปทดสอบเพื่อใหšผูšเรียนแสดงพฤติกรรมออก

มาแลšวตีความหมายเปŨนคะแนนผลการวัดหรือคะแนนที่ไดšจะนำไปใชšในการตัดสินผลการเรียนในการ

ดำเนินการสอบนี้มีหลักสำคัญที่ตšองคำนึงถึงอยŠางยิ่งก็คือตšองใหšผูšเรียนแสดงความสามารถสูงสุดของ

ตนออกมาและตšองใหšเกิดความยุติธรรมในการทดสอบ 

 5. การตรวจใหšคะแนนเปŨนการกำหนดตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งที่ตšองการวัดตามกฎเกณฑŤที่

กำหนดไวšโดยพิจารณาผลการตอบสนองหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา 



 
 

 6. การประเมินผลเปŨนขั้นตอนสุดทšายในกระบวนการประเมินผล เปŨนการลงสรุปจากขšอมูลที่

วัดมาไดšจากขšอ 5 โดยนำผลการวัดมาเทียบกับเกณฑŤที่กำหนดแลšวลงสรุปวŠาผูšเรียนไดšหรือตกหรือไดš

ระดับคะแนนเทŠาใดจากกระบวนในการประเมินผลดังกลŠาวจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 5 ก็คือขั้นตอนของ

การวัดผลสŠวนขšอ 6 เปŨนเรื่องของการประเมินผลจะเห็นวŠากระบวนในการประเมินผลขั้นตอนแรกก็คือ 

กระบวนการในการวัดผลความถูกตšองของผลการประเมินจะตšองขึ้นอยูŠกับความถูกตšองของผลการวัด

เปŨนสำคัญนอกจากนี้คุณธรรมในการตัดสินผล เชŠนอคติของผูšประเมินก็เปŨนสิ่งสำคัญที่สŠงผลตŠอความ

ถูกตšองของผลการประเมินดšวย 

 ในขณะกระบวนการประเมินผลประกอบดšวยขั้นตอนที่ตŠอเนื่องกัน 3 ประการ  

(พิสณุ ฟองศร,ี 2551: 2-3) คือ 

 1. การวัดผล (Measurement) ซึ่งทำใหšทราบสภาพความเปŨนจริงของสิ่งท่ีจะประเมินผลวŠามี

ปริมาณเทŠาใดมีคุณสมบัติอยŠางไร เพ่ือเปŨนขšอมูลสำหรับนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑŤ (Criteria) 

 2. เกณฑŤ (Criteria) หรือมาตรฐานในการพิจารณาตัดสินวŠาสิ่งใดดีหรือไมŠดี/เลว ใชšไดšหรือ

ไมŠไดšนั้นจะตšองมีหลักหรือบรรทัดฐานเพ่ือนำผลที่ไดšจากการวัดไปเปรียบเทียบ 

 3. การตัดสิน(Decision)เปŨนการชี้ขาดระหวŠางผลการปฏิบัติที ่ไดšจากการวัดกับเกณฑŤที่

กำหนดไวšวŠาควรสรุปผลออกมาอยŠางไรเชŠน ถšาผลที่ไดšจากการวัดถึงเกณฑŤที่กำหนดไวš ก็ ผŠานหรือถšา

ต่ำกวŠาเกณฑŤที่กำหนดไวšก็ ไมŠผŠาน เปŨนตšน ทั้งนี้การตัดสินใจที่ดีควรจะอาศัยการพิจารณาอยŠางถี่ถšวน 

ความยุติธรรม และสิ่งที่สำคัญคอืคุณธรรมประจำใจ (Value judgment) 

 จะเห็นวŠาการวัดผลและการประเมินผลมีความสัมพันธŤกันกลŠาวคือ การวัดผลจะทำใหšไดš

ตัวเลข ปริมาณหรือรายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของบุคคลจากนั้นจะนำเอาผลการวัดนี้

ไปพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑŤที่กำหนดไวšเพื่อตัดสินหรือลงสรุปเกี่ยวกับสิ่งนั้น ซึ่งเรียกวŠาการ

ประเมินผล  

เทคนิคการวัดผลทางการศกึษา      

 เทคนิคที่ใชšในการวัดผลทางการศึกษามีหลายชนิด มีลักษณะการใชšแตกตŠางกันตามโอกาส

หรือสถานการณŤ การที่มีเทคนิคการวัดผลทางการศึกษาหลายชนิด ก็เพื่อใหšการวัดครอบคลุมดšาน

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย แมšวŠาปŦจจุบันจะเนšนการวัดและประเมินตามสภาพจริง แตŠผูšสอน

ควรตšองมีความรูš ความเขšาใจ และเลือกใชšเทคนิคการวัดผลทางการศึกษาอยŠางเหมาะสม สำหรับ



 
 

เทคนิคการวัดผลทางการศึกษา พอสรุปไดšดังนี้ (สมนึก ภัททิพธนี, 2549: 32-64; สมชาย รัตนทองคำ

, 2554: 138) 

 1. การสังเกต (Observation) 

 การสังเกตเปŨนการวัดและประเมินที่มีรายการพฤติกรรมเปŜาหมายที่ตšองการเก็บขšอมูลดšวย

ประสาทสัมผัสโดยเฉพาะอยŠางยิ่งทางหูและตาเพื่อศึกษาพฤติกรรมที่มีความละเอียดชัดเจนของผูšเรียน

ในสภาพการณŤตŠาง ๆ ที่กำหนดสำหรับเครื่องมือที่ใชšประกอบดšวยแบบตรวจสอบรายการแบบมาตร

วัดประเมินคŠาและแบบบันทึกซึ่งเปŨนคšนหาความจริงบางประการโดยอาศัยประสาทสัมผัสของผูšสังเกต

โดยตรง ทำใหšไดšขšอมูลแบบปฐมภูมิ ซึ่งเปŨนขšอมูลที่นŠาเชื่อถือสำหรับรูปแบบการสังเกตแบŠงออกไดšเปŨน 

2 แบบ ดังนี้ 

 1.1 การสังเกตโดยผูšสังเกตเขšาไปรŠวมในเหตุการณŤหรือกิจกรรม เปŨนการสังเกตที่ผูšสังเกตเขšา

ไปมีสŠวนรŠวมหรือคลุกคลีในหมูŠผูšถูกสังเกต และอาจรŠวมทำกิจกรรมดšวยกันโดยรŠวมอยูŠในฐานะสมาชิก

คนหนึ่ง ผูšสังเกตจะไมŠสามารถจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ตšองการสังเกตไดšทันที และตšองใชš

เวลาในการสังเกตนาน ๆ การบันทึกขšอความมักจะกระทำภายหลังการเขšาไปรŠวมกิจกรรมนั้น ๆ และ

มักจะบันทึกในรูปของการสังเคราะหŤขšอความ จุดมุŠงหมายของการสังเกตในลักษณะนี้อีกขšอหนึ่ง คือ 

สังเกตโดยไมŠใหšผูšสังเกตรูšตัวเพื่อชŠวยใหšการเก็บขšอมูลเปŨนจริงหรอืเปŨนธรรมชาติมากท่ีสุด 

 1.2 การสังเกตโดยผูšสังเกตไมŠไดšเขšาไปรŠวมในเหตุการณŤหรือกิจกรรม เปŨนการสังเกตที่ผูšสังเกต

อยูŠภายนอกวงของผูšถูกสังเกต โดยสังเกตในฐานะเปŨนบุคคลภายนอก ไมŠเขšารŠวมกระทำกิจกรรมกับผูš

ถูกสังเกต การสังเกตในรูปแบบนี้แบŠงเปŨน 2 ชนิด คือ 

 1.2.1 การสังเกตแบบไมŠมีโครงสรšาง เปŨนการสังเกตที่ผูšสังเกตไมŠไดšกำหนดเรื่องเฉพาะที่มุŠง

สังเกตเพียงอยŠางเดียว แตŠจะสังเกตเรื่องตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองดšวย สŠวนใหญŠใชšกับการศึกษาแบบสำรวจ

เรื่องใหมŠทั่วไป ผูšที่สังเกตไมŠมีความรูšภูมิหลังมากŠอน จึงไมŠสามารถกำหนดรูปแบบท่ีแนŠนอนไดš  

 1.2.2 การสังเกตแบบมีโครงสรšาง เปŨนการสังเกตที่ผูšสังเกตกำหนดเรื่องที่จะสังเกตเฉพาะไวš

แลšว โดยคาดวŠาพฤติกรรมที่สังเกตจะเกิดขึ้นในชŠวงเวลาที่ทำการสังเกต เชŠน การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนของผูšเรียน จะสังเกตในลักษณะที่ผู šเรียนไมŠรูšตัว จะชŠวยใหšการจดบันทึกพฤติกรรมถูกตšองตาม

ความเปŨนจริงย่ิงข้ึน 

 2. การสัมภาษณŤ (Interview) 



 
 

    การสัมภาษณŤ เปŨนวิธีการวัดผลดšวยการซักถามสนทนาโตšตอบเพื่อประเมินความคิด

ทัศนคติตŠางๆ  รปูแบบหรือเครื่องมือที่ใชšไดšแกŠ 

    2.1 แบบสัมภาษณŤแบบมีโครงสรšางเปŨนการสัมภาษณŤที่ผูšสัมภาษณŤจะใชšแบบสัมภาษณŤที่

สรšางขึ้นไวšแลšว เปŨนแบบในการถาม กลŠาวคือ ผูšสัมภาษณŤจะใชšคำถามตามแบบสัมภาษณŤกับผู šถูก

สัมภาษณŤเหมือนกันหมดทุกคน การสัมภาษณŤแบบนี้มีลักษณะไมŠคŠอยยืดหยุŠน เพราะตšองถามไปตาม

แบบสัมภาษณŤ แตŠมีขšอดีคอืสามารถจัดหมวดหมูŠขšอมูลไดšงŠายและสะดวกในการวิเคราะหŤ สรุปผล 

2.2 แบบสัมภาษณŤแบบไมŠมีโครงสรšางเปŨนการสัมภาษณŤที่ไมŠใชšแบบสัมภาษณŤ คือไมŠจำเปŨนตšองใชš

คำถามที่เหมือนกันหมดกับผูšถูกสัมภาษณŤทุกคน แตŠผูšสัมภาษณŤจะตšองใชšเทคนิคและความสามารถ

เฉพาะตัว เพื่อใหšไดšคำตอบจากผูšถูกสัมภาษณŤตามจุดมุŠงหมายที่ตั ้งไวš การสัมภาษณŤโดยวิธีนี้อาจใหš

ผูšตอบแสดงความรูšสึกหรือความคิดเห็นออกมาโดยอิสระ ผูšสัมภาษณŤมีหนšาที่รับฟŦงและคอยควบคุมใหš

เขšาประเด็นที่ตšองการเทŠานั้น  

 3. แบบสอบถาม (Questionnaire) 

    แบบสอบถามเปŨนเครื ่องมือชนิดหนึ ่งที ่น ิยมใชšกันมาก โดยเฉพาะการเก็บขšอมูลทาง

สังคมศาสตรŤ ทั้งนี้เพราะเปŨนวิธีการที่สะดวกและสามารถใชšไดšอยŠางกวšางขวางทั้งขšอมูลหรือขšอเท็จจริง

ในอดีต ปŦจจุบันและการคาดคะเนเหตุการณŤในอนาคต แบบสอบถามสŠวนใหญŠจะอยูŠในรูปของคำถาม

เปŨนชุด ๆ เพื่อวัดสิ่งที่ตšองการจะวัด โดยมีคำถามเปŨนตัวกระตุšนเรŠงเรšาใหšบุคคลแสดงพฤติกรรมตŠาง ๆ 

ออกมา ถือวŠาเปŨนเครื่องมือท่ีนิยมใชšวัดทางดšานจิตพิสัย 

 โดยทั่วไป รูปแบบของแบบสอบถามแบŠงเปŨน 2 ชนิด คือ 

 3.1 แบบสอบถามชนิดปลายเปŗด  แบบสอบถามชนิดนี้ไมŠไดšกำหนดคำตอบไวš เพ่ือเปŗดโอกาส

ใหšผูšตอบเขียนตอบอยŠางอิสระดšวยความคิดของตนเอง แบบสอบถามชนิดนี้ตอบยากและเสียเวลาใน

การตอบมาก เพราะผูšตอบตšองคิดวิเคราะหŤอยŠางกวšางขวาง และมักจะเวšนวŠางไวšหรือตอบเพียง

เล็กนšอยเทŠานั้นเม่ือใชšควบคูŠกับแบบสอบถามอื่น ๆ แบบสอบถามชนิดนี้นิยมใชšเมื่อตšองการทราบเจต

คติ แรงจูงใจ หรือเงื่อนไข ตลอดจนแนวคิดตŠาง ๆ ที่เปŨนสาเหตุของการตัดสินใจของผูšตอบ และใชšเปŨน

แนวทางในการสรšางแบบสอบถามชนิดปลายปŗด แบบสอบถามชนิดนี้สรšางงŠายแตŠวิเคราะหŤและ

สรุปผลยาก ตัวอยŠางเชŠน ทŠานชอบวิชาวัดและประเมินผลการศึกษาในเรื่องใดบšาง  ทŠานมีเหตุผลอะไร

ในการเลือกเรียนวิชาชีพครู  



 
 

 3.2 แบบสอบถามชนิดปลายปŗด  แบบสอบถามชนิดนี้ประกอบดšวยขšอคำถามและตัวเลือก/

คำตอบ ซึ่งตัวเลือกนี้สรšางขึ้นโดยคาดวŠาผูšตอบสามารถเลือกตอบไดšตามความตšองการ แบบสอบถาม

ชนิดนี้สรšางยากและใชšเวลาสรšางมากกวŠาแบบสอบถามชนิดปลายเปŗด แตŠผู šตอบตอบงŠายสะดวก

รวดเร็ว นอกจากนี้ขšอมูลที่ไดšสามารถนำไปวิเคราะหŤและสรุปผลงŠาย แบบสอบถามชนิดปลายปŗด 

แบŠงเปŨน 4 แบบ ดังนี้ 

 3.2.1 แบบตรวจสอบรายการ เปŨนการสรšางรายการของขšอคำถามที่เกี่ยวหรือสัมพันธŤกับ

คุณลักษณะของพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ แตŠละรายการจะถูกประเมินหรือชี้ใหšตอบในแงŠใดแงŠหนึ่ง 

เชŠน มี-ไมŠมี  จริง-ไมŠจริง  เห็นดšวย-ไมŠเห็นดšวย หรืออาจมีคำตอบใหšเลือกไดšหลายคำตอบ ดังตัวอยŠาง

ตŠอไปนี ้

  

  
 

  

 3.2.2มาตราสŠวนประมาณคŠา เปŨนเครื่องมือในการประเมินผลที่ทั้งผูšสอนใชšในการประเมิน

ผูšเรียนและผูšเรียนใชšในการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือสิ่งอื่นๆใชšทั้งการประเมินการปฏิบัติ 

กิจกรรม ทักษะตŠางๆ และพฤติกรรมดšานจิตพิสัย เชŠนเจตคติ แรงจูงใจใฝśสัมฤทธิ์ ความสนใจ ฯลฯ

มาตราสŠวนประมาณคŠาแตกตŠางจากแบบตรวจสอบรายการตรงที่แบบตรวจสอบรายการตšองการ

ทราบวŠามีหรือไมŠมีในเรื่องนั้นแตŠมาตราสŠวนประมาณคŠาตšองการทราบละเอียดยิ่งกวŠานั้น กลŠาวคือ

ตšองการทราบวŠามีเพียงใดในการประเมินผลภาคปฏิบัติจะใชšมาตราสŠวนประมาณคŠาประเมินทั้งดšาน

กระบวนการ (Process) และผลที่ไดšจากการปฏิบัติหรือผลผลิต (Product)  ดังตัวอยŠางตารางที่ 1.1 

ตŠอไปนี ้

ตารางท่ี 1.1 แสดงลักษณะของมาตราสŠวนประมาณคŠาที่ใชšตัวเลือกเหมือนกัน 

ขšอ

ท่ี 

ขšอคำถาม เห็นดšวย

อยŠางย่ิง 

เห็น

ดšวย 

ไมŠ

แนŠใจ 

ไมŠเห็น

ดšวย 

ไมŠเห็น

ดšวยอยŠาง

ยิ่ง 

เพศ: ชาย    หญิง 

ที่บšานมีโทรศัพทŤหรือไมŠ : มี  ไมŠมี 

ระดับการศึกษา : ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา ปริญญาตรี   สูงกวŠาปริญญาตร ี



 
 

1 การประเมินภาคปฏิบัติของผูšเรยีน

ในชั้นเรียนแบบไมŠเปŨนทางการเปŨน

วิธีการประเมินที่ดีที่สุด 

     

2 การประเมินจะชŠวยสŠงเสริมใหš

ผูšเรียนไดšรับทราบและวิพากษŤการ

ปฏิบัติของตนเอง 

     

  



 
 

ตารางท่ี 1.1 (ตŠอ) 

ขšอ

ท่ี 

ขšอคำถาม เห็นดšวย

อยŠางย่ิง 

เห็น

ดšวย 

ไมŠ

แนŠใจ 

ไมŠเห็น

ดšวย 

ไมŠเห็น

ดšวยอยŠาง

ยิ่ง 

3 การประเมินเปŨนการบังคับใหšครู

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ครบถšวนและถูกตšอง 

     

4 การประเมินผูšเรียนเปŨนความรŠวมมือ

ระหวŠางครูกับผูšปกครองของผูšเรียน 

     

 

 3.2.3 แบบจัดอันดับความสำคัญ แบบสอบถามแบบนี้ตšองการใหšผูšตอบตอบขšอที่เห็นวŠา

สำคัญโดยเรยีงอันดับตามความสำคัญจากมากไปหานšอยตามความรูšสึกของผูšตอบตัวอยŠางเชŠน 

 ทŠานเลือกเรียนครูเพราะเหตุใด โปรดเรียงอันดับตามความสำคัญของเหตุผลจากมากไปหา

นšอย 

เหตุผล อันดับความสำคัญเรียงจากมากที่สุด 

 1. มีใจรัก …………………….. 

 2. หางานงŠาย …………………….. 

 3. คŠาใชšจŠายถูก …………………….. 

 4. ไดšรับทนุอุดหนุน…………………….. 

 3.2.4 แบบเติมคำสั้นๆ ในชŠองวŠาง แบบสอบถามแบบนี้ใหšผูšตอบเติมขšอความลงในชŠองวŠางที่

เวšนไวšใหšควรกำหนดขอบเขตคำถามใหšชัดเจนจำเพาะเจาะจงลงไป หากสรšางคำถามไมŠชัดเจนอาจทำ

ใหšผูšตอบตีความหมายของคำถามไปคนละเรื่อง และตอบไมŠไปในทางเดียวกัน ตัวอยŠางเชŠน 

 ปŦจจุบันทŠานอายุ.......................ปŘ.................เดือน 

 อาชีพหลักในปŦจจุบันของทŠานคือ............................................................... 

 4. การจัดอันดับ (Rank Order) 



 
 

             การจัดอันดับ เปŨนเครื่องมือมือวัดผลใหšผูšเรียนหรือผูšไดšรับแบบสอบถามเปŨนผูšตอบ โดยการ

จัดอันดับความสำคัญหรือจัดอันดับคุณภาพ และใชšจัดอันดับของขšอมูลหรือผลงานตŠาง ๆของผูšเรียน

แลšวจึงใหšคะแนนภายหลังเพ่ือการประเมิน 

 5. การประเมนิผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) 

    การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกตการบันทึก และรวบรวมขšอมูล

จากงานและวิธีการท่ีผูšเรียนทำการประเมินผลจากสภาพจริงจะเนšนใหšผูšเรียนสามารถแกšปŦญหาเปŨนผูš

คšนพบและผูšผลิตความรูš  ผูšเรียนไดšฝřกปฏิบัติจริงรวมทั้งเนšนพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียนสำหรับ

ความสำคัญของการประเมินผลจากสภาพจรงิสรุปไดšดังนี้ 

    5.1การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลจากสภาพจริงจะเอื้อใหšผูšเรียนสามารถเรียนรูš

ไดšอยŠางเตม็ศักยภาพของแตŠละบุคคล 

    5.2เปŨนการเอ้ือตŠอการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลาง 

    5.3 เปŨนการเนšนใหšผูšเรียนไดšสรšางงาน 

    5.4เปŨนการผสมผสานใหšกิจกรรมการเรียนรูšและการประเมินผล 

    5.5 เปŨนการลดภาระงานซŠอมเสรมิของผูšสอน 

 6. การวัดผลภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 การวัดผลภาคปฏิบัติ เปŨนการวัดผลงานที่ใหšผูšเร ียนลงมือปฏิบัติซึ ่งสามารถวัดไดš ท้ัง

กระบวนการและผลงานในสถานการณŤจริงหรือในสถานการณŤจำลองสิ่งที่ควรคำนึงในการสอบวัด

ภาคปฏิบัติคือขั้นเตรียมงานข้ันปฏิบัติงานเวลาที่ใชšในการทำงานผลงาน 

 7. การประเมินผลโดยใชšแฟŜมสะสมผลงาน (Portfolios) 

    การประเมินผลโดยใชšแฟŜมสะสมผลงาน เปŨนแนวทางการประเมินผลโดยการรวมขšอมูลที่

ผู šสอนและผูšเรียนทำกิจกรรมตŠาง ๆรŠวมกัน โดยกระทำอยŠางตŠอเนื่องตลอดภาคเรียนโดยใชšการเก็บ

หลักฐานผลงานที่ดีและมีความภาคภูมิใจที่เปŨนตัวแทนงานที่ปฏิบัติของผูšเรียนเกี่ยวกับทักษะแนวคิด

ความสนใจความสำเร็จโดยมีผลการประเมนิจุดเดŠนจุดที่ควรปรับปรงุของชิ้นงาน  

 8. แบบทดสอบ (Test) 

 แบบทดสอบเปŨนเครื่องมือวัดผลที่มีความสำคัญมากในการประเมินผลผูšเรียน และตšองใชš

แบบทดสอบควบคูŠไปกับเครื่องมือชนิดอื ่น ๆ อยŠางหลากหลาย สำหรับประเภทของแบบทดสอบ

สามารถแบŠงประเภทออกไดšหลายลักษณะข้ึนอยูŠกับเกณฑŤที่จะใชšในการแบŠง ดังนี้ 



 
 

 8.1 แบŠงตามสมรรถภาพที่จะวัดแบŠงเปŨน 3 ประเภท 

 8.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึงแบบทดสอบที่วัด

สมรรถภาพสมองดšานตŠาง ๆที่ผูšเรียนไดšรับการเรียนรูšผŠานมาแลšววŠามีอยู ŠเทŠาใด แบบทดสอบแบŠง

ออกเปŨน 2 ชนิด 

                8.1.1.1  แบบทดสอบที่ครสูรšางข้ึน หมายถึงแบบทดสอบที่มุŠงวัดผลสัมฤทธิ์ของ

ผูšเรยีนเฉพาะกลุŠมที่ครสูอน 

                8.1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบที่มุŠงวัดผลสัมฤทธ์ิมี

จุดมุŠงหมายเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพตŠาง ๆของผูšเรียนที่ตŠางกลุŠมกัน เชŠน แบบทดสอบมาตรฐาน

ระดับชาติ 

 8.1.2 แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) หมายถึงแบบทดสอบที่มุ Šงวัด

สมรรถภาพสมองของผูšเรียนวŠาจะสามารถเรียนตŠอไปหรือจะประสบความสำเร็จเพียงใดเพื่อใชšในการ

พยากรณŤหรือทำนายอนาคตของผูšเรียน แบบทดสอบวัดความถนัดแบŠงไดšเปŨน 3ชนิดคอื 

         8.1.2.1 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบที่มุŠงวัด

ความถนัดทางดšานวิชาการตŠาง ๆ เชŠน ดšานภาษาดšานคณิตศาสตรŤ 

         8.1.2.2 แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะ หมายถึงแบบทดสอบที่มุŠงวัดความ

ถนัดเฉพาะที่เกี่ยวกับงานอาชีพตŠาง ๆ หรือความสามารถพิเศษเชŠน ความสามารถทางดนตรีศิลปะ 

เปŨนตšน 

         8.1.2.3แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพทางสังคมหมายถึงแบบทดสอบที ่ใช šวัด

บุคลิกภาพและการปรับตัวใหšเขšากับสังคม ซึ่งเปŨนเรื่องที่วัดไดšยาก ผลที่ไดšไมŠคงที่แนŠนอนตัวอยŠางของ

แบบวัดชนิดนี ้ไดšแกŠ (1) แบบวัดเจตคติที ่มีตŠอบุคคล สิ่งของเรื ่องราวเหตุการณŤสังคม เปŨนตšน             

(2) แบบวัดความสนใจที่มีตŠออาชีพ การศึกษากีฬาเปŨนตšน และ (3) แบบวัดการปรับตัว เชŠน การ

ปรับตัวเขšากับเพ่ือน ๆความสามารถในการควบคุมอารมณŤ เปŨนตšน 

 8.2 แบŠงตามลักษณะการตอบแบŠงเปŨน 3 ประเภท ดังนี้ 

 8.2.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ หมายถึงแบบทดสอบที่ใหšผูšเรียนลงมือปฏิบัติจริง เชŠน 

การปรุงอาหารการฝŘมือ ศิลปะ 



 
 

 8.2.2 แบบทดสอบขšอเขียนหมายถึง แบบทดสอบที ่ใชšการเขียนตอบสามารถตั้ง

คำถามใหšเขียนตอบจำนวนมาก ๆ หรือลึกซึ้งเพียงใดก็ไดš ผู šตอบมีโอกาสเรียบเรียงเนื ้อหาและใชš

ความสามารถทางสมองไดšเต็มที ่

 8.2.3 แบบทดสอบปากเปลŠา หมายถึงแบบทดสอบที่ใชšการพูดโตšตอบแทนการเขียน

เหมาะที่จะใชšกับผูšที่อŠานไมŠออกเขียนไมŠไดš หรือเมื่อตšองการใหšตอบอยŠางฉับไว ลักษณะเชŠนนี้ควรใหš

ตอบสั้น ๆ และมีขšอสอบไมŠมากนัก เพราะจะเสียเวลามากและตšองอาศัยการเรียบเรียงเนื้อหา 

 8.3 แบŠงตามเวลาที่กำหนดใหšตอบแบŠงเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

 8.3.1แบบทดสอบที่จำกัดเวลาในการตอบ หมายถึงแบบทดสอบที่ใชšเวลาตอบนšอย 

แตŠมีจำนวนขšอสอบมากและคŠอนขšางงŠาย เนšนความคลŠองแคลŠวรวดเร็วในการทำขšอสอบไดšถูกตšอง

มากกวŠา 

 8.3.2 แบบทดสอบที่ไมŠจำกัดเวลาในการตอบ หมายถึงแบบทดสอบที่ใชšเวลาตอบ

มากหรือไมŠจำกัดเวลาในการตอบ แตŠมีจำนวนขšอสอบนšอย เนšนใหšผูšเรียนทุกคนแสดงศักยภาพของ

ตนเองอยŠางเต็มที่ มักเปŨนขšอสอบที่ตšองแสดงความคิดเห็นหรือใหšวิเคราะหŤ บางครั้งจะใหšเปŗดหนังสือ

ควบคูŠไปกับการสอบ หรือบางครั้งใหšไปตอบที่บšาน 

 

 8.4แบŠงตามจำนวนผูšเขšาสอบแบŠงเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

      8.4.1 แบบทดสอบเปŨนรายบุคคล หมายถึง การสอบทีละคนมักเปŨนการสอบ

ภาคปฏิบัติจะใชšเมื่อคนเขšาสอบมีจำนวนนšอยหรอืตšองการดูพฤติกรรมของผูšเรียนทุกขั้นตอน 

      8.4.2 แบบทดสอบเปŨนชั้นหรือเปŨนหมูŠ หมายถึง การสอบทีละหลาย ๆ คนจะใชšเมื่อมี

คนเขšาสอบจำนวนมากและสามารถจัดสอบพรšอมกันทั้งโรงเรยีน จังหวัดหรือประเทศก็ไดš 

 8.5 แบŠงตามสิ่งเรšาของการถามแบŠงเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

      8.5.1 แบบทดสอบทางภาษา หมายถึงแบบทดสอบที่ตšองอาศัยภาษาของสังคมนั้น ๆ 

เปŨนหลักใชšกับผูšที่อŠานออกเขียนไดšแบบทดสอบประเภทนี้มีระเบียบวัฒนธรรมของสังคมซึ่งแตกตŠางกัน

เขšามาเกี่ยวขšองดšวย เชŠน ผูšเรียนไทยยŠอมทำขšอสอบภาษาอังกฤษไดšไมŠดีเทŠากับผูšเรียนอังกฤษ หรือ

ผูšเรียนอังกฤษยŠอมทำขšอสอบภาษาไทยไมŠไดš ดังนั้นการเขียนขšอสอบประเภทนี้ตšองคำนึงถึงความ

แตกตŠางของระเบียบวัฒนธรรมของสังคมที่แตกตŠางกันของผูšเรียนดšวย 



 
 

      8.5.2 แบบทดสอบที่ไมŠใชšภาษา หมายถึงแบบทดสอบที่ใชšรูปภาพ สัญลักษณŤหรือ

ตัวเลขแทนภาษา สามารถนำไปใชšทดสอบกับผูšเร ียนทุกชาติทุกภาษาไดš โดยไมŠมีความไดšเปรียบ 

เสียเปรียบจากวัฒนธรรมที่แตกตŠางกัน จึงเรียกไดšวŠามีความยุติธรรมทางวัฒนธรรม เชŠน 

                         คำถาม                          ตัวเลือก 

 ขšอ 0      1, 3, 9, ....., 81            ก. 18    ข. 27     ค. 36    ง. 45   

 8.6แบŠงตามลักษณะของการใชšประโยชนŤแบŠงเปŨน 2 ประเภท ดังน้ี 

 8.6.1 แบบทดสอบยŠอย หมายถึง แบบทดสอบประจำบทหรือหนŠวยการเรียนลักษณะ

ของขšอสอบจะสอดคลšองกับจุดมุŠงหมายเชิงพฤติกรรมหรือหนŠวยการเรียนทั้งนี้เพื่อปรับปรุงการเรยีน

การสอน ชŠวยใหšผ ู šสอนวิเคราะหŤหาสาเหตุของความบกพรŠองและซŠอมเสริมแกšไขได šตรงจุด 

แบบทดสอบลักษณะนี้มกัจะใชšทดสอบระหวŠางภาคเรียน 

 8.6.2 แบบทดสอบรวม หมายถึงแบบทดสอบสรุปรวมเนื้อหาที่เรียนผŠานมาตลอด

ภาคเรียนมีจุดมุŠงหมายเพ่ือตัดสินผลการเรียน  

 8.7 แบŠงตามเนื้อหาของขšอสอบในฉบับแบŠงเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

 8.7.1 แบบทดสอบอัตนัย หมายถึงแบบทดสอบที่มีเฉพาะคำถามผูšเรียนตšองคิดหา

คำตอบเองโดยการเขียนอยŠางเสรี ลักษณะของคำตอบจะไมŠคงที่แนŠนอน ไดšแกŠ แบบทดสอบอัตนัย 

หรือความเรียง แบบตอบสั้น ๆ และแบบเติมคำ 

 8.7.2 แบบทดสอบปรนัย หมายถึงแบบทดสอบที่มีทั้งคำถามและคำตอบเฉพาะคงที่

แนŠนอน ไดšแกŠ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจับคูŠ แบบกาถูก-ผิด  

สรุปทšายบท 

 การวัดผลทางการศึกษา เปŨนกระบวนการเพื ่อใหšไดšมาซึ ่งตัวเลข หรือสัญลักษณŤที ่มี

ความหมายและแทนคุณลักษณะหรือคุณภาพของสิ่งที่วัดโดยใชšเครื ่องมือที ่มีประสิทธิภาพการ

ประเมินผลการศกึษาเปŨนกระบวนการลงขšอสรุป ใหšคุณคŠาของสิ่งตŠางๆโดยอาศัยขšอมูลที่ไดšจากการวัด

ไปเปรียบเทียบกับเกณฑŤท่ีไดšกำหนดไวšและใชšวิจารณญาณประกอบการพิจารณาสŠวนการทดสอบเปŨน

กระบวนการอยŠางหนึ่ง ที่จะไดšมาซึ่งจำนวนปริมาณหรือคุณลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลโดยใชš

ขšอสอบเปŨนเครื่องมือการวัดผลและการประเมินผลเปŨนกระบวนการที ่ตŠอเนื่องกันเพราะวŠาการ

ประเมินผลจะนำเอาขšอมูลที่ไดšจากการวัดผลมาสรุปใหšคุณคŠาหรือตัดสินใจโดยนำไปเทียบกับเกณฑŤที่



 
 

กำหนดไวšในกระบวนการเรียนการสอนนั้นจะทำการประเมินผลการเรียนควบคูŠกันไปเปŨนระยะๆคือ

การประเมินผลกŠอนเรียน เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นฐานของผูšเรียนการประเมินผลระหวŠางเรียนเพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการสอน และการประเมินผลรวมเพ่ือตัดสินผลการเรียนสำหรับจุดมุŠงหมายของการ

วัดผลทางการศึกษาเพื่อคšนและพัฒนาสมรรถภาพของผูšเรียนมากกวŠาที่จะวัดผลเพื่อนำไปตัดสินไดš

หรือตกโดยหลักของการวัดผลทางการศึกษานั้นจะตšองวัดใหšตรงกับจุดประสงคŤ ใชšเครื ่องมือที่มี

คุณภาพ มีความยุติธรรมแปลผลไดšถูกตšอง แลšวจึงนำผลที่ไดšจากการวัดนั้นไปใชšอยŠางคุšมคŠา นอกจากนี้ 

เทคนิคที ่ใชšในการวัดผลทางการศึกษามีหลายชนิด มีลักษณะการใชšแตกตŠางกันตามโอกาสหรือ

สถานการณŤ การที่มีเทคนิคการวัดผลทางการศึกษาหลายชนิด ก็เพื่อใหšการวัดครอบคลุมดšานพุทธิ

พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย แมšวŠาปŦจจุบันจะเนšนการวัดและประเมินตามสภาพจริง แตŠผูšสอนควร

ตšองมีความรูš ความเขšาใจ และเลือกใชšเทคนิคการวัดผลทางการศึกษาอยŠางเหมาะสม ไมŠวŠาจะเปŨนการ

สังเกต การสัมภาษณŤ แบบสอบถาม การจัดอันดับ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ 

การประเมินแฟŜมสะสมผลงาน และการทดสอบ เห็นไดšชัดวŠาการวัดผลทางการศึกษามีประโยชนŤอยŠาง

ยิ่งตŠอทั้งผูšสอนผูšเรียน การแนะแนว การบริหาร การวิจัย และผูšปกครองหรือผูšอื่นที่เกี่ยวขšอง ซึ่งเปŨน

สŠวนสำคัญในการผลักดันคุณภาพการศึกษาของประเทศชาติใหšเจริญกšาวหนšาและสูŠระดับนานาชาติไดš

อยŠางมีประสิทธิภาพตŠอไป 
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เอกสาร 

อนุกรมวิธานของบูลม 

 อนุกรมวิธานของบลูมเปŨนเครื่องมือที่ถูกนำมาใชšทางการศึกษาอยŠางขวšางขวางเพื่อสรšางและ

สŠงเสริมความลุŠมลึกในการเรียนรูšของผูšเรียน ดังนั้นสิ่งที่สรšางความทšาทายใหšกับผูšสอนในการวัดและ

ประเมินผูšเรียนในแตŠละระดับตามอนุกรมวิธานของบลูม คือ ผูšสอนควรดำเนินการอยŠางไร  

 อยŠางไรก็ตามไดšมีการศึกษาวŠาการใชšอนุกรมวิธานของบลูม สามารถยกระดับความคิดรวบ

ยอด ทักษะ และการคิดเชิงวิเคราะหŤของผูšเรียน (Bloom, Engelhart, Furst, Hiss, & Krathwohl, 

1956; Bissell and Lemons, 2006: 66) แตŠผูšสอนโดยสŠวนใหญŠมักจะใชšการวัดและประเมินผูšเรียน

โดยการสอบ ซึ่งลักษณะขšอสอบจะเปŨนการวัดความจำเกี่ยวกับขšอเท็จจริง รวมถึงลักษณะการจัดการ

เรียนรูšก็จะเปŨนแบบการใหšผูšเรียนใชšระดับสติปŦญญาขั้นพื้นฐาน (ระดับจำ เขšาใจ) ซึ่งสะทšอนใหšเหน็วŠา

เปŨนสิ่งที ่ตรงกันขšามกับความตšองการที่จะยกระดับและสŠงเสริมระดับสติปŦญญาในระดับสูงใหšกับ

ผูšเรยีน  

 

อนุกรมวิธานของบลูมแบบเดิม 

 อนุกรมวิธานแบบของบลูม จำแนกการเรียนรูšเปŨน 3 ดšาน โดยในแตŠละดšานจะมีการจำแนก

ระดับความสามารถจากต่ำสุดไปถึงสูงสุด ดังน้ี 

 1. ดšานพุทธิพิสัย หรือดšานปŦญญา เปŨนพฤติกรรมที่เกี่ยวขšองกับสมรรถภาพทางสมองหรือ

สติปŦญญาของบุคคล โดยพฤติกรรมทางสมองของบุคคลจะมีลำดับของพัฒนาการจาก พฤติกรรมที่ใชš

ความสามารถงŠาย ๆ ไปหาพฤติกรรมที่ใชšความสามารถที่ยุŠงยากซับซšอน หรือกลŠาวไดšวŠาดšานพุทธิพิสัย

หรือดšานปŦญญาจะเกี่ยวขšองกับความรูšหรือการคิด แบŠงเปŨน 6 ระดับ เริ่มจากความรูšความจำ  ความ

เขšาใจ การนำไปใชš  การวิเคราะหŤ  การสังเคราะหŤ และการประเมินคŠา แตŠละพฤติกรรมตšองอาศัยซึ่ง

กันและกัน เชŠน ผูšเรียนจะเขšาใจเรื่องใดตšองอาศัยความรูšความจำในเรื่องน้ันเปŨนพ้ืนฐานกŠอน กลŠาวโดย

สรุปก็คือพฤติกรรมสูง ๆ จะตšองอาศัยพฤติกรรมต่ำ ๆ เปŨนพ้ืนฐาน ดังแสดงในภาพท่ี 2.1 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

1.00 ความรู้ความจำ

1.10 ความรู้ในเนื้อเร่ือง

1.20 ความรู้ในวิธดีำเนินการ

1.30 ความรู้รวบยอดในเนื้อเรื่อง

2.00 ความเข้าใจ

2.10 การแปลความ

2.20 การตีความ

2.30 การขยายความ

3.00 การนำไปใช้

4.00 การวเิคราะห์

4.10 การวิเคราะห์ความสำคัญ

4.20 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์

4.30 การวิเคราะห์หลักการ

5.00 การสงัเคราะห์

5.10 สังเคราะห์ข้อความ

5.20 สังเคราะห์แผนงาน

5.30 สังเคราะห์ความสัมพันธ์



 
 

 

ภาพที่ 2.1  ลำดับขั้นของพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย 

 2. ดšานจิตพิสัย หรือดšานความรูšสึก/อารมณŤ เปŨนเรื่องเกี่ยวกับความรูšสึกนึกคิด หรือการจัด

ระเบียบของจิตใจ เชŠน เจตคติ ความสนใจ ความซาบซึ้ง คุณธรรมและการปรับตัว ความรูšสึกหรือ

ลักษณะนิสัยตŠาง ๆ ของบุคคล จะเปŨนในรูปแบบใดนั้นขึ้นอยูŠกับการปลูกฝŦงอบรม แครธโวหŤลและ

คณะ (Krathwohl, Bloom & Masia ,1964) ไดšเสนอจุดมุŠงหมายการจัดการเรียนรูšดšานจิตพิสัยเปŨน 

5 ขั ้นจากต่ำสุดคือขั ้นรับรู š จนถึงขั ้นสูงสุดคือขั ้นการสรšางลักษณะนิสัยของบุคคล ดังภาพ 2.2  

(Bohlin, 1998 ; Kennedy, Hyland, Ryan, 2006 ; Kretchmar, 2008; Bloom’s Taxonomy of 

Learning Domains Quoted in Savickiene, 2010: 42-44)  

 

 
 

 

6.00 การประเมินค่า

 6.10 ประเมินค่าโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายใน

 6.20 ประเมินค่าโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายนอก

    1.0 การรับรู้

 1.1 การรู้ตัวหรือรู้จกัสิ่งเร้า

 1.2 การยินดีรับรู้

 1.3 การควบคุมหรือคัดเลอืกการรับรู้



 
 

 
 

 
 

 
 

 

ภาพที่ 2.2 ลำดับขั้นของพฤติกรรมดšานจิตพิสัย 

2.0 การตอบสนอง

 2.1 การยินยอมตอบสนอง

 2.2 การเต็มใจตอบสนอง

 2.3 ความพอใจตอบสนอง

3.0 การสร้างค่านยิม

 3.1 การยอมรับในค่านิยม

 3.2 การชื่นชอบในค่านิยม

 3.3 การยึดมั่นในค่านยิม

4.0 การจัดระบบคา่นิยม

4.1 การสร้างมโนทัศน์ในค่านิยม

 4.2 การจดัระบบค่านยิม

5.0 การสร้างลักษณะนิสัยของบุคคล

 5.1 การควบคุมตนเองแบบทั่วไป

 5.2 การสร้างลักษณะนิสัยท่ีแท้จริง



 
 

 แนวคิดการจัดการเรียนรูšดšานจิตพิสัยมีมานานกวŠา 100 ปŘ และมีความสำคัญไมŠนšอยไปกวŠา

การวัดทางดšานพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย โดยการจัดการเรียนรูšดšานจิตพิสัยตามแนวคิดของ แครธ

โวหŤลและ คณะ (1964) จะเก่ียวขšองกับองคŤประกอบดšานเจตคติ ความเชื่อ คŠานิยม อารมณŤ และการ

ยอมรับหรือปฏิเสธ ในขณะการจัดการเรียนรู šดšานจิตพิสัยตามแนวคิดของนักการศึกษาอื่น เชŠน 

Bohlin (1998) จะเกี่ยวขšองกับความกังวล การกระตุšน เจตคติ คุณลักษณะ ความเชื่อและความเห็น 

ความมั่นใจ ความคาดหวังในความสำเร็จ ความสนใจ ระดับการจูงใจ  การศึกษาทางดšานจิตพิสัย ซึ่ง

ในการศึกษาของนักการศึกษามีสŠวนทั้งท่ีแตกตŠางกันและเหมือนกัน ดังตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 แสดงองคŤประกอบดšานจิตพิสัยที่มีการศึกษาโดยนักการศึกษา 

องคŤประกอบดšานจิตพิสัย นักการศกึษาที่เกี่ยวขšอง 

 

เจตคต ิ Krathwohl et al. (1964) ; Gephart and Ingle (1976); 

Anderson (1981) ; Miller (2005); Koballa (2007); 

Kretchmar (2008) ; Shephard (2008) 

คŠานิยม Krathwohl et al. (1964) ; Gephart and Ingle (1976); 

Anderson (1981) ; Miller (2005); Koballa (2007); 

Kretchmar (2008) ; Shephard (2008) 

การจูงใจ Main (1992); Miller (2005); Koballa (2007); Kretchmar 

(2008) 

ความเชื่อ Krathwohl et al. (1964); Hunt (1987); Pierre and Oughton 

(2007) 

อารมณŤ Krathwohl et al. (1964) ; Gephart and Ingle (1976); Hunt 

(1987) 

การยอมรับ หรือการปฏิเสธ Krathwohl et al. (1964) 

การรับรูš Gephart and Ingle (1976) 

ความชอบ Anderson (1981) 

ความสนใจ Anderson (1981) 



 
 

ก า ร ย อ ม ร ั บ ต น เ อ ง ท า ง

วิชาการ 

Anderson (1981) 

ความกังวล Anderson (1981) 

การควบคุม Anderson (1981) 

พฤติกรรม Shephard (2008) 

  

 

เครื่องมือดšานจิตพิสัย 

 1. แบบทดสอบโดยใชšสถานการณŤ   เปŨนการกำหนดสถานการณŤที่เหมาะสมเพื่อใหšผู šตอบ

แสดงความคิดหรือเลือกตอบโดยตัวเลือกเปŨน ขšอความที่แสดงความรูšสึกหรือความคิดเห็นที่สะทšอนถึง

พฤติกรรม หรือเปŨนตัวแทนในแตŠละระดับพฤติกรรมดšานจิตพิสัย 

 2. แบบวัดทัศนคติ อาจทำไดšตามรูปแบบดังน้ี  

             2.1 มาตราวัดทัศนคติของลิเคิรŤทเปŨนขšอความที่เปŨนความรูšสึกตŠอสิ่งท่ีวัด ซึ่งมีทั้งในทางบวก

และทางลบ โดยมีตัวเลือกแบŠงเปŨน 5 ระดับ คือ เห็นดšวยอยŠางยิ่ง เห็นดšวย ไมŠแนŠใจ ไมŠเห็นดšวย และ      

ไมŠเห็นดšวยอยŠางย่ิง  

             2.2 แบบวัดทัศนคติโดยใชšความหมายทางภาษา เปŨนแบบวัดทัศนคติโดยใชšความหมายทาง

ภาษาซึ่งใชšคำคุณศัพทŤที่ตรงกันขšามสอดคลšองกับทัศนคติที่ตšองการศึกษาโดย กำหนดมาตราใหšกับขšอ

ท่ีนำมาถาม 5 ชŠอง หรือ 7 ชŠอง แลšวแตŠระดับของผูšตอบ 

 3. แบบบันทึกการสังเกต เปŨนการกำหนดพฤติกรรมในสถานการณŤตŠาง ๆ เพ่ือใชšเปŨนตัวแทน

ของคุณลักษณะท่ีตšองการวัด 

 การสรšางเครื่องมือวัดผลดšานจิตพิสัย  

 1. กำหนดคุณลักษณะ หรือ เปŜาหมายที่จะวัด หรือสิ่งที่จะวัด โดยระบุใหšชัดเจนวŠาตšองการ

วัดอะไร เชŠน เจตคติตŠอการเรียนวิชาคณิตศาสตรŤ เปŨนตšน  



 
 

 2. นิยามความหมายของสิ่งที่จะวัดใหšชัดเจน โดยการวิเคราะหŤคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัดวŠา 

แตŠละคุณลักษณะเหลŠานั้นเปŨนอยŠางไร เพื่อใหšทราบวŠาสิ่งที่จะวัดคืออะไร ประกอบดšวยคุณลักษณะ

ใดบšาง  

 3. สรšางขšอความ โดยเขียนใหšครอบคลุมคุณลักษณะทุกดšาน และในคุณลักษณะแตŠละดšาน

ควรม ีหลาย ๆ ขšอดšวย การสรšางขšอความเพ่ือเปŨนเครื่องมือในการวัด  

 4. ทดลองเครื่องมือ นาเครื่องมือที่สรšาง ไปทดสอบกับนักเรียนวŠามีความรูšสึกหรือ ความ

คิดเห็นอยŠางไร เชŠน เห็นดšวยอยŠางยิ่ง - ไมŠเห็นดšวยอยŠางย่ิง หรือ ยอมรับ- ไมŠยอมรับ แลšวนาผลที่ไดšมา

ทาการวิเคราะหŤตามเทคนิควิธีของแตŠละชนิดของเครื่องมือวัด  

 5. ปรับปรุงคุณภาพของเครื ่องมือ ตามผลการวิเคราะหŤ แลšวนาไปทดลองใชš แลšวนามา

วิเคราะหŤจนแนŠใจในคุณภาพ  

 6. สรšางเกณฑŤในการใหšคะแนน พรšอมทั้งเขียนคูŠมือการใชšเครื่องมือดังกลŠาว 

 3. ดšานทักษะพิสัย เปŨนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหวและการใชšอวัยวะสŠวนตŠาง 

ๆ ของรŠางกาย ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสŠวนหรือมากกวŠาพรšอม ๆ กัน ถšาบุคคลใดสามารถ

บังคับระบบ กลšามเนื้อ ระบบประสาท และสมองใหšสัมพันธŤกันไดšแลšว ยŠอมจะเกิดทักษะในการปฏิบัติ

สิ่งตŠาง ๆ ซึ่งตšองอาศัยการฝřกฝนจากการปฏิบัติจริงบŠอย ๆ จนเกิดความคลŠองแคลŠววŠองไวและถูกตšอง 

การวัดพฤติกรรมในดšานนี้ อาจทำไดšโดยการตรวจผลงานภาคปฏิบัติ  พฤติกรรมดšานทักษะพิสัยจะมี

การพัฒนาการตามลำดับ กŠอน-หลัง ถšายึดตามแนวคิดของซิมปşสัน พบวŠามีการจำแนกพฤติกรรมดšาน

ทักษะพิสัย ออกเปŨน 7 ระดับ ดังนี้ 

    1. การรับรูš จำแนกเปŨน 3 ขั้น คือ การกระทบของสิ่งเรšาตŠอประสาทสัมผัสดšานตŠาง ๆ การ

เลือกที่จะรับรูš และการแปลความหมาย 

    2. การตระเตรียม จำแนกเปŨน 3 ดšาน คือ การตระเตรียมทางสมอง การตระเตรียมทาง

รŠางกาย และการตระเตรยีมทางอารมณŤ 

    3. การตอบสนองตามการชี้แนะ จำแนกเปŨน 2 ขั้น คือ การเลียนแบบ และการลองผิด 

ลองถูก 

    4. การสรšางกลไก 

    5. การตอบสนองที่ซับซšอนขึ้น จำแนกเปŨน 2 ขั้น คือ การทำอยŠางไมŠลังเล และการปฏิบัติ

ไดšอยŠางอัตโนมัติ 



 
 

    6. การดัดแปลงใหšเหมาะสม 

    7. การริเริ่มใหมŠ 

 ถšายึดหลักของอารŤโร (Harrow) พบวŠามีการจำแนกพฤติกรรมดšานทักษะพิสัย ออกเปŨน 6 ขั้น 

ดังนี้  

    1. การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ 

    2. การเลียนแบบ 

    3. ลงมือทำตามแบบ 

    4. มีความถูกตšองเที่ยงตรง 

    5. การกระทำที่ตŠอเนื่องและประสานกัน 

    6. การกระทำเองจนเกิดความเคยชินและเปŨนไปตามธรรมชาติ 

  จากรายละเอียดขšางตšนจะพบวŠาการวัดสถานภาพและพัฒนาการทางดšานพุทธิพิสัยและดšาน

ทักษะพิสัย มีความเปŨนไปไดšที่จะไดšรับการพัฒนาใหšกšาวหนšามาก สามารถทำไดšชัดเจน เชื่อถือไดšมาก 

ใหšคะแนนไดšอยŠางมั่นใจ แตŠการวัดดšานจิตพิสัย ทั้ง ๆ ที่เปŨนดšานท่ีสำคัญมาก เปŨนคณุลักษณะที่จำเปŨน

ของการเปŨนมนุษยŤอยŠางสมบูรณŤ แตŠกลับไดšรับการพัฒนาในระดับท่ีนŠาพอใจไดšนšอยกวŠา วัดไดšยากกวŠา

และใหšคะแนนอยŠางมั ่นใจยากกวŠา ซึ่งสภาพของการวัดดšานจิตพิสัยสŠวนใหญŠเปŨนดังนี้ (บุญชม         

ศรีสะอาด, ม.ป.ป.) 

1.  ยากตŠอการใหšนิยามที่ชัดเจน ผูšรูšหลายคนใหšนิยามไมŠตรงกัน 

2.  ขาดทฤษฎีที่เปŨนกรอบในการสรšางเครื่องมือวัดผลท่ีวัดออกมาจึงไมŠมั่นใจเทŠาที่ควร 

3.  คุณลักษณะบางอยŠาง บางสŠวน ผันแปรไปตามเวลา สถานที่ อารมณŤ จึงวัดธรรมชาติ

แทšจริงไดšยาก 

4.  พฤติกรรมอยŠางเดียวกันของหลายคน อาจมาจากตšนเหตุของจิตท่ีแตกตŠางกัน 

5.  คนที่มีคุณลักษณะทางจิตพิสัยเหมือนกัน อาจมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตŠางกัน

และพฤติกรรมที่แตกตŠางกันอาจมาจากคณุลักษณะทางจิตพิสัยเดียวกัน 

6.  ผูšตอบบางคนตอบไมŠตรงกับความเปŨนจริง เพราะถšาตอบตรงตามความเปŨนจริงจะทำใหš

ตน เสียผลประโยชนŤไดšคะแนนนšอย ภาพพจนŤในสายตาคนอื่นอยูŠในระดับต่ำ ไมŠสอดคลšองกับความ

มุŠงหวังทางสังคม 



 
 

อนุกรมวิธานของบลูมแบบปรับใหมŠ 

 แอนเดอรŤสัน และคณะ (Anderson et al., 2001: 38-62) ไดšอธิบายอนุกรมวิธานของบลูม

แบบปรับใหมŠ โดยเสนอในลักษณะของมิติดšานความรู š (Knowledge dimension) และมิติด šาน

กระบวนการทางปŦญญา (Cognitive process dimension) โดยมีรายละเอียดตามลำดับดังตŠอไปนี้ 

 ดšานมิติดšานความรูš แบŠงออกเปŨน 4 ประเภท ดังนี้ 

 1. ความรูšดšานขšอเท็จจริง (Factual Knowledge) คือความรูšพื้นฐานเกี่ยวกับองคŤประกอบ

ตŠาง ๆ ที่จะตšองทราบในวิชา ดังนี้  

    1.1 ความรู šเก ี ่ยวก ับศัพทŤเฉพาะ (Terminology) เช Šน คำศัพทŤเทคน ิค (Technical 

Vocabulary) สัญลักษณŤทางดšานดนตร ี(Musical symbols) 

    1.2 ความรูšเกี ่ยวกับรายละเอียดจำเพาะและองคŤประกอบสŠวนตŠาง ๆ (Knowledge of 

Specific Details and Elements) เชŠน องคŤประกอบแตŠละสŠวน หรือแหลŠงความรูšแตŠละแหลŠงมี

ลักษณะอยŠางไร  แหลŠงสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดš  แหลŠงความรูšอยูŠที่ใด ประเด็นความรูšนี้ตšองไปสอบถาม

จากใคร  ใครเชื่อถือไดš 

2. ความรูšดšานมโนทัศนŤ/ความคิดรวบยอด (Conceptual Knowledge) คือ ความรูšที่เกี่ยวกับ

ความสัมพันธŤระหวŠางองคŤประกอบพื้นฐานซึ ่งเปŨนสŠวนหนึ่งขององคŤกรหรือของเครื่องมือภายใน

โครงสรšางใหญŠที ่ทำใหšเกิดการหนšาที ่ร Šวมกัน เชŠน ความรูšเกี ่ยวกับการจัดประเภท จัดหมวดหมูŠ 

เชŠน การจัดประเภทตามชŠวงเวลาตามกิจกรรม  ความรูšเกี ่ยวกับหลักการและการสรุปอšางอิง เชŠน 

ความรูšเกี ่ยวกับทฤษฎีทางเรขาคณิต  ความรูšเกี ่ยวกับทฤษฎี  แบบจำลอง  และโครงสรšางของ

องคŤกร  เชŠน ทฤษฎีวิวัฒนาการ  สŠวนประกอบของเคร่ืองคอมพิวเตอรŤแตŠละสŠวนทำหนšาที่อะไร 

 3. ความรูšดšานกระบวนการ (Procedural Knowledge)  คือความรูšเกี่ยวกับวิธีดำเนินการ

ปฏิบัติหรือทำงานแตŠละเรื ่องวŠาจะทำอยŠางไร  วิธีการแกšไขปŦญหา และระเบียบวิธีการแสวงหา

ความรูš  มีดังนี้   

 ความรูšเรื่องทักษะเฉพาะและสูตรในการแกšปŦญหา  เชŠน รูšเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรŤ วŠา

โปรแกรมใดใชšทำอะไรไดš 

 ความรูšเทคนิคและระเบียบวิธีเฉพาะในเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง  เชŠน วิธีการทางวิทยาศาสตรŤ 

เทคนิคการสัมภาษณŤ  เทคนิคการสืบสวน สอบสวน 



 
 

 ความรูšเรื่องเกณฑŤสำหรับกำหนดวŠาเมื่อใดจะใชšวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมกับสถานการณŤ 

เชŠน  เมื่อใดจะใชšวิธีการสำรวจเพ่ือตรวจสอบคะแนนนิยมของประชาชน 

 4. ความรู šด šานอภิป Ŧญญา (Metacognitive Knowledge) เป Ũนความรู šด šานพ ุทธิป Ŧญญา

โดยทั่วไปของบุคคล และการตระหนักรูšเก่ียวกับระดับภูมิปŦญญาของตนเองวŠา ตนเองรูšอะไร ไมŠรูšอะไร 

ซึ่งความรูšดšานอภิปŦญญาของตนเอง (Knowledge about Cognition) และการนำความรูšเกี ่ยวกับ

ความรูšท้ังหมดมาใชš ดังนี ้ 

    4.1 ความรูšเชิงกลยุทธŤ เปŨนความรูšเกี่ยวกับการดึงสŠวนสำคัญมาเปŨนวิถีปฏิบัติการวางแผน     

กลยุทธŤ โดยเขียนแผนเชิงสังเขปเพ่ือจับใจความสำคัญของแผนงานเพื่อนำไปปฏิบัติ  

    4.2 ความรูšเกี ่ยวกับงานดšานพุทธิปŦญญา ความรูšที ่เปŨนเงื ่อนไขและบริบท เปŨนความรูš

เกี่ยวกับกิจกรรมดšานพุทธิปŦญญารวมทั้งความรูšเกี่ยวกับบริบทและเงื่อนไขที่เหมาะสม รูšวŠางานใดตšอง

ใชšความรูšทางพุทธิปŦญญาดšานใด 

    4.3 ความรูšของตนเอง การตระหนักรูšในความรูšของตนเอง รูšวŠาความสามารถของตนเองจะ

แกšปŦญหา จะทำการสิ่งใดไดš มีจุดเดŠน จุดดšอยดšานใด รูšวŠาเปŜาหมายในการทำงานหนึ่ง ๆ คืออะไร รูšวŠา

ตนเองสนใจที่จะทำอะไรและจะทำไดšหรือไมŠ มากนšอยเพียงใด 

 นอกจากนี้ Anderson และ คณะ (2001: 29) ไดšสรุปมิติดšานความรูš พรšอมยกตัวอยŠางสิ่งที่

เก่ียวขšองในแตŠละดšานยŠอย โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2.2 ตŠอไปนี ้

ตารางท่ี 2.2  มิติดšานความรูšตามแนวของบลูมแบบปรับใหมŠ 

มิติดšานความรูš ตัวอยŠาง 

1. ความรูšเก่ียวกับขšอเท็จจริง (Factual 

knowledge) 

องคŤประกอบพ้ืนฐานที่ผูšเรยีนตšองรูšในการเรยีน

ของรายวิชา  

1.1 ความรูšเก่ียวกับคำศัพทŤ ศัพทŤเฉพาะ สัญลักษณŤ 

1.2 ความรูšเก่ียวกับรายละเอียดที่

เฉพาะเจาะจงและสŠวนประกอบ 

แหลŠงขšอมูล  ความนŠาเชื่อถือของแหลŠงขšอมูล 

2. ความรูšท่ีเปŨนความคิดรวบยอด /เชิงมโน

ทัศนŤ(Conceptual knowledge) 

ความสัมพันธŤระหวŠางองคŤประกอบพื้นฐานที่มี

โครงสรšางใหญŠขึ้นและสามารถเชื่อมโยงแตŠละสŠวน

ไดš 



 
 

2.1 ความรูšในการจัดประเภท และจำแนก ชŠวงเวลา......    รูปแบบของธุรกิจสŠวนตัว 

2.2 ความรูšในหลักการและการอšางอิง ทฤษฎีพิธาโกรัส  กฎอุปสงคŤและอุปทาน  

2.3 ความรูšในทฤษฎี รูปแบบและโครงสรšาง ทฤษฎีวิวัฒนาการ  โครงสรšางของสภาผูšแทน 

3. ความรูšท่ีเปŨนกระบวนการ (Procedural 

knowledge) 

วิธีการทำบางสิ่ง วิธีการสืบคšน และเกณฑŤสำหรบั

ใชšทักษะ  ข้ันตอนการดำเนินการ เทคนิคและ

วิธีการ 

3.1 ความรูšเก่ียวกับทักษะและข้ันตอน ทักษะในการวาดรูปเมื่อใชšสีน้ำ  ขั้นตอนการหาร

จำนวนเตม็ดšวยทศนิยม 

3.2 ความรูšเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ เทคนิคการสัมภาษณŤ  วิธีการทางวิทยาศาสตรŤ 

3.3 ความรูšในการกำหนดเกณฑŤเพ่ือนำมาใชš

ในกระบวนการ 

เกณฑŤที่ใชšกำหนดเมื่อใชšกระบวนการตามกฎนิว

ตัน เกณฑŤการใชšเพื่อตัดสินขอบเขตการประเมิน

การลงทุนดšานธุรกิจ 

4. ความรูšท่ีเปŨนอภิปŦญญา (Metacognitive 

knowledge) 

ความรูšในความรูšของตนเอง  การตระหนักรูšและ

ความรูšท่ีตนเองรูš 

4.1 ความรูšเชิงกลยุทธŤ การจัดวางโครงสรšางของเนื้อหาที่เรียนเพ่ือศึกษา

คšนควšาดšวยตนเอง 

4.2 ความรูšเก่ียวกับการทำงาน บริบทที่

เหมาะสมและความรูšที่เปŨนเงื่อนไข 

ความรูšในความตšองการของงานท่ีแตกตŠางกัน 

4.3 ความรูšของตนเอง ความรูšในการวิพากษŤ วิจารณŤจุดแข็ง จุดอŠอนใน

ผลงานตนเอง  การรูšในความรูšของตนเอง 

 และเพ่ือใหšผูšเรียนเกิดความชัดเจนเก่ียวกับมิติดšานความรูš ขอใหšผูšเรียนศึกษาเพ่ิมเติมวŠาหัวขšอ

ของความรูšท่ีกำหนดใหšสัมพันธŤกับการวัดมิติดšานความรูšในระดับตŠอไปนี้อยŠางไร  ดังตารางที่ 2.3 

 

 

 



 
 

 

 

ตารางท่ี 2.3  หัวขšอของความรูšและมิติดšานความรูšตามแนวคิดของบลูมแบบปรับใหมŠ 

 

หัวขšอของความรูš 

มิติดšานความรูš 

Factual Conceptual Procedural Metacognitive 

1. ความรูšเก่ียวกับทฤษฎีโครงสรšาง

ทางสังคม 

  

 

  

2.ความรูšเก่ียวกับสัญลักษณŤของการ

ใชšแผนที่ แผนภูมิ 

 

 

   

3.ความรูšเก่ียวกับการจำแนก

สŠวนประกอบของประโยค 

  

 

  

4.ความรูšเก่ียวกับวิธีการประเมิน

สุขภาพ 

   

 

 

5.ความรูšเก่ียวกับการกำหนด

เปŜาหมายในการอŠาน 

    

 

6.ความรูšเก่ียวกับเกณฑŤการใชšสูตร

เพ่ือปฏิบัติขั้นตอนไดšอยŠางเหมาะสม 

   

 

 

7.ความรูšเก่ียวกับแหลŠงขšอมูลที่

นŠาเชื่อถือในการซื้อสินคšา 

 

 

   

8.ความรูšเก่ียวกับการตัดสินวŠางานท่ี

ปฏิบัติมีคุณคŠาและความหมายมาก

นšอยเพียงใด 

    

 

 

9.ความรูšเก่ียวกับการจัดระบบของ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

  

 

  



 
 

10.ความรูšเก่ียวกับทักษะการ

กระโดดสูง 

   

 

 

11.ความรูšเก่ียวกับการวิเคราะหŤ

วิธีการในการแกšปŦญหาที่ไมŠชัดเจน 

    

 

12.ความรูšเก่ียวกับสินคšาที่สŠงออก

ของประเทศ 

 

 

   

13.ความรูšเก่ียวกับหลักการในการ

เรียนรูš 

  

 

  

14.ความรูšเก่ียวกับขั้นตอนการแกš

สมการกำลังสอง 

   

 

 

   

 ดšานมิติกระบวนการทางปŦญญา (Cognitive Process Dimension) แอนเดอรŤสัน และคณะ 

ไดšมีการดำเนินการปรับปรุงอนุกรมวิธานโดยนำแนวคิดของกลุŠมพุทธินิยมและสรรคนิยม เขšามาเปŨน

พื้นฐานในการจำแนกกระบวนการทางพุทธิปŦญญาออกเปŨน 6 ระดับดังน้ี (Anderson et al., 2001: 

63-91; จริยา เสถบุตร และ ธีระยุทธ นนทะสร, ม.ป.ป.) 

          1. จำ (Remember) สามารถดึงเอาความรู šที ่เกี ่ยวขšองออกมาไดšจากความจำระยะยาว

ประกอบดšวย  

     1.1 จดจำไดš (Recognizing) จดจำวันที่และเหตุการณŤสำคัญสัญลักษณŤและสูตรตŠาง ๆ ไดš  

     1.2 ระลึกไดš (Recalling) ระลึกไดšเมื่อตšองทำ เชŠน เขียนสูตรไดš 

 2. เขšาใจ (Understand) สามารถสรšางความหมายจากสิ ่งที่ไดšเร ียนรูšไป รวมทั ้งในแงŠการ

พูด การเขียน และการสื่อสารดšวยภาพ ประกอบดšวย   

2.1 การอธิบายยกตัวอยŠางไดš (Exemplifying) 

2.2 การจำแนกประเภทไดš (Classifying) 

2.3 การสรุปความไดš (Summarizing) 

2.4 การสรุปอšางอิงไดš (Inferring) 

2.5 การสามารถเปรียบเทียบไดš (Comparing) 

2.6 การอธิบายไดš (Explaining) 



 
 

 3. นำไปใชš/ประยุกตŤใชš (Apply) การกระทำ การปฏิบัติ หรือการดำเนินงานในสถานการณŤที่

กำหนดใหš ประกอบดšวย  

    3.1 วิธีดำเนินการ (Executing) ตามวิธีดำเนินงานไปทลีะคำสั่งที่คุšนเคยหรือตามการหนšาที่ 

    3.2 นำไปใชš (Implementing) การดำเนินงานใหšเกิดผลในสถานการณŤท่ีแปลกใหมŠ     

 4. ว ิเคราะหŤ (Analyze) สามารถแจกแจง แยกสŠวนองคŤประกอบขององคŤกร หรือวัตถุ

ออกเปŨนสŠวนยŠอย และตรวจสอบไดšวŠาแตŠละสŠวนเกี่ยวขšองกันอยŠางไร และแตŠละสŠวนนั้นเกี่ยวขšองกับ

โครงสรšางใหญŠอยŠางไร ประกอบดšวย 

4.1 การจำแนกแยกแยะ การแยกจำนวน แยกยŠอยไดš (Differentiating) 

4.2 การจัดระบบไดš การจัดองคŤกรไดš (Organizing) 

4.3 การใหšความเห็น ใหšเหตุผลไดš (Attributing) 

 5. ประเมินคŠา (Evaluate) การตัดสินคุณคŠาโดยอาศัยเกณฑŤและมาตรฐานประกอบดšวย 

     5.1 การตรวจสอบ (Checking) 

     5.2 การวิพากษŤ การใชšวิจารณญาณ (Critiquing) 

 6. สรšางสรรคŤ (Create) การนำหนŠวยตŠาง ๆ หรือองคŤประกอบยŠอยเขšามาบูรณาการเพ่ือใหš

เปŨนภาพรวมที่เชื่อมตŠอกันอยŠางมีตรรกะ ซึ่งประกอบดšวย  

     6.1 การสรšาง กŠอกำเนิด (Generating) เชŠน การสรšางสมมติฐานการวิจัยจากการใชš

เหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) 

     6.2 การวางแผน (Planning) การวางแผนงานวิจัยจากหัวขšอที ่กำหนดใหš การพัฒนา        

เคšาโครงการวิจัย 

     6.3 การผลิต การประดิษฐŤคิดคšนสิ่งใหมŠ ๆ (Producing) 

 นอกจากนี้แอนเดอรŤสันและคณะ (Anderson et al., 2001: 31) ไดšสรุปมิติดšานกระบวนการ 

พรšอมยกตัวอยŠางสิ่งที่เก่ียวขšองในแตŠละดšานยŠอย โดยมีรายละเอียดดังตาราง 2.4 ตŠอไปนี ้

ตารางท่ี 2.4  มิติดšานกระบวนการ กระบวนการทางปŦญญาและตัวอยŠาง 

มิติดšานกระบวนการ กระบวนการทางปŦญญาและตัวอยŠาง 

1. จำ ความรูšที่มาจากการจำและระลึกไดš   สามารถดึงเอาความรูšที่

เก่ียวขšองออกมาไดšจากความจำระยะยาว 



 
 

1.1 จดจำไดš การจดจำเหตุการณŤในประวัติศาสตรŤไดš 

1.2 ระลึกไดš การระลึกเหตุการณŤที่สำคัญในประวัติศาสตรŤไดš 

2. เขšาใจ การสรšางความหมายจากการเรียนรูš การพูดปากเปลŠา การเขียนและ

การสื่อความหมายจากภาพ 

2.1 ตีความ การใชšสำนวนใหมŠ ถอดความจากคำพูดและเอกสาร 

2.2 ใหšตัวอยŠาง ยกตัวอยŠางอยŠางหลากหลายในเรื่อง............ 

2.3 จำแนก จำแนกและพรรณนาจากการสังเกต 

2.4 สรุป เขียนสรุปอยŠางยŠอจากเหตุการณŤ การดูวิดีโอ 

2.5 อšางอิง การอšางถึงหลักการ เชŠน หลักทางไวยากรณŤภาษา 

2.6 เปรียบเทียบ เปรียบเทียบเหตุการณŤในอดีตกับเหตุการณŤรŠวมสมัยปŦจจุบัน 

2.7 อธิบาย อธิบายสาเหตุของการเกิดเหตุการณŤ..................... 

3. นำไปใชš  ประยุกตŤใชš ดำเนินการหรือใชšกระบวนการกับสถานการณŤที่กำหนด 

3.1 วิธีดำเนินการ หารจำนวนเต็มท่ีมีมากกวŠา 1 หลักดšวยจำนวนเต็มที่มากกวŠา 1 หลัก   

3.2 นำไปใชš การใชšกฎนิวตันไปใชšกับสถานการณŤ 

4. วิเคราะหŤ แยกแยะสŠวนประกอบตŠาง ๆ ออกเปŨนสŠวนๆ โดยแตŠละสŠวนมี

ความสัมพันธŤเก่ียวขšองกันอยŠางไรกับสŠวนยŠอยท่ีแยกออกและ

ภาพรวมท้ังหมด 

4.1 ความแตกตŠาง ความแตกตŠางระหวŠางจำนวนตรรกยะและจำนวนอตรรกยะ 

4.2 จัดระบบ โครงสรšางและหลักฐานตŠาง ๆ ในเรื่อง/เหตุการณŤ 

4.3 คุณลักษณะ  

คุณสมบัติ 

มุมมองของผูšแตŠงเรียงความ 

5. ประเมินคŠา การตัดสินใจโดยอาศยัเกณฑŤและมาตรฐาน 

5.1 ตรวจสอบ พิจารณาวŠาผลสรุปของนักวิทยาศาสตรŤกับการสังเกตจากการทดลอง

ของตนเอง 

5.2 วิจารณŤ ตัดสินวŠาวิธีการใดในสองวิธีนั้นดีท่ีสุดในการแกšปŦญหา 

6. สรšางสรรคŤ นำองคŤประกอบแตŠละสŠวนรวมเขšาดšวยกัน จัดระบบองคŤประกอบใหมŠ 



 
 

6.1 สรšาง กŠอใหšเกิด 

กำเนิด 

ตั้งสมมติฐานเพ่ืออธิบายปรากฏการณŤ 

6.2 วางแผน วางแผนการเขียนบทความจากหัวขšอ........ 

6.3 ผลผลิต การสรšางสิ่งแวดลšอมใหšกับพืชและสัตวŤอยŠางมีจุดมุŠงหมาย 

 

 ในการสรšางขšอสอบวัดความรูšนักเรียน ผูšสอนควรมีความเขšาใจการสรšางขšอสอบตามแนวคิด

ของบลูมที่ปรับใหมŠ ขอใหšผูšเรียนพิจารณาขั้นตอนแรกของการสรšางขšอสอบดังภาพที่ 2.3 ซึ่งเริ่มจาก

จุดประสงคŤการเรียนรูšของหนŠวยยŠอย  สมมติวŠาจุดประสงคŤการเรยีนรูšประจำหนŠวยยŠอย มีดังน้ี        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3  การจำแนกจุดประสงคŤการเรียนรูšตามมิติดšานความรูšและดšานกระบวนการทางปŦญญา 

 คำถามที่อยูŠภายในใจของผูšเรียนหลายคน ไดšแกŠ ขšอสอบที่วัดระดับความรูš “กระบวนการ” 

และวัดสติปŦญญาหรือสมอง “นำไปใชš” แลšวลักษณะขšอสอบจะเปŨนอยŠางไร สิ่งแรกที่คุณครูควร

พิจารณาไดšแกŠ การแสดงออกอยŠางไรที่เรียกวŠาการนำกระบวนการ...ไปประยุกตŤใชš เชŠน นักเรียนบอก

ไดšวŠารีไซเคิลสิ่งของคืออะไร ใชŠหรือไมŠ  นักเรียนอธิบายพรšอมยกตัวอยŠางการรีไซเคิลสิ่งของ ใชŠหรือไมŠ  

 ลักษณะของคำถาม   

จุดประสงคŤการเรียนรูš : นักเรียนสามารถนำวิธีการเก่ียวกับการรีไซเคลิไปประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวันไดš 
 

 

 

 

มิติดšานความรูš 
มิติดšานกระบวนการทางปŦญญา/ระดับการคิด 

จำ เขšาใจ นำไปใชš วิเคราะหŤ ประเมินคŠา สรšางสรรคŤ 

ขšอเท็จจริง       

มโนทัศนŤ       

กระบวนการ       

อภิปŦญญา       

 
 

วิธีการรีไซเคลิ  

ระดับความรูšเปŨนกระบวนการ 

มิติกระบวนการทางปŦญญา 

คือการนำไปใชš 



 
 

 การใชšคำถามในการจัดการเรียนรูšมีเรื่องที่ใชšกันมายาวนานและเปŨนประเด็นหลักในการจัด

การศึกษา  บŠอยครั้งผูšสอนใชšคำถามเพื่อใหšผูšเรียนระลึก ทบทวนในความรูšที่มีกŠอนหนšานี้  ใชšคำถาม

เพื่อสŠงเสริมความเขšาใจและสรšางทักษะการคิดเชิงวิเคราะหŤและคิดอยŠางมีวิจารณญาณ  คำถามที่วัด

ระดับความจำ ความเขšาใจ และการนำไปใชš จากอนุกรมวิธานของบลูมที่กลŠาวมาขšางตšนบŠอยคร้ังที่ถูก

พิจารณา วŠาเปŨนคำถามข้ันต่ำ ในขณะคำถามที่วัดระดับการวิเคราะหŤ การสังเคราะหŤ และการประเมิน

คŠา ไดšถูกพิจารณาวŠาเปŨนคำถามขั้นสูง (Tofade et al., 2013: 1)   

 โทเฟด และคณะ (Tofade et al., 2013: 5-6) ไดšเสนอคำถามในลักษณะวัฏจักร (Question 

circles) ซึ่งเปŨนกลวิธีที่นำผูšเรียนจากการตอบที่ไมŠลึกซึ้งหรือผิวเผินมาสูŠการอภิปรายอยŠางลึกซึ้งใน

เนื้อหาสาระที่เรียนรูš โดยแนวคิดหลักของกลวิธีดังกลŠาวจะสำรวจความเขšาใจของผูšเรียนเกี่ยวกับเรื่อง

ที่สนทนาและเขียน   คำถามในลักษณะวัฏจักรสามารถนำไปปรับใชšในการอภิปรายในวงกวšางกับสื่อ

การเรียนรูš เชŠน กรณีศึกษา วิดีโอ หรือการเรียนรูšผŠานประสบการณŤ เชŠน จากการทดลองในหšองปฏิบัติ 

หรือจากประสบการณŤที่ไดšรับการฝřกฝน  สำหรับการใชšรูปแบบคำถามในลักษณะวัฏจักรสามารถทำไดš

โดยการกำหนดขอบเขตดังภาพ 2.4 ดังนี้  

 

ภาพ 2.4  วิธีการใชšคำถามในลักษณะวัฏจักร 

ที่มา: Tofade et al. (2013: 6) 

ขอบเขตการตอบ

ของแตŠละคน 
ขอบเขต

ของเนื้อหา 

ขอบเขตบริบทความ

เปŨนจริงภายนอก 



 
 

จากภาพ 2.4 พบวŠาวิธีการใชšคำถามในลักษณะวัฏจักร จะเกี่ยวขšองกับขอบเขต 3 สŠวนหลัก 

ซึ่ง ประกอบดšวยขอบเขตของเนื้อหา ขอบเขตการตอบของแตŠละคน และขอบเขตบริบทความเปŨนจริง

ภายนอก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอบเขตของเนื้อหา ประกอบดšวยความรูšที่เปŨนขšอเท็จจริง ความรูšที ่เปŨนความคิดเชิงมโน

ทัศนŤ และความรู šที ่เป Ũนกระบวนการ ที ่ไดšจากการอŠาน  การเรียนรู šจากสื ่อการเรียน หรือจาก

ประสบการณŤ 

2. ขอบเขตการตอบของแตŠละคน ไดšแกŠ ปฏิกิริยาของแตŠละคน การรับรูšและประสบการณŤตรง

เก่ียวกับเนื้อหาของแตŠละคน 

3. ขอบเขตบริบทความเปŨนจริงภายนอก จะเปŨนเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธŤระหวŠางบริบททาง

สังคมกับเนื้อหาสาระท่ีเรียนรูš รวมถึงเน้ือหาสาระอื่น ๆ ที่เก่ียวขšองดšวย 

 นอกจากนี้แตŠละสŠวนหลักประกอบดšวยสŠวนที่คาบเกี่ยวกันอีก 4 สŠวน ไดšแกŠ สŠวนที่คาบเก่ียว

กันระหวŠางเนื้อหาและการตอบของแตŠละคน  สŠวนที่คาบเกี่ยวกันระหวŠางเนื้อหากับบริบทความเปŨน

จริงภายนอก สŠวนที่คาบเกี่ยวกันระหวŠางการตอบของแตŠละคนกับบริบทความเปŨนจริงภายนอก และ

สŠวนที่คาบเกี ่ยวกันของทั้งสามขอบเขตหลักซึ่งอยูŠตรงกลาง  สำหรับตัวอยŠางวิธีการใชšคำถามใน

ลักษณะวัฏจักรเปŨนดังตาราง 2.5 ตŠอไปนี้ 

ตารางท่ี 2.5 ตัวอยŠางวิธีการใชšคำถามในลักษณะวัฏจักร 

วัฏจักร  ตัวอยŠางคำถาม 

เน้ือหา นักศึกษาจะสรšางขšอสอบเพื่อวัดระดับความรูšของ

ผูšเรียนตามแนวคิดของบลูมไดšอยŠางไรบšาง 

การตอบของแตŠละคน นักศึกษาจะใชšวิธีการสรšางขšอสอบตามแนวคิด

ของบลูมในสถานการณŤใด 

ความเปŨนจริงภายนอก นโยบายการวัดและประเมินผลผูšเรียน ตาม

หลักสูตรแกนกลาง การศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2551  มีการเนšนเกี่ยวกับการสรšางขšอสอบตาม

แนวคิดของบลูมหรือไมŠ อยŠางไร 



 
 

เน้ือหาและการตอบของแตŠละคน 

(Enriched) 

การสรšางขšอสอบเพ่ือวัดระดับความรูšของผูšเรียน

ตามแนวคิดของบลูมใชšไดšกับทุกระดับการศึกษา

หรือไมŠ เพราะเหตุใด 

 

เน้ือหาและความเปŨนจริงภายนอก 

(Enriched) 

การสรšางขšอสอบเพ่ือวัดระดับความรูšของผูšเรียน

ตามแนวคิดของบลูมมคีวามเปŨนไปไดšมากนšอย

เพียงใดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ไทยในปŦจจุบัน 

 

การตอบของแตŠละคนและความเปŨนจริง

ภายนอก (Enriched) 

ถšาการสรšางขšอสอบเพื่อวัดระดับความรูšของ

ผูšเรียนตามแนวคิดของบลูมใชšไมŠไดšผลกับการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย นักศึกษาจะ

แกšไขปŦญหาดังกลŠาวอยŠางไร 

เน้ือหาและการตอบของแตŠละคน และความ

เปŨนจริงภายนอก (Dense) 

หลังจากที่นักศึกษาไดšเขšาใจวิธีการสรšางขšอสอบ

ตามแนวคิดของบลูม และนำไปทดลองใชšกับ

นักเรียนแตŠกลับไมŠไดšผล จากสถานการณŤ

ดังกลŠาว นักศึกษาคิดวŠาสิ่งที่เกิดขึ้นภายใตšบริบท

ความเปŨนจริงภายนอกคืออะไร อยŠางไร และ

ทำไมถึงเปŨนเชŠนนั้น 

 

พอลลŤ (Paul, 1988 Quoted in Fahim & Bagheri, 2012: 1124) ไดšจัดหมวดหมูŠคำถาม

ของโสเครติส เปŨน 5 ประเภท ดังนี้ 

1. คำถามประเภททำใหšเกิดความเขšาใจ เชŠน ทำไมถึงกลŠาวหรือพูดเชŠนนั้น มีความสัมพันธŤ

อยŠางไรกับสิ่งที่พวกเราไดšอภิปรายหรือพูดคุยกัน 

2. คำถามที่ตรวจสอบขšอสันนิษฐาน เชŠน อะไรสามารถแทนขšอสันนิษฐานนี้ไดš สามารถ

ตรวจสอบ ทวนสอบ หรือไมŠเห็นดšวยกับขšอสันนิษฐานอยŠางไร 



 
 

3. คำถามที่ตรวจสอบเหตุผลและหลักฐาน เชŠน การใหšยกตัวอยŠาง อะไรเปŨนสิ่งที่คลšายคลึง

กับ....   อะไรเปŨนสาเหตุที่ทำใหšเกิดผลเชŠนนี้ขึ้น ทำไม เพราะเหตุใด 

4. คำถามเกี่ยวกับมุมมองและความสำคัญ เชŠน อะไรควรเปŨนสิ่งที่ถูกเลือก อธิบายและใหš

เหตุผลวŠาทำไมŠถึงจำเปŨนหรือมีประโยชนŤ  ทำไมสิ่งนี้ถึงดีที่สุด  อะไรคือจุดแข็งและจุดอŠอนของ.... 

อะไรคือขšอโตšแยšงในเรื่องนี้ 

5. คำถามเพ่ือตรวจสอบการนำไปใชšและผลท่ีตามมา เชŠน อะไรคือการสรปุหรอือšางอิงที่ทำไดš  

ผลที่ตามมาคืออะไรจากขšอสันนิษฐานดังกลŠาวนี้ อะไรที่สามารถนำไปใชšไดš  ผลที่เกิดขึ้นเปŨนอยŠางไร 

จะเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูšไดšอยŠางไร 

สรุปทšายบท 

 อนุกรมวิธานของบลูมเปŨนสิ่งสำคัญที่ควรถูกนำมาใชšในการพัฒนาผูšเรียน เพราะเมื่อผูšเรียนมี

ระดับการเรียนรูšตามอนุกรมวิธานของบลูม และไดšไปสูŠโลกของการใชšชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 

ผูšเร ียนสามารถที่จะวิเคราะหŤ  สรšางสรรคŤ และนำสิ่งที ่เรียนรูšไปประยุกตŤใชšไดšอยŠางทันทีทันใด 

โดยเฉพาะอยŠางยิ่งเมื่อผู šเร ียนพบสถานการณŤที่จำเปŨนตšองแกšปŦญหา ระดับการเรียนรูšแคŠความจำ

เกี่ยวกับขšอเท็จจริงและสารสนเทศไมŠเพียงพอตŠอการแกšปŦญหา ดังนั้นตšองเปŨนหนšาที่ของผูšสอนที่

จะตšองใหšคำแนะนำ ชี ้แนะใหšผูšเรียนเกิดการคิดในระดับสูง ซึ ่งลักษณะดังกลŠาวนี้ผู šสอนสามารถ

พิจารณาไดšจากอนุกรมวิธานของบลูม เพื่อนำมาใชšในการวางแผนการจัดทำรายวิชา ความรูš และ

ทักษะที่ผู šเรียนควรมีตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตŠอไป  การวัดพัฒนาการทางดšานพุทธิพิสัยและดšาน

ทักษะพิสัย ไดšรับการพัฒนากšาวหนšามาก สามารถทำไดšชัดเจน เชื่อถือไดšมาก ใหšคะแนนไดšอยŠางมั่นใจ 

แตŠการวัดดšานจิตพิสัย แมšวŠาจะเปŨนดšานที่สำคัญมากและ เปŨนคุณลักษณะที่จำเปŨนของการเปŨนมนุษยŤ

อยŠางสมบูรณŤ แตŠกลับไดšรับการพัฒนาในระดับที่นŠาพอใจ    ไดšนšอยกวŠา วัดไดšยากกวŠา และใหšคะแนน

อยŠางมั่นใจยากกวŠา  อยŠางไรก็ตามการใชšคำถามที่ฝřกใหšผูšเรียนไดšคิด เพ่ือยกระดับความคิดรวบยอดใน

สิ่งที่ไดšเรียนรูš สามารถวิเคราะหŤประเด็นตŠาง ๆ ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ จัดไดšวŠามีความสำคัญและ

จำเปŨนอยŠางยิ่งตŠอการพัฒนาผูšเรียน ที่สำคัญการใชšคำถามตามแนวคิดของโสเครติสยังมีความเชื่อมโยง

กับแนวคิดของอนุกรมวิธานของบลูมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูšเรียนและของสังคม 

ประเทศชาติสืบไป 
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เอกสาร 

ขšอสอบแบบเลือกตอบ 

 เครื่องมือที่ใชšในการวัดผลทางการศึกษามีลักษณะการใชšแตกตŠางกัน แตŠนำมาใชšในการวัด

เพื่อใหšครอบคลุมพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งผูšสอนควรเลือกใชšใหšเหมาะสม

กับธรรมชาติของการเรียนรูš เครื่องมือที่ใชšในการวัดผลทางการศึกษาที่นิยมใชšไดšแกŠการทดสอบการ

สัมภาษณŤการสอบถามการสังเกตการตรวจผลงานการใชšแฟŜมสะสมงานเปŨนตšนแตŠละวิธีสามารถใชš

เครื่องมือวัดไดšแตกตŠางกันตามความเหมาะสม (ผดุงชัย ภูŠพัฒนŤ, ม.ป.ป.: 2) อยŠางไรก็ตามเครื่องมือที่

ใชšในการวัดผลทางการศกึษาที่ไดšรับความนิยมกันอยŠางกวšางขวางและแพรŠหลาย คือ แบบทดสอบ ซึ่ง

เปŨนเครื่องมือวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัยและมีบทบาทสำคัญมากเพราะเปŨนเครื่องมือที่มีลักษณะดี

หลายประการ เชŠน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเปŨนปรนัย อำนาจจำแนก และความยากงŠาย 

โดยเฉพาะอยŠางยิ่งขšอสอบแบบเลือกตอบ ซึ่งมีรูปแบบและหลักการสรšางที่มุŠงเนšนถึงคุณภาพตามที่

กลŠาวขšางตšน ดังนั้นในบทนี้จะกลŠาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับขšอสอบและการสรšางขšอสอบ  ประเภทของ

ขšอสอบ การสรšางขšอสอบวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัยการวิเคราะหŤขšอสอบ  การหาความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบ และการหาคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

แนวคิดเกี่ยวกับขšอสอบและการสรšางขšอสอบ 

 การประเมินเปŨนสŠวนสำคัญในการเรียนการสอนและการเรียนรูš ทั้งนี้เพราะการประเมินที่มี

ความเท่ียงตรงและความเชื่อมั่นจะเปŨนกระจกสะทšอนขšอมูลและสารสนเทศของผูšเรียนไดšอยŠางถูกตšอง 

ไมŠวŠาจะเปŨนระดับสติปŦญญา ความถนัดทางวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบการเรียน ระดับ

ความสนใจและตั้งใจ พัฒนาการทางดšานสังคม และวุฒิภาวะทางอารมณŤ ของผูšเรียน (Aiken, 1988; 

Okumbe, 2005; Walsh and Betz, 1985 Quoted in Asim et al. 2013: 13)ทางดšานการศึกษา 

การทดสอบเปŨนเครื ่องมือที ่มีความสำคัญและเปŨนกระบวนการการประเมินดšานจิตวิทยา โดยมี

จุดมุŠงหมายหลักคือ การปรับปรงุการเรยีนรูšของผูšเรียน  

 สิ่งสำคัญอีกอยŠางหนึ่งที่เกี ่ยวขšองกับผูšสอนโดยตรง ไดšแกŠ การกำหนดระดับความรูšในการ

จัดการเรียนรู šว Šาผู šเร ียนควรรู šระดับใด ตั ้งแตŠระดับขšอเท็จจริง (Fact)  ระดับความคิดรวบยอด 

(Concept)  ระดับกระบวนการ (Procedure)  และสุดทšายที ่ระดับอภิปŦญญา (Meta cognition)  



 
 

เพราะสิ่งที่กลŠาวมานี้จะเปŨนสŠวนหนึ่งในการพัฒนาผูšเรียนใหšมีองคŤความรูšไปสูŠมาตรฐาน และโลกของ

การประกอบอาชีพในการวัดและประเมินผูšเรียนมักจะใชšวิธีการทดสอบผูšเรียน ไมŠวŠาจะเปŨนเลือกตอบ 

จับคูŠ  ถูก-ผิด  และเขียนตอบสั้น ๆ  ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกวŠาแบบปรนัย เปŨนการใหšผูšเรียนไดšเลือกตอบ

ในสิ่งที่ผูšสอนกำหนดขอบเขตมาใหš คำถามอยูŠที่วŠาเปŨนการเพียงพอหรือไมŠในการเตรียมผูšเรียนจากการ

วัดและประเมินโดยใชšเพียงแบบปรนัยในสังคมฐานความรูšหรือในยุคศตวรรษที่ 21 นี้  และถšาผูšสอน

ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการวัดและประเมินผูšเรียนเพ่ิมขึ้นจากที่เคยทำโดยพยายามจัดการเรยีนการสอน

โดยใหšผูšเรียนเปŨนผูšสรšางคำตอบ ไดšแกŠ การเขียนอนุทิน การเขียนเรียงความ การทำบันทึกการเรียน  

การนำเสนองานหนšาชั้นเรียน (Bible et al., 2008) ก็ยŠอมจะสะทšอนถึงระดับความรูš ความสามารถ

ของผูšเรียนไดšตามสภาพจริงไดšมากย่ิงขึ้น  

 ขšอสอบท่ีผูšสอนเปŨนผูšสรšาง (Teacher-made tests) และการประเมินแบบอื่น ๆ มีเปŜาหมาย

หลักในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูšของผูšเรียน การประเมินที่ดีตšองแสดงใหšผูšสอนเห็นวŠาผูšเรียน

เขšาใจในสิ่งที่เรียนอยŠางแทšจริง ไดšเห็นความสามารถของผูšเรียนในการใชšระดับการคิด  การประเมิน

เปŨนสิ่งที่ตšองทำอยŠางตŠอเนื่องและสม่ำเสมอ ไมŠใชŠประเมินเพียงในตอนทšายบทเรียนหรือหนŠวยการ

เรียนกลŠาวคือการประเมินควรดำเนินการอยŠางเพียงพอและบŠอยครั้งเพื่อใหšผู šสอนรับรูšวŠาผูšเรียนมี

ความกšาวหนšามากนšอยเพียงใดในสิ่งที่เรียนรูš ซึ่งโดยปกติผูšสอนไดšทำการประเมินผูšเรียนเปŨนประจำอยูŠ

ตลอดเวลาในขณะที่มีการเรียนการสอน ไมŠวŠาจะเปŨนการสังเกตอยŠางไมŠเปŨนทางการ และการทดสอบ

โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการทดสอบที่ใชšขšอสอบแบบเลือกตอบจะไดšรับความนิยมและถูกนำมาใชšอยŠาง

กวšางขวางในสถานศึกษา (Gronlund, 1985; Omoifo, 2005 Quoted in Asim et al., 2013: 13) 

ประเภทของขšอสอบ 

 Tileston (2004: 35-44) ไดšรวบรวมประเภทของขšอคำถามที่ครเูปŨนผูšสรšาง จำนวน 6

ประเภท โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังตŠอไปนี ้  

 1. คำถามที่ใหšเลือกตอบ (Forced-Choice Questions)  

สติ๊กกินสŤ (Siggins, 1994) ไดšใหšความหมายการประเมินโดยใชšคำถามที่ใหšเลือกตอบวŠาเปŨน

การทดสอบที่ใหšผูšสอบเปŨนผูšเลือกคำตอบที่ถูกตšองที่สุดจากชุดคำถามและคำตอบที่กำหนดใหš โดยมี



 
 

ดัชนีวัดผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนคือจำนวนสัดสŠวนที่ผู šเรียนตอบคำถามไดšถูกตšองจากจำนวนคำถาม

ท้ังหมด 

ประเภทของคำถามที่ใหšเลือกตอบ ไดšแกŠ เลือกตอบแบบหลายตัวเลือก เลือกตอบแบบ 2 

ตัวเลือก แบบถูก-ผิด แบบใหšเติมคำตอบลงในชŠองวŠาง โดยสŠวนมากคำถามที่ใหšเลือกตอบจะถูก

นำมาใชšในการวัดและประเมินผูšเรียนในการสอบระดับชาติ เชŠน การสอบ O-Net, A-Net, V-Net หรือ

การทดสอบมาตรฐาน   สำหรับคำถามที่ใหšเลือกตอบเปŨนการวัดและประเมินที่ผูšสอนควรนำมาใชšเมื่อ

ตšองการทดสอบวŠาผูšเรียนมีความรูšมากนšอยเพียงใดในเรื่องที่ไดšเรียนรูšไป เชŠน การวัดความรูšเกี่ยวกับ

ขšอเท็จจริง สูตรตŠาง ๆ  และสาระเนื้อหาที่เรียน  จากนี้ขอเสนอประเภทของคำถามที่ใหšเลือกตอบ 6 

ประเภทตามลำดับดังนี้ 

 1.1 เลือกตอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) 

 แบบเลือกตอบเปŨนการวัดและประเมินแบบดั้งเดิม ที่มสีŠวนประกอบดšวยตัวคำถาม ตัวเลือกที่

เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง และตัวเลือกที่เปŨนตัวลวง ตัวอยŠางเชŠน 

 ขšอใดคือความหมายของการประเมินผล (ตัวคำถาม) 

 ก. การเก็บรวบรวมขšอมูล (ตัวลวง) 

 ข. กระบวนการในการตัดสินใจ(ตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง) 

 ค. กระบวนการการควบคุม (ตัวลวง) 

 แบบเลือกตอบที่ดีเปŨนเครื่องมือที่ใชšเวลาในการสรšางยาวนาน บางครั้งการกำหนดตัวเลือกที่

เปŨนตัวลวงก็ทำไดšยาก เพราะตšองเปŨนสิ่งที่จะทำใหšผูšเรียนที่มีความรูš ความเขšาใจในเนื้อหาสามารถ

พิจารณาไดšวŠาตัวเลือกที่เปŨนตัวลวงนั้นผิด และตšองเปŨนสิ่งที่ทำใหšผูšเรียนที่ไมŠมีความรูš ความเขšาใจใน

เนื้อหาอาจเลือกหรือเดาในการตอบ (Marzano, 2000) 

 Asimและคณะ (2013: 14) กลŠาววŠาขšอสอบแบบเลือกตอบมี 3 ประเภท ไดšแกŠ  

 1. ประเภทประโยคที่ไมŠสมบูรณŤ (Incomplete-statement type)  คำถามของประเภทนี้จะ

เสนอประโยคที่ไมŠสมบูรณŤ และใหšผูšสอบเลือกคำตอบที่ทำใหšประโยคที่กำหนดใหšเปŨนจริง เชŠน “In 

the year _____ Nigeria became a republic” หรือ “ The year in which Nigeria became a 

republic was? ______” (a) 1914    (b) 1960   (c) 1963   (d) 1970   



 
 

 2. ประเภทคำถามแบบตรง (Direct-question type)คำถามประเภทนี้จะเกี ่ยวขšองกับ

ขšอเท็จจริงและมักจะใชšคำวŠา อะไร  เม่ือไหรŠ  ใคร หรือที่ไหน ตัวอยŠางเชŠน  

“เมืองหลวงของประเทศไนเจียเรียชื่อวŠาอะไร” 

ก. Abuja     ข.Lagos      ค.Calaborง.Lokoja 

 3.ประเภทคำตอบที่ดีที่สุด (Best-answer type) คำถามประเภทนี้เนšนการใชšทักษะการคิด

ขั้นสูง เพราะเปŨนการวัดผลการเรียนรูšที ่ซับซšอน กลŠาวคือผูšสอบจำเปŨนตšองมีระดับความเขšาใจ การ

นำไปใชš รวมถึงการแปลความ ตีความหมายเก่ียวกับขšอเท็จจริงและสารสนเทศเพื่อที่จะสามารถเลือก

คำตอบที่ถูกตšองไดš นอกจากนี้การสรšางตัวเลือกที่เปŨนตัวลวงเปŨนสิ่งที่มีความสำคัญและจำเปŨนของ

คำถามประเภทนี้เชŠนเดียวกัน  ตัวอยŠางของประเภทคำถามนี้ ไดšแกŠ 

“ปŦจจัยในขšอใดตŠอไปนี้ เปŨนเหตุผลหลักในการเลือก Abuja เปŨนเมืองหลวงของประเทศไนเจียเรีย”  

  ก. ประชากรมีจำนวนมาก                  ข. อากาศและบรรยากาศดี   

  ค. เปŨนศูนยŤกลางของประเทศ             ง.  โครงสรšางภายในของเมืองมีความสะดวก 

 1.2 แบบจับคูŠ (Matching) 

ขšอสอบจับคูŠเปŨนการกำหนดคำถามและคำตอบที่ใหšเลือก โดยคำตอบที่ใหšเลือกควรมีจำนวนไมŠนšอย

กวŠาคำถามและควรมีมากกวŠาคำถามประมาณ 2 เทŠาตัว สำหรับตัวอยŠางแบบจับคูŠมีดังตŠอไปนี้ 

คำถาม คำตอบที่ใหšเลือก 

1. 512=…………………… 1. 144 

2. 311=…………………… 2. 60 

3. 812=…………………... 3. 222 

4. 611=…………………… 4. 66 

  5. 96 

  6. 31 

  7. 26 

  8. 33 

  

 



 
 

 1.3 แบบใหšเลือก 2 ตัวเลือก (Alternate Choice) 

 ขšอสอบแบบใหšเลือก 2 ตัวเลือกมีลักษณะคลšายกับขšอสอบแบบหลายตัวเลือก ตŠางกันตรงที่มี

ใหšเลือกเพียง 2 ตัวเลือก ดังมีตัวอยŠางตŠอไปนี ้

 1. (ก. Assessment ข. Evaluation) เปŨนกระบวนการในการตัดสินใจ 

 2. (ก. การประเมินแบบยŠอย   ข. การประเมินแบบรวม) จะมีการดำเนินการกŠอนและระหวŠาง

การเรียนการสอน 

 รูปแบบดังกลŠาวจะมีประสิทธิภาพเมื่อผูšสอนตšองการทดสอบเพื่อตรวจสอบความรูšเกี่ยวกับ

ความหมายของคำหรือวลีที่ผูšเรียนควรรูš  แตŠปŦญหาของขšอสอบลักษณะนี้ไดšแกŠโอกาสในการเลือกตอบ

ไดšอยŠางถูกตšองจากการเดาคำตอบเปŨนไปไดšถึงรšอยละ 50 

 1.4 แบบถูก – ผิด (True/False) 

 รูปแบบของขšอสอบลักษณะนี้ ผูšเรียนตšองระบุใหšไดšวŠาขšอความหรือประโยคที่กำหนดใหšเปŨน

จริง หรือเปŨนเทจ็  ตัวอยŠางเชŠน 

________ 1. ประเทศสุดทšายที่เขšารŠวมกับกลุŠมอาเซียนคือประเทศพมŠา 

________ 2. AEC ยŠอมาจาก Asean Economic Community 

________ 3. ประเทศในกลุŠมอาเซียนมีทั้งหมด 10 ประเทศ  

 ประเภทนี้ดูเหมือนจะสรšางไดšไมŠยาก แตŠโดยแทšจริงแลšวแบบถูก-ผิดที ่ดีนั้นสรšางไดšยาก 

ขšอความหรือประโยคที่ผิดมีลักษณะการสรšางคลšายกับการสรšางตัวเลือกที่เปŨนตัวลวงในแบบหลาย

ตัวเลือก กลŠาวคือ ขšอความหรือประโยคที่ผิด ควรมีลักษณะที่ทำใหšผูšเรียนที่ไมŠมีความรูšจริง ๆ สนใจ

หรือพิจารณาวŠาเปŨนคำตอบที่ถูกตšอง  นอกจากนี้ยังมีลักษณะคลšายกับขšอสอบที่ใหšเลือก 2 ตัวเลือกที่

เปŗดโอกาสใหšผูšเรียนมโีอกาสในการเดาคำตอบไดšถูกถึงรšอยละ 50  

 1.5 แบบที่มีคำตอบถูกมากกวŠา 1 คำตอบ (Multiple Response) 

 ขšอสอบที่กำหนดใหšมีคำตอบถูกมากกวŠา 1 คำตอบ จะมีประโยชนŤตŠอผูšสอนในการวัดและ

ประเมินความรูšของผูšเรียนมากกวŠา 1 ลักษณะโดยตัวอยŠางขšอสอบเปŨนดังตŠอไปนี้ 

  คำถาม: ประเภทของการทดสอบแบบใดตŠอไปนี้ มีผลอยŠางมากตŠอการประเมินกระบวนการ

ความรูšของผูšเรียนใหšตอบ “ใชŠ” ถšามีผลอยŠางมากตŠอการประเมนิกระบวนการความรูš และใหšตอบ 

“ไมŠใชŠ” ถšาไมŠมีผลอยŠางมากตŠอการประเมินกระบวนการความรูš 

 



 
 

_______ การทดสอบที่มีตัวเลือกใหšตอบ 

_______ การเขียนเรียงความ 

_______ การประเมินตนเอง 

_______ การใหšงานปฏิบัติ 

_______ การใหšเขียนตอบสั้น ๆ 

_______ การใหšรายงานปากเปลŠา 

 จากตัวอยŠางขšอสอบขšางตšน ผูšเรยีนตšองมีความรูšเก่ียวกับผลกระทบเกี่ยวกับการประเมินที่

กำหนดใหšขšางตšนทั้งหมด 

 1.6 แบบที่ใหšเติมคำตอบลงในชŠองวŠาง 

 ขšอสอบที่ใหšเติมคำตอบลงในชŠองวŠางผูšเรียนตšองหาคำตอบซึ่งอาจเปŨนคำ หรือกลุŠมคำมาเติม

ลงในชŠองวŠางของคำถาม ตัวอยŠางเชŠน 

 บทบาทที่สำคัญที่สุดของการทดสอบคือ________________________________ 

 ขšอสอบดังกลŠาวนี้สรšางไดšงŠายมาก ทั้งนี้เพราะขšอคำถามนำมาจากประโยค หรือวลีที่ตšองการ

ใหšผูšเรียนเติมใหšสมบูรณŤ 

 2. คำถามที่เปŨนแบบอัตนัย (Essays) 

 คำถามที่เปŨนแบบอัตนัยเปŨนรูปแบบดั้งเดมิประเภทหนึ่งที่ผูšสอนนำมาใชšเพื่อวัดและประเมิน

ผูšเรยีน สำหรับลักษณะและตัวอยŠางของคำถามเพ่ือใหšผูšเรียนเขียนตอบ เปŨนดังนี้ 

 “จากการเรียนวิชาเคมีตั้งแตŠเปŗดภาคเรียน ไดšมีการเรียนเกี่ยวกับหลักการ และกระบวนการ

ในการวิเคราะหŤทางดšานเคมี แตŠเนื่องจากเพื่อนของทŠานมักจะขาดเรียน เพราะเหตุผล เชŠน ไมŠสบาย 

และวิตกกังวลในการสอบวิชาเคมี ซึ่งจะมีการสอบในอีก 2 สัปดาหŤจากนี้   เพื่อนคนนี้ขอใหšทŠานชŠวย

อธิบายทุกสิ่งที่จำเปŨนตšองรูšในการสอบ  ใหšทŠานเขียนเรียงความเพื่ออธิบายแนวคิด และหลักการที่

เพื่อนทŠานควรรูšและเขšาใจกŠอนสอบวิชาเคมีขšางตšนนี้ โดยเชื่อมโยงและแสดงความสัมพันธŤระหวŠาง

แนวคิด ขšอเท็จจริง หลักการและกระบวนการตามที่ทŠานรูšและเขšาใจใหšครบถšวน”   

 สำหรับจุดแข็งของการประเมินโดยการใชšคำถามที่เปŨนแบบอัตนัย คือการสรšางขšอคำถาม 

กลŠาวคือขšอคำถามตšองมีความชัดเจน เปŨนปรนัย ตšองชัดเจนในสิ่งที่ตšองการประเมิน โดยจะเนšนใหš

ผูšเรียนแสดงออกในสิ่งที่รูš  ความสามารถในการใชšเหตุผล การแกšปŦญหา และการตัดสินใจ  สิ่งสำคัญ



 
 

ในการนำมาใชšในการประเมินไดšแกŠเกณฑŤการประเมิน (Rubric) ซึ่งจะชŠวยใหšผูšเรียนรับรูšวŠาขšอคำถาม

ตšองการวัดและประเมินตนเองในเรื่องอะไรและอยŠางไร 

 2.1การเขียนตอบแบบสั้น 

 การเขียนตอบแบบสั้นเปŨนสŠวนยŠอยหรือประเภทหนึ่งของการเขียนเรียงความที่ใหšผูšเรียนเขียน

คำตอบสั้น ๆ เพื่อตอบคำถามที่กำหนดใหš  ลักษณะของคำถามสŠวนใหญŠเปŨนสิ่งที่ผูšสอนตšองการรูšในสิ่ง

ที่ผู šเรียนเขšาใจจากการเรียน นอกจากนี้คำถามอาจถามระดับการคิดขั้นสูง แตŠมีขšอจำกัดเรื่องความ

ยาวของคำตอบท่ีผูšเรียนจะเขียนตอบ สำหรับตัวอยŠางคำถามเปŨนดังตŠอไปนี ้

“อŠานโคลงสยามานุสติบทนี้ แลšวตอบคำถามตŠอไปนี้ 

หากสยามยังอยูŠยั้ง ยืนยง 

เราก็เหมือนอยูŠคง ชีพดšวย 

หากสยามพินาศลง ไทยอยูŠ ไดšǲ 

เราก็เหมือนมอดมšวย หมดสิ้นสกุลไทย” 

1. ใจความของโคลงบทนี้เปŨนประเภทใด  

ตอบ___________________________________________________________________ 

2.  โคลงบาทที่สอง เปŨนคำกลŠาวลักษณะใด  

ตอบ___________________________________________________________________ 

 

 2.2คำถามที่ใหšตอบสั้น ๆ (Short-Answer Questions)เปŨนคำถามที่ตšองการใหšผูšเรียนเขียน

คำตอบที่มักจะสั้นเปŨนคำเดียว วลีเดียว หรือประโยคสั้น ๆ และมักจะถามเกี่ยวกับศัพทŤ กฎ นิยาม 

ทฤษฎี และหลักการตŠาง ๆ โดยคำตอบที่ไดšตšองเปŨนประเภทตายตัวแนŠนอน 

 3. รายงานปากเปลŠา (Oral Reports) 

 รายงานปากเปลŠาเปŨนลักษณะที่คลšายคลึงกับการเขียนเรียงความ ตŠางกันตรงที่เปŨนการ

นำเสนอดšวยการพูดนำเสนอ  รายงานปากเปลŠามีจุดแข็งและจุดอŠอนเชŠนเดียวกับการเขียนเรียงความ 

โดยเพิ่มเรื่องการประเมินความสามารถดšานการพูดนำเสนอของผูšเรียนเขšามา นอกจากนี้ยังมีผลอยŠาง

มากในการประเมินหัวขšอ การคิด การใหšเหตุผลและทักษะการสื่อสาร   

 



 
 

 4. การปฏิบัติงาน (Performance Tasks) 

 การปฏิบัติงานเนšนใหšผูšเรียนแสดงสิ่งที่สามารถปฏิบัติหรือทำไดšในสิ่งที่ไดšเรียนรูšไป การ

ปฏิบัติงานอาจใชšเชŠนเดียวกับการปฏิบัติงานตามสภาพจริง  

 5. การสังเกตโดยผูšสอน (Teacher Observation) 

 การสังเกตโดยผูšสอนเปŨนการประเมินอยŠางไมŠเปŨนทางการท่ีใชšทดสอบพฤติกรรม เชŠน 

ความสามารถในการทำงานรŠวมกับผูšอ่ืน กระบวนการดšานทักษะของผูšเรยีน อาทิ ความสามารถของ

ผูšเรยีนในการอŠาน เขียนกราฟ   การสังเกตโดยผูšสอนมีผลกระทบอยŠางมากตŠอการประเมิน

กระบวนการ แตŠมีผลกระทบนšอยในการประเมินการคิด การใหšเหตุผลและทักษะการสื่อสาร  

 6. การประเมินตนเองของผูšเรียน(Student Self-Assessment) 

 การประเมินตนเองของผูšเรียนเปŨนรูปแบบที่ใชšกันอยŠางกวšางขวางในการประเมินในชั้นเรียน 

โดยใหšผูšเรียนประเมินการคิดของตนเองไมŠวŠาจะเปŨนการทำงาน กระบวนการ และการเรียนรูš  ซึ่งการ

ประเมินตนเองมีความนŠาเชื่อถือสูงใน 5 รายการตŠอไปนี้ หัวขšอของงานที่ทำ กระบวนการในการ

ทำงาน  ทักษะการคิดและใหšเหตุผล  ทักษะการสื่อสาร และสิ่งท่ีไมŠใชŠการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

การสรšางขšอสอบวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย 

 หลักการสรšางขšอสอบเพ่ือวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย ซึ่งมี 6 ดšาน ดังนี้ 

 1. ความรูšความจำ 

     เปŨนการวัดระดับความจำจะถามในสิ ่งที่จำไดšจากการเรียน  ความหมายของคำศัพทŤ  

คำถามประเภทนี้จะมีประโยชนŤในการประเมินความรูšโดยตรงของผูšเรียน ซึ่งคำถามจะเกี่ยวขšองกับ

การวัดขšอเท็จจริงท่ีผูšเรียนควรรูš และตšองไมŠใชŠเปŨนการคิดขั้นสูง เชŠน วิหค แปลวŠาอะไร  เครื่องหมาย ! 

เรยีกวŠาอะไร เปŨนตšน 

 2. ความเขšาใจ 

    เปŨนความสามารถในการนำความรูšความจำไปดัดแปลงปรับปรุงเพื่อใหšสามารถจับใจความ 

หรือเปรียบเทียบ แปลความ ตีความ ขยายความ เช Šน คำวŠา ขิงก็รา ขŠาก็แรง หมายถึงอะไร       

เหงอืกปลาทำหนšาที่คลšายกับอวัยวะสŠวนใดของคนเปŨนตšน 

 

 



 
 

 3. การนำไปใชš 

    เปŨนการวัดระดับการประยุกตŤใชšจะเนšนใหšผูšเรียนคิดขั้นสูง เพราะประเภทนี้จะประเมิน

ความเขšาใจเก่ียวกับความคิดรวบยอดและความสามารถที่จะเชื่อมโยงระหวŠางแตŠละความคิดรวบยอด 

โดยผูšเรียนตšองประยุกตŤใชšความรูšและความคิดรวบยอดในการแกšปŦญหาและตีความเชŠน เราสามารถ

ทานอาหารอะไรแทนขšาวไดš   สูตรในการหาปริมาตรกลŠองชอลŤคคืออะไร เปŨนตšน 

 4. การวิเคราะหŤ 

    เปŨนการวัดความสามารถในการแยกแยะรายละเอียดสิ่งตŠาง ๆ หรือเรื่องราวตŠาง ๆ วŠามี

สŠวนใดสำคัญที่สุด  สองชิ้นสŠวนใดสัมพันธŤกันมากที่สุด และชิ้นสŠวนเหลŠานั้นอยูŠรวมกันไดšโดยอาศัย

หลักการใด สำหรับตัวอยŠางขšอสอบไดšแกŠ นิ้วมือนิ้วใดสำคัญที่สุด  ฆราวาส : บšาน แลšว พร : ?  หรือ

ปากทำงานรŠวมกับอวัยวะใด 

 5. การสังเคราะหŤ  

    เปŨนความสามารถในการผสมผสานเรื่องราว หรือสิ่งตŠาง ๆ ตั้งแตŠ 2 ชนิดขึ้นไปเขšาดšวยกัน

เพ่ือสรšางเปŨนเรื่องราวใหมŠ หรือสิ่งใหมŠที่แปลกไปจากเดิม เชŠน คนที่ไมŠลักขโมยเปŨนคนดี แตŠถšาจะใหšดี

ยิ ่งขึ้นเขาควรจะตšองประพฤติอะไรอีกอยŠางหนึ่ง  ทำอยŠางไรการแขŠงขันกีฬากับโรงเรียนอื่นจึงจะมี

โอกาสชนะ เปŨนตšน 

 6.การประเมินคŠา 

    เปŨนการวินิจฉัย ตัดสิน ลงสรุป ตีคุณคŠา เรื่องราว ความคิด เหตุการณŤตŠาง ๆ วŠาดี เลว  

เหมาะสม ไมŠเหมาะสม อยŠางมีหลักเกณฑŤ เชŠน ถšายึดหลักประชาธิปไตย การที่นางรจนาเลือกเจšาเงาะ

ถือวŠาเปŨนความผิดหรือไมŠ   ตามประเพณีไทย นางวันทองเปŨนคนหรือไมŠ เปŨนตšน 

 จากหลักการสรšางขšอสอบเพื่อวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย ซึ่งมี 6 ดšาน ขšางตšน ลšวน สายยศ 

และอังคณา สายยศ (2543 อšางถึงใน พิสณุ ฟองศร,ี 2551: 255) ไดšเสนอตัวอยŠางขšอสอบที่วัดสูงกวŠา

ระดับความจำ ดังตารางท่ี 3.1ตŠอไปนี้ 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 3.1 ตัวอยŠางขšอสอบท่ีวัดสูงกวŠาระดับความจำ 

ขšอที่ พฤติกรรม ขšอคำถาม ตัวเลือก 

1 ความเขšาใจ ขิงก็ราขŠาก็แรง หมายถึง ก. ผัวเตะ เมียถีบ 

ข. ผัวดŠา เมียรšองไหš 

ค. ผัวยก เมียประคอง 

ง. ผัวทำงาน เมียเลŠนไพŠ 

จ. ผัวกินเหลšา เมียน่ังบŠน 

 

2 การนำไปใชš คำถาม “ประเทศไทยมีก่ี

จังหวัด” วัดดšานใด 

ก. จำ 

ข. เขšาใจ 

ค. นำไปใชš 

ง. วิเคราะหŤ 

จ. ประเมินคŠา 

3 การวิเคราะหŤ หมุนสัมพันธŤกับคำใดมากที่สุด ก. บิด 

ข. โคšง 

ค. รอบ 

ง. กลม 

จ. เวียน 

 

4 การสังเคราะหŤ   นางงามทุกคนสวย 

 คนสวยสŠวนมากผิวขาว 

 คนผิวขาวบางคนกลัวแดด  

จะสรุปไดšอยŠางไร 

ก. คนสวยทุกคนผิวขาว 

ข. นางงามทุกคนผิวขาว 

ค. คนสวยสŠวนมากกลัวแดด 

ง. นางงามบางคนกลัวแดด 

จ. ยังสรุปแนŠนอนไมŠไดš 

 



 
 

5 การประเมินคŠา ถšายึดหลักประชาธิปไตย การที่

รจนาเลือกเจšาเงาะ ถือวŠาเปŨน

ความผิดหรือไมŠ 

ก. ผิด เพราะไมŠทำตามผูšอ่ืน 

ข. ผิด เพราะทำตามความคดิเห็นตน 

ค. ผิด เพราะไมŠเคารพพŠอแมŠ 

ง. ไมŠผิด เพราะทำตามเสรีภาพ 

จ. ไมŠผิด เพราะทำตามดšวยความ

เสมอภาค 

 นอกจากนี้ยังมีลักษณะของการสรšางขšอสอบที่วัดดšานสติปŦญญา การแกšปŦญหา หรือการคิดใน

ลักษณะตŠาง ๆ  อาทิ คำถามที่ตšองการใหšผูšเรียนใชšเหตุผลจะเนšนการคิดขั้นสูงซึ่งผูšเรียนจะเชื่อมโยง

ความรูšดšานเนื้อหาและทักษะกระบวนการและการใหšเหตุผลเพ่ือที่จะสรšางคำอธิบาย  คำถามประเภท

นี้จะใหšผูšเรียนแสดงความสามารถในการวิเคราะหŤ  ตีความหมายขšอมูล  ประเมินผล  แกšปŦญหาและ

ประยุกตŤใชšความเขšาใจในการแกšปŦญหาจากสถานการณŤสำหรับตัวอยŠางคำถามในการวัดการใหšเหตุผล

เปŨนดังนี ้

 จากรูปขšางลŠางนี้ เปŨนระบบนิเวศวิทยาของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยในปśาแหŠงหนึ่งซึ่งในระบบพบวŠา

กระรอกกนิพืช และสุนัขจิ้งจอกกินกระรอก 

 

ถšาทราบวŠาขณะนี้สุนัขจิ้งจอกตายหมด  ขšอใดตŠอไปนี้เปŨนสิ่งที่อาจเกิดขึ้นกับจำนวนพืชในระบบ

นิเวศวิทยานี้   

ก. ไมŠมีอะไรเปลี่ยนแปลงเพราะสนุัขไมŠไดšกินพืช         

ข. ไมŠมีอะไรเปลี่ยนแปลงเพราะสตัวŤชนิดอ่ืนจะมากินกระรอกแทน 

ค. จำนวนลดลงเพราะจำนวนกระรอกที่รอดชวีิตมีมากข้ึน 

ง.  จำนวนเพิ่มข้ึนเพราะมีพ้ืนท่ีที่พืชจะเจริญเติบโตมีมากขึ้น 

จ. จำนวนลดลงเพราะสนุัขจ้ิงจอกที่ทำหนšาปกปŜองพืชไดšตายไป 

ที่มา:Mosart, 2011 อšางถึงใน Drits-Esserและ Black, 2014: 72 



 
 

โดยสรุปจะพบวŠาขั้นตอนการสรšางและพัฒนาแบบทดสอบผูšสอนจะตšองตัดสินใจวŠาจะใชš

แบบทดสอบประเภทไหนเชŠนแบบทดสอบแบบเลือกตอบแบบทดสอบแบบถูกผิดแบบทดสอบแบบ

จับคูŠ (Matching) แบบทดสอบแบบเติมคำหรือเติมขšอความและแบบทดสอบแบบเขียนตอบซึ่งไมŠวŠา

จะใชšแบบทดสอบประเภทไหนจะตšองสรšางแบบทดสอบใหšมีคุณภาพซึ่งขั้นตอนการสรšางแบบทดสอบ

ประกอบดšวย 8 ขั้นตอนคือ(ผดุงชัย ภูŠพัฒนŤ, ม.ป.ป.: 11-12) 

ขั้นตอนท่ี 1 การระบุวัตถุประสงคŤของแบบทดสอบเชŠนวัดพฤติกรรมการเรยีนรูšคุณลักษณะที่

พึงประสงคŤหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรŤ 

ขั้นตอนท่ี 2 การระบุเนื้อหาและจุดประสงคŤการเรยีนรูšท่ีตšองการวัดเชŠน 

          2.1 อธิบายหลักการและขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบไดš 

  2.2 คำนวณสถิติพื้นฐานสำหรับการวัดและประเมินผลไดš 

ขั้นตอนท่ี 3 การระบุเงื่อนไขในการทดสอบคือ 

  3.1 สอบใครในที่นี้อาจเปŨนนักศึกษาชั้นปŘที่ 3 คณะศึกษาศาสตรŤ 

3.2 สอบเมื่อไรกŠอนเรยีนระหวŠางเรยีนหลังเรียนสัปดาหŤแรกหรือสัปดาหŤสุดทšาย 

  3.3 ใชšเวลาสอบกี่นาทีซึ่งข้ึนอยูŠกับผูšสอนเปŨนผูšกำหนด 

  3.4 สอบดšวยแบบทดสอบแบบใดเชŠน แบบทดสอบแบบเลือกตอบแบบทดสอบแบบ

ถูกผิดแบบทดสอบแบบจับคูŠ แบบทดสอบแบบเติมคำหรอืเติมความและแบบทดสอบแบบเขียนตอบ 

 ขั ้นตอนที่ 4  การทำแผนผังขšอสอบหรือพิมพŤเขียวแบบทดสอบ (Test Blueprint) หรือ

ตารางโครงสรšางระหวŠางเนื้อหา จุดประสงคŤการเรียนรูš กับพฤติกรรมการเรียนรูšหรือตาราง 2 มิติมิติ

หนึ่งคือเนื้อหาอีกมิติหนึ่งคือพฤติกรรมการเรียนรูšดังตัวอยŠางการกำหนดพิมพŤเขียวของแบบทดสอบ

ระดับชั้นตŠางๆ 

 ขั้นตอนที่ 5  เมื่อทำตารางเนื้อหาจุดประสงคŤการเรียนรูšกับพฤติกรรมการเรียนรูšจำนวนขšอ

และคะแนนไดšแลšวจึงลงมือออกขšอสอบตามจำนวนและรูปแบบที่ตšองการ 

 ข้ันตอนที ่6 เมื่อออกขšอสอบแลšวผูšออกขšอสอบจะตšองตรวจสอบคุณภาพของขšอสอบเบ้ืองตšน

เก่ียวกับตัวโจทยŤคำถามและตัวเลือก 

  ข้ันตอนที ่7 จัดทำฉบับเขียนคำสั่งคำชี้แจงในการตอบตรวจสอบความถูกตšองในการพิมพŤและ

ใชšแบบทดสอบ 



 
 

 ขั้นตอนท่ี 8 เมื่อนำแบบทดสอบไปสอบผูšเรียนแลšวผูšออกขšอสอบควรวิเคราะหŤหาคุณภาพ

ขšอสอบเปŨนรายขšอเชŠนคŠาความยาก คŠาอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นทั้งฉบับเพื่อนำขšอมูลไปแกšไข

ปรับปรุงและอาจนำมาใชšในคราวตŠอไปหรือปŘตŠอไป 

ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 

 การวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย แบบทดสอบนับเปŨนเครื่องมือวัดผลที่มีคุณคŠาและสำคัญที่สุด 

ซึ ่งแบบทดสอบที ่จะนำไปใชšจะตšองมีคุณภาพ โดยเฉพาะแบบทดสอบที่ผ ู šสอนสรšางขึ ้น หรือ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเกี่ยวกับผูšสอนโดยตรง ทั้งนี้แบบทดสอบจะมีคุณภาพ

เพียงใด ตšองมีลักษณะที่ดี 10 ประการดังน้ี (เรวดี กระโหมวงศŤ, ม.ป.ป.) 

 1. ความเท่ียงตรง (Validity) 

    ความเที่ยงตรง หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบ ที่สามารถวัดไดšตรงกับจุดมุŠงหมายที่

ตšองการ หรือวัดในสิ่งที่ตšองการ หรือวัดในสิ่งที่ตšองการวัดไดšอยŠางถูกตšองแมŠนยำ ความเที่ยงตรงจึง

เปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ เชŠน ตšองการวัดวŠาผูšเรียนมีความสามารถในการคำนวณหรือไมŠ ก็

ถามใหšคำนวณ คะแนนที่ไดšจะมากหรือนšอยขึ้นอยูŠกับความสามารถในเชิงคำนวณ มิใชŠไดšคะแนนมาก

เพราะสะอาด ใชšภาษาไดšสละสลวยลายมือสวยงาม เปŨนตšน ความเที่ยงตรงเปรียบไดšกับเครื่องชั่งที่

สามารถชั่งไดšถูกตšอง ไมŠโกงน้ำหนักหรือเปรียบไดšกับนาŲิกาที่ไดšตรงเวลา ไมŠคลาดเคลื่อนกับเวลาที่

เปŨนจริง ลักษณะความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ แบŠงเปŨน 4 ชนิด ดังนี้ 

 1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบที่

วัดไดšตรงกับเนื้อหาที่กำหนดไวšในหลักสูตร หรือตรงกับเนื้อหาที่ไดšทำการสอน กลŠาวคือเมื่อทำการ

สอนเนื้อหาใดก็ทำการออกขšอสอบวัดใหšตรงกับเนื้อหานั้น และที่เนšนเปŨนสำคัญที่ตšองเขียนคำถามใหš

สอดคลšองกับน้ำหนักความสำคัญของเนื้อหานั้นดšวย 

 1.2 ความเที ่ยงตรงตามโครงสรšาง (Construction Validity)หมายถึง ความสามารถของ

แบบทดสอบ ที่วัดไดšตรงกับจุดมุŠงหมายที่กำหนดไวšในหลักสูตร หรือวัดไดšตรงกับพฤติกรรมที่ตšองการ

ใหšเกิดกับผูšเร ียน กลŠาวคือ เมื่อจะสอนเนื้อหาใด แลšวจึงทำการสอนและเขียนขšอสอบใหšตรงกับ

พฤติกรรมที่ตšองการ เชŠน ตšองการสอนเรื่องดิน โดยมีจุดมŠงหมายวŠาใหšผูšเรียนสามารถวิเคราะหŤชนิด

ของดนิที่ควรใชšในการเพาะปลูกไดš ก็ตšองสอนใหšรูšจักวิเคราะหŤดิน และออกขšอสอบถามพฤติกรรมดšาน



 
 

การวิเคราะหŤ มิใชŠออกขšอสอบถามเรื่องดินในลักษณะความรูšความจำ และที่เนšนเปŨนสำคัญอยูŠที่ตšอง

เขียนคำถามใหšสอดคลšองกับน้ำหนักความสำคัญของพฤติกรรมดšวย 

 1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)หมายถึงความสามารถของแบบทดสอบ

ที่ว ัดไดšตรงสภาพความเปŨนจริงในชีวิตประจำวัน หรือปŦจจุบันของผูšเร ียน หรือกลŠาวไดšวŠาเปŨน

ความสามารถแบบทดสอบที่ชŠวยใหšผู šสอนประมาณสถานภาพอันแทšจริง ของผูšเรียนในปŦจจุบันไดš

ถูกตšอง เชŠน นายแดงเกŠงวิชาคณิตศาสตรŤ ปรากฏวŠาในชีวิตจริงก็มีทักษะดšานการคำนวณหรือ นายดำ

สอบไดšคะแนนมากในวิชาพลานามัย เรื่องอนามัยสŠวนบุคคล ปรากฏวŠาในชีวิตจริงก็เปŨนคนที่รักษา

อนามัยสŠวนบุคคลไดšดี รŠางกายแข็งแรงสมบูรณŤ แตŠพบบŠอยครั้งวŠาความรูšในเนื้อหาวิชาของผูšเรียน 

มักจะตรงขšามกับสภาพความเปŨนจริงในชีวิตประจำวัน เชŠน นาย ก. เกŠงวิชาพลานามัย แตŠปรากฏวŠา

เปŨนคนที่มีโรคประจำตัวไมŠแข็งแรง เสื้อผšา สกปรก ไมŠรูšจักรักษาความสะอาด กลŠาวไดšวŠาแบบทดสอบ

ชุดน้ีไมŠมีความเที่ยงตรงตามสภาพ และโดยเนื้อแทšของแบบทดสอบแลšวมักจะหาความเที่ยงตรงเชŠนนี้

ไดšยาก ดังนั้นการวัดผลผูšเรียนจึงไมŠควรใชšเฉพาะแบบทดสอบเพียงอยŠางเดียว 

 1.4 ความเท ี ่ ยงตรงตามพยากรณ Ť  (Predictive Validity)หมายถ ึงความสามารถของ

แบบทดสอบที่วัดไดšตรงกับสภาพความเปŨนจริงของผูšเรียน ที่เกิดขึ้นในอนาคต กลŠาวคือ คะแนนผล

การสอบที่เกิดจาก แบบทดสอบชุดนั ้นสอดคลšองกับผลการเรียน หรือความสำเร็จในอนาคตของ

ผูšเรียน เชŠน แบบทดสอบคัดเลือกเพื่อเขšาเรียนสามารถทำนายไดšวŠาคนที่สอบคัดเลือกผŠานนั้นจะเรียน

ไดšสำเร็จ หรือคนที่สอบไดšที่สุดทšายผลการเรียนก็ไดšที่สุดทšายหรืออยูŠในกลุŠมอŠอน ความเที่ยงตรงตาม

การพยากรณŤนี้นับวŠาเปŨนคุณสมบัติที่สำคัญของแบบทดสอบคัดเลือก หรือแบบทดสอบวัดความถนัด 

หรือแบบทดสอบวัดเชาวŤปŦญญา 

 สำหรับความเที่ยงตรงตามสภาพ และความเที่ยงตรงตามการพยากรณŤบางครั ้งรวมเรียกวŠา

ความเที ่ยงตรงตามเกณฑŤสัมพันธŤ (Criterion Referenced Validity) เพราะเปŨนเรื ่องของความ

สอดคลšองของแบบทดสอบกับเกณฑŤภายนอกที่นำมาพิจารณา กลŠาวคอืถšาเกณฑŤที่ใชšเปŨนปŦจจุบัน ก็จะ

เปŨนความเที่ยงตรงตามสภาพ และถšาเกณฑŤนั้นเปŨนเรื่องในอนาคต ก็จะเปŨนความเที่ยงตรงตามการ

พยากรณŤ 

 

 

 2.ความเชื่อมั่น (Reliability) 



 
 

    ความเชื่อมั่น หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที ่สามารถวัดไดšคงที ่คงวาไมŠ

เปลี่ยนแปลง ไมŠวŠาจะทำการสอบใหมŠก่ีครั้งก็ตาม เชŠน สรšางแบบทดสอบชุดหนึ่งแลšวนำไปทดสอบกับ

ผูšเรียนกลุŠมหนึ่ง 2 ครั้ง โดยใหšมีเวลาหŠางกันพอประมาณ (1-8 สัปดาหŤ) ถšาพบวŠา ผูšเรียนแตŠละคนทำ

คะแนนไดšเทŠาๆเดิม ทั้ง 2 ครั้งแสดงวŠาแบบทดสอบชุดนี้มีความเชื่อมั่นสูง ไมŠใชŠผูšเรียนที่เขšาสอบมี

ความเชื่อมั่นสูงถšานำคะแนนของแตŠละคนซึ่งมี 2 ชุด ไปเสนอขšอมูลรูปกราฟเสšน จะพบวŠากราฟทั้ง  

2 เสšนนี้จะขนานหรือซšอนทับกันเปŨนสŠวนใหญŠ แตŠถšาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบต่ำกราฟทั้ง 2 เสšนนี้

จะสลับกันขึ้นลงแบบฟŦนปลาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ เปรียบไดšกับเครื่องชั่ง กลŠาวคือ ถšานำเอา

วัตถุชิ้นหนึ่งไปชั่งหลายๆครั้ง หากพบวŠา เครื่องชั่งบอกน้ำหนักของวัตถุไดšเทŠาเดิมทุกครั้ง แสดงวŠา

เคร่ืองชั่งนั้นมีความเชื่อมั่นสูง อาจจะชั่งไดšไมŠถูกตšอง แมŠนยำก็ไดš แตŠคงสภาพเชŠนนั้นตลอดไป 

 3. ความยุติธรรม (Fair) 

 ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมŠเปŗดโอกาสใหšมีการไดšเปรียบ เสียเปรียบในกลุŠมผูšเขšาสอบดšวยกัน 

ไมŠเปŗดโอกาสใหšผู šเร ียนทำขšอสอบไดšโดยการเดา ไมŠใหšผูšเร ียนขี ้เกียจหรือไมŠสนใจในการเร ียน  

ทำขšอสอบไดšดี ผูšทำขšอสอบไดš ควรจะเปŨนผูšเรียนที่เรียนเกŠง และขยันเทŠานั้น วิธีการที่จะชŠวยใหšเกิด

ความยุติธรรม ไดšแกŠ ออกขšอสอบใหšคลุมหลักสูตรและมีจำนวนมาก แบบทดสอบที่ใชšสอบกับผูšเรียน

ทุกคนตšองเปŨนชุดเดียวกันและเปŨนเรื่องที่ผูšเรียนเรียนแลšว หากออกขšอสอบยากเกินไปจะทำใหšผูšเรียน 

เรยีนเกŠงเสียเปรียบ เพราะทุกคนตšองทำขšอสอบโดยการเดา 

 4. ความลึกของคำถาม (Searching) 

 ความลึกของคำถาม หมายถึง ขšอสอบแตŠละขšอนั้นจะตšองไมŠถามผิวเผิน หรือถามประเภท

ความรูšความจำแตŠตšองถามใหšผูšเรียน นำความรูšความเขšาใจไปคิดดัดแปลงแกšปŦญหา แลšวจึงตอบไดš 

ไดšแกŠ ถามพฤติกรรมท่ีสูงกวŠาความรูšความจำไมŠควรถามวŠา โลกมีดวงจันทรŤก่ีดวงแตŠควรถามวŠาถšาโลก

มีดวงจันทรŤ 2 ดวงหรือไม Šม ีเลยเหตุการณŤจะเปŨนอยŠางไร หร ือไมŠควรถามวŠาส Šวนใดของพืช 

ใชšขยายพันธุŤไดšแตŠควรถามวŠา สิ่งใดมีความสำคัญมากที่สุดตŠอการงอกของเมล็ดพืช 

 5. ความย่ัวยุ (Exemplary) 

 ความยั่วยุ หมายถึง แบบทดสอบที่ผูšเรียนทำดšวยความสนุกเพลิดเพลิน ไมŠควรซ้ำซากซึ่งนŠาเบื่อ

หนŠาย วิธีการที่ใหšแบบทดสอบมีความยั่วยุอยากตอบ ก็โดยเรียงจากขšองŠายไปหาขšอยากใชšขšอสอบ

รูปภาพบšาง รูปแบบของขšอสอบนŠาสนใจ ถšาเปŨนขšอสอบแบบอัตนัยก็ใหšบรรยายมีความยาวพอเหมาะ 

และไมŠถามหลายประเด็นในขšอเดียวกัน 



 
 

 6. ความจำเพาะเจาะจง (Definition) 

     ความจำเพาะเจาะจง หมายถึง ขšอสอบที่มีแนวทาง หรือทิศทางการถามการตอบชัดเจน ไมŠ

คลุมเครือ ไมŠแฝงกลเม็ดใหšผูšเรียนสับสน ผูšเรียนไมŠไดšคะแนนเนื่องจากตอบไมŠถูกดีกวŠาไมŠไดšคะแนน

เพราะมาจากไมŠเขšาใจคำถาม ความไมŠจำเพาะเจาะจงของขšอสอบนี้อาจจะเกิดขึ้นไดšกับขšอสอบทุก

ชนิด เชŠน ถูก-ผิด จับคูŠเติมคำตอบสั ้น ๆ  เลือกตอบและอัตนัย ทั ้งนี้ขึ้นอยูŠกับผูšเขียนขšอสอบวŠา 

สามารถออกขšอสอบไดšรัดกุมและชัดเจนเพียงใด 

 7. ความเปŨนปรนัย (Objective) 

 ความเปŨนปรนัยของแบบทดสอบ ไมŠไดšหมายถึง ขšอสอบแบบถูก-ผิด จับคูŠ เติมคำตอบสั้นๆและ

เลือกตอบ เพราะแบบทดสอบชนิดตŠางๆเหลŠานี ้ เปŨนเพียงรูปแบบหรือโครงสรšางของคำถามที่จะ

นำไปสูŠความเปŨนปรนัยเทŠานั้น และความเปŨนปรนัยเปŨนคุณลักษณะของแบบทดสอบไมŠใชŠชนิดของ

แบบทดสอบแบบทดสอบชนิดใดจะเปŨนปรนัยหรือไมŠ จะตšองมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ 

 7.1ต้ังคำถามใหšชัดเจน ทำใหšผูšเขšาสอบทุกคนเขšาใจความหมายตรงกัน 

 7.2 ตรวจใหšคะแนนไดšตรงกัน แมšวŠาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคนก็ตาม 

 7.3 แปลความหมายของคะแนนไดšเหมือนกัน ลักษณะเชŠนนี้ถšาเปŨนขšอสอบที่ผูšเรียนไดšคะแนน

แตŠละขšอไมŠเทŠากัน ไดšแกŠขšอสอบอัตนัย หรือตอบสั้นๆหรือเติมคำก็ไมŠสามารถแปลความหมายของ

คะแนนไดš เชŠน ขšอสอบเลือกตอบถูก-ผิด หรือจับคูŠก็สามารถแปลความหมายของคะแนนไดš เชŠน 

ขšอสอบอัตนัย 5 ขšอ เต็ม 50 คะแนน นายแดงทำไดš 32 คะแนนหมายความวŠานายดำทำถูก 32 ขšอ 

และสามารถแปลความตŠอไปไดšวŠา ขšอสอบแตŠละขšอยากหรืองŠายมีอำนาจจำแนกสูงหรือต่ำ จะเห็นวŠา

ขšอสอบแบบอัตนัย หรือความเรียงอาจเปŨนปรนัยก็ไดš ถšามีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ประการขšางตšน และ

ในทางตรงกันขšามขšอสอบแบบเลือกตอบถูก-ผิด หรือจับคูŠ อาจจะไมŠเปŨนปรนัยก็ไดšถšามีคุณสมบัติไมŠ

ครบทั้ง 3 ประการ 

 8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

 ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบแบบท่ีมีจำนวนขšอมากพอประมาณ ใชšเวลาสอบพอเหมาะ 

ประหยัดคŠาใชšจŠายจัดทำแบบทดสอบดšวยความประณีต ตรวจใหšคะแนนไดšรวดเร็ว รวมถึงสถานการณŤ

ในการสอบที่ดี ไดšแกŠ สภาพหšองสอบเรียบรšอยไมŠมีสิ่งรบกวนผูšเขšาสอบ กรรมการคุมสอบรัดกุม เปŨน

ตšนนอกจากนี้หากสรšางแบบทดสอบไวšอยŠางดี และสามารถนำไปใชšไดšหลายๆครั้งอยŠางเหมาะสม โดย

ไมŠเกิดความเสียหายใดๆ ถือไดšวŠาแบบทดสอบนั้นมีประสิทธิภาพ 



 
 

 9. อำนาจจำแนก (Discrimination)  

     อำนาจจำแนก หมายถึง ความสามารถของขšอสอบในการจำแนกผูšสอบท่ีมีคุณลักษณะ หรือ

ความสามารถแตกตŠางกันออกจากกันไดš ขšอสอบที่ดี จะตšองมีอำนาจจำแนกสูง ตามทฤษฎีการวัดผล

แบบอ ิ ง กล ุ Š ม  (Norm Referenced Measurement) อำนาจจำแนกของข š อสอบ  หมาย ถึง

ความสามารถของขšอสอบที่จำแนกผูšสอบออกเปŨน 2 กลุŠม คือ กลุŠมเกŠง กับกลุŠมอŠอน ถšาขšอสอบมี

อำนาจจำแนกสูงแสดงวŠา คนกลุŠมเกŠงทำขšอสอบขšอนั้นถูก แตŠคนกลุŠมอŠอนทำไมŠถูก สŠวนทฤษฎีการวัด

ผลแบบอิงเกณฑŤ (Criterion Referenced Measurement) ความสามารถของขšอสอบนั ้นในการ

จำแนกผูšสอบออกเปŨน 2 กลุŠม คือ กลุŠมรอบรูš กับกลุŠมไมŠรอบรูšถšาขšอสอบมีอำนาจจำแนกสูง แสดงวŠา

คนกลุŠมรอบรูšทำขšอสอบนั้นถูก แตŠคนกลุŠมไมŠรอบรูšทำไมŠถูก 

 10. ความยาก (Difficulty) 

 ความยาก หมายถึง จำนวนคนตอบขšอสอบไดšถูกมากนšอยเพียงใด หรืออัตราสŠวนของจำนวน

คนตอบถูกกับจำนวนคนทั้งหมดที่เขšาสอบ ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุŠม ขšอสอบที่ดีคือขšอสอบที่

ไมŠยากหรืองŠายเกินไป เรียกวŠาความยากพอเหมาะ เพราะคุณคŠาของขšอสอบที่ทุกคนทำถูกตŠางก็ไมŠ

สามารถจำแนกผูšสอบไดšวŠาใครเกŠงใครอŠอน จึงไมŠมีคŠาในการจำแนก สŠวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิง

เกณฑŤ ถือวŠาขšอสอบที่ดีคือสามารถวัดวŠาผูšเรียนไดšบรรลุจุดประสงคŤหรือไมŠ การที่ทุกคนทำขšอสอบไดš

ถูก แสดงวŠาเขาบรรลุตามจุดประสงคŤตามที่ตšองการ ดังนั้นสิ่งสำคัญของขšอสอบอยูŠที่วŠาสามารถวัดใน

จุดประสงคŤที่ตšองการไดšจริงหรือไมŠ ถšาวัดไดšจริงก็นับวŠาเปŨนขšอสอบที่ดี แมšวŠาจะเปŨนขšอสอบที่งŠายก็

ตาม 

การวิเคราะหŤขšอสอบ (Item Analysis)   

 การวิเคราะหŤขšอสอบหมายถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบที่สรšางข้ึนวŠามีคุณภาพดี

เพียงใด ซึ่งเปŨนการหาคŠาสถิติที่แสดงคุณลักษณะของขšอสอบเปŨนรายขšอและทั้งฉบับ ซึ่งตามทฤษฎี

การทดสอบดั้งเดิม (Classical Test Theory) นิยมหาคุณลักษณะขšอสอบ 2 ชนิด คือคŠาความยาก  

(Difficulty) และคŠาอำนาจจำแนก (Discrimination) การวิเคราะหŤขšอสอบเปŨนเทคนิคที่ทำใหšทราบวŠา

แตŠละขšอมีความยากเทŠาใดและมีอำนาจจำแนกเทŠาใด เพื ่อพิจารณาคัดเลือกเอาขšอสอบที ่มี

คุณลักษณะเขšาเกณฑŤไปใชšตŠอไป รายละเอียดตŠอจากนี ้จะกลŠาวเฉพาะแนวคิดตามทฤษฎีดั ้งเดิม     

(บุญชม ศรสีะอาด, ม.ป.ป.; สมนึก ภัททิพธนี, 2549: 193) 



 
 

 คŠาความยากหรือความยากงŠายเปŨนคŠาที่บอกใหšทราบวŠาขšอนั้นยากเพียงใดโดยถือเอาจำนวน

ผูšตอบถูกมากนšอยเปŨนเกณฑŤ ถšาตอบถูกหลายคนจัดวŠาเปŨนขšอสอบที่งŠาย ถšาตอบถูกนšอยคนจัดวŠาเปŨน

ขšอที่ยาก คŠาความยากนิยมเขียนแทนดšวยสัญลักษณŤ  P มีคŠา 0.00 ถึง +1.00 คŠาอำนาจจำแนกเปŨน

คŠาที ่บอกใหšทราบวŠา ขšอนั้นจำแนกกลุŠมผู šสอบไดšดีเพียงใด เชŠนจำแนกระหวŠางกลุ ŠมสูงกับกลุŠมต่ำ 

จำแนกระหวŠางกลุŠมผูšสอบผŠานกับกลุŠมผูšสอบไมŠผŠาน จำแนกระหวŠางกลุŠมเรียนแลšวกับกลุŠมยังไมŠเรยีน 

เปŨนตšนคŠาอำนาจจำแนกเขียนแทนดšวยสัญลักษณŤหลายอยŠางขึ้นกับวŠาจะเปŨนคŠาอำนาจจำแนกชนิดใด

หรือหาโดยวิธีของใครคŠาอำนาจจำแนกของขšอสอบ (Test Item) มีคŠา -1.00  ถึง  +1.00 

 เมื่อกลŠาวถึงการวิเคราะหŤขšอสอบ  โดยทั่วไปจะหมายถึงการวิเคราะหŤขšอสอบแบบเลือกตอบ

ขšอสอบแบบอ่ืน ๆ  ไมŠนิยมนำมาวิเคราะหŤ  เนื่องจากขšอสอบแบบเลือกตอบมีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุด

กับการวิเคราะหŤคุณภาพรายขšอ อยŠางไรก็ตามเราสามารถทำการวิเคราะหŤขšอสอบแบบอื่นๆ ไดšทุก

แบบ ดังจะแยกกลŠาวเปŨน 2 กรณี คือ การวิเคราะหŤขšอสอบแบบจำกัดคำตอบ กับการวิเคราะหŤขšอสอบ

แบบอัตนัย 

 

 

 1.  การวิเคราะหŤขšอสอบแบบจำกัดคำตอบ 

 เมื่อพูดถึงขšอสอบแบบจำกัดคำตอบ มักหมายถึงขšอสอบแบบเลือกตอบแบบถูกผิด  แบบจับคูŠ 

และแบบเติมคำ  ขšอสอบแบบจำกัดคำตอบท่ีไมŠใชŠขšอสอบแบบเลือกตอบสามารถนำมาวิเคราะหŤหาคŠา

ความยาก และอำนาจจำแนกไดšโดยใชšวิธีการเชŠนเดียวกันกับการวิเคราะหŤขšอสอบแบบเลือกตอบ 

(กรณีคำตอบถูก) เพราะขšอสอบแบบถูกผิด ก็คือขšอสอบแบบเลือกตอบที่มีตัวเลือก 2 ตัว คือ ถูกหรือ

ผิด  ขšอสอบแบบจับคูŠก็คือขšอสอบแบบเลือกตอบที่ตัวเลือกลดลงเรื่อย ๆ  ตามจำนวนขšอที่ไดšตอบไป

แลšว  ขšอสอบแบบเติมคำอาจกลŠาวไดšวŠาเปŨนขšอสอบแบบเลือกตอบชนิดหนึ่งที่มีตัวเลือกมากมายไมŠ

จำกัดที่ผูšตอบตšองเลือกคำตอบ (คิดตอบ) ออกมาเอง  ในการวิเคราะหŤจะถือเสมือนขšอสอบถูกผิด ถšา

เติมคำตอบถูกตšองก็เทียบไดšกับที่ตอบขšอสอบถูกผิดไดš “ถูก” จะไดšคะแนน 1 คะแนน และถšาเติม

คำตอบที่ไมŠถูกตšองก็เทียบไดšกับที่ตอบขšอสอบถูกผิดไดš “ผิด” ซึ่งจะไมŠไดšคะแนนของขšอนั้น จาก

ลักษณะดังกลŠาวเหลŠานี้สามารถนำผลการสอบของขšอสอบแบบถูกผิด  แบบจับคูŠ  และแบบเติมคำมา

วิเคราะหŤหาคŠาความยากและอำนาจจำแนก  โดยใชšสูตรและวิธีเดียวกันกับการวิเคราะหŤขšอสอบแบบ

เลือกตอบ   



 
 

 สำหรับ การวิเคราะหŤขšอสอบแบบจำกัดคำตอบ จะพิจารณา 3 ปŦจจัย ดังตŠอไปนี ้

 1. ความยากงŠายของขšอสอบ (item difficulty: P) เปŨนคŠาสัดสŠวนของผูšสอบที่ตอบขšอสอบขšอ

นัน้ถูก 

                                   P  = (จำนวนนักเรยีนที่ตอบขšอสอบถูก)   n 

                             เม่ือ  P  แทน คŠาดัชนีความยากงŠาย 

                                   n   แทน จำนวนผูšสอบทั้งหมดท่ีตอบขšอสอบนั้น 

 โดยมีเกณฑŤการแปลความหมายคŠา P ดังนี้            

          0.80 - 1.00   งŠายมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

          0.60 - 0.79   คŠอนขšางงŠาย 

          0.40 - 0.59   ปานกลาง 

          0.20 - 0.39   คŠอนขšางยาก 

          นšอยกวŠา 0.20 ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 

 2. ความสามารถในการจำแนกผูšสอบตามระดับความสามารถ (item discrimination, r) 

เปŨนคณุสมบัติท่ีบŠงบอกถึงความสามารถของขšอสอบที่จำแนกเด็กเกŠงและอŠอน  

                                  r = PH - PL  (สำหรับตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง) 

                     หรือ        r = PL - PH  (สำหรับตัวเลือกที่เปŨนตัวลวง ใชšในการหาประสิทธิภาพ  

ตัวลวง) 

    เกณฑŤการแปลความหมายคŠา r  (สำหรบัตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง) 

           1.00           จำแนกดีเลิศ 

       0.80 - 0.99   จำแนกดีมาก 

       0.60 - 0.79   จำแนกดี 

       0.40 - 0.59   จำแนกไดšปานกลาง 

       0.20 - 0.39   จำแนกไดšบšาง 

       0.00 - 0.19   จำแนกไมŠคŠอยไดš (ควรปรับปรงุ) 

       นšอยกวŠา 0     จำแนกไมŠไดš (ควรตัดท้ิง และสรšางขšอสอบใหมŠ) 

 3. ประสทิธิภาพของตัวลวง (distracter efficiency) พิจารณา 2 สŠวนดังนี้ 

      3.1 คŠา P มีคŠาตั้งแตŠ 0.05 ขึ้นไป 

      3.2 คŠา r  มีคŠาตั้งแตŠ 0.05 ขึ้นไป  โดยใชšสูตร  r = PL - PH   

 

 

 



 
 

 2.  การวิเคราะหŤขšอสอบแบบอตันัย 

     ขšอสอบแบบอัตนัย (Essay) เปŨนขšอสอบที่ใหšผู šสอบเขียนตอบตามความคิดของตนเอง  

แมšวŠาโดยท่ัวไปจะไดšรับการนำไปใชšนšอย  แตŠก็เปŨนเครื่องมือที่จำเปŨนในการวัดผลโดยเฉพาะในการวัด

เกี่ยวกับความคิดเห็น เจตคติ ความสามารถในการคิดสังเคราะหŤ (Synthesis) ความสามารถในการ

อธิบายใหšคนอื่นเขšาใจ  ความสามารถในการบูรณาการความรูš  การวัดในลักษณะเหลŠานี้ขšอสอบแบบ

อัตนัยจะวัดไดšดีมาก ขšอสอบประมวลความรูš(Comprehension)  ซึ่งเปŨนขšอสอบที่วัดความรูšขั้นสูง

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอกก็ลšวนแตŠเปŨนขšอสอบแบบอัตนัย การที่จะตอบ

ขšอสอบชนิดนี้ไดšตšองอาศัยความรอบรูš ประสบการณŤ และความสามารถในการบูรณาการความรูš 

 การวิเคราะหŤขšอสอบแบบอัตนัย ดำเนินการไดšดังนี้ 

 1. ตรวจใหšคะแนนขšอสอบแตŠละขšอ แลšวรวมคะแนนทุกขšอ 

 2. เรียงกระดาษคำตอบจากคะแนนสูงสุดลงมาหาต่ำสุด  คัดเอาเฉพาะผูšที่ไดšคะแนนสูงสุด

25% ของทั้งหมดเปŨนกลุŠมสูง และผูšที่ไดšคะแนนต่ำสุด 25% ของทั้งหมดเปŨนกลุŠมต่ำ กลุŠมที่เหลือเปŨน

กลุŠมกลางมีจำนวน 50% ของทั้งหมด ในการวิเคราะหŤจะใชšเฉพาะผลการสอบของกลุŠมสูงและกลุŠมต่ำ 

ไมŠไดšใชšผลการสอบของกลุŠมกลาง 

 3. บันทึกคะแนนของแตŠละคนในแตŠละขšอลงในตาราง โดยแยกตามกลุŠม อาจใชšแบบฟอรŤม 

ดังตาราง  รวมคะแนนแตŠละขšอของแตŠละกลุŠม  

 4. หาคŠาความยาก และอำนาจจำแนก โดยใชšสูตรดังนี้ 

  คŠาความยากหาจากสูตร 

   
H+ L

P=
2NM

   ……….…………………..(1) 

  คŠาอำนาจจำแนกหาจากสูตร 

   H- L
D=

NM
   …………………………..(2) 

     เมื่อ  P  แทน  คŠาความยาก 

            D  แทน  คŠาอำนาจจำแนก 

       H  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุŠมสูง 

       L  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุŠมต่ำ 

          N    แทน  จำนวนคนในแตŠละกลุŠม 

          M   แทน  คะแนนเต็ม 



 
 

 นำคŠาความยากและคŠาอำนาจจำแนกบันทึกลงในตาราง  ผลจากการหาคŠาความยากและ

อำนาจจำแนกของขšอสอบแตŠละขšอตามสูตร 1 และ 2 ตามลำดับ  

 จากตารางเปŨนผลการสอบวิชาวัดผลการศึกษาซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 5 ขšอ คะแนนเต็มขšอละ 

10 คะแนน  นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยที่สอบวิชาวัดผลการศึกษามีจำนวนทั้งหมด 16 คน จึงมีกลุŠม

สูงและกลุŠมต่ำกลุŠมละ 4 คน ซึ่งเทŠากับ 25% ของ 16 

 ผูšที่ไดšคะแนนสูงสุดทำไดš  42 คะแนน ตอบขšอ 1 ถึงขšอ 5 ไดšคะแนนตามลำดับดังนี้  9,  8,  

7,  8,  10  คะแนน ผูšที่ไดšคะแนนต่ำสุดทำไดš  16  คะแนน ตอบขšอ 1 ถึงขšอ 5 ไดšคะแนนตามลำดับ

ดังนี้  2,  3,  2,  7,  2 คะแนน ขšอ 1 มีกลุŠมสูงทำไดšคะแนนรวมทั้งหมด  33  คะแนน กลุŠมต่ำทำไดš  

16  คะแนนดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 ตารางวิเคราะหŤขšอสอบแบบอัตนัยวิชาวัดผลการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเอก

ภาษาไทย 

ขšอ 
1 2 3 4 5 รวม 

ผูšสอบ 

กลุŠมสูง 

1 

2 

3 

4 

9 

8 

8 

8 

8 

8 

7 

7 

7 

6 

6 

6 

8 

7 

7 

6 

10 

10 

9 

9 

42 

38 

37 

36 

รวม 33 30 25 28 38  

กลุŠมต่ำ 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

4 

2 

5 

5 

6 

3 

5 

3 

3 

2 

7 

8 

6 

7 

5 

4 

3 

2 

27 

25 

22 

16 

รวม 16 19 13 28 14  

ผลการวิเคราะหŤ

รวม 

P .61 .61 .47 .70 .65 

D .42 .27 .30 .00 .60 

 



 
 

 จากตารางที่ 3.2 เปŨนขšอมูลสมมติ ซึ่งกำหนดจำนวนคนนšอยคนเพื่อใหšสามารถเขšาใจวิธีการ

ไดšงŠาย ในการวิเคราะหŤจริงควรมจีำนวนทั้งหมดไมŠต่ำกวŠา 40 คน 

 ตัวอยŠางการหาคŠาความยาก และคŠาอำนาจจำแนก ของขšอที ่1 

33 16 49
P .61

8x10 80


  

  
 

   ความยากของขšอ1  =  .61 

              
 

33 16 17
D .42

4 x 10 40


    

   อำนาจจำแนกของขšอ 1 =  .42 

 จากตารางพบวŠา ขšอที่ 1, 2, 3, และ 5 มีคุณภาพเหมาะสม สŠวนขšอ 4 ถึงแมšวŠาคŠาความยาก

จะใชšไดš แตŠไมŠมีอำนาจ จึงเปŨนขšอที่ใชšไมŠไดšทั้งนี้เพราะคŠาความยากที่เหมาะสมเทŠากับ .20 ถึง .80    

คŠาอำนาจจำแนกที่เหมาะสมเทŠากับ .20  ถึง 1.00 

การหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 

 ความคิดรวบยอดของความเที่ยงตรงจะเก่ียวขšองกับการประเมินเพื่อตัดสินไดšอยŠางเหมาะสม 

เชŠน ถšาการประเมินที่นำมาใชšในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูšเรียน ผูšสอนตšองอธิบายและ

ตีความไดšวŠาคะแนนที่ผูšเรียนทำไดšจากการใชšเครื่องมือในการวัดนั้น มีความสอดคลšองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไดšอยŠางไร ขอบเขตการวัดซึ่งเปŨนตัวแทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคืออะไร และเปŨน

อยŠางไร (Linn & Miller, 2005: 68-69)  และเมื ่อมีการใชš “ความเที ่ยงตรง” ที ่เกี ่ยวขšองกับการ

ทดสอบและการประเมิน  ลินนŤ และ มิลเลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 70-71) ใหšพิจารณาประเด็น

ดังตŠอไปนี้ทุกครั้งท่ีมีการใชšเรื่องดังกลŠาว 

 1. ความเท่ียงตรง เปŨนเรื่องที่อšางอิงความเหมาะสมในการตีความหมายและการใชšผลที่ไดšจาก

กระบวนการประเมินจากแตŠละบุคคล ไมŠใชŠเปŨนความเท่ียงตรงของกระบวนการที่ดำเนินการโดยตรง  

 2. ความเที ่ยงตรงเปŨนการเสนอผลในลักษณะของระดับวŠามีมากหรือนšอย เชŠน มีความ

เที่ยงตรงระดับมาก ระดับปานกลาง หรือระดับนšอย   

  3. ความเท่ียงตรงเปŨนลักษณะเฉพาะประเด็นที่ตšองการใชšหรือตีความหมายเทŠานั้น แตŠจะไมŠมี

การประเมินใดที่มีความเท่ียงตรงท่ีครบถšวน สมบูรณŤในทุกประเด็นหรือจุดมุŠงหมาย 

 4. ความเท่ียงตรงเปŨนความคิดรวบยอดเชิงเดี่ยว เปŨนคŠาของตัวเลขท่ีไดšมาจากหลักฐาน 



 
 

หลากหลายแหลŠง หลักการพ้ืนฐานที่ใชšพิจารณาตีความหมายของความเท่ียงตรง ไดšแกŠ จุดประสงคŤ  

เนื้อหา เกณฑŤ หรือโครงการ เปŨนตšน 

 5. ความเที่ยงตรงจะเกี่ยวขšองกับการประเมินเพื่อตัดสินซึ่งจะตšองมีเอกสารและหลักฐานที่

สนับสนุนในการประเมินและการตัดสินดังกลŠาว 

 ความเที ่ยงตรง (Validity) หมายถึง ความถูกตšองของแบบทดสอบในสิ่งที่ตšองการวัดหรือ

ความถูกตšองแมŠนยำที ่แบบทดสอบวัดไดšตามวัตถุประสงคŤที ่วางไวš ซึ ่งเป Ũนความสามารถของ

แบบทดสอบที่จะสะทšอนความหมายที่แทšจริงของแนวคิดที่ตšองการศึกษาออกมาไดšอยŠางสมบูรณŤ   

และถูกตšอง ความเที่ยงตรงจำแนกออกไดšเปŨน 4 ประเภทดังน้ี 

 1. ความเที ่ยงตรงเช ิง เน ื ้อหา (Content Validity) หมายถ ึงระด ับความสามารถของ

แบบทดสอบที่วัดในเนื้อหาที่ตšองการจะวัดหรืออาจพิจารณาวŠาแบบทดสอบที่สรšางขึ้นไดšสัดสŠวน

พอที่จะเปŨนตัวแทนของบรรดาความรูšทั้งมวล และสามารถบอกผลไดšแนŠนอนหรือไมŠวŠาผูšเรียนประสบ

ความสำเร็จเพียงใด ทั้งนี้กระบวนการทดสอบดังกลŠาวนี้ตšองอาศัยผูšเชี ่ยวชาญทางดšานเนื้อหาเพื่อ

ตรวจสอบกระบวนการสรšางแบบทดสอบเพื่อตัดสินใจวŠาขšอคำถามในแบบทดสอบวŠาสามารถใชšเปŨน

ตัวแทนของเน้ือหาที่จะถามไดšหรือไมŠ  การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูšเชี่ยวชาญในลักษณะ

นี้เรียกวŠาการหาคŠาความสอดคลšองระหวŠางวัตถุประสงคŤกับแบบทดสอบหรือเรียกวŠาการหาคŠา IOC 

(Index of Item-objective Congruence) ซึ่งมีสูตรดังน้ี 

        R
IOC=

N


 

  เมื่อ  IOC แทน ความสอดคลšองระหวŠางวัตถุประสงคŤกับแบบทดสอบ 

          R แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูšเชี่ยวชาญ 

          N  แทน จำนวนผูšเชี่ยวชาญ 

 สำหรับตัวอยŠางการหาคŠา IOC ซึ่งเปŨนการพิจารณาความสอดคลšองระหวŠางขšอคำถามกับ

จุดประสงคŤของแบบทดสอบหรือจุดประสงคŤเชิงพฤติกรรมหรือไมŠนั้น ใหšพิจารณาตัวอยŠางตŠอไปนี ้

 

จุดประสงคŤเชิงพฤติกรรม 

 

ขšอสอบ 

การพิจารณา 

+1 0 -1 

นักเรียนสามารถบวกจำนวน

ไมŠเกินสองหลักไดšถูกตšอง 

28 + 74  มีคŠาเทŠากับขšอใดตŠอไปนี ้

ก.    92 

   



 
 

 

 

 

ข.    93 

ค.   102 

ง.   103 

ขšอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………

…          

                

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 จากตัวอยŠางการหาคŠา IOC ขšางตšน ผูšเชี่ยวชาญจำนวน 3-5 คน จะเปŨนผูšพิจารณาวŠาขšอสอบ

วัดไดšสอดคลšองกับจุดประสงคŤเชิงพฤติกรรมหรือไมŠ  โดยที่  

          +1 แทน วัดไดšสอดคลšอง    

            0 แทน ไมŠแนŠใจวŠาวัดไดšสอดคลšองหรือไมŠ  

     และ -1 แทน วัดไดšไมŠสอดคลšอง 

 เมื่อนำผลการประเมินจากผูšเชี่ยวชาญทุกทŠานมาคำนวณหาคŠา IOC และพบวŠามีคŠาตั้งแตŠ 0.5 

ขึ ้นไป แสดงวŠาขšอสอบขšอนั้นวัดไดšสอดคลšองกับจุดประสงคŤเชิงพฤติกรรม อยŠางไรก็ตามควรนำ

ขšอเสนอแนะจากผูšเชี่ยวชาญมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงขšอสอบใหšสมบูรณŤยิ่งขึ้นตŠอไป 

 2. ความเท ี ่ยงตรงเช ิงโครงสร šาง (Construct Validity) หมายถ ึงความสามารถของ

แบบทดสอบที่วัดไดšตามลักษณะคุณสมบัติ ทฤษฎี และประเด็นตŠางๆของโครงสรšางนั ้นโดยการใหš

นิยามของคุณลักษณะนั้น ๆ ในลักษณะที่เปŨนนิยามปฏิบัติการ จากนั้นจึงสรšางขšอสอบตามนิยาม

ปฏิบัติการที่ใหšนั้น วิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรšางสามารถใชšวิธีที่เรียกวŠา Known group 

technique คือใชšกลุŠมตัวอยŠางที่รูšชัดแลšววŠา มีความสามารถมากนšอยเพียงใดเปŨนหลักสำหรับทำการ

เปรียบเทียบ  หรือใชšวิธี Pretest-Posttest technique คือวิธีทดสอบกŠอนและหลัง โดยยึดหลักวŠา

ระหวŠางการทดสอบกŠอนและหลัง กลุŠมตัวอยŠางไดšพัฒนาทางสมองเพ่ิมขึ้น และมีประสบการณŤมากข้ึน 

ดังนั้นคะแนนจากการสอบครั้งที ่ 2 จึงควรจะมากกวŠาครั้งที่ 1  นอกจากนี้ การหาคŠาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธŤ (Correlation Coefficient) ทำไดšโดยการหาคŠาสัมประสิทธŤความสัมพันธŤของคะแนนของ

แบบทดสอบ 2 ชุดที่วัดในเรื่องเดียวกันถšาคŠาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธŤมีคŠาสูงและมีทิศทางเดียวกัน

แสดงวŠาแบบทดสอบที่สรšางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสรšางสูง 



 
 

 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึงแบบทดสอบที่สามารถวัดไดš

ตามสภาพความเปŨนจริงของกลุŠมตัวอยŠางโดยนำคะแนนจากแบบทดสอบนั้นไปเปรียบเทียบกับอันดับ

ความสามารถของผูšเรียนตามสภาพจริงที่ผูšสอนสังเกตเห็นในปŦจจุบันเปŨนตัวเกณฑŤ 

 4. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณŤ (Predictive Validity) หมายถึงการหาความสัมพันธŤหรือ

สหสัมพันธŤระหวŠางคะแนนผลการสอบกับเกณฑŤของความสำเร็จที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยใชšคะแนน

ผลการสอบในการพยากรณŤในอนาคตถšาหากแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณŤสูง และบุคคล

ผูšใดทำคะแนนไดšดีจะสามารถพยากรณŤไดšวŠาบุคคลนั้นยŠอมมีความสำเร็จในสาขาวิชาที่เกี ่ยวขšองใน

ประเด็นของแบบทดสอบ 

การหาคŠาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

 การหาคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจะใชšคŠาสถิติเปŨนตัวชี้คุณภาพของแบบทดสอบวŠา

ใหšผลการวัดไดšแนŠนอนเพียงใด วิธีการที่นิยมใชšหาคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมดีังนี้ 

 1. การสอบซ้ำ (Test –retest method) เปŨนการหาคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดย

การนำแบบทดสอบไปสอบกับผูšสอบกลุŠมเดียวกัน 2 ครั้งในสถานการณŤท่ีเหมือน ๆ กัน เพ่ือตรวจสอบ

ดูวŠาคะแนนหรือผลการวัดทั้งสองนั้นใหšผลสอดคลšองสัมพันธŤกันเพียงใด ถšาคŠา XYr  ที่คำนวณไดšมีคŠา

เปŨนบวกสูง ๆ แสดงวŠาแบบทดสอบนั้นมีคŠาความเชื่อมั่นสูง 

 วิธีการในการหาคŠาความเชื่อมั่นแบบสอบซ้ำ มีดังนี้ 

 1.1 นำแบบทดสอบฉบับหนึ่งไปสอบกับผูšสอบกลุŠมเดียวกัน 2 ครั้ง โดยทิ้งระยะใหšหŠางกัน

พอสมควร เพ่ือปŜองกันผูšสอบจำวิธีการตอบแบบทดสอบครั้งแรกไดš 

     1.2 นำคะแนนที่ไดšจากการสอบทั้ง 2 ครั้ง มาหาคŠาสหสัมพันธŤแบบเปŘยรŤสันซึ่งบางครั้ง

เรียกวŠาสัมประสิทธิ์ความคงที ่ โดยใชšสูตร   N XY- X Y
r =XY

2 2 2 2[N X -( X) ][N Y -( Y) ]

  

   
คŠาของ

สหสัมพันธŤจะชี้ใหšเห็นถึงความคงที่ของคะแนน ซึ่งก็คอืคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนั้น 

 2. การใชšแบบทดสอบคูŠขนาน (Parallel forms method) วิธีนี้จะใชšแบบทดสอบคูŠขนาน    

2 ฉบับไปสอบกับผูšสอบกลุŠมเดียว จะไดšคะแนนมา 2 ชุด แลšวนำมาหาคŠาสหสัมพันธŤลักษณะของ

แบบทดสอบคูŠขนานนั้นจะตšองเปŨนแบบทดสอบที่มีคŠาเฉลี่ยและความแปรปรวนเทŠากัน วัดเนื้อหา

เดียวกัน มีคŠาสหสัมพันธŤภายในขšอสอบเทŠากัน ซึ่งสรšางไดšยาก จึงทำใหšการหาคŠาความเชื่อมั่นวิธีนี้ไมŠ

นิยมใชš 



 
 

 3. การวัดความคงที่ภายใน (Measure of internal consistency) วิธีนี้จะใชšการสอบเพียง

ครั้งเดยีว แลšวนำผลที่ไดšไปคำนวณคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งมีหลายวิธี เชŠน 

     3.1  การแบŠงคร่ึงแบบทดสอบ (Split–half method) โดยการนำ แบบทดสอบไปสอบกับ

ผูšสอบครั้งเดียวแลšวแบŠงการตรวจของคะแนนเปŨน 2 สŠวนคือขšอคูŠขšอคี่ จะไดšคะแนนออกเปŨน 2 ชุด นำ

คะแนนรวมของขšอคูŠและขšอคี่มาหาคŠาสหสัมพันธŤของแบบทดสอบครึ่งฉบับ ( XYr ) ตŠอจากนั้นจึงนำคŠา

สหสัมพันธŤครึ่งฉบับไปขยายใหšเต็มฉบับโดยใชšสูตรของสเปŘยรŤแมนบราวนŤ (Spearman –Brown) ดังนี้ 

   hh
tt

hh

2r
r =

1+r
 

 เม่ือ  ttr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

       hhr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 

 การหาความเชื่อมั่นโดยการแบŠงคร่ึงแบบทดสอบนี้มีขšอตกลงวŠาแบบทดสอบยŠอย 2 ฉบับตšอง

เทŠากัน ถšาไมŠเทŠากันแลšวคŠาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับจะมีคŠาสูงกวŠาวิธีการอื่น ๆ  

 3.2  วิธีของคูเดอรŤ–ริชารŤดสัน (Kuder – RichardsonMethod) ใชšหาความเชื ่อมั ่นของ

แบบทดสอบที่มีระบบการใหšคะแนนแบบตอบผิดไดš 0 และตอบถูกไดš 1 โดยมีขšอตกลงวŠา เนื้อหาของ

ขšอสอบตšองเปŨนเอกพันธŤกันมี 2 สูตรคือ 

       3.2.1 สูตร KR-20 ในกรณีที่คŠาความยากงŠายของขšอสอบแตŠละขšอไมŠเทŠากัน 

  n Σpq
r 1-

n-1 S
tt= 2

 
 
  

 

 เม่ือ ttr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

  nแทน จำนวนขšอสอบ 

  p แทน ความยากงŠายของขšอสอบแตŠละขšอ (สัดสŠวนที่ตอบถูก) 

  q แทน สัดสŠวนที่ตอบผิด (1- p ) 

  2S แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบทดสอบ 

      3.2.2 สูตร KR-20ในกรณีที่คŠาความยากงŠายของขšอสอบทุกขšอเทŠากันหรือไมŠแตกตŠางกัน

มาก 
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  เมื่อ  ttr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 



 
 

         n  แทน จำนวนขšอสอบ 

         X  แทน คŠาเฉล่ียของคะแนนรวมของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

                  
2S แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบทดสอบ 

 3.3 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟśา ( Coefficient Alpha : ) เปŨนวิธีที่ครอบบัค (Cronbach) สรšาง

ขึ้นมาเพ่ือใชšคำนวณหาความเชื่อมั่นของแบบวัดที่แตŠละขšอมีคะแนนเต็มเทŠาไรก็ไดš เชŠน แบบวัด    เจต

คติของลิเคอรŤท (Likert) ที่มีการใหšคะแนนแบบ 5, 4,3, 2 และ 1 สำหรับสัมประสิทธิ์แอลฟśามีสูตร

ดังนี้ 
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       เมื่อ α  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

      n  แทน จำนวนขšอสอบทั้งหมด 

    2
is แทน ความแปรปรวนของขšอสอบแตŠละขšอ 

    2s แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบทดสอบ 

 สำหรับความสัมพันธŤระหวŠางความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ลินนŤและมิล

เลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 70) ไดšสรุปดังภาพที่ 3.1 ดังนี้ 

 

ภาพที่ 3.1 การแสดงความเก่ียวขšองระหวŠางความเที่ยงตรงกับความเชื่อมั่น 

ที่มา: https://explorable.com/validity-and-reliability 

 จากภาพที่ 3.1  เริ ่มจากดšานซšายมือพบวŠาการวัดมีความเชื ่อมั ่นแตŠไมŠมีความเที ่ยงตรง 

(Reliable not Valid) กลŠาวคือมีการวัดที่มีความสอดคลšองแตŠไมŠตรงเปŜาหมาย ในขณะภาพถัดมา 



 
 

พบวŠามีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงต่ำ (Low validity low reliability) กลŠาวคือมีการวัดที ่ไมŠ

สอดคลšองกันกระจัดกระจายไปทั่ว ซึ่งมโีอกาสต่ำที่จะวัดไดšตรงเปŜา ภาพถัดไปพบวŠาการวัดจะกระจาย

ออกไปในสŠวนหนึ่งสŠวนใดของเปŜาและไมŠถูกจุดศูนยŤกลางของเปŜา (Not reliable not valid) การวัด

ในกรณีน้ีไมŠมีทั้งความเชื่อมั่นและความเท่ียงตรง  สŠวนภาพสุดทšายทางขวาสุด พบวŠาการวัดมีท้ังความ

เชื่อมั่นและความเที่ยงตรงเปŨนการวัดที่ตšองการใหšเกิดกับผูšเรียน 

สรุปทšายบท 

 เครื่องมือหรือเทคนิคที่ใชšในการวัดผลทางการศึกษาจะวัดเกี่ยวกับพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัย 

จิตพิสัยและทักษะพิสัยของผูšเรียน ผูšสอนควรเลือกใชšเคร่ืองมือใหšเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตšองการวัด  

แบบทดสอบเปŨนเครื่องมือวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัยและมีบทบาทสำคัญมากและมีการใชšอยŠาง

กวšางขวางในการวัดความรูšของผูšเรียน  วิธีการสรšางขšอสอบเพื่อวัดพฤติกรรมดšานพุทธิพิสัยควรมีการ

กำหนดพฤติกรรมยŠอยแตŠละดšานเชŠน ความรูšความจำ ความเขšาใจ การนำไปใชš การวิเคราะหŤ การ

สังเคราะหŤ การประเมินคŠา รวมถึงขšอสอบที่วัดดšานการใชšเหตุผล หรือการแกšปŦญหา กŠอนลงมือสรšาง 

และตšองมีการฝřกฝนบŠอย ๆ  ที่สำคัญการเขียนขšอสอบใหšมีคุณภาพ ควรศึกษาหลักเกณฑŤการสรšาง

ขšอสอบทั้งนี้เพราะคุณภาพของแบบทดสอบหรือลักษณะของแบบทดสอบที่ดีจะมีความเกี่ยวขšองกับ

ความเที่ยงตรงความเชื่อมั่นความยากงŠายอำนาจจำแนกและความเปŨนปรนัยโดยความเที่ยงตรงเปŨน

ลักษณะที่สำคญัที่สุดของแบบทดสอบ นอกจากนี้สิ่งสำคัญอีกอยŠางหนึ่งในการสรšางขšอสอบ ไดšแกŠ การ

วิเคราะหŤขšอสอบ ซึ ่งเปŨนการตรวจสอบคุณภาพของขšอสอบ นับวŠาเปŨนเทคนิคอยŠางหนึ ่งในการ

ปรับปรุงและพัฒนาขšอสอบ ทั้งเปŨนรายขšอและทั้งฉบับใหšมีคุณคŠาตŠอการนำไปใชšวัดและประเมิน

ผูšเรยีนตŠอไป 
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เอกสาร 

เกณฑŤการใหšคะแนน 

 การประเมินผลงานหรือประเมินการปฏิบัติงานของผูšเรียนตามแนวการเรยีนรูšที่เนšนใหšผูšเรียน

สรšางสรรคŤงานนั้นไมŠสามารถประเมินไดšดšวยการใหšคะแนนแบบตอบถูกไดš 1 คะแนน และตอบผิดไดš 

0 คะแนนไดšเพราะผลงานหรือการปฏิบัติไมŠใชŠประเภทมีหรือไมŠมีไดšอยŠางแทšจริงหากมีระดับของการ

ปฏิบัติวŠาดีมากดีพอใชšหรือยังตšองปรับปรุงโดยพิจารณาตามเงื่อนไขหรือตัวชี้วัดงานนั้นตามระดับ

คุณภาพของงานรวมถึงการใหšขšอมูลปŜอนกลับแกŠผูšเรียนเพื่อใหšทราบถึงความคืบหนšาและการพัฒนา

ของตนซึ่งเกณฑŤการใหšคะแนน (rubric) เปŨนเครื่องมือในการประเมินชนิดหนึ่งที่มีความเกี่ยวขšองและ

เหมาะสมกับการประเมินผลงานหรือการปฏิบัติงานของผูšเรียน ดังนั้นการไดšทราบและเรียนรูšเกี่ยวกับ

เกณฑŤการใหšคะแนนจึงมีความจำเปŨนกับผูšเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ ที่เนšนการประเมินศกัยภาพของ

ผูšเรียนไมŠวŠาจะเปŨนการประเมินการนำเสนอปากเปลŠา  การอภิปราย  การสาธิต การประเมินแฟŜม

สะสมผลงาน เปŨนตšน ซึ่งแตกตŠางจากการประเมินโดยการทดสอบไมŠวŠาจะเปŨนแบบเลือกตอบ แบบ

ถูกผิด แบบจับคูŠและแบบเติมคำตอบสั้น ๆ ที่มีคำตอบที่ตายตัว  เพื่อใหšผูšเรยีนเกิดความรูš ความเขšาใจ

เกี่ยวกับเกณฑŤการใหšคะแนน บทนี้จะกลŠาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑŤการใหšคะแนน ประเภทของ

เกณฑŤการใหšคะแนน  ขั้นตอนการออกแบบเกณฑŤการใหšคะแนน และตัวอยŠางเกณฑŤการใหšคะแนน

เพ่ือนำไปใชšในการจัดการศึกษาใหšกับประเทศชาตไิดšอยŠางมีคณุภาพตŠอไป 

 

แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑŤการใหšคะแนน 

1. ความหมายของเกณฑŤการใหšคะแนน    

คำวŠา เกณฑŤการใหšคะแนน หรือ Scoring Rubric ไดšถูกนำมาใชšอยŠางกวšางขวางในวง

การศึกษาเปŨนเครื่องมือที่มีประโยชนŤตŠอการนำมาใชšเพื่อประเมินการเรียนรูšภาคปฏิบัติ สามารถใชšไดš

กับรายวิชาและสถานการณŤที ่ตšองการใหšผู šเร ียนแสดงความรู š ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เกณฑŤการใหšคะแนนจะระบุคำอธิบายเชิงคุณภาพของเกณฑŤการปฏิบัติเพื ่อใหšผูšเรียน

ปฏิบัติงานใหšไดšผลดีที่สุดทั้งท่ีเปŨนการประเมินแบบยŠอยและแบบรวม 

 ส.วาสนา ประวาลพฤกษŤ (2550: 4) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนคือแนวการใหšคะแนนเพื่อ

ประเมินงานของผูšเรียนเกณฑŤการใหšคะแนนจะตอบคำถามเหลŠานี้คอื 



 
 

 - ใชšเกณฑŤ (criteria) ใดในการตัดสินผลงานหรือการปฏิบัติน้ัน 

 - ผูšประเมินจะพิจารณาผลสำเรจ็ของการปฏิบัตินั้นตรงไหนและอยŠางไร 

 - คุณภาพของงานมีระดับความแตกตŠางกันเพียงใด 

 - ในการกำหนดระดับคะแนนใหšกับงานนั้นๆผูšประเมินรับรองความสมเหตุสมผลความมั่นใจ

และความยุติธรรมในการประเมินไดšเพียงใดและระดับคะแนนนั้นหมายความวŠาอยŠางไร 

 - การไดšระดับคะแนนที่แตกตŠางกันน้ันสามารถอธิบายและแยกแยะความแตกตŠางระหวŠาง

งานน้ันไดšอยŠางไร 

กูŢดริช (Goodrich, 1996: 14) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื ่องมือที ่ระบุรายการ

เกณฑŤเพ่ือพิจารณาผลงาน โดยจะเรียงลำดับคุณภาพของผลงานจากระดับดีเย่ียมจนถึงระดับปรับปรุง

แกšไข 

กรอนลันดŤ (Gronlund, 1998 Quoted in Kan, 2007: 145) ไดšใหšความหมายเกณฑŤการใหš

คะแนนวŠาเปŨนแนวทางการใหšคะแนนที่บรรยายลักษณะของระดับการปฏิบัติงานที่แตกตŠางกันตาม

ความรูš ความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยมีองคŤประกอบ 3 สŠวนไดšแกŠ เกณฑŤการปฏิบัติงาน 

ระดับการปฏิบัติงาน และคำอธิบายความหมายการปฏิบัติงานในแตŠละระดับ ซึ่งจะระบุและพรรณนา

เชิงคณุภาพที่ดีที่สุดที่ตšองการใหšผูšเรียนปฏิบัติ 

 มูนและคณะ (Moon et al., 2005: 123) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนถูกออกแบบมาเพื่อใหš

ขšอมูล สารสนเทศเกี่ยวกับจุดแข็ง และจุดที่ควรปรับปรุงในเนื้อหาการเรียนและกระบวนการการ

เรียนรู šที ่จะใชšในการประเมินผูšเร ียน ซึ ่งการพัฒนาเกณฑŤการใหšคะแนนจะเริ ่มจากการทบทวน

จุดประสงคŤการประเมิน องคŤประกอบของการปฏิบัติที่จะนำมาใชšในการประเมิน เกณฑŤในการ

ประเมิน การกำหนดคะแนนในแตŠละเกณฑŤหลักและยŠอยพรšอมทั้งการแปลผลเปŨนระดับของผูšปฏิบัติที่

เริ่มตั้งแตŠระดับพื้นฐานจนถึงระดับเชี่ยวชาญ  นอกจากนี้ผลการวิจัยของมูนและคณะ (2005: 128) ไดš

คšนพบวŠาผูšเรียนสามารถนำเกณฑŤการใหšคะแนนท่ีผูšสอนสรšางขึ้นไปเปŨนแนวทางในการวางแผนการทำ

ผลงานตั้งแตŠเริ่มแรก ระหวŠางการทำผลงาน และตอนสุดทšายของการทำผลงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตšองและความครบถšวนสมบูรณŤ   

 ชโมกเกอรŤ (Schmoker, 2006: 70-71 Quoted in Cooper & Gargan, 2009: 54) กลŠาว

วŠาเกณฑŤการใหšคะแนนหมายถึงกฎ หรือแนวทาง ซึ่งใชšในการตัดสินผลงานของผูšเรยีนซึ่งจะตšองมี

เกณฑŤที่มีความชัดเจนเพื่อใชšในการประเมินผลงานนั้นๆ 



 
 

 กัสกียŤ (Guskey, 1994: 25 Quoted in Cooper & Gargan, 2009: 54)กลŠาววŠาเกณฑŤการ

ใหšคะแนนเปŨนแนวทางที่เฉพาะเจาะจงท่ีสามารถใชšในการอธิบายผลงานของผูšเรียนในการอŠาน การ

เขียน คณิตศาสตรŤ และรายวิชาอ่ืน ๆ 

 โมสเกล (Moskel, 2000 อšางถึงใน กิ่งกาญจนŤ  สิรสุคนธŤ, 2550: 1)กลŠาววŠา เกณฑŤการใหš

คะแนนคือแนวทางการใหšคะแนนอยŠางละเอียด ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยผูšสอนหรือผูšประเมิน  เพื่อเปŨน

แนวทางในการวิเคราะหŤผลงานหรือกระบวนการที่เกิดจากความพยายามของนักเรียน  

 เมอรŤทเลอรŤ (Mertler, 2001 อšางถึงใน ก่ิงกาญจนŤ สิรสุคนธŤ, 2550: 1) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหš

คะแนนเปŨนมาตราสŠวนประมาณคŠา (Rating Scales)ที่ใชšประเมินการปฏิบัติ ซึ่งตรงกันขšามกับแบบ

สำรวจรายการ (Checklists)โดยปกต ิจะเร ียกว Šาแนวทางการให šคะแนน (Scoring guides) 

ประกอบดšวยเกณฑŤการประเมินการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ ใชšในการประเมินการปฏิบัติงานของ

นักเรยีน หรอืประเมินผลผลิตซึ่งเปŨนผลจากการปฏิบัติงาน  

 โดยสรุปเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือใหšคะแนนชนิดหนึ่งที่นำมาใชšในการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ชิ้นงาน หรอืผลงานของนักเรียน  เกณฑŤการใหšคะแนนประกอบดšวย  2 สŠวน คือเกณฑŤที่ใชš

ประเมินการปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือผลงานของนักเรียน และระดับคุณภาพหรือระดับคะแนน โดยที่

เกณฑŤจะบอกผูšสอนหรือผูšประเมินวŠาการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้น ๆจะตšองพิจารณาสิ่งใดบšาง สŠวน

ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนจะบอกวŠา การปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือผลงานควรไดšระดับคุณภาพ

หรือระดับคะแนนในระดับใดตามเกณฑŤที่กำหนดแตŠละตัว   

 2. ทำไมจึงตšองใชšเกณฑŤการใหšคะแนน 

 การใช šเกณฑŤการใหšคะแนนมีประโยชนŤสำหรับผู šสอนและผู šเร ียนหลายประการดังนี้ 

(Goodrich, 1996: 14) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและการ

ประเมิน ชŠวยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของผูšเรียน โดยเปรียบเสมือนเปŨนตัวชŠวยในการควบคุม

การปฏิบัติงานของผูšเรียน  โดยครูตšองกำหนดความตšองการหรือความคาดหวังในผลงานของผูšเรียน

อยŠางชัดเจนและแสดงใหšผูšเรียนทราบวŠาจะทำใหšถึงความคาดหวังนั้นไดšอยŠางไร  ซึ่งปรากฏวŠาคุณภาพ

ผลงานและการเรียนรูšของนักเรียนพัฒนาขึ้นอยŠางเห็นไดšชัด  อยŠางไรก็ตามประเด็นท่ีกลŠาวถึงเกี่ยวกับ

การใชšเกณฑŤการใหšคะแนน ไดšแกŠ การใหšคำอธิบายที ่ช ัดเจนในเรื ่องคุณภาพ และเมื ่อผูšเร ียนมี

ขšอบกพรŠองตามเกณฑŤใด ผูšสอนก็จะชŠวยชี้แนะและบอกไดšวŠา ผูšสอนคาดหวังใหšผูšเรียนทำอะไร 



 
 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยใหšผูšเรียนตัดสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคนอ่ืน ๆอยŠาง

มีเหตุผลเมื่อใชšเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนแนวทางการประเมิน ผูšเรียนจะสามารถชี้แนะและแกšปŦญหา

เกี่ยวกับผลงานของตนและผูšอื่นไดšอยŠางตรงจุด การฝřกซ้ำ ๆเกี่ยวกับการประเมินผลงานกลุŠมและ

ผลงานของตนเองทำใหšนักเรียนเพิ่มความรับผิดชอบเกี่ยวกับผลงานของตนมากขึ้น และจะไมŠมีการ

ถามตนเองวŠา “ฉันทำงานเสร็จหรือยัง” (Am I done yet?) 

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยลดเวลาของผูšสอนในการประเมินงานของผูšเรียน ทั้งนี้เพราะ

ผลงานที่ผŠานการประเมินตัวผูšเรียนและโดยเพื่อน ๆ ซึ่งยึดเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนหลักนั้น จะทำใหš

ขšอบกพรŠองของผลงานมีนšอย หรือนšอยมากเมื่อมาถึงมือผูšสอน หากมีสิ่งใดท่ีตšองปรับปรุง หรือแจšงใหš

ผูšเรียนทราบผูšสอนก็เพียงแตŠวงลšอมรอบประเด็นนั้นในเกณฑŤการใหšคะแนนแทนที่จะตšองใชšเวลาใน

การอธิบายกันยืดยาวนอกจากนี ้เกณฑŤการใหšคะแนนยังชŠวยใหšขšอมูลยšอนกลับแกŠนักเรียนมากข้ึน

เก่ียวกับจุดเดŠนและสิ่งที่ตšองปรับปรุง 

 4. เกณฑŤการใหšคะแนนมีความยืดหยุŠน กลŠาวคือ มีระดับคุณภาพตั้งแตŠดีเยี่ยมจนถึงตšอง

ปรับปรุง ทำใหšผู šสอนนำไปใชšกับผู šเรียนที่คละความสามารถไดš โดยนำไปใชšกับผูšเรียนที ่เกŠงจนถึง

นักเรยีนที่อŠอนโดยใชšเกณฑŤในการสะทšอนผลงานของผูšเรียนเหลŠานี ้

 5. เกณฑŤการใหšคะแนนใชšงŠายและอธิบายไดšงŠาย กลŠาวคือ ผูšเรียนจะรูšชัดเจนวŠาตนเรียนรูš

อะไรบšาง ซึ่งจะสอดคลšองกับผลการประเมินที่ตนไดšรับ นอกจากนี้ผูšปกครองยังใหšการสนับสนุนใหšมี

การใชšเกณฑŤการใหšคะแนนเพราะรูšชัดเจนวŠาบุตรหลานจะตšองทำอยŠางไรเพ่ือใหšประสบความสำเร็จใน

การเรียน 

 พานาเดโร และ โจนสŤสัน (Panadero & Jonsson, 2013: 138-139) ไดšสรุปขšอดีของการใชš

เกณฑŤการใหšคะแนนที่ชŠวยปรับปรงุการปฏิบัติงานของผูšเรียน ดังตŠอไปนี ้

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนเพ่ิมความโปรŠงใส 

 การใหšผูšเรียนรับรูšถึงสิ่งที่ผูšสอนคาดหวังเพื่อใหšผูšเรียนปฏิบัติงานหรือชิ้นงานผŠานการสื่อสาร

ดšวยการใชšเกณฑŤการใหšคะแนนจะทำใหšผูšเรียนเขšาใจสิ่งท่ีผูšสอนคาดหวัง นอกจากนี้ความชัดเจนในการ

อธิบายแตŠละเกณฑŤเพ่ือการประเมินผลงานทำใหšผูšเรยีนทราบถึงความตšองการและลักษณะของผลงาน

ท่ีเปŨนไปตามเกณฑŤหรือมาตรฐานที่ผูšสอนกำหนดซึ่งมีสŠวนผลักดันใหšผูšเรียนปฏิบัติงานหรือชิ้นงานตาม

เกณฑŤในการประเมินตŠอไป 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยลดความวิตกกังวลในการสŠงงานของผูšเรียน 



 
 

 เกณฑŤการใหšคะแนนที่กำหนดความคาดหวังที่ชัดเจนจะชŠวยสŠงเสริมการปฏิบัติงานของผูšเรียน

และทำใหšผูšเรียนลดความวิตกกังวลที่เก่ียวกับงานหรือชิ้นงานที่ตšองทำสŠงผูšสอน จากงานวิจัยของ แอน

เดรดและดู (Andrade & Du, 2005 Quoted in Panadero & Jonsson, 2013: 138) พบวŠาผูšเรียน

มีความมั่นใจและสŠงงานหรือชิ้นงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางงŠายดายเมื่อมีเกณฑŤการใหšคะแนน  

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยใหšเกิดกระบวนการใหšขšอมูลปŜอนกลับ 

 ในการประเมินโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน สิ ่งที ่จะเกิดขึ ้นไดšแกŠกระบวนการใหšขšอมูล

ปŜอนกลับซึ่งเปŨนประโยชนŤทั้งผูšสอนและผูšเรียน โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการใหšขšอมูลปŜอนกลับในผลงานที่

เปŨนโครงรŠางของผูšเรียนจะเปŨนประโยชนŤมาก 

 4. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยปรับปรงุพลังสมรรถนะแหŠงตนของผูšเรียน 

 การประเมินโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน ผูšสอนจะใหšขšอมูลปŜอนกลับแกŠผูšเรียนที่เกี่ยวขšองกับ

การปฏิบัติงานหรือชิ้นงานวŠามีจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในเรื่องใดบšาง ซึ่งมีผลตŠอการปรับปรุงพลัง

สมรรถนะแหŠงตนของผูšเรียน นอกจากนี้เกณฑŤที่ใชšในการประเมินจากเกณฑŤการใหšคะแนนจะชŠวย

ยกระดับการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานของผูšเรียนไดšเปŨนอยŠางดีซึ่งสอดคลšองกับงานวิจัยของปาจาเรส 

(Pajares, 2008 Quoted in Panadero & Jonsson, 2013: 138) ที่พบวŠาผูšเรียนที่มีความสามารถ

ในการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานสูงจะมีแนวโนšมเปŨนผูšที่มีพลังสมรรถนะแหŠงตนสงู 

 5. เกณฑŤการใหšคะแนนสŠงเสริมใหšมีการกำกับตนเองของผูšเรียน 

 เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนสิ่งที่ชŠวยใหšผูšเรียนสามารถวางแผนและประเมินตนเองไดšในการเรียน 

กลŠาวคือผูšเรยีนสามารถวางแผนการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานที่ไดšรับมอบหมายจากการอŠานเกณฑŤการใหš

คะแนน ที่สำคัญเกณฑŤการใหšคะแนนยังนำมาใชšในการตรวจสอบวŠางานที่ปฏิบัติมีความกšาวหนšาอยูŠใน

ระดับใด(เปŨนการประเมินตนเอง) ตั้งแตŠเริ ่มตšน ระหวŠางทาง และปลายทางของการปฏิบัติงานหรือ

ชิ้นงานวŠาครบถšวน ถูกตšองและสมบูรณŤหรือไมŠ  สามารถตรวจผลงานของตนวŠาเปŨนไปตามเกณฑŤกŠอน

สŠงผูšสอนไดš  

จะสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนไดšอยŠางไร 

 เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที่ไดšรับความนิยมอยŠางมากในการประเมินตามสภาพจริง 

และการประเมินภาคปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการพัฒนาเกณฑŤการใหšคะแนนพอสรุปไดšดังนี้ (Goodrich, 

1996: 14; Andrade, 1997 Quoted in Montgomery, 2000: 326)  



 
 

 1. พิจารณารูปแบบโดยใหšผูšเรียนดูตัวอยŠางงานที่ดีและงานที่ไมŠดีแลšวใหšบอกลักษณะที่ทำใหš

งานดีหรือไมŠดี 

 2. ทำรายการเกณฑŤโดยใหšอภิปรายตัวอยŠางงานเพื่อเริ่มทำรายการเกณฑŤที่จะใชšพิจารณา

คุณภาพของงาน 

3. จัดและทำระดับคุณภาพใหšชัดเจนอธิบายลักษณะคุณภาพดีที ่สุดและแยŠที่สุด แลšวจึง

อธิบายคุณภาพของงานระดับกลางโดยใชšพื ้นฐานความรูšเกี ่ยวกับปŦญหาทั ่วไปและการอภิปราย

เก่ียวกับงานที่คุณภาพไมŠคŠอยด ี

4. ฝřกใหšผูšเรียนใชšเกณฑŤการใหšคะแนนที่สรšางข้ึน โดยฝřกใหšประเมินงานตัวอยŠางท่ีใหšพิจารณา

ในขั้นที่ 1  

5. กำหนดงานใหšผูšเรียนทำและใหšประเมนิโดยตนเองและโดยกลุŠมในขณะท่ีผูšเรียนทำงานก็ใหš

มีการประเมินตนเองและประเมินโดยกลุŠมเปŨนระยะ ๆ 

 6. ทบทวนโดยใหšเวลาผูšเรียนทบทวนงาน ตามที่ไดšรับเปŨนขšอมูลปŜอนกลับจากขั้นตอนท่ี 5 

 7. ใหšผูšสอนประเมินงานของผูšเรียนโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนนเดียวกับที่ผูšเรียนใชš 

ขั้นตอนที่ 1 อาจจำเปŨนตšองทำ หากงานที่ใหšผูšเรียนปฏิบัตินั้นเปŨนงานที่ผูšเรียนไมŠคุšนเคย ในขณะ

ขั้นตอนที่ 3 และ 4 มีประโยชนŤแตŠตšองใชšเวลาซึ่งผูšสอนสามารถทำไดšเอง โดยเฉพาะเมื่อมีการใชšเกณฑŤ

การใหšคะแนนนั้นสักชŠวงเวลาหนึ่งการใหšผูšเรียนมปีระสบการณŤการประเมินโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน

อาจเริ่มตั้งแตŠการที่ผูšสอนกำหนดรายการเกณฑŤ กำหนดระดับคุณภาพ ตรวจสอบกับผูšเรียนทบทวน

และใชšเกณฑŤการใหšคะแนนนั้นประเมินตนเอง ประเมินกับกลุŠม และผูšสอนประเมิน 

 การสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเรื่องยาก แตŠการใชšกลายเปŨนเรื่องที่งŠายกวŠาเมื่อผูšสอนสรšาง

เกณฑŤการใหšคะแนนขึ้นมาแลšว ควรแจกใหšผูšเรียนเพื่อทดลองใชš โดยใหšผูšเรียนประเมินความกšาวหนšา

ของตนเองในการปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือโครงการ การใหšผูšเรียนประเมินนั้นไมŠใชŠแคŠการใหšเกรดหรือ

ระดับผลการเรียนแตŠเปŨนการชŠวยผูšเรียนในการเรียนและผลิตผลงานใหšดียิ ่งขึ้นผูšสอนควรใหšเวลา

ผูšเรยีนในการปรับปรุงผลงานหลังจากการประเมินตนเองแลšวและใหšประเมินงานของผูšอ่ืนการประเมิน

งานของตนเองและผูšอื่นจะทำใหšผู šเรียนคุšนเคยกับเกณฑŤการใหšคะแนน และมุŠงมั่นทำงานใหšดีขึ้น 

ผูšสอนควรยอมรับการที่ผูšเรียนประเมินผลงานของเพื่อนโดยใหšผูšเรียนลงชื่อในเกณฑŤการใหšคะแนนที่

ตนใชšผูšสอนจะทราบวŠาผูšเรียนมีความถูกตšองและยุติธรรมหรือไมŠและผูšสอนอาจถามเหตุผลหากการ

ประเมินนั้นไมŠตรงกับผูšสอนการใหšเวลาผูšเรียนแกšไขปรับปรุงงานหลังจากการประเมินเปŨนเรื่องสำคัญ



 
 

(กิ่งกาญจนŤ สิรสุคนธŤ, 2549: 82)อยŠางไรก็ตามเกณฑŤการใหšคะแนนที่ดีที่สุดควรมีการปฏิบัติดังนี้ (ส.

วาสนา ประวาลพฤกษŤ, 2550:  5-6) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบท่ัวไปจะตšองสอดคลšองกับจุดประสงคŤทั่วไปของการประเมินการ

ปฏิบัติงานของแตŠละบุคคลแตŠควรจะชี้เฉพาะพอที่จะสามารถประเมินไดšอยŠางเจาะจงและเหมาะสม

เพียงพอในการอšางอิงถึงจุดประสงคŤการเรียนรูšทั่วไปที่สามารถประเมินไดš 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนตšองสามารถใชšพิจารณาการปฏิบัติที่เหมาะสมและสมจริงมิใชŠเปŨนการ

พิจารณาเอาเองโดยมองภาพรวมของการปฏิบัติและในขณะเดียวกันตšองไมŠใชŠการพิจารณาจากสิ่งที่

สามารถเห็นไดšอยŠางงŠายดายเชŠนการนับหรือจำนวน 

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนแตŠละเกณฑŤตšองมีมิติเดยีว ไมŠรวมมติิที่แตกตŠางกันและไมŠเก่ียวขšองกัน

ไวšในเกณฑŤเดียวกัน 

 4. ในการสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนจะตšองศึกษาและพิจารณาจากตัวอยŠางงานหรือผลการ

ปฏิบัติหลาย ๆ ตัวอยŠางที่มีระดับความแตกตŠางกันตั้งแตŠดีที่สุดถึงแยŠที่สุด 

 5. เขียนอธิบายคุณภาพของงานโดยใชšถšอยคำที่บอกถึงคุณภาพที่สูงกวŠาหรือสิ่งที่ขาดหายไป

จากงานนั้นเพื่อใหšสามารถแยกแยะความเหมือนหรือความแตกตŠางของแตŠละระดับคุณภาพโดย

พยายามหลีกเลี่ยงคำขยายเชิงเปรียบเทียบที่เปŨนนามธรรม 

 6. กำหนดระดับของการประเมินใหšพอเหมาะกับความสามารถที่จะกำหนดความแตกตŠาง

ตามระดับคุณภาพไดšอยŠางพอเพียงไมŠมากเกินไปโดยทั่วไปจะอยูŠใน 6 ระดับหรอื 12 ระดับ 

 7. คำอธิบายระดับคุณภาพกำหนดใหšเหมะสมกับวัยของผูšเรียนเพื่อที่เขาจะสามารถประเมิน

ตนเองไดšและปรับปรุงตัวเองไดšตามระดับคุณภาพนั้นๆในกรณีนี้มีขšอแนะนำคือในแตŠละระดับควรมี

ตัวอยŠางงานที่ไดšรับการประเมินในระดับนั้นๆใหšเห็นชัดเจนสามารถเปรียบเทียบไดšและเปŨนรูปธรรม 

 8. เกณฑŤการประเมินตšองเนšนใหšเห็นถึงผลกระทบอันเนื ่องมาจากการปฏิบัต ิงานนั้น

ผลประโยชนŤที่เกิดขึ้นจากการที่ผู šเรียนไดšสรšางผลงานนั้นโดยเนšนกระบวนการและความพยายามใน

การปฏิบัติงานน้ัน 

 อรนุชศรีสะอาด (2554: 3-4) เสนอกระบวนการของเกณฑŤการใหšคะแนนที่อิงการวัดและ

ประเมินตนเองวŠาประกอบดšวยขั้นตอนพ้ืนฐาน 3 ขั้นตอนดังตŠอไปนี ้

 1. การกำหนดความคาดหวังที่ชัดเจน 



 
 

    ความคาดหวังสำหรับกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานควรพูดใหšชัดเจนจากผูšสอนผูšเรียน หรือ   

ท้ังสอง อยŠางใดอยŠางหนึ่ง ผูšสอนถามผูšเรียนเพ่ือรŠวมกันกำหนดคุณภาพขนาดของเกณฑŤการใหšคะแนน 

เชŠนทำขšอความที่เปŨนความคิดเห็นใหšชัดเจนสนับสนุนดšวยความจริงและนŠาเชื่อถือเปŨนสŠวนหนึ่งของ

เกณฑŤความคิดและเนื้อหาถามคำถามและขšอคิดเห็นและปรับปรุงเกณฑŤการใหšคะแนนใหšชัดเจนตามที่

ตšองการจนผูšสอนมีความมั่นใจวŠาผูšเรียนเขšาใจและยอมรับเกณฑŤการใหšคะแนนที่สรšางขึ้นผูšสอนจึงใหš

ผูšเรยีนเริ่มงานที่ไดšรับมอบหมาย 

 2. การปฏิบัติการประเมินตนเอง 

    ผูšเรียนสรšางงานที่ไดšรับมอบหมายผูšเรียนติดตามความกšาวหนšาของงานที่ไดšรับมอบหมาย

โดยการเปรียบเทียบการปฏิบัติกับเกณฑŤการใหšคะแนนที่กำหนดไวš 

 3. การปรับปรุง 

    ผูšเรียนใชšผลสะทšอนกลับจากการประเมินตนเองตามเกณฑŤการใหšคะแนน เพื่อเปŨนแนว

ทางการปรับปรุงงานซึ ่งอาจจะเปŨนการปรับปรุงงานเดิมใหšดียิ ่งขึ ้นหรือนำไปใชšในการพยายาม

พัฒนาการปฏิบัติงานชิ้นใหมŠใหšดียิ่งข้ึนทำใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšและพัฒนาตนเองดงันั้นผูšสอนจึงตšอง

ทำความเขšาใจเกี่ยวกับเกณฑŤการใหšคะแนน และการสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนใหšชัดเจนเพื่อจะไดš

นำไปถŠายทอดและฝřกอบรมใหšผูšเรียนสามารถสรšางและใชšเกณฑŤการใหšคะแนนไดšอยŠางมีความเขšาใจ

ยุทธวิธีสำหรับการสอนการประเมินตนเอง 4 ข้ันคือ 

3.1 ผูšเรียนชŠวยกันนิยามเกณฑŤการประเมิน (ดšวยความชŠวยเหลือของผูšสอนในการสรšาง

เกณฑŤการใหšคะแนนที่แสดงความคาดหวังของการปฏิบัติงานและเกณฑŤในการแปลความหมาย) 

3.2 สอนผูšเรียนวŠาใชšเกณฑŤอยŠางไร (รูปแบบการใชšเกณฑŤการใหšคะแนนดšวยตัวอยŠางการ

ประเมินการปฏิบัติ) 

3.3 ใหšผลสะทšอนกลับการประเมินตนเองของผูšเรียน (ใหšผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในการอภิปราย

ความแตกตŠางระหวŠางการประเมินตนเองและการวัดและประเมินโดยกลุŠมเพ่ือนหรือผูšสอน) 

3.4 ชŠวยผูšเรียนในการใชšขšอมูลการประเมินเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการ (คšนหาแนวทางใน

การปฏิบัติงานและอธิบายยุทธวิธีสำหรับพิชิตจุดอŠอนจุดแข็งของการประเมินตนเองสามารถพัฒนา

โดยการฝřกอบรมผูšเรียน และจุดอŠอนแตŠละอยŠางสามารถลดไดšโดยการปฏิบัติของผูšสอนการประเมิน

ตนเองมีประโยชนŤในทุกวิชาถšาผูšเรียนดำเนินการ ผูšเรียนสามารถประเมินไดš และถšาผูšเรียนสามารถ

ประเมินไดšผูšเรียนสามารถพัฒนาไดš (If students produce it, they can assess it; and if they 



 
 

can assess it, they can improve it)  (Heidi Andrade, 2008 อšางถึงใน อรนุชศรีสะอาด, 2554: 

4) 

ประเภทของเกณฑŤการใหšคะแนน 

เกณฑŤการใหšคะแนนแบŠงเปŨน3 ประเภท ไดšแกŠ(Nitko, 1996 อšางถึงใน ฉัตรศริิปŗยะพิมลสิทธิ์, 

2544) 

1. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics)เปŨนเกณฑŤการใหšคะแนนผลงาน

หรือกระบวนการที่ไมŠไดšแยกสŠวนหรือแยกองคŤประกอบการใหšคะแนนคือจะประเมินในภาพรวมของ

ผลงานหรือกระบวนการนั้นโดยพิจารณาผลงานของผู šเรียนในภาพรวมวŠามีคุณภาพสอดคลšองกับ

เกณฑŤในระดับใดและมีคะแนนเดี่ยวสำหรับงานนั้น ซึ่งจะมีคำอธิบายคุณภาพของงานประกอบการใหš

คะแนนและตัดสินคะแนนตŠางๆ ไดšดšวย เชŠน การประเมินการลšางมืออยŠางถูกวิธี จะไดšรับคะแนน

ออกมาเปŨนระดับคะแนนเดียว เชŠน ถูกตšองดี พอใชš หรือยังตšองปรับปรุง 

 เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวมสŠวนใหญŠจะประกอบดšวย 3 - 6 ระดับ สŠวนเกณฑŤการใหš

คะแนน 3 ระดับ จะเปŨนที่นิยมใชšกันมาก เนื่องจากการใชšเกณฑŤ 3 ระดับนั้นงŠายตŠอการกำหนด

รายละเอียด ซึ่งจะยึดเกณฑŤคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาคŠาเฉลี่ย และต่ำกวŠาคŠาเฉลี่ย นอกจากงŠายตŠอการกำหนดคŠา

แลšวยังงŠายตŠอการตรวจใหšคะแนนอีกดšวย เน่ืองจากความแตกตŠางระหวŠางระดับของเกณฑŤทั้ง 3 ระดับ

นั้นจะแตกตŠางกันอยŠางชัดเจน แตŠถšาใชš 5 หรือ 6 ระดับ ความแตกตŠางระหวŠางระดับจะแตกตŠางกัน

เพียงเล็กนšอย ซึ่งทำใหšยากตŠอการตรวจคะแนน ถšาตšองการใชšเกณฑŤ 5 หรือ 6 ระดับ วิธีการที่จะชŠวย

ในการกำหนดเกณฑŤงŠายขึ้น ผูšสอนอาจจะสุŠมตัวอยŠางงานของผูšเรียนมาตรวจ แลšวแยกเปŨน 3 กอง 

เปŨนงานที่มีคณุภาพด ีปานกลาง และไมŠดี แลšวตรวจสอบลักษณะท่ีเปŨนตัวแยกระหวŠางงานท่ีมีคุณภาพ

ไมŠดี ลักษณะเหลŠานี้จะมาเปŨนรายละเอียดของแตŠละระดับ 

2. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบแยกสŠวน (Analytic Rubrics)เปŨนเกณฑŤการใหšคะแนนที่แยก

สŠวนหรือองคŤประกอบคุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการแลšวนำแตŠละสŠวนหรือองคŤประกอบ

ของคุณลักษณะมารวมกันเปŨนคะแนนรวมกลŠาวอีกนัยหนึ่งก็คือ เปŨนการใหšคะแนนเปŨนสŠวน ๆ โดย

ระบุรายละเอียดออกเปŨนประเด็นยŠอยและแตŠละประเด็นมีคุณภาพอยŠางไร เชŠน การประเมินการลšาง

มือ จะจำแนกประเด็นการประเมินออกเปŨนวิธีการลšางมือ ความสะอาดของมือ และลักษณะนิสัย 

ไดšแกŠ การใชšน้ำการใชšสบูŠหรือเจลลšางมือ เปŨนตšน 



 
 

3. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวมแลšวจำแนกรายละเอียดแบบแยกสŠวน (Annotated 

Holistic Rubrics) ผูšประเมินจะประเมินแบบภาพรวมกŠอนแลšวจึงประเมินแยกสŠวนอีกบางคุณลักษณะ

ท่ีเดŠน ๆเพื่อใชšเปŨนผลสะทšอนในบางคุณลักษณะของผูšเรียน 

การใหšคะแนนแบบภาพรวมใชšไดšงŠายและใชšเพียงไมŠก่ีครั้งตŠอผูšเรียน 1 คน จะเปŨนการประเมิน

ในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สŠวนการใหšคะแนนแบบแยกสŠวนจะใชšบŠอยครั้งโดย

จะประเมินแยกในแตŠละคุณลักษณะของงานซึ่งการประเมินแบบนี้จะมีประโยชนŤเมื่อสนใจจะวินิจฉัย

หรือชŠวยเหลือผูšเรียนวŠามีความรูšความเขšาใจในแตŠละสŠวนหรือแตŠละคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน

นั้นๆ หรือไมŠซึ่งจะมีสŠวนใหšผูšสอนไดšชŠวยเสริมสรšางหรือพัฒนาการเรียนรูšในแตŠละคุณลักษณะของ

ผู šเรียนใหšดียิ ่งขึ ้นสŠวนการใหšคะแนนแบบองคŤรวมแลšวจำแนกรายละเอียดแบบแยกสŠวนจะรวม

ขšอจำกัดของแบบภาพรวมและแบบแยกสŠวนไวšดšวยกันเริ่มดšวยการประเมินในภาพรวมของการ

ปฏิบัติงานดšวยแบบภาพรวม แลšวผูšประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบางคุณลักษณะของงานแบบแยก

สŠวนซึ่งการประเมินเพียงบางคุณลักษณะนี้จะไมŠมีผลตŠอการเปลี่ยนแปลงคะแนนที่ประเมินแบบ

ภาพรวมประโยชนŤก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเปŨนการใหšผูšประเมินไดšเลือกประเมิน

เฉพาะบางคุณลักษณะที่โดดเดŠนเพียงไมŠกี่องคŤประกอบเพื่อเปŨนขšอมูลปŜอนกลับใหšแกŠผูšเรียนแตŠไมŠมี

ประโยชนŤในการวินิจฉัยผู šเร ียนวŠาบกพรŠองในคุณลักษณะใด เพราะหลาย ๆคุณลักษณะไมŠไดšถูก

ประเมิน 

 จะเห็นไดšวŠาเกณฑŤการใหšคะแนนทั้ง 3 รูปแบบเปŨนเสมือนเครื่องมือที่ชŠวยในการใหšคะแนนใน

งานของผูšเรียนซึ่งการประเมินงานของผูšเรียนตšองสัมพันธŤกับเกณฑŤและระดับคุณภาพของเกณฑŤเพ่ือ

เปŨนการประกันคุณภาพของการประเมินดšวยดังนั้นการกำหนดเกณฑŤและระดับคุณภาพของเกณฑŤจึง

เปŨนสิ่งจำเปŨนอยŠางมากเพื่อบŠงบอกความเที่ยงตรงของการประเมินซึ่งในที่สุดจะนำไปสูŠการประเมิน

ตนเอง (Self–evaluation) และการปรับปรงุตนเอง (Self- adjustment) 

รูปแบบของเกณฑŤการใหšคะแนน 

 เกณฑŤการใหšคะแนนคือสิ่งสำคัญที่ผูšเรียนควรรูšและปฏิบัติไดšโดยมีระดับคุณภาพของแตŠละ

เกณฑŤและคำอธิบายคุณภาพทุกระดับดังตารางท่ี 5.1 ที่เปŨนรูปแบบการสรšางเกณฑŤการใหšคะแนน

แบบแยกสŠวนโดยเปŨนรูปแบบกลางที่สามารถนำไปปรับใชšไดšกับวิชาตŠาง ๆไดš สŠวนตารางที่ 5.2 เปŨน

ตัวอยŠางเกณฑŤการประเมินแบบแยกสŠวน 



 
 

ตารางท่ี 4.1 รูปแบบการสรšางเกณฑŤการประเมินแบบแยกสŠวน 

เกณฑŤ ระดับการปฏิบัติงานของผูšเรียน คะแนน 

ยอดเยี่ยม ดีมาก ดี ผŠาน ควรปรับปรุง 

เกณฑŤท่ี 1       

เกณฑŤท่ี 2       

เกณฑŤท่ี 3       

เกณฑŤท่ี 4        

เกณฑŤท่ี 5       

รวมคะแนน  

ขšอมูลปŜอนกลับ : 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________ 

 

 ตารางที่ 4.1 เปŨนการกำหนดเกณฑŤการใหšคะแนนแบบแยกสŠวน โดยมีการพิจารณาประเด็น

ตŠาง ๆ จำนวน 5 เกณฑŤที่แยกในงานชิ้นเดียวกัน  สำหรับแนวทางการกำหนดเกณฑŤผูšสอนจะตšองใหš

ความหมายของเกณฑŤแตŠละเกณฑŤท่ีจะนำมาใชšในการประเมินผลงานของผูšเรียน โดยเกณฑŤดังกลŠาว

จะตšองมีความชัดเจน สามารถวัดไดšอยŠางเท่ียงตรง เปŨนตšน 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4.2 ตัวอยŠางเกณฑŤการใหšคะแนนในการแกšปŦญหา 

เกณฑŤ 
ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

ความเขšาใจ

ปŦญหา 

แสดงความเขšาใจ

ปŦญหาอยŠางชัดเจน

และลุŠมลึก 

แสดงความเขšาใจ

ปŦญหาอยŠาง

ชัดเจน 

แสดงความ

เขšาใจปŦญหาไดš

บางสŠวน และ

ยังคงใหšผูšสอน

ชŠวยอธิบาย

เพ่ิมเติม 

ตšองใหšความ

ชŠวยเหลือในการ

ทำความเขšาใจ

ปŦญหา 

การวางแผน คิดหาวิธีการไดš

อยŠางเหมาะสม 

และมี

ประสิทธิภาพใน

การวางแผน 

เลือกและใชš

วิธีการที่

เหมาะสมในการ

วางแผน 

แสดงหลักฐาน

ในการวางแผน

และใชšวิธีท่ีอาจ

ไมŠมี

ประสิทธิภาพ 

ตšองใหšความ

ชŠวยเหลือในการ

เลือกหรือวิธีที่

เหมาะสม 

การแกšปŦญหา คำตอบถูกตšองและ

แสดงวิธีการ

แกšปŦญหาไดš

มากกวŠา 1 วิธี 

คำตอบถูกตšอง

และแสดงวิธีการ

แกšปŦญหาที่

ถูกตšอง 

คำตอบผิด

เพราะแสดง

วิธีการในการ

แกšปŦญหาที่

ผิดพลาด

เล็กนšอย 

คำตอบผิดเพราะ

แสดงวิธีการใน

การแกšปŦญหาที่

ผิดพลาดมาก 

การพรรณนา 

ผลเฉลย 

อธิบายเหตุผล

อยŠางชัดเจน มี

ความเก่ียวเนื่อง

และลุŠมลึก  

อธิบายเหตุผลไดš

อยŠาง

สมเหตุสมผล 

ใหšคำตอบไดšแตŠ

การอธิบาย

คำตอบมาจาก

การชŠวยเหลือ

ของผูšสอน 

อธิบายเหตุผลไมŠ

เปŨนระบบและ

ยากที่จะติดตาม

ในคำอธิบาย 

ท่ีมา: Montgomery (2000: 325) 



 
 

 สŠวนตารางที่ 4.3 เปŨนรูปแบบการสรšางเกณฑŤการประเมินแบบภาพรวมโดยเปŨนรูปแบบกลาง

ที่สามารถนำไปปรับใชšไดšกับวิชาตŠาง ๆ ไดšสŠวนตารางที่ 4.4 เปŨนตัวอยŠางเกณฑŤการประเมินแบบ

ภาพรวม 

ตารางท่ี 4.3 รูปแบบการสรšางเกณฑŤการประเมินแบบภาพรวม 

ผลการประเมิน(คะแนน) คำอธิบายเกณฑŤ/รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม(5)  

ดีมาก(4)  

ดี (3)  

ผŠาน (2)  

ควรปรับปรุง  (1)  

ไมŠผŠาน  (0)  

 

ตารางท่ี 4.4 ตัวอยŠางเกณฑŤการประเมินแบบภาพรวม 

คะแนน รายละเอียด 

5 แสดงความเขšาใจปŦญหาอยŠางสมบูรณŤ คำตอบประกอบดšวยทุกประเด็นที่ตšองการ 

4 แสดงความเขšาใจปŦญหาคŠอนขšางมาก คำตอบปรากฏทุกประเด็นที่ตšองการ 

3 แสดงความเขšาใจปŦญหาบางสŠวน คำตอบประกอบดšวยประเด็นสŠวนใหญŠที่ตšองการ 

2 แสดงความเขšาใจปŦญหาเพียงเล็กนšอย ประเดน็สŠวนใหญŠท่ีตšองการไมŠปรากฏ 

1 แสดงความไมŠเขšาใจปŦญหา 

0 ไมŠตอบ/ ไมŠทำงาน 

ท่ีมา: https://www.uni.edu/chfasoa/analyticholisticrubrics.pdf 



 
 

 โดยทั ่วไปการกำหนดเกณฑŤการใหšคะแนนจะกำหนดเปŨนระดับตŠาง ๆ 4-5 ระดับ โดย

พิจารณาจากเปŜาหมายและความคาดหวังในการปฏิบัติงานนั้น ๆ กำหนดระดับสูงสุดแลšวแบŠงออกเปŨน 

2 ชŠวง คือ ชŠวงที่ยอมรับไดš (ผŠาน) และยอมรับไมŠไดš (ไมŠผŠาน) แลšวพิจารณาวŠาในชŠวงของการยอมรับไดš

นั้นแบŠงออกเปŨน 2 ระดับ คือ ผŠานอยŠางดีและผŠานอยŠางพอใจ แลšวทำเชŠนเดียวกันในชŠวงของการไมŠ

ยอมรับหรือไมŠผŠาน สŠวนคะแนนศูนยŤคือไมŠปฏิบัติหรือปฏิบัติเพียงเล็กนšอยและไมŠถูกตšองเลย 

ประโยชนŤของเกณฑŤการใหšคะแนน 

 ปŦจจุบันเกณฑŤการใหšคะแนนไดšถูกนำมาใชšในการประเมินการปฏิบัติงานหรือชิ ้นงานของ

ผูšเรยีนเพ่ือพิจารณาถึงความสำเร็จที่เกิดข้ึนกับผูšเรียน ทั้งนี้เพราะเกณฑŤการใหšคะแนนจะเกี่ยวขšองกับ

การสรšางมาตรฐานและการอธิบายที่ชัดเจนวŠามาตรฐานจะประสบผลสำเร็จไดšอยŠางไร เชŠน เกณฑŤการ

ใหšคะแนนในการประเมินเรียงความควรมีรายการทุกอยŠางที่ผูšเรียนจำเปŨนตšองทราบเพื่อจะไดšผลการ

เรียนหรือคะแนนตามที่ระบุในเกณฑŤการใหšคะแนนซึ่งจะแสดงระดับของความแตกตŠางในการปฏิบัติ 

เชŠน ระดับ A, B และอื่น ๆ เปŨนตšน เกณฑŤใหšคะแนนนอกจากจะชŠวยใหšผูšเรียนรับรูšวŠาจะตšองทำอะไร

เพ่ือใหšประสบความสำเร็จในการเรียน แลšวประโยชนŤของเกณฑŤใหšคะแนนพอสรุปไดšดังนี้ (Cooper & 

Gargan, 2009: 55) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยใหšผูšสอนสามารถคิดวิจารณญาณและไตรŠตรองในสิ่งที่กำลังสอน

และสิ่งท่ีใหšผูšเรียนจำเปŨนตšองเรียนรูš 

 เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนการกำหนดเกณฑŤและคำอธิบายเกณฑŤที่ผูšสอนตšองทำลŠวงหนšากŠอน

สอนในรายวิชา เชŠน การมอบหมายใหšผูšเรียนทำโครงงานหรือปฏิบัติงานที่สอดคลšองกับผลการเรยีนรูš

ท่ีคาดหวังในรายวิชา ซึ่งการกำหนดเกณฑŤการใหšคะแนนจะชŠวยใหšผูšสอนคิดพิจารณาและไตรŠตรองไดš

วŠาอะไรเปŨนสิ่งสำคญัสำหรับผูšเรียนและอะไรเปŨนสิ่งสำคัญสำหรับการสอน 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนสามารถทำใหšเกิดความคาดหวังและมาตรฐานในการปฏิบัติที่ชัดเจน

กับผูšเรียน ผูšปกครอง ผูšสอน นักการศึกษาและผูšอ่ืนท่ีเก่ียวขšอง 

 การใชšเกณฑŤการใหšคะแนนจะทำใหšผูšสอนกำหนดสิ่งที่จะสอนและมาตรฐานที่จะใหšผลการ

ปฏิบัติงานแกŠผูšเรียน  การแจกเกณฑŤการใหšคะแนนแกŠผูšเรียน พŠอ แมŠ และผูšปกครอง จะทำกลุŠมคน

เหลŠานี้ทราบสิ่งที่ผูšสอนคาดหวังหรือสิ่งท่ีตšองการใหšเกิดกับผูšเรียน 



 
 

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนเปŗดโอกาสในการสะทšอนผล ใหšขšอมูลปŜอนกลับและเกิดการเรียนรูš

อยŠางตŠอเนื่อง 

 การใชšเกณฑŤการใหšคะแนนทางการศึกษาจะมีความชัดเจนในการประเมินความกšาวหนšาของ

ผูšเรียนทั้งในดšานการมอบหมายงานใหšผูšเรียนปฏิบัติและการประเมินคุณภาพงาน ซึ่งผู šสอนหรือผูš

ประเมินสามารถสะทšอนผลงานและใหšขšอมูลปŜอนกลับที่เปŨนประโยชนŤแกŠผูšเรียนเพื่อนำไปปรับปรุง

หรือพัฒนาตนใหšเกิดการเรยีนรูšไดšอยŠางตŠอเนื่องและมีประสิทธิภาพตŠอไป 

 ณัชชา มหปุญญานนทŤ (2552) ไดšสรุปถึงขšอดีและประโยชนŤของเกณฑŤการใหšคะแนน ดังน้ี 

 1. ชŠวยใหšการคาดหวังของผูšสอนที่มีตŠอผลงานของผูšเรียนบรรลุผลสำเร็จไดšโดยผูšเรียนเกิด

ความเขšาใจและสามารถใชšเกณฑŤการใหšคะแนนตŠอการประเมนิและพัฒนาชิ้นงานของตน 

 2. ชŠวยใหšผูšสอนเกิดความกระจŠางชัดย่ิงข้ึนวŠาตšองการใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšหรือพัฒนาการ

อะไรบšาง 

 3. ชŠวยใหšผูšเรียนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เปŨนตัวอยŠางไดšโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน

ตรวจสอบ 

 4. ชŠวยใหšผูšเรียนสามารถควบคมุตัวเองในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสูŠความสำเรจ็ 

 5. เปŨนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธŤระหวŠางกิจกรรมปฏิบัติงานตŠางๆของผูšเรียนไดš

เปŨนอยŠางดี 

 6. ชŠวยใหšบุคคลที่เกี่ยวขšองเชŠนผูšปกครองผูšสนับสนุนผูšนิเทศไดšเกิดความเขšาใจเกณฑŤในการ

ตัดสินผลงานของผูšเรียน 

 7. ชŠวยในการใหšเหตุผลประกอบการใหšเกรดผูšเรยีนไดš 

 8. ชŠวยเพิ่มคุณภาพของผูšเรียน 

 อยŠางไรก็ตามขšอจำกัดในการใชšเกณฑŤการใหšคะแนนสามารถสรุปไดšดังนี ้ (Cooper & 

Gargan, 2009: 55) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนยังคงเปŨนเรื่องของอัตวิสัย (subjective) กลŠาวคือ ในการประเมิน

ผูšเรียนไดšมีการแปลงรายการที่เปŨนเชิงคุณภาพและเกณฑŤซึ่งอิสระจากกันมาเปŨนผลรวมของคะแนน 

หาคะแนนเฉลี่ย และแปลงเปŨนผลการเรียน (grade)  

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนทำใหšผูšสอนมีภาระงานมากขึ้นกลŠาวคือ การสรšางและการใชšเกณฑŤ

การใหšคะแนนอาจเปŨนการสรšางภาระงานท่ีมากข้ึนสำหรับผูšสอนที่ภาระงานลšนมืออยูŠแลšว 



 
 

 3.เกณฑŤการใหšคะแนนอาจเปŨนสิ่งที่จำกัดดšานการศึกษากลŠาวคือ เกณฑŤการใหšคะแนนที่

ออกแบบไมŠดี หรือมีการกำหนดเกณฑŤที่ชัดเจนแลšวโดยผูšสอน อาจเปŨนสิ่งที่ยับยั้งความคิดสรšางสรรคŤ

ของผูšเรียน แมšวŠาเกณฑŤการใหšคะแนนจะมีกรอบในการกำหนดการปฏิบัติงานของผูšเรียน แตŠเปŨนสิ่งที่

ผลักดันใหšผูšเรียนทุกคนแกšปŦญหาในแนวทางเดียวกัน ซึ่งทำใหšมีผลตŠอการใหšอิสระผูšเรียนในการคิด

สรšางสรรคŤสิ่งใหมŠ ๆ หรอืคิดนอกกรอบที่ไกลเกินกวŠาเกณฑŤการใหšคะแนนท่ีกำหนดก็เปŨนไดš 

สรุปทšายบท 

 เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนแนวทางหรือเครื่องมือในการประเมินท่ีกำหนดคะแนนที่จะแยกแยะ

ระดับตŠาง ๆของความสำเรจ็ในการเรียนหรือการปฏิบัติงานของผูšเรียนไดšอยŠางชัดเจนจากระดับดีเยี่ยม

ไปจนถึงระดับตšองปรับปรุงแกšไข โดยในการประเมินจะมีเกณฑŤดšานตŠาง ๆที่ใชšพิจารณาชิ้นงานหรือ

การปฏิบัติงาน และระดับคุณภาพของเกณฑŤแตŠละดšานซึ ่งมีตั้งแตŠระดับดีเยี่ยมจนถึงระดับตšอง

ปรับปรุง  การประเมินผลงานของผูšเรียนสามารถทำไดš 2 ลักษณะ คือ ผลงานที่ไดšจากกระบวนการ

ของผู šเรียนและกระบวนการที ่นักเรียนใชšเพื ่อใหšเกิดผลงานจะประเมินในลักษณะใดขึ ้นอยู Šกับ

จุดมุŠงหมายในการเรียนรูšอาจจะประเมนิลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือประเมินทั้งสองลักษณะก็ไดšผูšสอน

ในฐานะผูšประเมินจะตšองตัดสินคุณภาพของผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานของผูšเรียนแตŠละคนที่

มีระดับที่แตกตŠางกันหลายระดับระดับที่แตกตŠางกันอาจจะเปŨนระดับคุณภาพของชิ้นงานที่ไดšสรšางข้ึน

หรือระดับของกระบวนการตŠาง ๆ ที่ผู šเรียนแตŠละคนไดšใชšเพื ่อเกิดผลงาน  เกณฑŤการใหšคะแนน

นอกจากจะใชšเพ่ือประเมินผลงานหรือชิ้นงานแลšวยังสามารถใชšเปŨนเครื่องมือในการสอนไดšอยŠางดีโดย

ใหšผูšเรียนไดšรับทราบวŠาผูšสอนคาดหวังอะไรบšางจากผลงานหรือชิ้นงานที่มอบหมายหรือใหšผูšเรียนรŠวม

ในการสรšางเกณฑŤก็จะทำใหšเกิดการมีสŠวนรŠวมและรับผิดชอบและหากมีตัวอยŠางชิ้นงานประกอบใหš

ผูšเรยีนไดšชŠวยกันพิจารณาอภิปรายโดยใชšเกณฑŤท่ีรŠวมกันสรšางข้ึนก็จะยิ่งทำใหšผูšเรียนสามารถแยกแยะ

ไดšวŠาชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเปŨนอยŠางไร 

 โดยทั่วไปเกณฑŤการใหšคะแนนมี 3 ประเภท คือ เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวม เกณฑŤ

การใหšคะแนนแบบแยกสŠวน และเกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวมแลšวจำแนกรายละเอียดแบบแยก

สŠวนสำหรับการเลือกใชšเกณฑŤการใหšคะแนนประเภทใดนั้น ควรคำนึงถึงงาน ชิ้นงานที่จะใหšผูšเรียน

ปฏิบัติโดยเนšนความสอดคลšองระหวŠางผลการเรียนรูšที ่คาดหวัง มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

นอกจากนี้เกณฑŤการใหšคะแนนท่ีสรšางข้ึนควรเปŨนรูปธรรม มีความชัดเจนในดšานการสื่อสาร เหมาะสม



 
 

กับระดับชั้นของผูšเรียน โดยมุŠงเนšนความยุติธรรมและปราศจากความลำเอียงในการประเมินผล ที่

สำคัญยังใชšเปŨนเครื่องมือสื่อสารระหวŠางผูšสอนกับผูšเรียนผูšสอนกับผูšปกครองและผูšเรียนกับผูšปกครอง

การมีภาพแหŠงความคาดหวังที่ชัดเจนจะชŠวยใหšผูšสอนสามารถใหšขšอมูลยšอนกลับที่เปŨนประโยชนŤแกŠ

ผูšเรยีนและเปŨนประเด็นสำหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูšไดšดียิ่งขึ้น 
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