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รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 

รหัสวชิา EEI1303 รายวชิา วัฒนธรรมโลกสำหรับครูภาษาอังกฤษ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัยครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

ภาคการศกึษา ๑ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   EEI1303          

ชื่อรายวชิาภาษาไทย วัฒนธรรมโลกสำหรับครูภาษาอังกฤษ      

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ World Cultures for Teachers of English 

 

๒. รายวชิาที่ต้องเรยีนก่อนรายวชิานี้  (ถ้าม)ี 

   - 

 

๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม 

   ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศพิร พงศ์เพลนิพศิ  กลุ่มเรยีน  ๑  

   ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศพิร พงศ์เพลนิพศิ  กลุ่มเรยีน  ๒  

 

๔.ภาคการศกึษา/ปกีารศกึษาที่เปดิสอนรายวชิา ๑/๒๕๖๖ 

 

๕.  สถานที่เรยีน หอ้ง ๑๑๕๒ อาคาร ๑๑ ช้ัน ๕  
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หมวดที่๒การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอนหากมคีวามแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 

๑. Introduction to course 

๒. Analysis of Education Core Curriculum, 

B.E. 2551 (A.D. 2008): Focus on 

Language and Culture  

๔ ๔ - 

๓. English and Nativeness 

- English as a Second Language (ESL) 

- English as a Foreign Language (EFL) 

- English as a Lingua Franca (ELF) 

๔ ๔ - 

๔. Festivals around the World ๔ ๔ - 

๕. Celebrations around the World ๔ ๔  

๖. Individual Paper #๑ ๔ ๔ - 

๗. Important Days around the World ๔ ๔ - 

๘. Lifestyles and Beliefs around the 

World 

๔ ๔ - 

๙. Individual Paper #๒ ๔ ๔ - 

๑๐. World Change: SDGs Focus (SDGs ๑-

๑๗) 

๑๔ ๑๔ - 

๑๑. Teaching Culture: Lesson Planning ๒ ๒ - 

๑๒. Teaching Culture: Drama Techniques ๔ ๔ - 

๑๓. Project Implementation: Pantos to 

SDGs Season 2 

๑๒ ๑๒ - 

๑๔. Project Launching: Pantos to SDGs 

Season 2 

๘ ๘ - 

 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
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ระบุหัวขอ้ที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรยีนรูข้องรายวิชาและหลักสูตร ใน
กรณีที่มีนัยสำคัญใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้าม)ี 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
๓. ประสทิธผิลของวธีิสอนที่ทำใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู้ วธิสีอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถา้ม)ี  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม 1) การวเิคราะห์แบบ

วพิากษ์ ในประเด็นวกิฤต

ของจรรยาบรรณวชิาชพี

ครู 

2) การเรยีนรูโ้ดยการ

ปฏสิัมพนัธ์เชงิ

ปฏบิัตกิาร 

  - 

ความรู ้ (1) การวเิคราะห์และ

สังเคราะห์องค์ความรู้

และการเรยีนรูแ้บบสืบ

สอบ 

(2) การทบทวนวรรณกรรม

และสรุปสถานะของ

องค์ความรู้ 

(3) การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

เพื่อประยุกต์และ

ประเมนิค่าองค์ความรู้

ในสถานการณ์โลกแห่ง

ความเป็นจรงิ 

  

 

- 
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ผลการเรียนรู้ วธิสีอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถา้ม)ี  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา (1) การสอนแบบสบืสอบ

และอภปิรายกลุม่ 

(2) การสอนโดยการทำงาน

เป็นทมี 

(3) การจัดการเรยีนรูท่ี้

หลากหลายและเนน้

ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ    

  - 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

(1) การเรยีนแบบมีส่วน

ร่วมปฏบิัตกิาร  

(2) การเป็นผูน้ำแบบมสี่วน

ร่วม  

(3) การคิดใหค้วามเห็นและ

การรบัฟังความคิดเห็น

แบบสะทอ้นกลับ 

  - 

ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลย ี

(1) นำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการ

จัดการเรยีนรูอ้ยา่ง

สรา้งสรรค์การจัดการ

เรยีนรูโ้ดยผ่าน

กระบวนการกลุ่ม และ

การนำเสนอดว้ย

รูปแบบที่หลากหลาย 

  - 

วทิยาการจัดการเรยีนรู้ (2) การฝกึปฏบิัตกิาร

จัดการเรยีนรูใ้น

รายวชิาที่เก่ียวขอ้ง 

  - 

 
๔. ข้อเสนอการดำเนนิการเพื่อปรับปรุงวธิสีอน 

ระบุขอ้เสนอเพื่อการปรับปรุงวธิสีอน ซ่ึงไดจ้ากปัญหาที่พบในขอ้ ๓ 

 - 
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หมวดที่๓สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 

 
๑. จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีน    ๒๘ คน (กลุ่มหนึ่ง) ๓๒ คน (กลุ่มสอง) 
 
๒. จำนวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา   ๒๘ คน (กลุ่มหนึ่ง) ๓๒ คน (กลุ่มสอง) 
 
๓. จำนวนนักศกึษาที่ถอน  (W)       - คน (ลาออก) 
 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

 กลุ่มที่ ๑ (๒๘ คน) 

 
ระดับคะแนน จำนวน รอยละ 

A ๒ ๗.๑๔ 

A- ๑๐ ๓๕.๗๑ 

B+ ๑๐ ๓๕.๗๑ 

B ๓ ๑๐.๗๑ 

B- ๒ ๗.๑๔ 

C+ ๐ ๐ 

C ๐ ๐ 

C- ๐ ๐ 

D+ ๐ ๐ 

D ๐ ๐ 

D- ๐ ๐ 

F ๐ ๐ 

I ๑ ๓.๕๗ 
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กลุ่มที่ ๒ (๓๓ คน) 

 
เกรด จำนวน รอยละ 

A ๙ ๒๘.๑๓ 

A- ๕ ๑๕.๖๓ 

B+ ๖ ๑๘.๗๕ 

B ๑๑ ๓๔.๓๘ 

B- ๑ ๓.๑๓ 

C+ ๐ ๐ 

C ๐ ๐ 

C- ๐ ๐ 

D+ ๐ ๐ 

D ๐ ๐ 

D- ๐ ๐ 

F ๐ ๐ 

I ๐ ๐ 

 

๕. ปัจจัยที่ทำใหร้ะดับคะแนนผดิปกต ิ (ถ้าม)ี 

 - 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กำหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่กำหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถ้าม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

- อาจารย์ผูส้อนมสี่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรยีนรู้ - ผลการทวนสอบเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและไม่มกีาร

แกไ้ขคะแนนใดๆ ของนักศกึษา 

 

 

หมวดที่๔ปัญหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ 

๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการ

สอน  (ถา้ม)ี 
ผลกระทบ 

- - 

 

๒.ประเด็นด้านการบรหิารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 

 

 

หมวดที่๕การประเมนิรายวชิา 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวพิากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ที่เป็นจดุแข็งและจดุออ่น 

  ข้อวพิากษ์ที่เป็นจุดแข็ง 

 
 

ข้อวพิากษ์ที่เป็นจุดอ่อน 
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- 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 

- 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ข้อวพิากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ที่เป็นจดุแขง็และจุดอ่อน 

- 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

- 

หมวดที่๖แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/ 

ปกีารศกึษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

ปรับปรุงเน ื ้อหาให้ท ันสมัย โดยบูรณาการเนื ้อหา 

(SDGs) และวัฒนธรรมของผู้พูดภาษาอังกฤษ (ในฐานะ

ต ่างๆ เสร ิมจากที ่ระบ ุไว ้ในหล ักส ูตรแกนกลาง) 

ตลอดจนใช้เทคนิคการละครและโครงงานละคร พร้อม

กับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ Michigan 

State University และ RELO, U.S. Embassy, Bangkok  

นักศึกษาได้รับความรู ้เรื่องเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย สามารถเขียนบทละครที่มีการ

เชื่อมโยงกับนิทานพื้นบ้านและวรรณกรรมสากล  เพื่อ

สร้างความตระหนักรู้ และเสนอแนวทางแก้ไขประเด็น

ปัญหาที่เกดิขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของโลก  

 

ในปกีารศกึษานี้ นักศกึษาไดท้ำงานเป็นทีม และนำเสนอ

งานละครได้อย่างสรา้งสรรคฺไม่ว่าจะเป็น บทละคร การ

ประยุกต์ใชว้ัสุดุมีอยู่ในการจัดทำฉาก ชุด และอุปกรณ์

ประกอบฉาก นอกจากนี้ยังทำให้ผูส้อนไดเ้ห็นความถนัด 

ความสนใจ และศักยภาพหลายๆด้านของนักศึกษา อีก

ดว้ย 
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รายวชิา World Cultures for Teachers of English สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัยครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒. การดำเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปล่ียนวธิกีารสอนสำหรับภาคการศกึษา/ปกีารศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์

การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 ในภาคการศกึษานี้ผูส้อนไดใ้ห้การสนับสนุนและคำปรกึษาตลอดระยะเวลาการดำเนนิโครงการ ท้ังในและนอกเวลา

ตารางเรยีน เป็นรายบุคคลและรายกลุม่ 

 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศกึษา/ปกีารศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ในปกีารศกึษานี้ไดจ้ดัใหม้กีารสอบกลางภาค ข้อสอบ

เป็นแบบขอ้เขยีน พบว่า นักศกึษาเขยีนบรรยายได้ด ี

เนื่องจากไดร้ับการฝกึฝนจากกิจกรรมในชัน้เรยีน และ

ในขอ้สอบจะมคีำถามนำ (prompts) เพื่อให้นักศกึษา

เขยีนใหต้รงกับประเด็นของหัวข้อ อย่างไรก็ตามดว้ย

ขอ้จำกัดของความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา พบว่า ยงัมนีักศกึษาบางกลุม่ที่เขยีนบรรยาย

ไม่ไดต้ามที่กำหนด จึงใหต้ัวอย่างประโยคสำหรับการ

เขยีนในใบงาน เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการทำ

ขอ้สอบการเขยีนต่อไป   

สัปดาห์ที่ ๕ และ ๘ อาจารย์ผูส้อนดำเนนิการ 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 - 

 

 

ลงชื่อ               ลงชื่อ …………………………………………………………… 

        ( ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศศพิร พงศ์เพลนิพศิ) (อาจารย ์ดร. ธรรศนันต ์อนุนะนันทน์) 

 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวชิา     อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

วันที่ ๒๕ เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 

 

 

 


