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จรรยาบรรณ 
(Code of 
Conduct)

• จรรยาบรรณ (Code of Conduct) คือ ชดุของหลกั
ปฏิบติัหรือข้อกําหนดความประพฤติทีMสมาชิกในวิชาชีพ
หรือองค์กรกําหนดขึ Rน เพืMอรักษาและสง่เสริมเกียรติคณุ 
ชืMอเสยีง และฐานะของตนเอง

• โดยทัMวไปแล้ว จรรยาบรรณจะระบแุนวทางการปฏิบติัทีM
ถกูต้องเหมาะสมในการทํางาน เพืMอให้เกิดมาตรฐานทีMดี
ตอ่วิชาชีพ สงัคม และตนเอง



ความหมายของ
จรรยาบรรณ (Ethics)

• มาตรฐานของความประพฤติและการใช้ดลุยพินิจทาง
ศีลธรรมทีMวา่การกระทําของบคุคล / องค์กรถกูหรือผิด 
สมควรหรือไมส่มควร 

• จรรยาบรรณ เป็นแนวทางทีMบคุคลในองค์กรนั Rน ๆ ใช้เป็น
หลกัยดึถือปฏิบติัในการทํางานและแนวทางนั Rนจะต้อง
สอดคล้องกบสภาพสงัคม หลกัธรรมทีMดีงามขององค์กร 
และเกิดประโยชน์ตอ่สงัคมและความประพฤติ



ตวัอย่าง จรรยาบรรณธุรกจิกลุ่มบริษัทในเครือ BAF



อ้างองิ

• นโยบาย —จรรยาบรรณธุรกิจกลุม่บริษัทในเครือ BAF

• https://www.bpt.co.th/th/policy/code-of-conduct.php


