[image: Logo_Suan_Color]
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา STO3215 รายวิชา สัมมนาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
สาขาวิชา เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา		
รหัสวิชา 	STO3215
ชื่อรายวิชาภาษาไทย	สัมมนาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Seminar of Occupation Health and Safety
2. จำนวนหน่วยกิต	2(1-2-3)						
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตร    	วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย)	
3.2 ประเภทของรายวิชา 	หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ประเภทวิชาบังคับ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	 รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
4.2 อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
5.  สถานที่ติดต่อ  สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
6. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
[bookmark: _GoBack]6.1 ภาคการศึกษาที่  1/2568 ชั้นปีที่ 4
6.2 จำนวนผู้เรียนที่รับได้	ประมาณ 60 คน
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)	-
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)	-
9. สถานที่เรียน	 อาคาร 42 ห้อง 4251
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 1 เมษายน 2568

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 	เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา ที่จะนำพาให้นักศึกษาเป็นผู้มีบทบาทในการจัดสัมมนาในอนาคต เป็นคนกล้าแสดงออกในที่ประชุม มีบุคลิกที่ดีในการเข้าสังคม



2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
 	เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา ลักษณะการเรียนรู้โดยวิธีกระบวนการกลุ่มที่นำมาปรับใช้กับการสัมมนา องค์ประกอบของการสัมมนา บทบาท-หน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสัมมนา และจรรยาทางอาชีพของผู้เข้าร่วมสัมมนา  ความรู้พื้นฐานของการเขียนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม  การจัดสถานที่สัมมนา และความรู้อื่นๆ ที่สำคัญเกี่ยวกับการสัมมนา

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายรายวิชา
  	สัมมนาหัวข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยในงานที่เสี่ยงต่ออันตรายทางด้านอาชีวอนามัย เช่น งานก่อสร้าง งานอุตสาหกรรม งานเกษตรกรรม การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน หรือโรคที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สำคัญในปัจจุบัน
 	Seminar on current topics or issues of occupational health and safety, espectially, work with occupational health risk such as the construction safety, industrial safety, agricultural safety, the management of work place environment, or occupational health, occupational diseases, and safety.


2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	1 ชั่วโมง
	ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย
	2 ชั่วโมง
	3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์



3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
 	3.1 ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง 4215 ชั้น 1 อาคาร 42
	3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน หมายเลข 02-160-1413 / มือถือ  08-4111-4108
	3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) aran.kw@ssru.ac.th
	3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line) Line ID : aran.kw
3.5 ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw/

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
 	(1) สามารถปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
 	(2) การสร้างความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการทำงาน
		1.2 วิธีการสอน
 	(1) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
 	(2) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
 	
		1.3 วิธีการประเมินผล
 			 (1) ร้อยละ 90 ของนักศึกษา เข้าเรียนตรงเวลา
 	(2) ร้อยละ 90 ของนักศึกษา เข้าเรียนตรงเวลา
 
2. ความรู้
		2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
 			(3) มีความรู้ ความเข้าใจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ
		2.2 วิธีการสอน
 	(3) การบรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การคิด วิเคราะห์ ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน ให้ค้นคว้าเพิ่มเติมและจัดทำเป็นรายงานหรือนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
		2.3 วิธีการประเมินผล
	(3) การนำเสนอผลงานที่ได้ค้นคว้าด้วยตนเอง และการประเมินผลจากรายงานประเมินจากการมีส่วนร่วมในการค้นคว้าแบบกลุ่ม สอบข้อเขียน

3. ทักษะทางปัญญา
	 	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	(3) สามารถค้นคว้าและศึกษาวิธีการใหม่ๆ ทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และงานด้านสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
	 	2.2 วิธีการสอน
	(3) ตั้งโจทย์ปัญหาเป็นกรณีตัวอย่าง แล้วให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมาแก้โจทย์ปัญหา
	 	๓.๓ วิธีการประเมินผล
 	(3) ทดสอบโดยการนำเสนอ และสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน การนำเสนอรายงาน และสอบข้อเขียน

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	 	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  	(3) แสดงภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีม
4.2 วิธีการสอน
  	(3) มอบหมายงานเป็นกลุ่มและให้ร่วมกันอภิปรายในลักษณะกระบวนการกลุ่มแบบปุจฉาวิสัชนา ฝึกทักษะการเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกที่ดี และรับผิดชอบงานในกลุ่ม
		4.3 วิธีการประเมินผล
	(3) ประเมินคะแนนกลุ่ม

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
		5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 	(1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
		5.2 วิธีการสอน
	(1) สอนการใช้ซอฟท์แวร์ต่างๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้ในงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 	5.3 วิธีการประเมินผล
	(1) ความสามารถในการเลือกซอฟท์แวร์มาใช้ได้อย่างเหมาะสม
6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ
 	6.1 ทักษะการฝึกปฏิบัติที่ต้องพัฒนา
 	(5) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้วยการใช้เหตุผลทางการตรวจ การวิเคราะห์ ประกอบกับหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงาน
	6.2 วิธีการสอน
	 (5) สอนระบบการทำงานมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยที่เป็นอันตรายในสถานประกอบการ และให้ นศ.ออกแบบประยุกต์ใช้กับระบบจริงของสถานประกอบการ  
	6.3 วิธีการประเมินผล
	(5) ความถูกต้อง ความคิดสร้างสรรค์

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ปฐมนิเทศรายวิชา/ชี้แจง มคอ.3
2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- มคอ.3
- พาวเวอร์พอยท์ 
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	2
	ลักษณะการเรียนรู้โดยวิธีกระบวนการกลุ่มที่นำมาปรับใช้กับการสัมมนา
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	3
	จรรยาทางอาชีพของผู้เข้าร่วมสัมมนา
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากการสอน ถามตอบ
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	4
	ความรู้พื้นฐานของการเขียนเอกสาร/หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	5-6
	ปฏิบัติการกระบวนการกลุ่มที่นำมาปรับใช้กับการสัมมนาจริงโดยนักศึกษา
	6
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	7
	1. องค์ประกอบของการสัมมนา
2. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบกลางภาค
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	8
	สอบกลางภาค

	9-10
	บทบาท-หน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสัมมนา
	6
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	11
	องค์ประกอบของโครงการและการเขียนโครงการในงานสัมมนา
	3
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- ใบมอบหมายงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	12-13
	การจัดทำวาระการประชุม การประชุม การจดวาระการประชุม และการจัดการประชุมเตรียมการตามวาระก่อนการจัดการสัมมนา
	6
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- แบ่งกลุ่มการจัดทำวาระการประชุม การประชุม การจดวาระการประชุม และการจัดการประชุมเตรียมการตามวาระก่อนการจัดการสัมมนา
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	14-16
	1. การจัดสัมมนา
2. แสดงนิทรรศการ
3. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบปลายภาค
	9
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ติดต่อวิทยากร
- จองห้องประชุม
- ดำเนินการพิธีการต่างๆ
- เตรียมอาหารว่าง
- เข้าร่วมฟังสัมมนา
- ออกบูธแสดงนิทรรศการ
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	17
	สอบปลายภาค

	
	รวม
	45
	




2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้


	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	1(1),2(2)
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	1-8,9-16
	10

	2(2),3(2),4(2),5(1),6(5)
	ฝึกปฏิบัติ รายงานการค้นคว้าด้วยตนเองประจำสัปดาห์ และผลการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
	2-7,9-16
	40

	2(2),3(2)
	สอบกลางภาค
	8
	25

	2(2),3(2)
	สอบปลายภาค
	17
	25



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
	 	อรัญ  ขวัญปาน (2554). เอกสารประกอบการสอนประจำราย วิชาเอกสารประกอบการสอนประจำ
 			รายวิชาสัมมนาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย. (อัดสำเนา)
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    	 	อรัญ  ขวัญปาน. (2556). PowerPoint เอกสารประกอบการสอนประจำรายวิชาสัมมนาเทคโนโลยี
 			ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เว็บไซต์ http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw/
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
 	ไพพรรณ เกียรติโชติชัย. (2550). การจัดการสัมมนาสู่ความเป็นเลิศ : Seminar for Excellence.
      	 	สำนักพิมพ์การศึกษา
  		ปราณี สังขะคะวรรธน์, ธวัชชัย ชัยจิราฉายากุลและคณะ (2553). สัมมนาหลักสูตรและการสอน. 
 			พิมพ์ที่มสธ.
 		จิตรภณ ชีรนรวนิชย์. (2551). สัมมนาเชิงปฎิบัติการวิชาชีพ. วิทยาเขตพานิชย์พระนคร 
 			สถาบันเทคโนโลยีรางชมงคล พิมพ์ที่สำนักพิมพ์วังอักษร


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
   		- แบบประเมินรายวิชา
   		- แบบประเมินผู้สอน

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
   	- ผลการเรียนของนักศึกษา	
3. การปรับปรุงการสอน
		หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้
   		- ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกเหนือจากแบบทดสอบ อาจเป็นการให้นักศึกษาทำให้ดู สอบถามหรือให้อธิบายหรือวิเคราะห์สรุปสิ่งที่เรียนรู้มาว่าเป็นไปตามผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือไม่
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	จากผลการประเมิน ข้อ 1 และข้อ 2 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

๑๐


มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก
*****************
หน้า | ๘
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                หน้า | ๑

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลการเรียนรู้ จากหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะสู่รายวิชา (CurriculumMapping)   
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ
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