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แบบรายงานการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

*************************************************************************************** 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมศีรี  ตำแหน่ง   รองศาสตราจารย์   

 กลุ่มบุคลากร    สายวชิาการ    สายสนับสนุนวชิาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องทีเ่ข้ารว่มประชุม /ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

 โครงการอบรมหลักจรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน  

        รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  แสวงด ี

๔. สถาบนัหรือหนว่ยงานที่จัดประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

          สำนักวจิัยและพัฒนา 

๕. ระยะเวลาทีเ่ข้ารบัการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 ๖ ชั่วโมง  (วันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๖. งบประมาณทีใ่ช้ในการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

    ๕๐๐ บาท 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

  ๑. เพื ่อให้ผ ู ้เข ้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ  หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ตาม

มาตรฐานสากล 

๒. เพื่อสร้างความตระหนักถึง การคุ้มครองสิทธิ ศักดิ์ศรี และความปลอดภัยของอาสาสมัคร  ที่เข้าร่วมการ

วจิัย 

      ๓.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ จำแนกประเภทการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  ได้อย่างเหมาะสม 

(Exemption / Expedited / Full Board) 

      ๔.เพื่อสง่เสริมให้เกิดการทำวิจัยท่ี มคีวามโปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ตลอดกระบวนการวจิัย 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศกึษาดงูาน 

      ๑. ความหมายและขอบเขตของการวจิัยในมนุษย ์

      ๒. หลักจรยิธรรมการวจิัยในมนุษยต์ามมาตรฐานสากล 

    ๓. การขอความยนิยอมจากผู้เข้าร่วมการวจิัย (Informed Consent) 

       ๔. การคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตัว 

       ๕. การพจิารณาจรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ 



๒ 

 

       ๖. จรยิธรรมการใชเ้ทคโนโลยแีละ AI ในงานวิจัย 

สรุปภาพรวม : การฝึกอบรมครั้งนี้ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกด้านจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์อย่างรอบด้าน ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ ดำเนินการ และ

เผยแพร่งานวิจัยได้อยา่งถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

และความนา่เช่ือถือของวงวชิาการในระยะยาว 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน   

 -ไมม่ี- 

๑๐. ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง  

       ๑.มคีวามรู้และความมั่นใจในการดำเนินงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษยอ์ย่างถูกต้อง 

       ๒. ลดความเสี่ยงในการ ละเมดิจรยิธรรมการวจิัย และการกระทำผิด เชน่ การละเมดิสทิธิ การใช้ขอ้มูลสว่น

บุคคลโดยไม่เหมาะสม 

๓. สามารถจัดทำเอกสารขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษยไ์ด้อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง 

๔.เป็นคุณสมบัตสิำคัญในการย่ืนขอทุนวจิัย การตพีมิพผ์ลงาน และการขอตำแหนง่ทางวิชาการ 

 : - ต่อหนว่ยงาน/มหาวิทยาลยั 

 ๕. ชว่ยยกระดับมาตรฐานการวิจัยของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 ๖. ลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและภาพลักษณ์ขององคก์ร 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องทีไ่ด้รับจากการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วฒุิบัตรฯ ทีไ่ดร้ับจากการประชุม/ฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

 

 
 

 

 

๑๓. ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 -ไมม่ี- 

                                                     (ผู้รายงาน)     

                                                      (รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจลักษณ์ เมอืงมีศรี) 

                             วันท่ี  ๓๐  มกราคม  ๒๕๖๙ 

 

ความคดิเห็นของผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้น 

 ........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

       (ลงชื่อ)................................................... 

                   (...........................................................) 

           วันท่ี    .................................................. 


