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ภาพรวมของวชิาชีพสอบบัญชี 

ACC3214 การสอบบญัชี 



เหตุใดจงึต้องมีการสอบบัญชี 

• ........................................................................ 

• ........................................................................ 

• ........................................................................ 
     

     

 

     กฎหมายจึงกาํหนดไว้ให้มีการสอบบัญชี 
 

*Louwers et al. 2012 
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รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



การสอบบัญชีคืออะไร 

• การตรวจสอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีเพ่ือ

........................................................ในการให้ข้อสรปุต่องบ

การเงินและเพ่ือแสดงความเหน็ว่างบการเงินถูกต้องตามควรใน

สาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่  
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รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



1.1 วตัถุประสงค ์แนวคิดและขอบเขตของการสอบบญัชี 

• เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โ ด ย ร ว ม ป ร า ศ จ า ก ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ที่ ขั ด
............................................................................
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริต (Fraud) หรือข้อผิดพลาด 
(Error) 

• เพ่ือรายงานต่องบการเงินและสื่อสารตามที่มาตรฐานการสอบ
บัญชีกาํหนดตามข้อเทจ็จริงที่ผู้สอบบัญชีตรวจพบ 
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ความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั  

(Risk of Material Misstatement) 

สามารถแบ่งได้เป็น 2 ระดับ 

• 1. ระดับของงบการเงินโดยรวม (Financial Statement Level) 

• 2. ระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้กับงบการเงิน 

(Assertion Level) แบ่งเป็น 

 1. ความเสี่ยงสบืเน่ือง (Inherent Risk) 

 2.ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน (Control Risk) 
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ภาพแสดงการตรวจสอบงบการเงนิ 

รายงานทางการเงนิ (งบแสดงฐานะการเงนิ งบ

กาํไรขาดทุน งบกระแสเงนิสด งบแสดงการ

เปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ หมายเหตุฯ)  

ผู้สอบบัญชี 

ใช้วธีิการตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี 

ตรวจสอบว่ารายงาน

ทางการเงนิเป็นไปตาม

มาตรฐานหรือไม่ 
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การสอบบัญชีและการบัญชี 

Input Processing Output Standard 

รายการค้า/
เอกสาร

ประกอบ        

การลงบัญชี 

การบันทกึ

รายการ  

งบการเงนิ  มาตรฐาน 

การรายงาน

ทางการเงนิ  

งบทดลอง/ 

งบการเงนิ  

การรวบรวม

หลกัฐาน/จัดทาํ

กระดาษทาํการ  

รายงานของ

ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาต  

มาตรฐาน การ

สอบบญัชี  

กา
รบ

ัญ
ชี 

กา
รส

อบ
บ

ัญ
ชี 
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การสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 

การสอบบัญชี การตรวจสอบภายใน 

ความเป็นอิสระ ต้องมีความเป็นอิสระ

จากกิจการท่ีตรวจสอบ 

หนา้ท่ีงาน ตรวจสอบงบการเงิน ตรวจสอบการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบหรือการดาํเนินงาน 

การเสนอ

รายงาน 

สาธารณชน ผูบ้ริหารระดบัสูง /                        

คณะกรรมการบริษทั หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

เ พ่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จากข้อสรุปท่ีได้จากหลักฐาน                   
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ ซ่ีงผูส้อบบญัชีจึงตอ้งมี 

• ดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

• การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่มีต่องบการเงนิ 

การวางแผนและ              

การระบุความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง

และการออกแบบ                       
วธีิการตรวจสอบ 

การปฏิบัตงิานตรวจสอบ

บัญชีตามที่วางแผนไว้ 
การสรุปและการรายงาน

ผลการตรวจสอบ 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหาร 

1. การ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้อง                            

ซ่ึงรวมถึงการนาํเสนองบการเงินดงักล่าวโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

2.การ.........................ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํ                                                 

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

3.การจดัเตรียมส่ิงต่อไปน้ีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 

• ......................................................................................................... 

• ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีผูส้อบบญัชีอาจขอจากผูบ้ริหาร 

• การเขา้ถึงบุคคลต่าง ๆ ภายในกิจการไดอ้ยา่งไม่มีขอ้จาํกดั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่มีต่องบการเงนิ 



1.2 กฎหมายเกีย่วกบัการสอบบญัชี 

• พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 
▫ ............................................................................ 

• พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
▫ ............................................................ 

• ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ พ.ศ.2472 (กรมพัฒนาธุรกจิการค้า) 

• ประมวลรัษฎากร (กรมสรรพากร) 

• พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
(สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ, สตง.) 

• พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (สํา นักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กลต.) 

• กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย, สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.), สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน, กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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สภา.......................... 



1.3 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

1. .............................................. 

2. ............................................... 

3. .................................................. 

4.  ความรู้ความสามารถและความระมัดระวังเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

(Professional Competence and Due Care)  

5. การรักษาความลับ (Confidentiality)  

6. พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior)  

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services) 

1.4.1 งานทีใ่หค้วามเช่ือมัน่ (Assurance Services) 

 (1) งานที่ให้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

      (Reasonable Assurance) เช่น การตรวจสอบงบการเงนิ 

 (2) งานที่ให้ความเช่ือมั่นอย่างจาํกดั (Limited Assurance) เช่น

           การสอบทานงบการเงนิ 

 

งานที่ให้ความเช่ือมั่น คือ งานที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องแสดงข้อสรุปซ่ึงออกแบบไว้เพ่ือเพ่ิม

ระดับของความเช่ือมั่นของผู้ใช้ข้อมูล นอกเหนือไปจากผู้มีหน้าที่รับผดิชอบในเร่ืองเกี่ยวกบั

ผลของการประเมินหรือการวัดผลของงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏบิัติกบัหลักเกณฑ ์ 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

13 



 

14 

ระดับความเช่ือม่ัน รูปแบบของการรายงาน 

การตรวจสอบงบ

การเงิน 

การสอบทาน            

งบการเงิน 

ใหค้วามเช่ือมัน่อยา่ง

จาํกดั 

ไม่แสดงความเห็น แต่ให้

ความเช่ือมัน่เชิงปฏิเสธ 

งานตามวธีิการ ที่

ตกลงร่วมกนั 

ไม่ใหค้วามเช่ือมัน่  การรายงานขอ้เทจ็จริงท่ีพบ

จากการตรวจสอบ 



ความแตกต่างระหว่างงานที่ให้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผล

กับงานที่ใช้ความเช่ือม่ันอย่างจาํกัด 
ประเภทของงาน วตัถุประสงค ์ วิธีการรวบรวมหลกัฐาน รายงานที่ใหค้วามเช่ือมัน่ 

1.งานที่ใหค้วามเช่ือมัน่

อย่างสมเหตุสมผล 

การลดความเสี่ยงของงาน

ที่ให้ความเช่ือม่ันให้อยู่ใน

ระดับตํ่าที่ยอมรับได้ใน

สถานการณข์องงานน้ัน 

 

เพ่ือใช้เป็นเกณฑใ์นการ

แสดงข้อสรุปของผู้

ประกอบวิชาชีพใน

รูปแบบที่เป็นการแสดง

ความเหน็  

การได้รับหลักฐานที่

เหมาะสมอย่างเพียงพอซ่ึง

เป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการปฏบิัติงาน

อย่างมีระบบ ซ่ึงรวมถึง 

-การทาํความเข้าใจ

สถานการณข์องงาน 

-การประเมินความเสี่ยง 

-การตอบสนองต่อความ

เสี่ยงที่ประเมินไว้  

 

คาํอธบิายถึงสถานการณ์

ของงานและการแสดง

ข้อสรุปในรูปแบบที่เป็น

การแสดงความเหน็ 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี 



ความแตกตา่งระหวา่งงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลกบังานท่ีใช้ความเช่ือมัน่อย่างจํากดั 

ประเภทงาน วตัถุประสงค ์ วิธีการรวบรวมหลกัฐาน รายงานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่ 

-การใช้วิธกีารผสมของการ

ตรวจสอบ การสงัเกตการณ์ 

การขอคาํยืนยัน การทดสอบ

การคาํนวณ การวิเคราะห์

เปรียบเทยีบและการ

สอบถาม วิธกีารดังกล่าว

เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ

เน้ือหาสาระซ่ึงรวมถึงการ

ได้รับข้อมูลยืนยันและข้ึนอยู่

กบัลักษณะของงานที่ผู้

ประกอบวิชาชีพได้ปฏบัิติ 

การทดสอบประสทิธผิลการ

ปฏบัิติงานของการควบคุม

และ 

-การประเมินหลักฐานที่

ได้รับ 
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ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี 



ประเภทของงาน วตัถุประสงค ์ วิธีการรวบรวมหลกัฐาน รายงานที่ใหค้วามเช่ือมัน่ 

2.งานที่ใหค้วามเช่ือมัน่

อย่างจํากดั 

การลดความเสี่ยงของงาน

ที่ให้ความเช่ือม่ันให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ใน

สถานการณข์องงานน้ัน 

ซ่ึงความเสี่ยงยังสงูกว่า

ความเสี่ยงของงานที่ให้

ความเช่ือม่ันอย่าง

สมเหตุสมผล เพ่ือใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงข้อสรุป

ของผู้ประกอบวิชาชีพใน

รูปแบบที่ไม่เป็นการแสดง

ความเหน็ 

การได้รับหลักฐานที่

เพียงพอซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการ

ปฏบิัติงานอย่างมีระบบซ่ึง

รวมถึงการทาํความเข้าใจ

เกี่ยวกบังานที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพได้ปฏบิัติและ

สถานการณอ์ื่นของงาน  

 

ซ่ึงวิธกีารดังกล่าวมี

ข้อจาํกดัอย่างชัดเจนเม่ือ

เปรียบเทยีบกบังานที่ให้

ความเช่ือม่ันอย่าง

สมเหตุสมผล  

คาํอธบิายถึงสถานการณ์

ของงานและการแสดง

ข้อสรุปในรูปแบบที่ไม่

เป็นการแสดงความเหน็  

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควชิาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ท่ีมา: สภาวิชาชีพบญัชี 



1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services) 

องค์ประกอบของงานที่ให้ความเช่ือม่ัน ประกอบด้วย 5 ส่วนได้แก่  

   1. ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้มีหน้าที่รับผดิชอบและผู้ใช้ข้อมูล 

   2. งานที่ผู้ประกอบวิชาชีพได้ปฏบิัติที่เหมาะสม  

   3. หลักเกณฑท์ี่เหมาะสม  

   4. ...................................................................... 

   5. รายงานที่ให้ความเช่ือมั่นเป็นลายลักษณอ์กัษรในรูปแบบที่เหมาะสม   

       กบังานที่ให้  

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services) 

1.4.2 งานที่ใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืนนอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการ
สอบทานขอ้มูลทางการเงินในอดีตและบริการเกีย่วเนือ่ง 
• ประมาณการข้อมูลทางการเงิน (Forecast) 
• ข้อมูลตามสถานการณส์มมติ (Projection) 
• รายงานการควบคุมองค์กรที่ให้บริการ (Service organization) 
• งานรวบรวมข้อมูลทางการเงินเสมือนที่อยู่ในหนังสอืช้ีชวน (Prospectus) 

 
 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.4.3 งานบริการทีไ่ม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ (Non-assurance Services) 

• งานที่ปฏบิัติตามวิธกีารที่ตกลงร่วมกนัที่เกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงิน (Agree-upon procedure)  

• งานรวบรวมข้อมูลทางการเงิน (Compilation) 



1.5 มาตรฐานงานบริการวิชาชีพ 

• แม่บทสาํหรับงานที่ให้ความเช่ือม่ัน (1 ฉบับ)  

• มาตรฐานงานที่ให้ความเช่ือม่ัน (43 ฉบับ) 

• มาตรฐานงานที่ไม่ให้ความเช่ือม่ัน (2 ฉบับ)  

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.6 การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

• การรับงานและการวางแผนการสอบบญัชี 

• การระบุและประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี 

• การตอบสนองความเสี่ยง 

• การสรปุผลเพ่ือการรายงาน  

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.7 หลกัฐานการสอบบญัชี 

• ผู้สอบบัญชีต้องปฏบัิติงานให้ได้มาซ่ึงหลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 

 

 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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เหมาะสม เพียงพอ 

มีความ

น่าเช่ือถือ 

มีความ

เกี่ยวข้อง 



1.8 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  
มาตรฐาน International Standard on Quality Control (ISQC1) 

1. ความรับผดิชอบของผู้นาํต่อคุณภาพภายในสาํนักงาน 

(Leadership Responsibilities) 

2. ข้อกาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง (Ethical Requirements)  

3. การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงความสมัพันธก์บัลูกค้าและงานที่

มีลักษณะเฉพาะ (Client Acceptance and Continuance of 

Client Relationships and Specific Engagements)  

4. ทรัพยากรบุคคล (Human Resources) 
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รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



1.8 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

5. การปฏบิัติงาน (Engagement Performance)  

6. การติดตามผล (Monitoring) 

7. การจัดทาํเอกสารหลักฐาน (Documentation)  
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รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



1.9 กระบวนการเป็นผูส้อบบญัชี 
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รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

1.9.1 คุณสมบัติของผู้ที่จะขอรับเป็นผู้สอบบัญชี 

▫ จบปริญญาตรีบญัชี 

▫  ..........................................   

1.9.2 การทดสอบความรู้ เป็นผู้สอบบัญชี 

▫ ผ่านการทดสอบ 6 วชิาได้แก่ การบญัชี 1 การบญัชี 2 การสอบ

บญัชี 1 การสอบบญัชี 2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบ

วชิาชีพสอบบญัชี 1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบวชิาชีพ

สอบบญัชี 2  

• ผู้ที่เป็นผู้สอบบัญชีต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

(Continuing Professional Development: CPD) อย่างน้อย ................40 

ช่ัวโมงต่อปี 
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 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

1 • คุณสมบัต ิ

2 • การขอขึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

3 • การฝึกหัดงาน  

4 • การทดสอบวชิาชีพสอบบัญชี 

5 • การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
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คุณสมบัต ิ(ตามมาตรา 39 แห่งพรบ.วชิาชีพบัญชี พ.ศ.2547) 

 

1. เป็นสมาชิกสามญัหรือวสิามญัของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

2. ผ่านการทดสอบ/ฝึกอบรม/ฝึกงาน/เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีมาแลว้

ตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

3. ไม่เคยตอ้งโทษจาํคุกหรือกระทาํความผดิตามท่ีกาํหนด 

4. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

5. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืน *** 
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คุณสมบัติ  

5. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืน ไดแ้ก่ 

 

• ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 

• ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

• ประกอบอาชีพอยา่งอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมหรือทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

• ไม่ เ ค ย ถูก เ พิ กถ อ นใ บ อ นุญ า ตเ น่ื อง จ าก ไ ด้ก ร ะ ทํา ก าร อัน ก่ อ ให้ เ กิ ด                    
ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพอยา่งร้ายแรง 

• ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบอาชีพจากหน่วยงานราชการหรือ

สถาบนัวิชาชีพ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีและการกระทาํนั้นเป็นการประพฤติ

ผดิจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในสาระสาคญั 
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การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ตามข้อ 3 ของข้อกําหนดสภาวิชาชีพ

บัญชี เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต พ.ศ. 2549) 

 

1. สาํเร็จการศึกษาซ่ึงสภาวิชาชีพบญัชีรับรองว าไม ตํ่ากว าปริญญาทางการ

บญัชีหรือประกาศนียบตัรไมตํ่าว าปริญญาทางการบญัชี 

2. ต องเป็นผู ท่ีเคยศึกษาและ.................................................(วิชาละ 3 

หน่วยกิต) และเป็นการศึกษาและสอบผ านในระดับอุดมศึกษาจาก

สถาบนัการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพบญัชีใหก้ารรับรอง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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วชิาบัญชีทีต้่องศึกษาตามข้อกาํหนดสภาวชิาชีพบัญชี 2549 

1. ...........................    3 รายวชิา 

2. การบญัชีชั้นสูง    2 รายวชิา 

3. ..........................    1  รายวชิา 

4. การบญัชีตน้ทุน    1 รายวชิา 

5. การภาษีอากร    1 รายวชิา 

  รวม     8 รายวชิา 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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1. ผูฝึ้กหดังานเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 

2. ผูฝึ้กหัดงานต้องยื่นคาํขอแจ้งการฝึกหัดงานหลังจากสอบผ่านวิชา                 
การบญัชีตามท่ีกาํหนดไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา และวิชาการสอบบญัชี                 
ไม่นอ้ยกว่า1 รายวิชา ทั้งน้ี การฝึกหัดงานดงักล่าวตอ้งกระทาํเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 3 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปีนับจากวนัยืน่และมีเวลาฝึกหัดงานรวมกนั

ไม่น้อยกว่า 3,000 ช่ัวโมง 

3. ตอ้งยืน่คาํขอแจง้การฝึกหดังานก่อนเร่ิมฝึกหดังาน 

4. ตอ้งทาํรายงานการฝึกงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. กรณีเปล่ียนผูใ้หก้ารฝึกหดังานตอ้งแจง้ภายใน 2 เดือน 

6. กรณีท่ีฝึกหดังานไม่เสร็จส้ินภายใน 5 ปี ใหจ้าํหน่ายคาํขอฝึกหดังาน 
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การทดสอบวชิาชีพสอบบัญชี 
 

1. สํา เ ร็จก าร ศึก ษาได้ รับปริญญาแ ละ ฝึก หัด งานครบถ้ว นแ ล้ว หรือ                        
อยูใ่นระหวา่งฝึกหดังาน และตอ้งไม่เคยเป็นผูทุ้จริตในการทดสอบ 

2.ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ใ น  6  วิ ช า  ด้ ว ย ค ะ แ น น ไ ม่ ตํ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  6 0                            
โดยสามารถสะสมผลการสอบของแต่ละวิชาไดไ้ม่เกิน 4 ปี   

• การบญัชี 1  
• การบญัชี 2  
• การสอบบญัชี 1 * 
• การสอบบญัชี 2 * 
• กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี 1 

• กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี 2  

*   ตอ้งฝึกงานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีและมีเวลาการฝึกหดังานไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ชัว่โมง จึงจะมีสิทธิเขา้รับ                  
การทดสอบ 
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การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
• เขา้รับการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนาในหลกัสูตร วิทยากร และผูจ้ัดการ

อบรมหรือการประชุมสัมมนาซ่ึงสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามเห็นชอบ 
• เป็นหรือร่วมเป็นวทิยากร ผูบ้รรยายหรือผูด้าํเนินการสัมมนาตามขอ้ 1 
• จดัทาํผลงานทางวิชาการเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีโดยไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือท่ี

ประชุมวชิาการ เช่น การเขียนบทความ งานวจิยั หนงัสือหรือตาํราทางวิชาการ เป็นตน้ 
• เป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทาํงานในสภาวิชาชีพบญัชี หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 
• เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาในระดบัสูงกวา่วุฒิเดิม หรือวุฒิเดิมในหลกัสูตรหรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 

• พฒันาความรู้ต่อเน่ืองประเภทอ่ืน ๆ และผ่านการทดสอบตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชี
กาํหนด 
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การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
• ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนา.............................. 

• จํา น ว น ชั่ ว โ ม ง ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ เ ข้า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า                           
ตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีหรือการสอบบญัชีไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง และเน้ือหา

ดา้นอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีจะกาํหนด  

• ยื่ น ห ลัก ฐ า น ก า ร เ ข้า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ เ ข้า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ต่ อ                   
สภาวชิาชีพบญัชีภายในวนัทาํการสุดทา้ยของปี 

• กร ณี ท่ี ผู ้ส อ บบัญ ชีไ ม่ เข้า รั บกา ร ฝึก อบร มหรื อ เข้า ร่ วม ปร ะ ชุมสั มมน า                 
ครบตามจานวนชั่วโมง สภาวิชาชีพบัญชีอาจมีคาํสั่งพกัใช้ใบอนุญาตและอาจ

กาํหนดเง่ือนไขใหผู้ส้อบบญัชีปฏิบติั 



1.10 ประเภทสํานักงานสอบบัญชี 

• Big 4 (PwC, EY, ......................................)  

 
• Non-Big 4 
▫ International firms.......................................... 
▫ Thai firms............................................ 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1.11 การจัดโครงสร้างสํานักงานสอบบญัชี  

36 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

1. ................................... (Assistant/Junior Auditor)  

2. .................................(Senior Auditor)  

3. ผู้จัดการ (Manager)  

4. ผู้จัดการอาวุโส  (Senior Manager)  

5. หุ้นส่วน (Partner) 



 

37 

โครงสร้างสํานักงานสอบบัญชี 

ระดบัภายในสํานักงานสอบบัญชี อายุงาน 

(โดยประมาณ) 

หุน้ส่วน (Partner) > 10 ปี 

ผูจ้ดัการ (Manager) 7-10 ปี 

ผูค้วบคุมงาน (Supervisor) 5-7 ปี 

ผูต้รวจสอบอาวโุส (Senior) /                               

หวัหนา้ผูต้รวจสอบ (In-Charge Auditor) 

2-5 ปี 

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี (Assistant) 0-2 ปี 



1.12 ประเภทของผู้สอบบัญชี 

• ผู้สอบบัญชี (Financial Statement Auditor) 

• ผู้สอบบัญชี........................(Tax auditor) 

• ผู้สอบบัญชี.................... (Governmental auditor) 

• ผู้ตรวจสอบ..................... (Internal auditor) 

• ผู้ตรวจสอบการปฏบิัติตามข้อบังคับ (Compliance/operational auditor)   

• ผู้ตรวจสอบ...................... (Fraud/Forensic auditor) 

รศ. ดร. สมพงษ ์พรอุปถมัภ ์ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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1. สถาบนัการศึกษา (ท่ีเปิดสอนดา้นการบญัชี ระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า) 
 สถาบนัอุดมศึกษารัฐ 

 มหาวทิยาลยั (ประมาณ 63 สถาบนั) 
 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

 มหาวทิยาลยั (ประมาณ 26สถาบนั) 
 สถาบนั (ประมาณ 3 สถาบนั) 
 วทิยาลยั (ประมาณ 14 สถาบนั) 

 (ขอ้มูลจากเวปไซตส์ภาวิชาชีพบญัชี ณ เดือนมิถุนายน 2556) 

1.13 สถาบันวชิาชีพและหน่วยงานที่เกีย่วข้องกบัการสอบบัญชี 

ในประเทศ 
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2. สถาบนัวชิาชีพ 
 สภา....................................................................... 

 หน่วยงานกาํกบัดูแล 
 คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี กรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 
 กรมสรรพากร  
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 ธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.13 สถาบันวชิาชีพและหน่วยงานที่เกีย่วข้องกบัการสอบบัญชี 

ในประเทศ 
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• IFAC - International Federal of Accountants *** 
• AICPA - American Institute of Certified Public 

Accountants  
• CAPA - Confederation of Asian and Pacific 

Accountants 

• AFA - ASEAN Federation of Accountants 
• IIA - The Institute of Internal Auditors  
• ISACA - Information Systems Audit and 

Control Association 
• ฯลฯ 

ต่างประเทศ 

1.13 สถาบันวชิาชีพและหน่วยงานที่เกีย่วข้องกบัการสอบบัญชี 

http://www.ifac.org/
http://www.aicpa.org/index.htm
http://www.capa.com.my/
http://www.afa-central.org/
http://www.theiia.org/
http://www.isaca.org/
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1.ความหมายของการสอบบญัชี 

2.วตัถุประสงคแ์ละประเภทของงานสอบบญัชี 

• วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี 

• ประเภทของงานการสอบบญัชี 

• ความสมัพนัธ์ระหวา่งการสอบบญัชี การบญัชี และ                         

การตรวจสอบภายใน 

3.ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

4.ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีมีต่องบการเงิน 

5.สถาบนัวชิาชีพและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี 

6.สาํนกังานสอบบญัชี 

สรุป 


	Slide Number 1
	เหตุใดจึงต้องมีการสอบบัญชี
	การสอบบัญชีคืออะไร
	1.1 วัตถุประสงค์ แนวคิดและขอบเขตของการสอบบัญชี
	ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ �(Risk of Material Misstatement)
	ภาพแสดงการตรวจสอบงบการเงิน
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	1.2 กฎหมายเกี่ยวกับการสอบบัญชี
	1.3 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี
	1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services)
	Slide Number 14
	ความแตกต่างระหว่างงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลกับงานที่ใช้ความเชื่อมั่นอย่างจำกัด
	ความแตกต่างระหว่างงานที่ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลกับงานที่ใช้ความเชื่อมั่นอย่างจำกัด
	Slide Number 17
	1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services)
	1.4 งานบริการวิชาชีพ (Professional Services)
	1.5 มาตรฐานงานบริการวิชาชีพ
	1.6 การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
	1.7 หลักฐานการสอบบัญชี
	1.8 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี �มาตรฐาน International Standard on Quality Control (ISQC1)
	1.8 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
	1.9 กระบวนการเป็นผู้สอบบัญชี
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	1.10 ประเภทสำนักงานสอบบัญชี
	1.11 การจัดโครงสร้างสำนักงานสอบบัญชี 
	Slide Number 37
	1.12 ประเภทของผู้สอบบัญชี
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42

