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ก าหนดแผนการวจิัยล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ งานวจิัยมีความน่าเช่ือถือ  

ประหยดั  เวลาและงบประมาณ  ผลของการวจิัยได้ค าตอบตามที่ผู้วจิัยต้องการ 

จุดมุ่งหมายการออกแบบการวจัิย



กระบวนทัศน์

กรอบแนวคดิในการศึกษา การด าเนินการวจิัย

ข้อควรค านึงถึงการออกแบบการวิจัย

ค าถามการวจิัย 

ปัจจัยที่เกีย่วข้อง



การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ :  ขั้นตอน

ก าหนดรูปแบบ
การวจิัย

01.

ก าหนดขอบเขตการ
วจิัย

02.

การด าเนินการวจิัย

03.



จุดมุ่งหมายของการออกแบบการวจัิยเชิงทดลอง

คุ้มค่ามากทีสุ่ด

01.

ถูกต้อง  แม่นย า

02.

ประหยดั

03. 04.

น่าเช่ือถือ



หลกัการ :  ออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง

ความแปรปรวน
ในการทดลองมค่ีาสูง

MAX  (Maximization) 

ลดความแปรปรวน
เกดิจากความ
คลาดเคล่ือน

MIN (Minimization)

การควบคุมความ
แปรปรวน ทีเ่กดิจาก
ตัวแปรแทรกซ้อน

CON   (Control)



วธีิการ Control

การสุ่ม 
(Randomization)

การก าจัดตวัแปร 
(Elimination)

การเพิม่ตัวแปร 
(Build  into  the  design)

การจับคู่
(Matching)  



วธีิการ Control (ต่อ)

การใช้เทคนิคทางสถิติ 
(Statistical  Control)

การใช้เคร่ืองมือจักรกล
หรือทางกายภาพ 
(Mechanical  or physical  
Control)

การออกแบบแผนการวจิัย 
(Research Design)



ค าถามการวจิัย

01

จุดมุ่งหมาย/วตัถุประสงค์
ประสงค์การวจิัย

02

แนวคดิทฤษฎใีนการวจิัย

03

การออกแบบการวจิัยเชิงคุณภาพ
cr. ชาย  โพธิสิตา (2556: น, 100-129 )

04 05

วธีิการวจิัย
ความถูกต้องตรงประเดน็ความ
เช่ือถือของผลการศึกษา



01

การก าหนดขอบเขตการวิจยั

02

การทบทวนเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง

03

การออกแบบการวจิัยเชิงเชิงปฏิบัติการ
cr. องอาจ   นยัพฒัน์ (2551 : 298)

04 05

การระบแุหลง่  
ขอ้มูล  การวิเคราะห์
ขอ้มูล

การประเมินคณุภาพของงานวิจยั

การสรา้งมโนทศัน์
การท าวิจยั 



ความน่าเช่ือถือของการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ : การวิจัยเชิงส ารวจ

การนิยามประชากร การสร้างเคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล

การสุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูลการก าหนดปัญหา



ประเดน็ที่จะมผีลต่อความน่าเช่ือถือของการวจิัยเชิงส ารวจ ฉตัรสมุน  พฤตภิญิโญ (2553: น, 54) 

01
ความครบถ้วนของค าตอบจากการ
ตอบแบบสอบถาม

02
กลุ่มตัวอย่างไม่ตอบแบบสอบถาม

03
ผู้ให้ข้อมูลบางคนสูญหาย



ความน่าเช่ือถือการวจิยัเชิงทดลอง

ความเทีย่งตรงภายใน

กระบวนการด าเนินงานเป็นไป
ตามหลกัของการวจิัย

ความเทีย่งตรงภายนอก

ผลการวจิัยอ้างองิ  ไปสู่ประชากรได้



ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความเที่ยงตรงภายใน

ภูมหิลงั 
(History)

วุฒิภาวะ 
(Maturation)

การทดสอบ 
(Testing)

การถดถอยทางสถิติ 
(Regression)

การคดัเลือกตัวอย่าง 
(Selection)

การขาดหายของตัวอย่าง 
(Mortality)

เคร่ืองมือทีใ่ช้  
(Instrument)

การเกดิปฏิสัมพนัธ์



ความเที่ยงตรงภายนอก (EXTERNAL VALIDITY)

ปฏิกริิยาร่วมระหว่างการ
ทดสอบคร้ังแรกกบัวิธีการ
ทดลอง (Interaction  effect  
of  testing  and  treatment )

ปฏิกริิยาเน่ืองมาจากวิธีการ
ทดลอง (Reaction effect of 
experimental  
procedures) 

ปฏิกริิยาร่วมจากหลาย ๆ วธีิการ
จัดกระท า (Multiple 
Treatment interference)

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างและตัวแปร
ทดลอง

(interaction  effects  of  selection  
biases  and  treatment)



ความน่าเช่ือถือได้ของการออกแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ

ความเทีย่งตรงภายนอก 

การใหร้ายละเอยีดในการศึกษา
การรายงานบรบิทของการวจิยั

ความเทีย่งตรงภายใน

- ใชต้่างคนต่างวธิใีนการสงัเกตหรอืสมัภาษณ์
- เกบ็ขอ้มูลซ ้าโดยการวนกลบัมาถามในแงม่มุ

อืน่ๆ
- ถามขอ้มูลไขว ้
- สอบถามผูใ้หข้อ้มูลส าคญั



การวจัิยเชิงคุณภาพ  
ความเช่ือมั่น (RELIABILITY)  
(ดูความคงเส้นคงวาของข้อมูลที่
รวบรวมมา)

01
สังเกตหรือสัมภาษณ์ซ ้าโดยผู้เกบ็
รวบรวมข้อมูลคนเดมิ

02
เปลีย่นตัวผู้เกบ็ข้อมูลซ ้า อาจเกบ็
หลายคร้ัง

03
สังเกตเร่ืองเดยีวกนัใช้ผู้เกบ็ข้อมูล
หลายคน  



ความตรงของการวจิยัปฏิบัตกิาร

ด้านประชาธิปไตย ด้านผลลพัธ์ 

ด้านกระบวนการ จุดประกายขยายผล ด้านการพูดถึงงานวจิัย


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13: ประเด็นที่จะมีผลต่อความน่าเชื่อถือของการวิจัยเชิงสำรวจ   ฉัตรสุมน  พฤติภิญโญ (2553: น, 54) 
	สไลด์ 14: ความน่าเชื่อถือการวิจัยเชิงทดลอง 
	สไลด์ 15: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเที่ยงตรงภายใน
	สไลด์ 16: ความเที่ยงตรงภายนอก  (External Validity)  
	สไลด์ 17: ความน่าเชื่อถือได้ของการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
	สไลด์ 18: การวิจัยเชิงคุณภาพ   ความเชื่อมั่น (Reliability)   (ดูความคงเส้นคงวาของข้อมูลที่รวบรวมมา)
	สไลด์ 19: ความตรงของการวิจัยปฏิบัติการ 

