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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา BEM3201 รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรทางวิศวกรรม 
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2568 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา    BEM3201  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรทางวิศวกรรม 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Human Resource Management in Engineering Organization 

2.  จ านวนหน่วยกิต   3(2-2-5)       
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1  หลักสูตร       หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3.2 ประเภทของรายวิชา   วิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์    
 4.2 อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์   
5.   สถานที่ติดต่อ ห้อง 4226  
6.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

6.1 ภาคการศึกษาที่    2 /  ชั้นปีที่ 2 
6.2 จ านวนผู้เรียนที่รับได้ ประมาณ 30 คน 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
8.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) ไม่มี 
9.  สถานที่เรียน    

9.1 วันจันทร์เวลา 13.00-17.00 น. ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ                
สวนสุนันทา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

9.2 DLP (SSRU Digital Learning Platform) https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 
9.3 Line กลุ่มของรายวิชา/กลุ่มเรียน 
9.4 Google Classroom รหสัของชั้นเรียน v5fk2upg 
9.5 Google Meet, Link: https://meet.google.com/vvg-hmoc-gqr 

10. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1.2 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ และประยุกต์สู่การจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิผล  
1.3 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ 
1.4 เพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ยอมรับในระเบียบของสังคม และมีทักษะการท างานระหว่างกลุ่ม 
1.5 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าข้อมูลเพื่อประยุกต์ใช้งานได้ 
1.6 เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้สู่การเรียนรู้ด้วยการศึกษากรณีจากสถานประกอบการได้ 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อองค์กร 

 
หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
 แนวคิดทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริบทของการจัดการวิศวกรรม การวางแผนก าลั งคน การวิเคราะห์งาน 
กระบวนการด าเนินงานที่ส าคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สหภาพแรงงานสัมพันธ์ กรณีศึกษาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กรทางวิศวกรรม 

Human resource management concepts in the context of engineering management, manpower 
planning, job analysis, key human resource management processes, labor relations union and case study 
in engineering organization 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

2 0  2 5 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 3.1 ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง 4226 ชั้น 2 อาคาร 42 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถือ  หมายเลข 0819023524 
 3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) reudee.ni@ssru.ac.th  
 3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line) treudee 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักใน
คุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและ

1. วิธีการสอน 
1) การถาม-ตอบ (question-
and-answer method)  
2) การแบ่งกลุ่มท างาน 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
และการส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
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สังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะ  สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน  รวมทั้ งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ
จากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรม (การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์) ต่อบุคคล องค์กร สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมี
ความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึง
เข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรม 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

(committee work method) 
3) การสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
based Learning) 
2. กิจกรรม 
1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือการ
วิเคราะห์ ประเมินผล และ
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริงจาก
สถานประกอบการ 
2) ท ากิจกรรมกลุ่ม 

ร่วมกันของนักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
คุณลักษณะส าคัญท่ีส่งผลต่อ
การประเมินไม่ผ่านในรายวิชา 
1) ไม่แสดงพฤติกรรมทุจริตใน
การสอบ 
2) การมีจริยธรรมและซื่อสัตย์
ในการท างานโดยการให้เกียรติ
อ้างอิงสิ่งที่น าของบุคคลอ่ืนมา 

2.  ความรู้ที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน 
และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงาน
ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่
ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
3) สามารถบูรณาการความรู้ในด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์กับความรู้ในศาสตร์อ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
5) สามารถใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยใ์นการประยุกต์แก้ไขปัญหาใน
งานจริงได้ 

1. วิธีการสอน 
1) แบบบรรยาย (lecture 
method)  
2) การอภิปราย (discussion 
method) 
3) การถาม-ตอบ (question-
and-answer method)  
2. กิจกรรม 
1) บรรยาย 
2) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือการ
วิเคราะห์ ประเมินผล และ
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริงจาก
สถานประกอบการ 

1) การทดสอบ  
2) ประเมินรายงาน 
3) ประเมินการน าเสนองาน 
 

3.  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ 

1. วิธีการสอน 
1) การถาม-ตอบ (question-
and-answer method)  

1) ประเมินรายงาน 
2) ประเมินการน าเสนองาน 
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3) สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้อย่างมีระบบ 
รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้
องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิม
ได้อย่างสร้างสรรค ์
5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

2) การแบ่งกลุ่มท างาน 
(committee work method) 
3) การสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
based Learning) 
2. กิจกรรม 
1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือการ
วิ เค ร า ะห์  ป ร ะ เมิ น ผ ล  แ ล ะ
แก้ปัญหาโดยใช้ โจทย์จริงจาก
สถานประกอบการ 
2) ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง (วิธี
สอนแบ บสืบ เส าะห าความรู้ , 
inquiry based learning)   

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และ
ส าม ารถ ส น ท น าทั้ งภ าษ า ไท ย แ ล ะภ าษ า 
ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ใน
ประเด็นที่เหมาะสม 
2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง
และของกลุ่ม  รวมทั้ งให้ความช่วยเหลือและ
อ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด วก ใน ก า รแ ก้ ไข ปั ญ ห า
สถานการณ์ต่าง ๆ 
3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับ
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ
ในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและ
งานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางตั ว ได้ อย่ างเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ 
5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อ
สังคม 

1. วิธีการสอน 
1) การแบ่งกลุ่มท างาน 
(committee work method) 
2) การสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
based Learning) 
2. กิจกรรม 
1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือการ
วิเคราะห์ ประเมินผล และ
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริงจาก
สถานประกอบการ 
2) ท ากิจกรรมกลุ่ม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
และการส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์  ส าหรับการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ได้เป็นอย่างด ี
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด 
การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือ
ทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขา
วิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

1. วิธีการสอน 
1) การปฏิบัติการ 
(demonstration method) 
2) การถาม-ตอบ (question-
and-answer method)  
3) การแบ่งกลุ่มท างาน 
(committee work method) 
2. กิจกรรม 
1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือการ
วิเคราะห์ ประเมินผล และ
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริงจาก
สถานประกอบการ 

1) ประเมินรายงาน 
2) ประเมินการน าเสนองาน 

6. ด้านอ่ืนๆ  ไม่มี 
หมายเหตุ  สัญลักษณ์     หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ         ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล  
แผนการสอน  
 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
 

1 . วิ ธี ส อ น   แ บ บ บ ร ร ย า ย  (lecture 
method) อภิปราย (discussion method)
ก า รถ าม -ต อ บ  (question-and-answer 
method) แ ล ะ แ บ่ ง ก ลุ่ ม ท า ง า น 
(committee work method) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนอธิบายลักษณะรายวิชา แผนการ
สอน วิธีสอน  
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์งาน
ปฏิบัติ (งานมอบหมายที่เป็นงานปฏิบัติเพื่อ
การวิเคราะห์ ประเมินผล และแก้ปัญหาโดย
ใช้โจทย์จริงจากสถาน) วิธีการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผลของรายวิชา 

onsite 1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 
2. พาวเวอร์พอยท์ 
3. เอกสารประกอบการสอน 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
 

2 บทที่ 1 บทน า 
 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้เรียนน าเสนอชื่อองค์กรและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
3) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 1 
4) ผู้เรียนทดสอบย่อย 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 1 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 1 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) การทดสอบ  
4) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
5) เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนองาน  
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

3 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน  การสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
based Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนเสนอชื่อเรื่องและข้อมูลพื้นฐาน
องค์กร 

on demand, 
online 

1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
4. Google Classroom, Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

4 บทที่ 2 การออกแบบ
งานและการวิเคราะห์
งาน 
 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้เรียนน าเสนอข้อมูลประชากรและ
ค านวณกลุ่มตัวอย่าง 
3) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 2  
4) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 2 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 2 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. website แสดงตัวอย่าง Job 
Description (J.D.) ค าบรรยาย
ลักษณะงาน ต าแหน่งต่างๆ 
5. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
6. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ  
4) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
5) เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนองาน  

5 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน  การสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนสร้าง เสนอ และแก้ไขเครื่องมือเพ่ือ
เก็บข้อมูล เสนอและแก้ไขแบบสอบถาม 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

on demand, 
online 

1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. ตัวอย่างเครื่องมือ 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

6 บทที่ 3 การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. วิธีสอน แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 3 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 3 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้เรียนสร้าง เสนอ และแก้ไขเครื่องมือเพ่ือ
เก็บข้อมูล เสนอและแก้ไขแบบสอบถาม 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
3) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 3 
4) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ 
4) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
5) เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนองาน  

7 บทที่ 4 การสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร 
 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย การ
ถาม-ตอบ และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้เรียนสร้าง เสนอ และแก้ไขเครื่องมือเพ่ือ
เก็บข้อมูล เสนอและแก้ไขแบบสอบถาม 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
3) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 4 
4) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 4 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 4 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. website กรมจัดหางาน ระบบ
ส่งเสริมการมีงานท า 
5. คู่มือการลงทะเบียนและใช้งาน
ระบบส่งเสริมการมีงานท า 
(website) 
6. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
7. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ 
4) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
 

8 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน  การสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนสร้าง เสนอ และแก้ไขเครื่องมือเพ่ือ
เก็บข้อมูล เสนอและแก้ไขแบบสอบถาม 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

on demand, 
online 

1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. ตัวอย่างเครื่องมือ 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

9 ปฏิบัติงานตามงาน 1. วิธีสอน  การสืบเสาะหาความรู้  on demand, 1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

มอบหมาย 2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการโดย
ใช้เครื่องมือที่ได้รับการอนุมัติ 

online 2. ใบมอบหมายงาน 
3. ตัวอย่างเครื่องมือ 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

10 บทที่ 5 การบรรจุและ
การพัฒนาบุคลากร 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 5 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 5 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 5 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. พรบ.แรงงาน 
5. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
6. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ 
  

11 บทที ่6 ค่าตอบแทน 
 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 6 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 
 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 6 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 6 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. website กระทรวงแรงงาน อัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ า 
5. website กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายด้าน
แรงงานสัมพันธ์และรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ 
6. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
7. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ 
  

12 อบรมการวิเคราะห์ 1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย การ onsite 1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 

ถ า ม -ต อ บ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(demonstration method) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนศึกษาและปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

2. ใบมอบหมายงาน 
3. โปรแกรม SPSS 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

13 บทที่ 7 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 7 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

onsite 1. เอกสารการสอนบทที่ 7 
2. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 7 
3. แบบทดสอบ (Google Form) 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ  

14 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน  การสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้เรียนน าเสนองานมอบหมายที่เป็นงาน
ปฏิบัติ 

on demand, 
online 

1. แผนบริหารการสอน (มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. ตัวอย่างรายงาน 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

15 บทที่ 8 สหภาพ
แรงงานสัมพันธ์ 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 8 
3) ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

onsite 1. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 8 
2. แบบทดสอบ (Google Form) 
3. เกร็ดกฎหมายน่ารู้ เรื่องสหภาพ
แรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลการทดสอบ  
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
รูปแบบการ

เรียนการสอน 
สื่อการเรียนรู้/โปรแกรม การวัดผล 

16 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน  แบบบรรยาย อภิปราย และการ
ถาม-ตอบ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
1) ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    
2) ผู้เรียนเสนอรายงาน 

Onsite, 
Online 

1. รูปแบบรายงาน 1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
3) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา 
4) เล่มรายงาน 
5) เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนอ
งาน 
6) การประยุกต์ความรู้สู่การ
แก้ปัญหาจากสถานประกอบการ 

17 น าเสนองาน 1. วิธีสอน อภิปราย การถาม -ตอบ การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานการแบ่งกลุ่ม
ท างาน และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 ผู้สอนแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้    

2.2 ผู้เรียนน าเสนอผลงานและส่งงาน  

Onsite, Online 1. แผนบริหารการสอน  
2. ใบมอบหมายงาน  
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. DLP (SSRU Digital Learning 
Platform) 
5. Google Classroom, Line  
6. ตัวอย่างโครงการ 

1. การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน 
2. การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
3. เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนองาน 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล  

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผล
กระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรม 
(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ต่อบุคคล 
องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้า
ชั้นเรียน และการส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างานร่วมกันของนักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และสังคม 
คุณลักษณะส าคัญท่ีส่งผลต่อการประเมินไม่ผ่านใน
รายวิชา 
1) ไม่แสดงพฤติกรรมทุจริตในการสอบ 
2) การมีจริยธรรมและซื่อสัตย์ในการท างานโดย
การให้เกียรติอ้างอิงสิ่งท่ีน าของบุคคลอ่ืนมา 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

ด้านความรู้ 
2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการที่ส าคัญ  ทั้งในเชิงทฤษฎีและ
ป ฏิ บั ติ ใน เนื้ อ ห าด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรมนุษย ์

1) การทดสอบ  
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

40 

ด้านทักษะทางปัญญา 
3) สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้
อย่ า งมี ระบ บ  รวมถึ งก าร ใช้ ข้ อมู ล
ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบใน
การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
3) สามารถประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ประเมินงานมอบหมายที่เป็นงานปฏิบัติเพื่อการ
วิเคราะห์ ประเมินผล และแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริง
จากสถานประกอบการ โดยพิจารณา 
1) ประเมินเล่มรายงาน 
2) ประเมินเทคนิค สื่อ และผู้น าเสนองาน 
3) การประยุกต์ความรู้สู่การแก้ปัญหาจากสถาน
ประกอบการ 
4) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้า
ชั้นเรียน และการส่งงาน 
5) ผลงานที่เกิดจากการท างานร่วมกันของนักศึกษา  
6) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และสังคม 
ตัวอย่างช่องทางการส่งงาน ใบมอบหมายงาน และ
ตัวอย่างงาน ใน Google classroom ของรายวิชา  
 
 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

50 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.   ต าราและเอกสารหลัก 
2.   เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ฤดี  นิยมรัตน์. (2564). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในงานอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
3.   เอกสารและข้อมูลแนะน า 

3.1  เอกสาร ต าราเพ่ือการสืบค้น 
ดนัย  เทียนพุฒ. (2543). การจัดท าแผน HRD สู่สหัสวรรษหน้าส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: ดี 

เอ็น ที คอนซัลแตนท์.  
-------. (2543). การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ: ไทยเจริญการพิมพ์. 
ธัญญา  ผลอนันต์. (2546). การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล: แนวทางสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: 

อินโนกราฟฟิกส์. 
ประเวศ  มหารัตน์สกุล. (2544). การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น). 
สุนันทา  เลาหนันทร์. (2542). การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  คณะวิทยาการจัดการ  

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
อ าไพ  ตีรณธนากุล. (1992). จิตวิทยาการบริหารบุคคล. กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี. 

3.2  เว็บไซต์ 
 เว็บไซต์เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

http://www.siamhr.com ข้อมูลเกี่ยวกับ HR 
http://www.shrm.org เป็น web  ข้อมูลเกี่ยวกับ HR  
http://www.hrworld.com  ข้อมูลเกี่ยวกับ HR 
http://http://www.workindex.com     ข้อมูลเกี่ยวกับ HR 
http://www.e-hrit.com   ข้อมูลเกี่ยวกับ HR และไอที 
http://www.hrcenter.com   ข่าวสาร เนื้อหา สาระ เก่ียวกับ HR 
http://www.hr.com    ข้อมูล และงานวิจัยเกี่ยวกับ HR  

เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (Ministry of Labor) 
http://www.labour.go.th   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
http://www.sso.go.th    ส านักงานประกันสังคม 
http://www.doe.go.th    กรมการจัดหางาน 
http://www.dsd.go.th    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://www.mol.go.yh   ส านักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
http://www.molsw.go.th   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เว็บไซต์ฐานข้อมูลวิจัย 
http://tdc.thailis.or.th/tdc/  โครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถ

สืบค้นงานวิจัย บทความ และเอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารโครงการ 

http://www.shrm.org/
http://www.hrworld.com/
http://www.e-hrit.com/
http://www.hrcenter.com/
http://www.labour.go.th/
http://www.sso.go.th/
http://www.doe.go.th/
http://www.dsd.go.th/
http://www.mol.go.yh/
http://www.molsw.go.th/
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https://tci-thailand.org/ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
http://www.library.ssru.ac.th/ ศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
http://library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/ 

ห้องสมุดงานวิจัย ในศูนย์ข้อสนเทศการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
http://www.riclib.nrct.go.th/ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (CMU e-Theses) สืบค้นเอกสารฉบับเต็ม (Full 

Text) จากวิทยานิพนธ์ (Theses) และการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study)   
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1.   กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ด าเนินการโดยนักศึกษาเข้าระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน  ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต (http://reg.ssru.ac.th/rg/)  
2.   กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 การประเมินโดยผู้สอน เพ่ือให้ได้ข้อมูลการสอนด้วยการเก็บข้อมูลการเรียนของนักศึกษา ผลการเรียน การร่วม
กิจกรรม บุคลิกภาพและการปรับปรุงผลงาน 

2.2 การประเมินโดยสาขาวิชา ด้วยการสอบถามพูดคุยกับนักศึกษา โดยหัวหน้าสาขาวิชาหรืออาจารย์ในหลักสูตรที่
ได้รับมอบหมาย 
3.   การปรับปรุงการสอน 

การปรับปรุงการสอนด าเนินการโดยผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งมีการบันทึกผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากครั้งก่อน เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้ 

3.1  การปรับปรุงการสอนจากครั้งก่อน  
1) ข้อค้นพบจาก มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 2/2567 พบว่ามีข้อเสนอแนะดังนี้ การปฏิบัติงานมอบหมายรายวิชา

โดยการศึกษาปัญหาด้านทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรภายนอกด้วยกระบวนการวิจัย ที่เน้นการศึกษาจากพนักงานฝ่ายผลิต ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างานและบทบาทของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร ในการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 
2/2568 จึงมีการมอบหมายงานศึกษาปัญหาทรัพยากรมนุษย์ในสถานประกอบการ โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่ม
ประชากรเป็นพนักงานฝ่ายผลิต ฝ่ายคลังสินค้า หรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 

2) ข้อค้นพบจาก มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 2/2567 พบว่ามีข้อเสนอแนะดังนี้ มีการพัฒนาทักษะการเสนองานที่
หลากหลายทั้งการน าเสนอต่อหน้าที่ประชุม การน าเสนอทางห้องประชุมออนไลน์ การพัฒนาสื่อน าเสนอที่น่าสนใจทั้งสื่อเพ่ือ
ประกอบการน าเสนอต่อที่ประชุม และสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ สื่อติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น องค์กร 
ในการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 2/2568 จึงมีการมอบหมายงานศึกษา ส่งงานเป็นคลิป ประกอบการบรรยายที่เห็น
ผู้บรรยายทั้งสองคนในทุกเฟรม ส่งงานทาง Google Classroom จ านวน 1 ไฟล์ ที่ใช้ในการน าเสนอไม่เกิน 10 นาที 

3.2  การปรับปรุงระหว่างการสอน พิจารณาจากผลการด าเนินงานระหว่างภาคเรียนของผู้เรียน เพ่ือน าสู่การ
ปรับปรุงตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

3.3  การปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป พิจารณาผลการเรียนและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป 
4.   การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
รายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชาในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา ตามที่ก าหนดไว้ใน หมวดที่ 5 แผนการ

https://tci-thailand.org/
http://library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/
http://www.riclib.nrct.go.th/
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สอนและการประเมินผล ข้อ 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ การทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลของรายวิชา ด าเนินการเมื่อสิ้นภาคการศึกษา โดยควรทวนสอบจาก 2 กระบวนการคือ 
 4.1 การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน เป็นการทวนสอบความถูกต้องเหมาะสมของแผนการสอน (มคอ.3) การ
ทวนสอบความเหมาะสมของสาระวิชาที่บรรจุไว้ในแผนการสอน หากสอนตามที่ระบุใน มคอ .3 จะท าให้บรรลุมาตรฐานผล
การเรียนรู้จริง โดยการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต เพ่ือยืนยันว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้เกิดได้จริง และน าเสนอ
ไว้ใน มคอ.5 ที่ด าเนินการทวนสอบโดยผู้สอน สาขาวิชา และคณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะ 

4.2 การทวนสอบการประเมินผล เป็นการตรวจสอบการท าข้อสอบของผู้เรียนว่าสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ตรง
ตามที่ระบุหรือไม่ เกณฑ์การให้คะแนน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคะแนนสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคะแนนและเกรดที่ผู้เรียนแต่
ละคนได้รับเป็นสิ่งที่เหมาะสม ที่ด าเนินการทวนสอบโดยผู้สอน สาขาวิชา และคณะกรรมการประจ าคณะ 
5.   การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น โดยปรับปรุงรายวิชาทุกปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. 2 
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

                                   
คุณลักษณะ 

บัณฑิต 
 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
BEM3201  
การจัดการ
ทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร
ทางวิศวกรรม 

  ○ ●   ●  ○    ●  ○   ● ○    ● ○  

 


