
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชา CUM๔๒๑๒  การศึกษาเอกเทศเฉพาะเร่ือง แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวชิา  CUM๓๒๑๔ รายวชิา  วิธีวิจัยทางวัฒนธรรม ๑ 

สาขาวชิา การจัดการสังคมและวฒันธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๑   ปีการศกึษา  ๒๕๖๙ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชือ่รายวชิา    

รหัสวิชา    CUM๓๒๑๔ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย วิธีวิจัยทางวัฒนธรรม 
ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Cultural Methodology Research 

 
๒.  จำนวนหน่วยกติ       ๓(๒-๒-๕)       
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา     
      ๓.๑  หลกัสูตร       ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

(การจัดการทางวัฒนธรรม)  
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเอกบังคับ  
 
๔.  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     อาจารย์ ดร.ศริิมาลย์  วัฒนา 
      ๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   อาจารย์ ดร.ศริิมาลย์ วฒันา  
 
๕.  สถานท่ีติดตอ่    ชั้น ๖ อาคาร ๓๕ ห้อง ๓๕๖๖ / E – Mail: siriman.wa@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศกึษา / ชั้นปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   ๑  /  ชั้นปีท่ี ๓ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนท่ีรับได้  ๙  คน 

 
๗.  รายวชิาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไมม่ ี

 
๘.  รายวชิาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี ไมม่ี    
 
๙.  สถานท่ีเรียน     ห้องเรียน ๓๕๕๓ อาคาร ๓๕  
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๑๐.วันท่ีจัดทำหรอืปรับปรุง   วันท่ี ๑ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     รายละเอยีดของรายวชิาครั้งล่าสุด 
 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
   เพื่อให้นักศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับรายวิชาที่เกี่ยวข้องตามความสนใจ โดยการจัดทำโครงงานหรือ 
การค้นคว้าข้อมูลในเน้ือหาทางวัฒนธรรมพร้อมทั้งนำเสนอประกอบสื่อประสม 
๒.   วัตถปุระสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
     เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักการและกระแสวิถีวัฒนธรรมไทยและสากล  
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านรูปแบบออนไลน์ เพื ่อให้สอดคล้องกับ  
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวชิา 
   แนวคิดและองค์ประกอบของการวิจัย ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การฝึกปฏิบัติดว้ยการ
สร้างข้อเสนอการวิจัยทางวัฒนธรรม 
  Concept and components fo research, processing steps of qualitative and quantitative research, Practice to create 
the offering of cultural research 
 
๒. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ตอ่ภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏบัิติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๓๐ - ๓๐ ๗๕ 

 
๓. จำนวนชั่วโมงตอ่สัปดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้คำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาดว้ยตนเองท่ีหอ้งพักอาจารย์ผู้สอน  หอ้งพักอาจารย์ประจำแขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม  ชั้น ๒ 
อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ท่ีทำงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๙ ๒๖๐ ๒๕๒๕ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-Mail) siriman.wa@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน ์Facebook : Siriman Wattana  
                  Line : siriman.wa 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)  
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

 (๑) ประพฤตตินตามครรลองท่ีดงีาม ตระหนักถึงคุณค่าของความมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสยีสละ
และซือ่สัตย์สุจริต 

 (๒)  มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันตสิุข 
 (๓)  มีจิตอาสาชว่ยเหลอืงานสว่นรวมของหมู่คณะ ชมุชน และสังคม 
 (๔)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมถึงเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของความเป็นผู้นำและผู้

ตามท่ีด ีสามารถทำงานเป็นทีมแก้ไขข้อขัดแย้งได ้
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรง เวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

(๒) ผู้สอนสอดแทรกเน้ือหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมถึงมีกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๑.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม  

(๒) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษา ในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

(๓) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอน 

(๔) การกระทำทุจริตในการสอบ  
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
  (๑)  ความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎ ีหลกัการ องค์ความรู้ในศาสตร์การจัดการสังคมและ
วัฒนธรรม 

 (๒)  วิเคราะห์ขอ้มูลการศกึษา สืบค้นจากแหล่งความรู้ทุกประเภท เพ่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนือ่ง 

 (๓)  สามารถบริหารจัดการขอ้มลูเพ่ือการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่หรือพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือต่อยอด
แก่ชุมชนและสังคมได ้
  (๔)  ประยุกตอ์งค์ความรู้จากทฤษฎีท่ีศึกษา เข้ากับศาสตร์แขนงอื่นหรือใช้กับงานด้านสังคมได้ 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยาย อภิปราย ยกตัวอย่าง การคิด วิเคราะห์ ถาม-ตอบในช้ันเรียน  
(๒) มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและทำรายงานทั่งเดี่ยวและกลุม่  
(๓) อภิปรายเนื้อหาบทเรียนเป็นกลุ่ม  
(๔) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนกิส์และการสอนแบบออนไลน์  

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การถาม–ตอบและการทำแบบฝึกหัดในช้ันเรียน  
(๒) การสอบกลางและปลายภาคเรียน  
(๓) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปญัญาท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มลูอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 
 (๒)  สืบค้น ตีความ ประเมินข้อเท็จจริงจากแหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเสนอแนวทางการแก้ปญัหาไดอ้ย่างมีเหตผุล

และพัฒนากิจกรรมไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 
 (๓)  ประยุกต์และตอ่ยอดองค์ความรู้ไปสูก่ารปฏิบัติใหเ้กิดเป็นรูปธรรมแก่สังคม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  ให้นักศึกษาศึกษาจากเอกสาร จดหมายเหตุ และพื้นทีแ่หล่งเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
นำมาอภิปรายในช้ันเรียนร่วมกัน  

(๒) ให้นักศึกษาทำรายงานและแบบฝึกหัด 
(๓) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ และการสอนแบบออนไลน์ 

๓.๓    วิธีการประเมนิผล 
(๑)  ผลงานที่มอบหมายให้ทำ 
(๒)  การสอบข้อเขียน  

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปทีมงานจนประสบผลสำเร็จท้ังในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุม่ 
 (๒)  เรียนรู้และมีปฏสิัมพันธ์กับกลุม่คนท่ีหลากหลายเพ่ือให้เกดิการสือ่สารและการอยู่ร่วมกันในแต่ละ

กลุ่มสังคมไดอ้ย่างผาสุก 
  (๓)  มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง รวมท้ังความรับผดิชอบตอ่วิชาชีพและสังคม 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มีการกำหนดกิจกรรม การทำงานเป็นกลุ่ม ซึง่ต้องประสานงานกบัผู้อื่น หรือต้องค้นคว้าหาข้อมลูจาก
การ สัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มปีระสบการณ์ เพื่อให้เรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรบัผิดชอบ  

(๒) ให้นักศึกษาทำงานกลุ่มและแบง่หน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน  
(๓) การสอนโดยใช้สื่อการเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ และการสอนแบบออนไลน์ 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานเฉพาะบุคคลของผูเ้รียนที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
 (๑)  สามารถถา่ยทอดความรู้ ประสบการณ์ แสดงทัศนวิจารณ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ผ่าน

กิจกรรม โครงงาน กรณีศึกษาโดยเลอืกใช้รูปแบบการสือ่สารในการนำเสนออย่างเหมาะสม 
 (๒)  มีทักษะในการสืบค้นขอ้มูล การวิเคราะหข์้อมูล(การวิจัยทางสังคมศาสตร์) และนำเสนอโดยใชส้ื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม 
 (๓)  พัฒนาทกัษะการสือ่สารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษรและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)  นำเสนองานกลุ่มในช้ันเรียน  
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(๒) จัดทำรายงานโดยให้ค้นคว้านักศึกษาต้องค้นคว้าจากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลาย  
(๓) นักศึกษาเสนองานโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีห่ลากหลายผ่านรูปแบบออนไลน์ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากรูปเล่มรายงาน  
(๒)  ประเมินจากรปูแบบการนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ แนะนำรายวิชา และความร ู ้ เบ ื ้ องต้น
เ ก ี ่ ย วก ั บ การ ว ิ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะ และ
ประโยชน์ของการวิจัยทางวัฒนธรรม 

๔ บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษา ยกตัวอย่าง
งานวิจัยทางวัฒนธรรม / PowerPoint, 
DLP, ตัวอย่างงานวิจัย 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๒ แนวคิดและองค์ประกอบของการวิจัย 

ป ัญหาการว ิจ ั ย  คำถามการว ิ จั ย 

วัตถุประสงค์ สมมติฐาน และขอบเขต

การวิจัย 

๔ บรรยาย วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย ฝึก
ตั้งประเด็นปัญหาและคำถามการวิจัย / 
ใบงาน, DLP 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๓ การกำหนดหัวข้อและปัญหาการวิจัยทาง
วัฒนธรรม การเลือกประเด็นจาก
ปรากฏการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเขียนที่มาและความสำคัญของปัญหา  

๔ Problem-based Learning ฝึกเลือก
หัวข้อและเขียนความเป็นมาของปัญหา 
/ กรณีศึกษา, ใบงาน 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๔ การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การสืบค้นเอกสาร แหล่งข้อมูล 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์วรรณกรรม 
และการอ้างอิง 

๔ สาธิตการสืบค้นฐานข้อมูล ฝึกค้นและ
สรุปบทความวิจัย / ฐานข้อมูลออนไลน์, 
DLP 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 
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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๕ กรอบแนวคิด ทฤษฎี และการกำหนดตัว
แปรในการวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่าง
แนวคิด ทฤษฎี และประเด็นทางวัฒนธรรม 

๔ บรรยาย ฝึกวิเคราะห์ตัวแปรและสร้าง
กรอบแนวคิด / PowerPoint, แบบฝึก
ปฏิบัติ 
 
 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๖ การวิจ ัยเช ิงปร ิมาณ ร ูปแบบการวิจัย 
ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง การกำหนด
ขนาดและวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

๔ บรรยาย ฝึกกำหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างจากโจทย์วิจัย / ใบงาน, 
ตัวอย่างงานวิจัย 
 
 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๗ เครื่องมือและการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

แบบสอบถาม มาตรว ัด  ค ุณภาพ

เครื่องมือ ความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน 

และแนวทางวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

๔ บรรยาย Workshop สร้าง
แบบสอบถาม ทดลองออกแบบ
เครื่องมือ / Google Forms, DLP 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๘ สอบกลางภาค เนื้อหาสัปดาห์ที่ 1–7 ๔ ทดสอบข้อเขียน/วิเคราะห์สถานการณ์
และโจทย์การวิจัย 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๙ การวิจัยเชิงคุณภาพ แนวคิด ลักษณะ 

รูปแบบ และการเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ

ในงานวิจัยทางวัฒนธรรม 

๔ บรรยาย วิเคราะห์กรณีศึกษา 
เปรียบเทียบการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ / PowerPoint, งานวิจัย
ตัวอย่าง 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๑๐ เทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ การ

สัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การ

สังเกต และการศึกษาภาคสนาม 

๔ Role Play ฝึกสัมภาษณ์ ฝึกสร้างแนว
คำถามสัมภาษณ์และแบบสังเกต / ใบ
งาน, วิดีโอ 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพและการ

ตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของข้อมูล 

การจัดหมวดหมู่ การวิเคราะห์เนื้อหา 

การตีความ และการตรวจสอบสามเส้า 

๔ Workshop วิเคราะห์ข้อมูลตัวอย่าง จัด
หมวดหมู่และสร้างประเด็นหลัก / 
ตัวอย่างข้อมูล, DLP 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๑๒ จร ิยธรรมการว ิจ ั ยทางส ั งคมและ

วัฒนธรรม สิทธิผู้ให้ข้อมูล การยินยอม 

การรักษาความลับ และจริยธรรมใน

การเก็บข้อมูลชุมชน 

๔ บรรยาย กรณีศึกษา อภิปราย
สถานการณ์ด้านจริยธรรม / Case 
Study, แบบฝึกวิเคราะห์ 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑๓ การ เ ข ี ยนข ้ อ เสนอการ ว ิ จ ั ย ท า ง

วัฒนธรรม การเชื่อมโยงชื่อเรื่อง ปัญหา 

ว ัตถ ุประสงค ์  กรอบแนวค ิด  และ

ระเบยีบวิธีวิจัย 

 Project-based Learning จัดทำร่าง
ข้อเสนอการวิจัยรายบุคคล/กลุ่ม 
อาจารย์ให้คำปรึกษา 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๑๔ การนำเสนอและวิพากษ์ข้อเสนอการ

ว ิจ ัยทางว ัฒนธรรม การปร ับปรุ ง

ข ้ อ เ ส น อ แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ข ้ อ เ ส น อ

โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 นักศึกษานำเสนอ Proposal, Peer 
Review, อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะ / 
Presentation 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

๑๕ สอบปลายภาคและประเมินผลการ

เรียนรู้ ครอบคลุมกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพ เชงิปริมาณ และการออกแบบ

ข้อเสนอการวิจัยทางวัฒนธรรม 

 สอบปลายภาค/วิเคราะห์โจทย์วิจัย และ
ส่งข้อเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

อ.ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา  

     (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วธีีการประเมินผลการเรยีนรู ้
สัปดาห์ท่ี

ประเมนิ 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล  

๑.๑(๓) ๒.๑(๑) 

๒.๑(๔) ๓.๑(๒) 

๔.๑(๓) ๕.๑(๒) 

การรายงาน(ชิ้นงาน)เดี่ยวและกลุ่ม ๕-๑๖ 25 

๒.๑(๑) ๒.๑(๔) 

๔.๑(๓) 

แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ ๒-๓ 25 

๒.๑(๑) ๒.๑(๔)

๔.๑(๓) 

สอบกลางภาค ๗ 25 

๒.๑(๑) ๒.๑(๔) 

๔.๑(๓) 

สอบปลายภาค ๑๕ 25 

 

 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
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 ศิริมาลย์ วัฒนา (๒๕๖๓). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาวิธีวิจัยทางวัฒนธรรม ๑ 
 

๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
        ๑)  สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. (2555). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (พิมพ์ครั้งที่ 15). สามลดา.  

 ๒)  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. (2551). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงใหม่ครั้งที่ 10). จามจุรีโปรดักท์. 
 ๓)   สุภางค์ จันทวานิช. (2563). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 25). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 ๔) ชาย โพธิสติา. (2547). ศาสตร์และศลิป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหดิล. 

 ๕) สุภางค์ จันทวานชิ. (2554). การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจัิยเชิงคุณภาพ (พิมพ์คร้ังท่ี 10). สำนักพมิพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

  การสนทนากลุ่ม(Focus Group)ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

       ผลการเรียน และการประเมินการสอน 

 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

  ผู้สอนอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และได้มีการพัฒนาการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์การศึกษาไร้ขีดจำกัดด้านเวลาและสถานที่ 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

 อาจารย์ผู้สอนจัดทวนสอบ โดยการสัมภาษณ์แบบสุ่ม ทั้งผู้เรียนที่มีผลการเรียนดีและพอใช้ โดยทวนสอบจาก การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน และข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
 

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

       การประชุมทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา ผู้สอนควรจัดท าสรุปผลการท าวิจัยในชั้นเรียน และน าไปปรับปรุง  แผนการสอน
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

 


