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การสร้าง Personal Branding จำเป็นต้องมีการสร้างความแตกต่าง การสร้าง

ความสัมพันธ์ การสร้างคุณค่า การสร้างการรับรู้ และการสร้างความประทับใจ เพื่อให้

ผู้คนรู้จัก จดจํา และเกิดความเชื่อม่ันในแบรนด์บคุคลอย่างย่ังยนื

Personal
Branding
Process



1.Creating Differentiation

การสร้างความแตกต่าง

ค้นหาจดุเด่นและเอกลักษณ์ของตนเอง

แสดงให้เห็นว่าช่องหรือแบรนด์บุคคล

แตกต่างจากผู้อื่นอย่างไร

สร้างจุดยืน (Positioning) ที่

ชัดเจนเพื่อให้ผู้ชมจดจําได้

Personal Branding Process

2.Building Relationships

การสร้างความสัมพันธ์

สร้างความใกล้ชิดและปฏิสัมพันธ์กับผู้

ติดตาม

ดึงคุณลักษณะเด่นของผู้สร้างเนื้อหามาใช้ใน

การสื่อสาร

เชื่อมโยงกับกลุ่มเป้าหมายผ่านเนื้อหาและ

ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกัน



3. Creating Value

การสร้างคณุค่า

นำเสนอข้อมูล ความรู้ หรือ

ประสบการณ์ท่ีเปน็ประโยชน์

สื่อสารเรื่องราวของช่องและตัวตน

อย่างสม่ําเสมอ

สร้างความสนใจและทำให้ผู้ชมเห็น

คุณค่าของเนื้อหา

Personal Branding Process

4. Building Awareness

การสร้างการรับรู้

ทำให้ผู้ชมรู้จักและจดจําแบรนด์บคุคล

สื่อสารจุดเด่นและความแตกต่างอย่างต่อ

เนื่อง

ใช้ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เพื่อขยายการเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมาย

5. Creating Positive Impressions

การสร้างความประทับใจ

ออกแบบเนื้อหาและสื่อให้มีคณุภาพ

สร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กับผู้ติดตาม

ทำให้ผู้ชมเกิดความรู้สึกเชิงบวกและอยาก

ติดตามในระยะยาว



4 PROCESSES OF PERSONAL BRANDING 
DCCM

มีหรอืไม่มีกไ็ด้ เพ่ิมมาทีหลัง

Instructor Name Assistant Professor Dr.Pornpun Prajaknate. (2020). Influencers, Celebrities Management and Marketing. Graduate School of Communication Arts and Management Innovation. National Institute of Development

Administration
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CHARACTERISTICS
AND BRAND

PERSONALITY



บุคลิกภาพแบบ Sincerity สะท้อนถึงความจริงใจ ความเป็นกันเอง และความอบอุ่นของบุคคล ผู้ที่มี

บุคลิกภาพลักษณะนี้มักถูกมองว่าเป็นคนธรรมดาที่เข้าถึงง่าย ติดดิน รักครอบครัว และใส่ใจคนรอบข้าง การ

สื่อสารมักเป็นธรรมชาติ ไม่เสแสร้ง ทำให้ผู้ติดตามรู้สึกใกล้ชิดและเกิดความไว้วางใจได้ง่าย จึงเหมาะกับการสร้าง

ความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้ชม เช่น ผู้สร้างเนื้อหาสายครอบครัว สายให้กําลังใจ หรอืสายเล่าเรื่องชีวิตประจําวัน

CHARACTERISTIC

SINCERITY

บุคลิกภาพแบบ Excitement สะท้อนถึงความสนุกสนาน ความโดดเด่น และความคิดสร้างสรรค์ บุคคลที่มี

ลักษณะนี้มักชอบความท้าทาย กล้าลองสิ่งใหม่ มีจินตนาการ และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ทำให้เนื้อหามีความน่า

สนใจและสร้างความตื่นเต้นให้กับผู้ติดตามอยู่เสมอ เหมาะกับคอนเทนต์ที่เน้นความบันเทิง การผจญภัย หรือการ

สร้างแรงบันดาลใจ เช่น สายท่องเท่ียว สายคอนเทนต์สร้างสรรค์ สายบันเทิง หรอืสายผจญภัย

EXCITEMENT

บุคลิกภาพแบบ Competence แสดงถึงความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพ บุคคลในกลุ่ม

นี้มักถูกมองว่าเป็นผู้มีความรู้ มีความรับผิดชอบ ขยันทำงาน และสามารถให้คำแนะนำที่น่าเชื่อถือได้ ผู้ติดตามจึง

มักเชื่อมั่นในความคิดเห็นหรือข้อมูลที่นำเสนอ ส่งผลให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ชมในระดับสูง เช่น ผู้

เชี่ยวชาญ นักธรุกิจ นักการเงิน นักวิชาการ หรอืโค้ชด้านต่าง ๆ

COMPETENCE

Personal Branding 



CHARACTERISTIC
Personal Branding 

บุคลิกภาพแบบ Sophistication สื่อถึงความหรูหรา สง่างาม และมีรสนิยม บุคคลที่มีภาพลักษณ์ลักษณะนี้มัก

นำเสนอไลฟ์สไตล์ที่ดูพรีเมียม มีความประณีต และสะท้อนถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ทำให้ผู้ติดตามรับรู้ถึงความมีระดับ

และความพิเศษของแบรนด์บุคคล เหมาะกับคอนเทนต์ด้านแฟชั่น ความงาม สินค้าหรู หรือไลฟ์สไตล์ระดับ

พรีเมียม เช่น สายแฟช่ันระดับสูง สาย Luxury Lifestyle หรอืผู้สร้างคอนเทนต์เก่ียวกับสินค้าพรีเมียม

SOPHISTICATION

บุคลิกภาพแบบ Ruggedness สะท้อนถึงความแข็งแกร่ง ความอดทน และความกล้าลุย บุคคลที่มีลักษณะนี้

มักชื่นชอบกิจกรรมกลางแจ้ง การเดินทาง การผจญภัย หรือกีฬาที่ท้าทาย ภาพลักษณ์ที่สื่อออกมาจะดูเข้มแข็ง

มั่นใจ และพร้อมเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ จึงเหมาะกับคอนเทนต์สายท่องเที่ยว แคมป์ปิง กีฬาเอ็กซ์ตรีม หรือ

กิจกรรม Outdoor ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น สายเดินป่า แคมป์ปิง กีฬาเอ็กซ์ตรีม มอเตอร์ไซค์ หรือกิจกรรม

ผจญภัย

RUGGEDNESS



Brand Personality

SINCERITY EXCITEMENT COMPETENCE SOPHISTICATION
ARTNERS

RUGGEDNESS

Down to Earth 

Family-oriented 

Honest 

Sincere 

Real 

Wholesome 

Original 

Cheerful 

Sentimental 

Friendly

Daring 

Trendy 

Exciting 

Spirited 

Cool 

Young 

Unique 

Up-to-date

Independent

Contemporary

Reliable 

Hard-working Secure 

Intelligent 

Technical 

Corporate

Successful 

Leader 

Confident

Upper class

Glamorous 

Good looking

Charming 

Feminine 

Smooth

Outdoorsy 

Masculine 

Tough 

Rugged

Aaker, J., & Fournier, S. (1995). A brand as a character, a partner and a person: Three perspectives on the question of brand personality. ACR North American Advances.



Personal Brand ที่แข็งแรงควรสะท้อนองค์ประกอบ 9 ด้านนี้ เพื่อสร้างการจดจำ

และเติบโตได้อย่างย่ังยนื

Personal
Branding



Particularity (ความโดดเด่นเฉพาะตัว)

แบรนด์บุคคลที่แข็งแรงควรมีลักษณะเฉพาะหรือเอกลักษณ์ที่แตกต่างจากผู้อื่น

อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพ วิธีการสื่อสาร ความเชี่ยวชาญ หรือรูปแบบ

การนำเสนอ เพื่อให้ผู้ติดตามสามารถจดจำและแยกแยะได้ง่ายท่ามกลางผู้สร้าง

เนื้อหาจํานวนมาก

1. Particularity



Interest (ความน่าสนใจ)

แบรนด์บุคคลควรสามารถสร้างความสนใจและดึงดูดความสนใจจากกลุ่มเป้า

หมายได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านเนื้อหา เรื่องราว หรือมุมมองที่มีคุณค่า น่าสนใจ และ

ตอบสนองความต้องการของผู้ติดตาม ซึ่งจะช่วยให้เกิดการติดตามและมีส่วน

ร่วมกับเนือ้หาในระยะยาว

2. Interest 



Autonomy (ความเป็นตัวของตัวเอง)

การสร้างแบรนด์บุคคลที่ดีควรมีความเป็นอิสระและมีเอกลักษณ์เฉพาะตน ไม่ยึด

ติดกับรูปแบบเดิมจนสามารถคาดเดาได้ทั้งหมด แต่ควรมีการปรับตัว พัฒนา และ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ เพือ่รักษาความสดใหม่และความน่าสนใจของแบรนด์

3. Autonomy 



Rounded (ความหลากหลายของบุคลิกภาพ)

แบรนด์บุคคลที่มีประสิทธิภาพไม่ควรถูกมองเพียงมิติเดียว แต่ควรสะท้อน

บุคลิกภาพ ความสามารถ และบทบาทที่หลากหลาย เช่น อาจเป็นทั้งผู้เชี่ยวชาญ

ผู้สร้างแรงบันดาลใจ และบุคคลที่มีความเป็นกันเองในเวลาเดียวกัน ซึ่งช่วยให้ผู้

ติดตามรู้จักตัวตนได้อย่างรอบด้านมากข้ึน

4. Rounded 



Development (การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง)

แบรนด์บุคคลควรมีการเปลี่ยนแปลงและเติบโตตามช่วงเวลา ทั้งในด้านความรู้

ทักษะ ประสบการณ์ และเนื้อหาที่นำเสนอ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องช่วยให้

แบรนด์ยังคงมีความทันสมัย น่าสนใจ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้ติดตามท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม

5. Development 



Interior Life (โลกภายในและตัวตนท่ีแท้จริง)

แบรนด์บคุคลท่ีแขง็แรงควรสามารถสือ่สารแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยม และ

อดุมการณ์ของตนเองออกมาได้อย่างชัดเจน ไม่ใช่เพียงผ่านคําพูดเท่าน้ัน แต่

รวมถึงการกระทํา เนือ้หา และพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างสม่ําเสมอ ผู้ติดตาม

ควรสามารถรับรู้และเข้าใจมมุมอง ความเชือ่ และตัวตนท่ีแท้จริงของเจ้าของ

แบรนด์ได้ผ่านการติดตามเนือ้หาในระยะยาว

6. Interior Life 



Motivation (การสร้างแรงจูงใจ)

แบรนด์บคุคลควรสามารถสร้างแรงบันดาลใจหรอืแรงจูงใจให้กับผู้ติดตามได้ ไม่ว่า

จะเปน็การกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

หรอืการลงมอืทําบางส่ิงบางอย่าง คณุค่าท่ีแบรนด์มอบให้จึงไม่ใช่เพียงข้อมูล

หรอืความบันเทิง แต่รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ติดตามเติบโตและพัฒนาตนเองไปใน

ทางท่ีดีข้ึน

7. Motivation 



Discrete Identity (อัตลักษณ์ท่ีชัดเจน)

แบรนด์บุคคลควรมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและสามารถจดจำได้ง่าย ทั้งในด้าน

บุคลิกภาพ รูปแบบการสื่อสาร ความเชี่ยวชาญ และภาพลักษณ์ที่นำเสนอ ความ

ชัดเจนของอัตลักษณ์จะช่วยให้ผู้ติดตามเข้าใจว่าแบรนด์นั้นเป็นใคร มีจุดเด่นอะไร

และแตกต่างจากบคุคลอืน่อย่างไร

8. Discrete Identity 



Consistency (ความสม่ำเสมอ)

การสร้างแบรนด์บุคคลจำเป็นต้องอาศัยความสม่ำเสมอในการสื่อสารและการ

แสดงออก เพื่อหลีกเลี่ยงความสับสนหรือการเปลี่ยนแปลงที่มากเกินไปจนทำให้ผู้

ติดตามไม่สามารถจดจำตัวตนของแบรนด์ได้ แม้ว่าจะมีการพัฒนาและเติบโต

ตามกาลเวลา แต่แก่นสำคัญของตัวตน ค่านิยม และภาพลักษณ์หลักควรยังคงมี

ความต่อเนือ่งและชัดเจนอยู่เสมอ

9. Consistency 



WORKSHOP
จับกลุม่ .... คน

หา Influencer  1 คน ที่ทำแบรนด์  ไม่ซ้ําคนเดิม

นำมาวิเคราะห์กระบวนการ DCCM
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