
     แบบทดสอบ 
 
1.  จงอธิบายหลักการบริหารนีโอคลาสสิกคืออะไรพร้อมยกตัวอย่าง 
2.  คำว่า ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวข้องกับองค์การอย่างไร 
3.  แนวคิดธรรมมาภิบาล "Accountability" หมายถึงอะไร เกี่ยวข้องกบัองค์การอย่างไร พร้อมยกตัวอย่างมา  
     1 ตัวอย่าง 
4. คำว่า Reengineering , Total Quality management ,  Result - based management และ Work  
    simplification เกี่ยวข้องกับองค์การอย่างไร พร้อมยกตัวอย่างที่เกี่ยวข้องมา 4 ตัวอย่าง 
5. สายการบังคับบัญชา เอกภาพในกรบังคับบัญชา และ ขนาดของการควบคุม ” มีความเกี่ยวข้องกับ 
   หลักการ การจัดกลุ่มงาน  การกระจายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน การแบ่งงานกันทำ อย่างไร 
 


