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ค าถามชวนคดิ
• รากเหงา้ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศคืออะไร
• ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศในอดีตและปัจจุบนั มีความ

เหมือนและแตกต่างกนัอยา่งไรบา้ง
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ความหมาย
• “การจัดการความขัดแย้งระหว่างประเทศ หมายถึง 

กระบวนการและกลไกท่ีใชใ้นการป้องกนั จดัการ และแกไ้ข
ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศหรือกลุ่มต่าง ๆ ในระดบัสากล 
เพื่อป้องกนัการเกิดสงครามและสร้างสันติภาพอยา่งย ัง่ยนื”

Q: การบริหารและการจัดการ แตกต่างกนัอย่างไร
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รูปแบบของความขัดแย้ง

• ใชอ้าวธุ (Armed conflicts)

– ความขดัแยง้ดา้นความมัน่คง

• ไม่ใชอ้าวธุ (Unarmed conflicts)

– ความขดัแยง้ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นพลงังาน ดา้นวฒันธรรม 
ฯลฯ
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ความส าคญัของการจัดการความขัดแย้งระหว่างประเทศ

• ตวัอย่าง

– ป้องกนัการเกิดสงครามและความรุนแรง
– ส่งเสริมสันติภาพและความร่วมมือระหวา่งประเทศ
– ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
– ..........?...........
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รูปแบบของการจัดการความขดัแย้ง

• การเจรจา (Negotiation)

• การไกล่เกล่ีย (Mediation)

• การตดัสินขอ้พิพาท (Arbitration)

• การใชก้ าลงัทหาร (Military intervention)
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ความพยายามจัดการความขัดแย้งต่อไปนีม้รูีปแบบอย่างไร

• ไทย vs กมัพชูา
• อิสราเอล vs ปาเลสไตน์ (ฮามาส) 
• รัสเซีย vs ยเูครน
• อินเดีย vs ปากีสถาน (แคชเมียร์)
• จีน vs ไตห้วนั
• เกาหลีเหนือ vs เกาหลีใต้
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