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ใครคือครู
ใครคือครู ครูคือใคร ในวันนี้
ใช่อยู่ท่ี ปรญิญา มหาศาล
ใช่อยู่ที่ เรียกว่า ครูอาจารย์
ใช่อยู่นาน สอนนาน ในโรงเรยีน

ครูคือผู้ ชีน้ า ทางความคิด
ให้รูถู้ก รู้ผิด คดิอา่นเขียน
ให้รู้ทุกข ์รู้ยาก รูพ้ากเพียร
ให้รู้เปลี่ยน แปลงสู้ รู้สร้างงาน

ครูคือผู้ ยกระดับ วิญญาณมนุษย์
ให้สูงสุด กว่าสัตว์ เดรัจฉาน
ครูคือผู้ สั่งสม อุดมการณ์
มีดวงมาน เพื่อมวลชน ใช่ตนเอง
ครูจงึเป็น นักสร้าง ผู้ใหญ่ยิ่ง
สรา้งคนจริง สรา้งคนกล้า สรา้งคนเกง่
สรา้งคนให ้ไดเ้ป็นตัว ของตัวเอง
ขอมอบเพลง นี้มา บูชาครู

https://www.youtube.com/watch?v=XruC2xdLWcE




ครู คือบุคคลที่มีหน้าที่  หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน  
เกีย่วกบัวชิาความรู้  หลกัการคดิการอ่าน  รวมถึงการปฏิบัติ
และแนวทางในการท างาน  โดยวธีิในการสอนจะแตกต่าง
กนัออกไปโดยค านึงถึงพืน้ฐานความรู้ ความสามารถ และ
เป้าหมายของนักเรียนแต่ละคน

ค าว่า “ครู” มาจากศัพท์ภาษาสันสกฤต “คุรุ” และภาษาบาล ี“ครุ,คุรุ”



ครู

ผู้ให้ หนักแน่น

ผู้เตมิเตม็

เป็นผู้ขจัดความเขลาที่
มืดมน

บทบาทที่ยิง่ใหญ่

ผู้มีเมตตา



ครูทีด่ขีองคุณคืออะไร?



“หากการเปลีย่นแปลงของครูคน
หน่ึง จะท าให้เดก็ดขีึน้สักหน่ึงคน
...กคุ้็มค่าแก่การทุ่มเทของครูแล้ว”



จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมอนัพงึประสงค์
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ



จรรยาบรรณ  เ ป็นค าสมาสระหว่าง 
“จรรยา” แปลว่า จริยาที่ควรปฏิบัติในหมู่
คณะ  และค าว่า “บรรณ” แปลว่า  “เอกสาร
หรือหนังสือ” เม่ือรวมค า 2 ค านี้เข้าด้วยกัน
เ ป็ นค า ใ ห ม่ ว่ า   “จรรย าบรรณ ” จึ ง มี
ความหมายว่าข้อก าหนดแห่งความประพฤติ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นศาสตร์ช้ันสูง 
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกยีรติคุณ ช่ือเสียง และ
ฐานะของสมาชิกในองค์กรน้ัน



ความส าคญัของจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพครู



1. ช่วยควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครูให้ครูมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์
2. ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณทีด่ีมีคุณค่าสู่สังคม
3. ช่วยพทิกัษ์สิทธิในการประกอบวชิาชีพครูและควบคุมมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ
4. ช่วยลดปัญหาความประพฤติปฏิบัติของครูทีไ่ม่เหมาะสมไม่สมควร
5. ช่วยเน้นภาพลกัษณ์ของครูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นเด่นชัดยิง่ขึน้
6. ช่วยรักษาช่ือเสียง เกยีรติยศ และศักดิ์ศรีของผู้อยู่ในวงการวชิาชีพ 
7. ช่วยให้ครูได้ตระหนักรู้ในความส าคัญของบทบาทหน้าที ่และภาระงานของตนต่อสังคม
8. ช่วยปลูกฝังคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์และการประพฤติตามครรลองครองธรรม

ความส าคญัของจรรยาบรรณ



ความเป็นมาของจรรยาบรรณครูไทย



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที่ 1)
ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวนัิยตามระเบียบประเพณขีองครู มีสาระส าคัญดังนี ้
- ครูตอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตามนโยบายของรัฐบาลดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
- ครูตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีของครูใหเ้กิดผลดีดว้ยความเอาใจใส่
- ครูตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
- ครูตอ้งอุทิศเวลาของตนใหส้ถานศึกษา จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีการงานมิได ้
- ครูตอ้งประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต
- ครูตอ้งรักษาช่ือเสียงของครูมิใหข้ึ้นช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่
- ครูตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์และไม่ดูหม่ินเหยยีดหยาม 
- ครูตอ้งถือและปฏิบติัตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
- ครูตอ้งรักษาความสามคัคีระหวา่งครูและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ีการงาน 
- ครูตอ้งรักษาความลบัของศิษย ์ผูร่้วมงาน และสถานศึกษา 



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับที่ 2)
ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวนัิยตามระเบียบประเพณขีองครู มีสาระส าคัญดังนี ้

- ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครูและใหเ้กียรติแก่ครูดว้ยกนั 
- ครูควรบ าเพญ็ตนใหส้มกบัท่ีไดช่ื้อวา่เป็นครู 
- ครูใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ความช านาญอยูเ่สมอ 
- ครูตั้งใจฝึกสอนศิษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ 
- ครูควรร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอยา่งใกลชิ้ด 
- ครูควรรู้จกัเสียสละและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงานทั้งปวง 
- ครูควรรักษาช่ือเสียงของคณะครู 
- ครูควรรู้จกัมธัยสัถแ์ละพยายามสร้างฐานะของตนเอง 
- ครูควรยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ และไม่ลบหลู่ศาสนาอ่ืน 
- ครูควรบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2526 
มีสาระส าคัญดังนี ้
- เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข
- ยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ ไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน
- ตั้งใจสั่งสอนศิษยแ์ละปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหเ้กิดผลดีดว้ยความเอาใจใส่
- รักษาช่ือเสียงของตนมิใหข้ึ้นช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่
- ถือปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอนัดีงามของสถานศึกษา 

- ถ่ายทอดวชิาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบงัอ าพราง  
- ใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้นทางวชิาการโดยไม่น าผลงานของผูใ้ดมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
- ประพฤติอยูใ่นความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความเท่ียงธรรม 
- สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์
- รักษาความสามคัคีระหวา่งครู และช่วยเหลือกนัในหนา้ท่ีการงาน



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 
มีสาระส าคัญดังนี ้
- ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียน  แก่

ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
- ครูตอ้งอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิดแก่ศิษยอ์ย่างเต็ม

ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
- ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย  วาจา และจิตใจ
- ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคมของศิษย ์
- ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ศิษย์

กระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 (ต่อ)
มีสาระส าคัญดังนี้

- ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิชาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ

- ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครู
- ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ การช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง

สร้างสรรค ์
- ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย การเป็น

ผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 



มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา



“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
คุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา”

ส่งผลให ้
1. เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ
2. สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูรั้บบริการ





มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณวิ์ชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบติังาน

มาตรฐานการปฏิบติัตน

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

ขอรบัใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

เข้าสู่วชิาชีพ

- ต่อใบอนุญาต

- ประเมินความช านาญ

ตามระดบัคุณภาพ

- ประเมินความช านาญเฉพาะดา้น

คุณภาพ

เกยีรติและศักดิ์ศรี
- จิตวิญญาณของความเป็นครู

- การยอมรบัของสงัคม

มาตรฐานวิชาชีพ : การประกอบวิชาชีพ



มาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานความรู้

และประสบการณว์ิชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบติังาน มาตรฐานการปฏิบติัตน

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

ครู

ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผูบ้ริหารการศึกษา

ศึกษานเิทศก์

ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผูบ้ริหารการศึกษา

ศึกษานเิทศก์

ครู ครู

ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผูบ้ริหารการศึกษา

ศึกษานเิทศก์

(มาตรา ๔๙)



มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ  ครู
1. มีคุณวุฒิไม่ต า่กว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ เทียบเท่า หรือ คุณวุฒิ

อืน่ทีคุ่รุสภารบัรอง  โดยมาตรฐานความรู้ของเดิมมทีั้งส้ิน 11 มาตรฐาน ประกอบด้วย
ความรู้ดังต่อไปนี ้

1. ความเป็นครู 
2. ปรัชญาการศึกษา**เพิ่ม 
3. ภาษาและวฒันธรรม (เดิม “ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู”) 
4. จิตวทิยาส าหรับครู 
5. หลกัสูตร**เพิ่ม



มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ  ครู (ต่อ)

6. การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน (รวมจาก 2 มาตรฐานเป็น 1 มาตรฐาน)
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (เดิม “การวิจัยทางการศึกษา”) 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

9. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

10. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ**เพ่ิม



มาตรฐานความรูวิ้ชาชีพ  ครู (ต่อ)

มาตราฐานความรู้ปัจจุบันประกอบด้วย 6 มาตรฐาน ดงันี้
1. การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. จิตวทิยาพฒันาการ จิตวทิยาการศึกษา และจิตวทิยาาใหค้  าปรึกษาในการวเิคราะห์และ

พฒันาผูเ้รียน
3. เน้ือหาวชิาท่ีสอน หลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียนรู้
4. การวดั ประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน
5. การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา
6. การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา



มาตรฐานประสบการณวิ์ชาชีพ ครู

ผ่านการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี    และ

ผ่านเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์

วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการคุรุสภาก าหนด

ดงัต่อไปนี้

1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน

2.  การปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู

คุรุสภา ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูขึน้ เพ่ือให้ครูทุกคนปฏิบัติงานอย่าง
มีเกยีรติ มีศักดิ์ศรี เป็นทีย่อมรับของสังคม ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ข้อ ดังนี้
➢ การปฏบัิติหน้าทีค่รู
➢ การจัดการเรียนรู้
➢ ความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

การปฏบัิติหน้าทีค่รู
1. มุ่งมัน่พฒันาผู้เรียน ด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู
2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี มคุีณธรรม จริยธรรม 
และมคีวามเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแขง็
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่
ละบุคคล

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

การปฏบัิติหน้าทีค่รู
4. สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้าง
นวตักรรม
5. พฒันาตนเองให้มคีวามรอบรู้ ทนัสมยั และทนัต่อการ
เปลีย่นแปลง

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

การจัดการเรียนรู้
1. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวดั
และประเมนิผลการเรียนรู้
2. บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ทีส่ามารถพฒันาผู้เรียนให้มปัีญญารู้คดิ และมี
ความเป็นนวตักร

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

การจัดการเรียนรู้
3. ดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ
4. จัดกจิกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

การจัดการเรียนรู้
5. วจิัย สร้างนวตักรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจทิลัให้เกดิ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
6. ปฏบัิติงานร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมส่ีวนร่วมใน
กจิกรรมการพฒันาวชิาชีพ

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

ความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน
1. ร่วมมือกบัผู้ปกครองในการพฒันาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ทีม่คุีณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู(ต่อ)

ความสัมพนัธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน
3. ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกนับน
พืน้ฐานความแตกต่างทางวฒันธรรม
4. ส่งเสริม อนุรักษ์วฒันธรรม และภูมปัิญญาท้องถิน่

มาตรฐานการปฏบิัติงานของครู (ต่อ)



จรรยาบรรณครู
มีสาระส าคัญดังนี้
จรรยาบรรณต่อตนเอง

1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันา ทางวทิยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิก

ท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ

มาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)



จรรยาบรรณครู
มีสาระส าคัญดังนี้
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

3. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และ
ผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

4. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และ นิสัยท่ีถูกตอ้ง ดีงามแก่
ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ

5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ

มาตรฐานการปฏิบติัตน(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)



จรรยาบรรณครู
มีสาระส าคัญดังนี้
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ต่อ)

6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ

7. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ

มาตรฐานการปฏิบติัตน(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)



จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2556 
มีสาระส าคัญดังนี้

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ
8. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึมัน่ใน

ระบบคุณธรรม  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ

จรรยาบรรณต่อสังคม
9. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ  

สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดลอ้ม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

มาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)



1.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัย

ในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์

ให้ทนัต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกจิ  สงัคมและ

การเมืองอยู่เสมอ

จรรยาบรรณต่อตนเอง



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

1.     ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี

3.    ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างมีคุณภาพ  

ตามเป้าหมาย

3.    ศึกษา หาความรู ้วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางาน และสะสม   

ผลงานอย่างสม า่เสมอ

ครู



พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

1.  เกี่ยวข้องกบัอบายมุขหรือสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดง   

กริิยาไม่สภุาพเป็นที่น่ารังเกยีจในสงัคม

2. ประพฤติผดิทางชู้สาวหรือมพีฤติกรรมล่วงละเมดิทางเพศ      

3.  ขาดความรับผดิชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ 

จนเกดิความเสยีหายในการปฏบิัติงานตามหน้าที่  

4.  ขดัขวางการพัฒนาองค์กรเกดิผลเสยีหาย

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ ครู



2.   ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรกั   

ศรทัธา  ซ่ือสตัยส์ุจริต  รบัผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น

สมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น

1.  แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ

2. รักษาช่ือเสยีงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ

3.  ยกย่องและเชิดชูเกยีรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้

4. อทุศิตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ

5.  เข้าร่วมกจิกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น

1.  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ      

2.  ดูหมิน่ เหยียดหยาม  ใหร้า้ยผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  

ศาสตรใ์นวิชาชีพ หรือองคก์รวิชาชีพ 

3.  ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา

4.  คดัลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน



3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตอ้งรกั  

เมตตา  เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ใหก้ าลงัใจแก่ศิษย์

และผูร้บับริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้  

จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ



4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งส่งเสริม 

ใหเ้กิดการเรียนรู ้ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย์

และผูร้บับริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ  ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ

จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ



จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ (ต่อ)

5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ



จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ (ต่อ)

6.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่

กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย  

สติปัญญา  จิตใจ อารมณ ์  และสงัคมของศิษยแ์ละ

ผูร้บับริการ



จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ (ต่อ)

7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการ

ดว้ยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรบั

หรือยอมรบัผลประโยชนจ์ากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ี

โดยมิชอบ



แบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น

1. ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตา

กรุณาอย่างเตม็ก าลังความสามารถและเสมอภาค

2. สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสทิธเิดก็  เยาวชน  และ  

ผู้ด้อยโอกาส

3. ตั้งใจ  เสยีสละ  และอทุศิตนในการปฏบัิติหน้าที่  เพ่ือให้ศิษย์ 

และผู้รับบริการได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของแต่ละบุคคล



แบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ เช่น

1.   ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม

2. ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการจนเกดิผลเสยีหาย

ต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ 

3.  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ

4.  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการเป็นผลให้ได้รับความ

อบัอาย   หรือเสื่อมเสยีช่ือเสยีง

5.  จูงใจ  โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏบิตัิขัดต่อ

ศีลธรรมหรือกฎระเบียบ



8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่างสรา้งสรรค ์ โดยยดึมัน่ในระบบ

คุณธรรม  สรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น

1.  เสยีสละ  เอื้ออาทร  และให้ความช่วยเหลือ

ผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

2.  มคีวามรัก  ความสามคัคี   และร่วมใจกนั

ผนึกก าลังในการพัฒนาการศกึษา



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ เช่น

1.  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏบัิติงานจนท าให้เกดิความเสยีหาย

ต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

2. ปฏเิสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องที่เกดิข้ึน

3.  สร้างกลุ่มอทิธพิลภายในองค์กรหรือกล่ันแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

ให้เกดิความเสยีหาย

4.  เจตนาให้ข้อมูลเทจ็ท าให้เกดิความเข้าใจผิดหรือเกดิความเสยีหาย

ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 



9.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ ปฏิบติัตน

เป็นผูน้ าในการอนุรกัษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ  สงัคม ศาสนา

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา  สิง่แวดลอ้ม  รกัษาผลประโยชนข์อง

ส่วนรวม  และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

จรรยาบรรณต่อสงัคม



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น

1.  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. น าภมูิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัย

ในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

3 . จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกดิการเรียนรู้  และสามารถ

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง



แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  ครู

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น

1.   ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

2.  ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ  

สงัคม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม

3.  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการอนุรักษ์หรือพัฒนา

สิ่งแวดล้อม



“เม่ือเราส่ังสอนเด็กให้เป็นคนดีได้แล้ว
เขาจะเป็นคนเก่งได้ไม่ยาก”


