
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล..............ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา.............................ตำแหนŠง.................อาจารยŤ.........................

รหัสพนักงาน..................๐๗๔๗๙๓..........................................สังกัด..............บัณฑติวิทยาลัย..................... 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เขšารŠวมประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

\ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

นางสาวจุฑารัตนŤ สันติเสวี ผูšพิพากษาหัวหนšาศาล 

๔. สถาบันหรือหนŠวยงานที่จัดประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โรงเรียนบางบŠอวิทยาคม  จังหวัดสมุทรปราการ 

๕. ระยะเวลาที่เขšารับการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณที่ใชšในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๗. วัตถุประสงคŤของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันในหšองเรียนชั้นประถมศึกษา 

๒. เพื่อศึกษาผลกระทบจากการถูกกลั่นแกลšงรังแก การแสดงออกเชิงพฤติกรรมของผูšถูกกลั่นแกลšงเมื่อถูก

กลั่นแกลšงรังแก 

๓. เพ่ือศึกษาวิธีที่คุณครูจะชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกลั่นแกลšงรังแกและทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและ

สังคม 

 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



การอบรมพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา “พัฒนาศักยภาพครู : การปŜองกันการกลั่นแกลšง

ในโรงเรียนและการใหšคำปรึกษาดšานจิตวิทยาเด็ก”เพื่อศึกษาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันใน

หšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพัฒนาทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม ซึ่งประกอบดšวย การกลั่นแกลšงรังแก 

ประเภทของการกลั่นแกลšง บทบาทของผูšที่เก่ียวขšองในการกลั่นแกลšงรังแก ผลกระทบจากการถูกกลั่นแกลšงรังแก 

การแสดงออกเชิงพฤติกรรมของผูšถูกกลั่นแกลšงเมื่อถูกกลั่นแกลšงรังแก วิธีที่คุณครูจะชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกลั่น

แกลšงรังแกและทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคม เปŨนสŠวนประกอบที่สำคญัที่จะชŠวยใหšแนวทางการแกšปŦญหา

การกลั่นแกลšงรังแกกันในหšองเรียนชั้นประถมศึกษาดšวยพัฒนาทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคมบรรลุ

เปŜาหมายไดšอยŠางสำเร็จ ทั้งนี้ขึ้นอยูŠกับพŠอแมŠ ผูšปกครอง ครู และรวมถึงนักเรียนดšวย ที่จะตšองใหšความรŠวมมือซึ่ง

กันและกัน 

๙. ปŦญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๑๐. ประโยชนŤที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. สามารถหาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันในหšองเรียนชั้นประถมศึกษา 

๒. สามารถทราบผลกระทบจากการถูกกลั่นแกลšงรังแก การแสดงออกเชิงพฤติกรรมของผูšถูกกลั่นแกลšง

เมื่อถูกกลั่นแกลšงรังแก 

๓. สามารถหาวิธีที่คุณครูจะชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกลั่นแกลšงรังแกและทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและ

สังคม 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวขšองที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขšอเสนอแนะ อื่น ๆ 

เพ่ือนำองคŤความรูšที่ไดšจากการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา “พัฒนาศักยภาพครู : 

การปŜองกันการกลั่นแกลšงในโรงเรียนและการใหšคำปรึกษาดšานจิตวิทยาเด็ก” มาพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ

นำองคŤความรูšที่ไดšมาพัฒนานักศึกษาใหšไดšทราบและสามารถหาแนวทางการแกšปŦญหาการกลั่นแกลšงรังแกกันใน

หšองเรียนและหาวิธีที่คุณครูจะชŠวยแกšปŦญหาเรื่องการกลั่นแกลšงรังแกและทักษะการเรียนรูšทางอารมณŤและสังคมไดš

ตŠอไป 

 

 

(ผูšรายงาน)............................................                                    

       (ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา) 

วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

 

ความคิดเห็นของผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 



......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                              (รศ.ดร.นันทิยา นšอยจันทรŤ) 

            ตำแหนŠง ประธานหลักสูตรฯ  

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผูšบังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (ผศ.ดร.วันจักร นšอยจันทรŤ) 

ตำแหนŠง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ............................... 

 

 

 

 

 

 

 


