
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นายธรรศนันต์  อุนนะนันทน์   ต าแหน่ง  อาจารย ์  

  กลุ่มบุคลากร  /สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 Concepts and Practices in Lifelong Learning Among EU Countries 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 Prof. Dr.  Seamus O’ Tuama, Director of Adult Continuing Education, University College 

Cork, Ireland 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อถ่ายความรู้เกี่ยวกับแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพื่อถ่ายทอดแนวปฏิบัติและตัวอย่างการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๘.๑ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศกลุ่มสหภาพยุโรปได้มีการประกาศเป็นนโยบาย

เพื่อให้กระจายการศึกษาสู่ประชาชนทุกระดับ แต่แต่ละประเทศในกลุ่มนี้มีวิธีการดำเนินการที่แตกต่างกันตาม

บริบทและปัจจัยภายใน เช่น งบประมาณ อัตราการรู้หนังสือของประชากร แนวทางการพัฒนาประเทศ และ

ข้อมูลทางประชากรศาสตร์ (อัตราส่วนของผู้สูงอายุ ผู้ที่ว่างงาน ผู้ที่ประกอบอาชีพต่างๆ กลุ่มชาติพันธ์ุ)  



๒ 

 

๘.๒ ในการกระจายการศึกษาให้กับคนในสังคมในวงกว้าง หลายๆหลักสูตรมีทั้งแบบที่ไม่มีค่าใช้จ่าย

และมีค่าใช้จ่ายแต่หลักที่สำคัญคือต้องสนองต่อความต้องการเรียนรู้ที่หลากหลายได้และรองลงมาคือผู้มีส่วนได้

เสียต้องได้รับประโยชน์ด้วย เช่น นายจ้าง หน่วยงานต้นสังกัดที่สนับสนุน และเป้าหมายของการกระจายศึกษา

ในลักษณะนี้คือกลุ่มผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก่อนซึ่งทำให้ไม่มีความรู้และ

ทักษะที่เพียงพอต่อการทำงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 

๘.๓ กลุ่มผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาที่เป็นอีกเป้าหมายก็คือคนยากจนซึ่งรวมถึงผ ู้มีรายได้น้อยและ

ผู้สูงอายุที่มาจากกลุ่มผู้มีรายได้น้อยซึ่งคนกลุ่มนี้คือกลุ่มที่ต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและเป็นอีก

เป้าหมายของหน่วยงานทางการศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาให้โอยอาจจะเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย การ

จัดการศึกษาโดยลงพื้นที่ชุมชน และการเข้ามาเรียนในสถานที่เรียน  

๘.๔ การจัดการศึกษากรณีของ Ireland โดย University College Cork ได้มีการพัฒนาขึ้นมาหลาย

แบบดังนี้  

-นำรายวิชาต่างๆที่สอนอยู่แล้วมาปรับเนื้อหาหรือโครงสร้างให้เหมาะสมกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายตามแต่ว่ากลุ่มเป้าหมายไหนจะเป็นใคร เช่น ผู้สูงอายุ ผู ้ที่มีงานทำอยู่แล้ว คนกลุ่มชาติพันธุ์ โดย

อาจจะเป็นหลักสูตรระยะสั้นหรือเรียนเพื่อให้ได้ diploma ก็ได้ แต่หากหลักสูตรที่เป็นระดับ degree ก็ยัง

จำเป็นต้องกำหนดให้เรียนตามรูปแบบมาตรฐานอยู่ 

-มีการแนะนำการเลือกรายวิชาเพื่อจัดหลักสูตรแบบ personalized ให้ผู ้เรียนโดยคำนึงถึงความ

ต้องการเป็นสำคัญ 

-สำหรับบุคคลทั่วไปที่ไม่ได้ต้องการเรียนเพื่อได้ปริญญาแต่เรียนเพื่อนำความรู้ไปใช้ทำงาน แก้ปัญหา 

หรือเปลี่ยนอาชีพก็มี short course จัดไว้ให้ 

-แหล่งเรียนรู้ต้องมีความพร้อมเพื่อให้บริการกลุ่มเป้าหมายด้วย เช่น ห้องสมุด สื่อ และคลัง ข้อมูล

ต่างๆและต้องมีการจัดระบบที่ดีเพื่อความสะดวกในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายที่มีมากขึ้น 

-มีการนำผู้มีประสบการณ์ตรงหรือนักวิจัยมาสอนร่วมด้วยเพื่อที่ผู้เรียนจะได้มีความรู้ที่ครบถ้วนทั้ง

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและประสบการณ์เชิงลึกในหลายๆด้าน ดังนั้นการสร้าง partnership จึงเป็นคุณภาพ

อีกด้านที่สร้างแรงจูงในการเรียนรู้ได้ด ี

๘.๕ เนื่องจากการจัดการศึกษษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนเพื่อไปพัฒนาสังคม

และคุณภาพขีวิตต่อ การประเมินความสำเร็จของหลักสูตรจึงอยู่ที่ impact ของผู้ที่เรียนจบไปแล้วว่ามีการ

พัฒนาต่อเนื่องอย่างไรต่อตนเอง คุณภาพชีวิตและกลุ่มสังคมของพวกเขาเอง 

  

 



๓ 

 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไม่มี 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :-ต่อตนเอง 

    ๑.๑. ไดค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคดิการจดัการศกึษาเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิตท่ีใชใ้นตา่งประเทศ 

    ๑.๒. ได้ตัวอย่างเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพือการเรียนรูต้ลอดชีวิตและองค์ประกอบเพื่อ

ความส าเรจ็  

     ๑.๓ ไดต้วัอยา่งเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพของการจดัการศกึษาเพือการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

    : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

๑.๔. ไดค้วามรูเ้ก่ียวกบัการจดัการศกึษาเพือการเรยีนรูต้ลอดชีวิตเพื่อสอนในรายวิชาของหลกัสตูร

บณัฑิตศกึษาท่ีรบัผิดขอบอยู ่ 

๑.๕. ไดห้ลกัการส าหรบัการปรบัใชใ้นการจดัหลกัสตูรพิเศษขององคก์รท่ีอาจจะมีขึน้ในอนาคต  

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มีเอกสารแนบ        

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มีการแจกใหหู้เ้ขา้รว่ม 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ  

  

 

      (ผู้รายงาน).. .  

      (อาจารย์ ดร. ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์..) 

       วันที่ ...๔ ตุลาคม ๒๕๖๗...... 

 

 

 

 



๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 ……กิจกรรมมีประโยชน์และน่าสนใจ  

     

(ลงชื่อ)…  

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนีย์ เศรษฐพงศ์) 

                           วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

ภาพเกี่ยวกับการเข้าร่วมงาน (จัดออนไลน์) 



๕ 

 

 

 

 



๖ 
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๘ 

 

 
 

 
 



๙ 

 

 


