
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล  ภาณุพงศ์ จันทน์ผลิน   ตําแหน่ง   อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  £   สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 จากการตลาดสู่การสร้างแบรนด์ด้วยดีไซน์บรีฟ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 อาจารย์ ดร.อรรคพล ล่าม่วง 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (ระบุวันท่ีอบรม) 

 วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ด้านการตลาดเข้ากับการออกแบบเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจการใช้

เคร่ืองมือสําคัญอย่าง SWOT Analysis (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค), 4Ps/7Ps (ส่วน

ประสมทางการตลาด) และ Business Model Canvas: BMC (แบบจําลองธุรกิจ) ในการสังเคราะห์อัตลักษณ์

ของแบรนด์ผ่านกรอบวิเคราะห์อัตลักษณ์แบรนด์ (Brand Identity Prism) ก่อนต่อยอดสู่การสร้างโจทย์การ

ออกแบบ (Design Brief) และข้อความหลักในการส่ือสาร (Key Message) ท่ีชัดเจน เพ่ือกําหนดอารมณ์และ

โทนของแบรนด์ (Brand Mood & Tone) และพัฒนาเป็นอัตลักษณ์องค์กรหรือแบรนด์ (Brand/ Corporate 

Identity) ท่ีสะท้อนบุคลิกภาพของแบรนด์อย่างเหมาะสม 

 

 

 



๒ 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เน้ือหาจากการอบรม มุ่งเน้นการเปล่ียนผ่านข้อมูลทางการตลาด (Marketing Data) ให้กลายเป็น 

กลยุทธ์การส่ือสารผ่านเคร่ืองมือ Design Brief โดยมีหัวใจสําคัญแบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก (3C Framework) ดังน้ี 

๑. การวิเคราะห์บริบท (Context - Analysis) ก่อนเร่ิมงานออกแบบ ต้องทําความเข้าใจบริบท

โดยรอบเพ่ือหาจุดยืนท่ีเหมาะสม ผ่านเคร่ืองมือวิเคราะห์ระดับสากล เช่น 

 - SWOT Analysis เพ่ือประเมินจุดแข็งและโอกาส 

 - 4Ps / 7Ps เพ่ือเข้าใจกลยุทธ์ส่วนผสมทางการตลาด 

 - Business Model Canvas (BMC) เพ่ือมองเห็นภาพรวมของธุรกิจ 

 - Customer Insight การทําความเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริโภค 

 ๒. การสังเคราะห์แก่นแบรนด์ (Core - Synthesis) เม่ือได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์แล้ว จะนํามา

กล่ันกรองเพ่ือหาตัวตนของแบรนด์ (Brand Identity) ประกอบด้วย 

  Brand DNA & Attitude จิตวิญญาณและทัศนคติของแบรนด์ 

  Brand Personality บุคลิกภาพท่ีต้องการนําเสนอ 

  Brand Value คุณค่าท่ีแบรนด์ต้องการส่งมอบให้ลูกค้า 

  Brand Vision & Mission วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีเป็นตัวกําหนดทิศทาง 

 ๓. การส่ือสารและแผนงาน (Communication - Execution) กระบวนการน้ีคือการเปล่ียน 

“กลยุทธ์” ให้กลายเป็น “งานออกแบบ” โดยใช้ Design Brief เป็นสะพานเช่ือม ซ่ึงต้องตอบคําถามสําคัญให้

ได้ 5 ประการ 

  - Brand (Which?) แบรนด์ใด/โครงการใด? 

  - Target (Who?) ส่ือสารกับใคร? (กลุ่มเป้าหมายหลัก) 

  - Objective (Why?) ทําไมต้องส่ือสาร? (วัตถุประสงค์ในการส่ือสาร) 

  - Key Message (What?) ส่ือสารอะไร? (ข้อความหลักท่ีต้องการบอก) 

  - Mood & Tone (How?) ส่ือสารอย่างไร? (อารมณ์และโทนของงาน) 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 - 
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๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง  

๑. การอัปเดตองค์ความรู้สมัยใหม่ (Current Knowledge) ได้รับการพัฒนาทักษะและความเข้าใจ

ในกระบวนการ Branding ท่ีเป็นปัจจุบัน (2025-2026) เพ่ือนํามาบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้

ด้านการออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดียท่ีมีอยู่เดิม 

๒. ก าร พั ฒ น า ทั ก ษ ะก ารส อ น  (Pedagogical Tools) ส าม ารถ นํ า  Framework เช่ น  3C 

Framework (Context-Core-Communication) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือประกอบการสอน เพ่ือช่วย

ให้นักศึกษาสามารถคิดงานออกแบบท่ีมีกลยุทธ์รองรับ ไม่ใช่เพียงแค่ความสวยงาม 

๓. กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ (Systematic Thinking) พัฒนาทักษะการวิเคราะห์โจทย์และการ

เขียน Design Brief อย่างมืออาชีพ ซ่ึงช่วยเสริมสมรรถนะในการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส่วน

บุคคลให้มีมาตรฐานระดับสากล 

๔. การสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เพ่ิมพูนศักยภาพในการเป็นท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญด้านการ

ออกแบบส่ือสารแบรนด์ ซ่ึงเป็นทักษะสําคัญสําหรับอาจารย์ในสายวิชาชีพออกแบบ  

: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

๑. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) สามารถนําเน้ือหาและกระบวนการจาก

หลักสูตร “จากการตลาดสู่การสร้างแบรนด์ด้วยดีไซน์บรีฟ” ไปสอดแทรกหรือปรับปรุงรายวิชาท่ี

เก่ียวข้องกับการออกแบบอัตลักษณ์ (Corporate Identity) หรือการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ 

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

๒. การผลิตบัณฑิตให้ตอบโจทย์ตลาดงาน (Industry-Ready Students) ช่วยให้นักศึกษามีทักษะ

การเขียน Brief และการตีโจทย์ธุรกิจได้อย่างแม่นยํา เพ่ิมโอกาสในการได้งานและยกระดับ

คุณภาพของผลงานวิทยานิพนธ์ (Thesis) ให้มีความเป็นมืออาชีพมากข้ึน 

๓. การสนับสนุนภาพลักษณ์องค์กร ความรู้ท่ีได้รับสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนการ

ส่ือสารหรือการทําแบรนด์ด้ิงให้กับหน่วยงาน คณะ หรือหลักสูตร เพ่ือสร้างการรับรู้และ

ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับมหาวิทยาลัยในเชิงรุก 

 

 

 

 

 



๔ 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

 

 



๖ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

               (ภาณุพงศ ์ จนัทน์ผลิน) 

                    วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

 .............................................................................................................................................................. 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมภัทร โตระสะ) 

       วันท่ี .............................................................. 


