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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา FAM2203 รายวิชา การถKายทำภาพยนตรR 

สาขาวิชา ภาพยนตรRและส่ือดิจิทัล วิทยาลัยนิเทศศาสตรR มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ป_การศึกษา 2567 
 

หมวดท่ี๑ ขdอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา    FAM2203 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย  การถ?ายทำภาพยนตรD 

ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Film Production 

 

๒. จำนวนหน?วยกิต 4 หน?วยกิต 3 (2-2-5)  

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร      ปริญญาตรี  

๓.๒ ประเภทของรายวิชา  วิชาเอกบังคับเรียน 

 

๔.อาจารยDผูdรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยDผูdสอน    

๔.๑ อาจารยDผูdรับผิดชอบรายวิชา   ผศ.ดร.นิติธร อุdนพิพัฒนD 

๔.๒ อาจารยDผูdสอน   อ.ตdนฝน ทรัพยDนิรันดรD  

 

๕.  สถานท่ีติดต?อ วิทยาลัยนิเทศศาสตรD  

     E – Mail:  tonphon.sa@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปxท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   2 / 67 ช้ันปxท่ี 1 กลุ?มเรียนท่ี 160 

๖.๒ จำนวนผูdเรียนท่ีรับไดd  30 คน ต?อกลุ?มเรียน 

 

๗. รายวิชาท่ีตdองเรียนมาก?อน(Pre-requisite)  (ถdามี)  - 

 

๘. รายวิชาท่ีตdองเรียนพรdอมกัน(Co-requisites) (ถdามี) - 

 

๙. สถานท่ีเรียน  วิทยาลัยนิเทศศาสตรD 
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๑๐.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล?าสุด วันท่ี 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

หมวดท่ี ๒ จุดมุKงหมายและวัตถุประสงคR 

 

๑. จุดมุ?งหมายของรายวิชา 

 เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ คิด และ การถ?ายทำ เรียนรูdเทคนิคเบ้ืองตdน ศึกษาและตีความเพ่ือสรdางความเขdาใจและ

นำไปประยุกตDใชd และ เพ่ือสรdางทักษะความเคยชินในการใชdอุปกรณDต?าง 

 

๒. วัตถุประสงคDในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหdสอดคลdองกับการเปล่ียนแปลงในโลกป�จจุบันและการพัฒนาความคิดในการถ?ายทำและสอดคลdองกับ

สถานะการณDป�จจุบัน 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

 

๑. คำอธิบายรายวิชา 

 ทฤษฎีของการถ?ายภาพเคล่ือนไหวหลักการใชdเคร่ืองมือและอุปกรณDในการถ?ายทำเทคนิคการใชdกลdองและ

อุปกรณDประกอบเพ่ือการถ?ายทำภาพเคล่ือนไหวการเลือกใชdเลนสDและความแตกต?างของภาพท่ีไดdจากเลนสDท่ีแตกต?างกัน

การกำหนดขนาดภาพมุมกลdองประเภทต?างๆการเคล่ือนท่ีของกลdองความรูdของเทคโนโลยีอุปกรณDการบันทึกภาพและ

อุปกรณDเสริมต?างๆเขdาใจถึงอุณหภูมิของแสงรวมถึงการฝ�กปฏิบัติกระบวนการถ?ายทำภาพยนตรDเพ่ือการเล?าเร่ืองและส่ือ

ความหมาย 

Basic theory of moving images, equipment and tools in production, camera technique and 

equipment for motion film shooting, lens selection and difference of lens, picture size setting, camera 

angle, camera motion, technology knowledge and recorder equipment and supporter, understanding 

lighting temperature, included film production process for storytelling and interpret.  

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชdต?อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 

(ช่ัวโมง) 

การฝ�กปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝ�กงาน (ช่ัวโมง) 

การศึกษาดdวยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

30 4 30 90 

 

๓. จำนวนช่ัวโมงต?อสัปดาหDท่ีอาจารยDใหdคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก?นักศึกษาเป�นรายบุคคล 

 (ผูdรับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุขdอมูล   ตัวอย?างเช?น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห0) 

๓.๑ ปรึกษาดdวยตนเองท่ีหdองพักอาจารยDผูdสอน  วิทยาลัยนิเทศศาสตรD 

 ๓.๒ ปรึกษาผ?านโทรศัพทDท่ีทำงาน / มือถือ  หมายเลข +66 985514369 

 ๓.๓ ปรึกษาผ?านจดหมายอิเล็กทรอนิกสD (E-Mail) tonphon.sa@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรึกษาผ?านเครือข?ายสังคมออนไลนD (Facebook/Twitter/Line) LIND ID ; white_cloud 
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 ๓.๕ ปรึกษาผ?านเครือข?ายคอมพิวเตอรD (Internet/Webboard) –  

 

 

หมวดท่ี๔ การพัฒนาผลการเรียนรูdของนักศึกษา 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

 ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตdองพัฒนา 

� (๑)  มีวินัยตรงต?อเวลาและมีความรับผิดชอบสูงท้ังต?อตนเองวิชาชีพและสังคม 

� (๒)  แสดงความซ่ือสัตยDสุจริตอย?างสม่ำเสมอ 

� (๓)  ปฏิบัติหนdาท่ีดdวยคุณธรรมและจริยธรรม 

� (๔)  เคารพในระเบียบและกฏเกณฑDขององคDกรและสังคม 

� (๕)  เคารพสิทธิและรับฟ�งความคิดเห็นของผูdอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค?าและศักด์ิศรีของความเป�นมนุษยD 

 ๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) กำหนดความรับผิดชอบตdองมาเรียนใหdตรงเวลาคือการมาก?อนเวลาเรียน 

(๒) มอบหมายเด่ียวเพ่ือวิเคาระหDและทำการอภิปราย 

(๓) มอบหมายงานกลุ?มและการทำงานเป�นทีมเพ่ือเนdนความสามัคคี 

(๔) ตรวจงานเรียกเป�นรายบุคคลและสอบโดยตdองมีความซ่ือสัตยDสุจริตในการสอบ  

๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการเขdาเรียนตรงเวลาของนักศึกษาท้ังหdอง 

(๒) ประเมินจากการส?งงานตรงเวลาท่ีไดdรับมอบหมาย 

(๓) ประเมินจากความสามัคคีและการทำงานกลุ?มไดd 

๒. ความรูd 

 ๒.๑   ความรูdท่ีตdองพัฒนา 

� (๑)  เขdาใจ และวิเคาระหD หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดdานนิเทศศาสตรD 

� (๒)  สามารถวิเคราะหDป�ญหา เขdาใจ และอธิบาย รวมถึงนำความรูdทางนิเทศศาสตรDไปประยุกตDใชdไดd 

� (๓) เขdาในและสามารถบูรณาการหลักการของศาสตรDอ่ืนๆท่ีเก่ียวขdองกับนิเทศศาสตรD  เช?นหลัก

กฎหมายการจัดการ เป�นตdน 

� (๔)  เล็งเห็นการเปล่ียนแปลงความรูdในแนวกวdางของสาขานิเทศศาสตรD 

� (๕) มีความรูdและความเขdาใจเก่ียวกับพัฒนาการของส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม? ตลอดจนสามารถ 

บูรณาการประยุกตDใชdเทคโนโลยีกับการทำงานไดd 

 ๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) บรรยายความรูdผ?านเอกสารต?างๆ 

(๒) มอบหมายงานการถ?ายทำภาพยนตรD 

(๓) มอบหมายงานเอกสารท่ีเก่ียวขdองกับการทำงานนิเทศศาสตรD 

(๔) ชมภาพยนตรDท่ีหลากหลายและบรรยาย 
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๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากพฤติกรรมการมีส?วนร?วมในการเรียนการสอน 

(๒) ประเมินจากผลการส?งรายงานเอกสารและการติดต?อกับองคDกรต?างๆขdางนอก 

(๓) ประเมินจากงานถ?ายทำภาพยนตรDท่ีนำมาส?ง 

(๔) ประเมินการวิเคราะหDและการพัฒนาของแต?ละบุคคล 

 

๓.ทักษะทางป�ญญา 

 ๓.๑   ทักษะทางป�ญญาท่ีตdองพัฒนา 

� (๑)  มีความสามารถในการวิเคาระหDสถานการณDอย?างเป�นระบบ 

� (๒)  สามารถสืบคdนตีความและประเมินสารสนเทศทางนิเทศศาสตรDเพ่ือใชdในการแกdป�ญหาอย?าง 

เหมาะสม 

� (๓)  สามารถประยุกตDความรูdและทักษะกับการแกdไขป�ญหา    

โดยใชdหลักการทางนิเทศศาสตรDท่ีไดdเรียนอย?างเหมาะสม 

� (๔)  มีความใฝ̈หาความรูdอยู?เสมอ 

 ๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) สอนการฝ�กเขียนเอกสารและสรุปงานต?างๆอย?างเป�นข้ันตอน 

(๒) สอนวิธีแกdป�ญหาอย?างเป�นระบบและใหdลองไปฝ�กกับสถานะการณDจริง 

(๓) จับกลุ?มอภิปรายสรุปงานแบบเป�นระบบ 

(๔) มอบหมายงานถ?ายทำภาพยนตรD 

(๕) ตรวจเช็คงานเอกสารและงานถ?ายตลอดเวลา 

 ๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากพฤติกรรมการมีส?วนร?วมในการเรียนการสอน 

(๒) ประเมินจากผลการส?งรายงานเอกสารและการติดต?อกับองคDกรต?างๆขdางนอก 

(๓) ประเมินจากงานถ?ายทำภาพยนตรDท่ีนำมาส?ง 

(๔) ประเมินการวิเคราะหDและการพัฒนาของแต?ละบุคคล 

๔. ทักษะความสัมพันธDระหว?างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๑   ทักษะความสัมพันธDระหว?างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตdองพัฒนา 

� (๑)  สามารถทำงานกับผูdอ่ืนไดdเป�นอย?างดี 

� (๒)  มีความรับผิดชอบต?องานท่ีไดdรับมอบหมาย 

� (๓)  สามารถปรับตัวเขdากับสถานการณDและวัฒนธรรมองคDกรท่ีไปปฏิบัติไดdเป�นอย?างดี 

� (๔)  มีมนุษยDสัมพันธDท่ีดีกับผูdร?วมงานในองคDกรและกับบุคลท่ัวไป 

� (๕)  มีภาวะผูdนำ 

 ๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานถ?ายทำภาพยนตรDท่ีตdองทำร?วมกัน 

(๒) บรรยายเร่ืองตำแหน?งหนdาท่ีการทำงานและแบ?งกลุ?มใหdเลือกหนdาท่ีตนเอง 
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(๓) มอบหมายงานบุคคลตรวจงานรายบุคคล 

(๔) ตรวจงานกลุ?มเป�นระยะและสอบถามถึงป�ญหา 

(๕) มอบหมายงานเด่ียวท่ีตนเองตdองรับผิดชอบ  

๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากพฤติกรรมการมีส?วนร?วมในการเรียนการสอน 

(๒) ประเมินจากผลการส?งรายงานเอกสารและการติดต?อกับองคDกรต?างๆขdางนอก 

(๓) ประเมินจากงานถ?ายทำภาพยนตรDท่ีนำมาส?ง 

(๔) ประเมินการวิเคราะหDและการพัฒนาของแต?ละบุคคล 

๕. ทักษะการวิเคราะหDเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชdเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหDเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชdเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตdองพัฒนา 

� (๑)  มีทักษะการใชdภาษาไทยอธิบายหลักการและสถานการณD 

� (๒)  สามารถใชdเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บขdอมูลและนำเสนอรายงาน 

� (๓)  มีความรูdพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรDและสถิติ 

� (๔)  ใชdภาษาอังกฤษส่ือสารไดd 

 ๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใหdนำเสนองานหนdาหdอง 

(๒) ใหdชมภาพยนตรDต?างชาติท่ีเป�นภาษาอังกฤษและใหdสรุปงานส?ง 

(๓) บรรยายและแจกเอกสารการสอนท่ีเป�นภาษาอังกฤษ 

(๔) ใหdคdนควdาขdอมูลต?างชาติท่ีเก่ียวขdอง 

(๕) บรรยายการทำบัญชีและกำหนดงบประมาณและการบริหารงบ  

๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากพฤติกรรมการมีส?วนร?วมในการเรียนการสอน 

(๒) ประเมินจากผลการส?งรายงานเอกสารและการอภิปรายงานต?างๆ 

(๓) ประเมินจากงานถ?ายทำภาพยนตรDท่ีนำมาส?ง 

(๔) ประเมินการวิเคราะหDและการพัฒนาของแต?ละบุคคล      

๖. ดdานอ่ืนๆ 

 ไม?มี 

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณD� หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณD � หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง  

เวdนว?าง  หมายถึง  ไม?ไดdรับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยู?ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูdจากหลักสูตรสู?รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 
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หมวดท่ี๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหD

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/ส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

๑ แนะนำการเรียนการสอนลาย

ละเอียดของวิชา และการให8คะแนน 

อธิบายถึงการทำกิจกรรมตลอดการ

เรียน 

4  บรรยายโดยใช8Power Point แจกเอกสารการ

เรียนการสอนสร8างกลุMมไลนOเพื่อติดตMอกับ

อาจารยO(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๒ เรียนรู8เกี่ยวกับมุมภาพเบื้องต8นและ

ความหมายและการเคลื่อนไหวกล8อง 

4  Power point เรื่องหน8าที่ในกองถMาย 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๓ เรียนรู8เกี่ยวกับเสียงตMางๆใน

ภาพยนตรOและเส8น180 

4  Power point ขั้นตอนการเตรียมงาน (on 

demand 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๔ ดูภาพยนตรOไทยและวิเคราะหO 4  ดูภาพยนตรO(on demand) อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๕ ดูภาพยนตรOตMางชาติและวิเคราะหO 4  ดูภาพยนตรO(on demand) อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๖ Present การวิเคราะหOไทยเรื่องมุม

ภาพและการเครื่องไหวกล8องและ

เรื่องอารมณOกับภาพรวมถึงเสียง 

4  รายงานหน8าห8อง 

15คะแนน 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๗ Present การวิเคราะหOตMางชาติเรื่อง

มุมภาพและการเครื่องไหวกล8องและ

เรื่องอารมณOกับภาพรวมถึงเสียง 

4  รายงานหน8าห8อง 

15คะแนน 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๘ สอบกลางภาค  

๙ ฝnกถMายทำLong take  4  ปลMอยทำงาน10คะแนน 

(on line) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๐ ฝnกการทำเสียงพากยO 4  ปลMอยทำงาน10คะแนน 

(on line) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๑ ดูงานLong take  4  นำเสนองาน 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๒ ดูงานเสียงSound  4  นำเสนองาน 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๓ สอนเรื่องการคิดบทเพื่อถMายทำ

เบื้องต8นและอุปกรณOที่ควรใช8 

4  สอนในห8องเรียน 

(on demand) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๔ สMงบทPresent Script  4  ตรวจงาน 

(on site) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๕ ออกกอง 4  ออกปฏิบัติ 

(on line) 

อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๖ สMงงาน 4  30คะแนน อ.ต8นฝน ทรัพยOนิรันดรO 

๑๗ สอบปลายภาค  

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรูd 
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ผลการเรียนรูd วีธีการประเมินผลการเรียนรูd สัปดาหDท่ีประเมิน สัดส?วน 

ของการประเมินผล 

 พฤติกรรมและการมีส?วนร?วมในหdองเรียน ทุกสัปดาหD 20% 

 กิจกรรมการศึกษาคdนควdาเพ่ิมเติมโดยดูจาก

การบdาน 

ทุกสัปดาหD 20% 

 กิจกรรมและการนำเสนอต?างๆ สัปดาหDท่ี 14 – 16 20% 

 การสอบเก็บคะแนนกลางภาค สัปดาหDท่ี 8 15% 

 การสอบเก็บคะแนนปลายภาค สัปดาหDท่ี 17 25% 

 

 

หมวดท่ี๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

๑) Pre-Production planning for Video, Film & Multimedia, Focal Press, 1996 by Cartwright Steve 

๒) The Guerilla Film Makers Handbook. Cassell,1996 by Hanson, Briony 

๓) Set Lighting Technician’s Handbook. Focal Press,2003 by Box Harry 

๔) Grammar of the shot. Focal Press, 2009 by Thompson & Bowen 

๕) Directing Single Camera Drama. Focal Press, 2008 by Crisp, Mike 

๒.เอกสารและขdอมูลสำคัญ 

๑) Pre-production Planning for Video, Film & Multimedia, Focal Press, 1996 by Cartwright, 

Steve. 

๒) Basics of Video Production, Focal Press,1995 by Lyver, Des and Swainson, Graham. 

Audio Postproduction for Film and Video CMP books, 2002 Rose, Jay. 

๓. เอกสารและขdอมูลแนะนำ 

๑) www.withoutabow.com 

๒) www.Vimeo.com 

 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธDการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 (๑) พิจารณาจากแบบประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา 

 (๒) วัดจากคะแนนการทดสอบการศึกษา 

 

๒. กลยุทธDการประเมินการสอน 

          (๑) การประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา 
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      (๒) พิจารณาจากการประเมินการสอนของนักศึกษาซ่ึงจัดทำโดยฝ̈ายวิชาการของคณะ 

   

๓. การปรับปรุงการสอน 

  (๑) ประมวลขdอมูลจากการประเมินการสอนในขdอ 2 เพ่ือสรุปจุดดdอย จุดเด?น ป�ญหา อุปสรรคDและขdอเสนอต?างๆ 

เพ่ือใชdในการปรับปรุงการสอน 

  (๒) ประมวลขdอมูลจากการสอบถามก?อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือนำไปสู?การหาป�ญหาและส่ิงท่ีนักศึกษายังไม?

เขdาใจ เพ่ือการปรับปรุงและเนdนในการสอนคร้ังต?อไปใหdละเอียดย่ิงข้ึน 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการทวนสอบมารตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวิชาโดยกรรมการประจำหลักสูตรจะทำการสุ?มสัมภาษณDนักศึกษาเพ่ือหา

ขdอบกพร?องและขdอสรุปเพ่ือนำไปใชdในการปรับปรุงการเรียนการสอนคร้ังต?อไป 

 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 (๑) พิจรณาขdอมูลจากการประเมินในขdอ 1-4 เพ่ือนำมาสรุปประเด็นท่ีตdองการปรับปรุงแกdไขหรือส?งเสริมใหdดี

ย่ิงข้ึน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูdจากหลักสูตรสู?รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

 ความรับผิดชอบในแต?ละดdานสามารถเพ่ิมลดจำนวนไดdตามความรับผิดชอบ 

 

                            คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 

 

 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู8 ทักษะทางป{ญญา 
ทักษะความสัมพันธOระหวMาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหOเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

พิสัย 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 

FAM2203 การถMายทำภาพยนตรO 

(Cinematography) 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 


