
เรื่องนารูการทดลองงาน 

https://www.ssrecruitment.com/th/resources/what-is-really-thailands-employment-probation-period 

“การจางทดลองงาน” หมายถึง การที่นายจางรับลูกจางเขาทํางานโดยมีเง่ือนไขใหลูกจางทดลองปฎิบัติงาน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือทดสอบความรูความสามารถในการทํางานตลอดจนทักษะในการทํางานตําแหนงน้ันๆ

ของลูกจาง หากผลการทํางานเปนที่พอใจลกูจางก็จะสามารถทํางานตอไป แตถาหากผลงานของลูกจางไมเปนที่พอใจ 

นายจางสามารถเลิกจางหรือขยายระยะเวลาทดลองงานของลูกจางได 

การจางทดลองงานมีในกฎหมายหรือไม? 

ตามหลักกฎหมายแลวไมไดมีขอบังคับเรื่องการกําหนดระยะเวลาทดลองงานไวชัดเจน นายจางมีสิทธ์ิทดลอง

งานนานเทาใดก็ได ขึ้นอยูกับขอตกลงระหวางนายจางกับพนักงานคนน้ันๆ โดยเง่ือนไขการทํางานน้ีอาจจะตกลงกอน

เริ่มทํางานจริง 

บทบาทหนาท่ีนายจางชวงทดลองงาน 

ชวงทดลองงานไมใชเพียงลูกจางที่ตองพิสูจนตนเองใหนายจางเห็นถึงความเหมาะสมกบัตําแหนงและองคกร

เพียงฝายเดียว แตฝงนายจางเองจะตองมีเกณฑการประเมินลูกจางเปนระยะ ทั้งดาน 

o สมรรถนะ ขีดจํากัด หรือความอึดในการทํางาน 

o ความสามารถในการทํางานและผลงาน เพ่ือพิสูจนคําพูดขณะสัมภาษณวามีความสามารถจริงตามที่ลกูจางแจงไว 

o ศักยภาพ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงและความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมที่สามารถเติมเต็มการทํางานในตําแหนงใหดีขึ้นได 

o ทัศนคติ ความคิด มุมมองตางๆ ของลูกจาง เกี่ยวกับงานและหนวยงาน 

o ปฎิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและบุคคลที่เกีย่วของกับงาน 

สิทธิของ “พนักงานชวงทดลองงาน” กับ “พนักงานประจํา” เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร? 

อันที่จริงตามกฏหมายแลวพนักงานทดลองงานน้ันมีฐานะเปน “พนักงานประจํา” เชนเดียวกันกับพนักงาน

ปกติที่ไดรับการบรรจุแลว และมีสิทธิไดผลประโยชนตลอดจนความคุมครองตามกฏหมายนับต้ังแตวันแรกที่เขาทํางาน 

เชน ถาในชวงทดลองงานพนักงานใหมมาทาํงานวันแรกและเกิดลมปวยในวันที่สอง พนักงานคนน้ันก็มีสิทธิไดรับคาจาง

สําหรับการลาปวยแบบเดียวกับพนักงานปกติเชนกัน ไมวาจะเปนการจางงานแบบรายวัน, รายช่ัวโมง, หรือแมแตราย

เดือนก็ตาม )  

อาจมีความแตกตางกันที่ “สวัสดิการและผลตอบแทน” ในสวนที่บรษิัทมีใหกับพนักงานมากกวาที่กฎหมาย

แรงงานกําหนดไว เชน คารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน, เบ้ียขยัน หรือโบนัส เปนตน ถายังไมผานทดลองงานก็

จะยังไมไดรับสวัสดิการหรือผลตอบแทนเหลาน้ัน 

  



ชวงเวลาในการทดลองงาน 

ระยะเวลาการทดลองงานสวนใหญจะกําหนดไวที่ 120 วัน มีเพียงสวนนอยเทาน้ันที่กําหนดระยะเวลาทดลอง

งานไวที่ 180 วัน เหตุที่เปนเชนน้ีก็เพราะพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมาตรา 118 (1) กําหนดไววาใหนายจางจาย

คาชดเชยแกพนักงานซึ่งทํางานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป ในอัตราที่ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 30 วัน 

ดังน้ันจึงเปนชองวางใหนายจางมักจะเลิกจางกอนครบอายุงาน 120 วัน เพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาหรือขอถกเถียงที่วา

พนักงานทํางานครบ 120 วันหรือไม เพราะถาเลิกจางในวันที่ครบกําหนด หรือมากกวา โดยที่พนักงานไมไดมีความผิด

ใดๆ ตามมาตรา 119 นายจางจะตองจายคาชดเชยเหมือนพนักงานที่บรรจุปกติทั่วไป 

การขยายเวลาทดลองงาน 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทดลองงานแลวนายจางมีสิทธิใหพนักงานทดลองงานตอไปตามระยะเวลาที่นายจาง

กําหนด หรือมสีิทธิบรรจุลูกจางเปนพนักงานโดยอยูในดลยพินิจของนายจาง” 

เลิกจางระหวางทดลองงาน นายจางตองบอกลวงหนาหรือไม 

การเลิกจางลูกจางระหวางทดลองงาน แบงออกเปน 2 กรณีใหญ ๆ คือ 

1) กรณีที่ตองบอกกลาวลวงหนา 

คือการไมผานการทดลองงาน เน่ืองจากผลงานไมเปนที่นาพอใจ เพราะอาจขาดความรู ความสามารถหรือ

คุณสมบัติที่จําเปนอยางหน่ึงอยางใด ดังน้ัน หากคุณถูกเลกิจางระหวางทดลองงานโดยไมบอกกลาวลวงหนากอนหน่ึง

งวดคา จาง คุณมีสิทธ์ิไดเงินแทน คาบอกกลาวลวงหนา โดยนับระยะเวลาการทํางาน ต้ังแตวันเขาทํางานเปนลูกจาง 

จนถึงวันเลิกจางเปนระยะเวลาทํางาน เพ่ือเปนฐานในการจายคาชดเชย 

2) เลิกจางระหวางทดลองงานกรณีที่ไมตองบอกกลาวลวงหนาคือกรณีทีลู่กจางไดกระทําผิดอยางใดอยางหน่ึงตาม

มาตรา 119 ดังตอไปน้ี 

• ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

• จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

• ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย อยางรายแรง 

• ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของ นายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และ

นายจางไดตักเตือน เปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเป นตองตักเตือน หนังสือเตือนใหมี

ผลบังคับไดไมเกินหน่ึงป นับแตวันที่ลูกจางได กระทําผิด 

• ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุด คั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร 

• ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก ในกรณ ี(6) ถาเปนความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 



ทดลองงานไมผาน นายจางตองจายคาอะไรบาง 

สัญญาจางการทดลองงานโดยมีกําหนดระยะเวลา ตามกฎหมายถือวาเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนด

ระยะเวลา (เน่ืองจากนายจางจะเลิกจางหรือจะจางตอเมื่อครบกําหนดก็ไดตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

มาตรา 17 วรรคสองตอนทาย) แลวลูกจางไมผานการทดลองงาน ตองมาดูวานายจางเลิกจางเปนธรรมหรือไม  

 

ถาขอเท็จจริงชัดแจงวาไมผานการทดลองงานยอมเปนการเลิกจางทีเ่ปนธรรม (นายจางไมตองจายคาชดเชย 

คาบอกกลาวลวงหนา คาเสียหาย หรือศาลจะไมพิพากษาใหรับกลับเขาทํางาน) แตจะตองมีการประเมินผลการทดลอง

งาน เน่ืองจากการอางวาลูกจางไมผานการทดลองงานน้ัน จะตองมีขั้นตอนของการประเมินผลการทํางานของลูกจาง

ทดลองงาน ทั้งน้ีเพ่ือเกิดความยุติธรรมกับฝายลูกจางดวยวาตองมีความสามารถในงานที่ทําเพียงใด เพ่ือใหผานขั้นตอน

การประเมินงาน และหากเลกิจางโดยการการแจงวาลูกจางไมผานการทดลองงาน จะใหมีผลควรแจงกอนใหมีผลเลกิ

จางไมนอยกวากําหนดจายคาจาง 1 รอบ แมลูกจางไมผานการทดลองงานก็ตาม แตหนาที่ของนายจางจะตองบอก

กลาวลวงหนาถึงการไมผานงานกับลูกจางเสมอ 

กรณีกฎหมายใหนายจางจายคาชดเชย หากทํางานครบ 120 วัน ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

มาตรา 118 แตสวนใหญจะทดลองงาน 119 วัน เมื่อเลกิจางลูกจางจะไมไดคาชดเชยเพราะนายจางเลิกจางกอนครบ

เง่ือนเวลาตามกฎหมาย 1 วัน แตนายจางจะตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา (ปกติเรียกกันวา “คาตกใจ” ) 

กฎหมายกําหนดวาการทดลองงานจะตองมีการบอกกลาวลวงหนา โดยมีระยะเวลาแจงกอน 1 รอบการจายคาจาง แต

อยาลืมวาตองบอกกลาวลวงหนา 1 รอบการจายคาจาง ถาบอกกลาวไมครบก็ตองจายคาจางแทน ซึ่งนายจางอาจตอง

จายคาจาง 1 เดือน ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 17 วรรคสอง และนายจางอาจตองจายคาชดเชยอีก 

1 เดือน 

สําหรับการรับลูกจางทดลองงานเขาทํางาน กฎหมายไมไดกําหนดระยะเวลาในการเขียนสัญญาตองเขียนวา 

“ทดลองงานไมเกิน 119 วัน” คําวา “ไมเกิน 119 วัน” จะทดลองงาน 30 วัน หรือ 60 วัน ก็ได เพราะหากไมเกิน 119 

วัน แตถาใหชัดเจนและมีผลในทางกฎหมายเกี่ยวกับการบอกกลาวลวงหนา 1 รอบการจายคาจาง ตองระบุในสัญญา

จางวา ทดลองงาน 89 วัน และจายคาจางทุกวันสิ้นเดือน ผลจากการเขียนสัญญาจางทําใหเมื่อไมผานการทดลองงาน 

นายจางแจงเลิกจางในวันที่ 89 และใหทํางานตอไปอีก 1 เดือน ซึ่งจะครบกําหนดในวันที่ 119 ดังน้ีการรางสัญญา

จาง จะมีผลใหนายจางไมตองจายคาชดเชย และไมตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนากับลูกจางทดลองงาน 

 

https://www.thongthailaw.com 
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