
ลกัษณะการเรยีนรู้โดยวธิกีระบวนการกลุม่ทีน่  ามาปรบั

ใชก้บัการสมัมนา 

บทท่ี 2



การเรียนรู้ โดยวิธกีระบวนการกลุ่มเป็นวิธทีี่จะช่วยให้สมาชิกผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้

เรียนรู้ปฏกิริิยาภายในกลุ่ม เพ่ือให้รู้จักปรับตัว ท าความเข้าใจ รู้จักศึกษาผู้อื่น-ตนเอง และหา

หนทางให้ได้ข้อตกลงร่วมกนั ลักษณะกระบวนการเรียนรู้ โดยวิธกีระบวนการกลุ่ม จึงเป็น

แนวทางที่สามารถน ามาปรับใช้กบัวิธกีารจัดสมัมนา เพราะมีลักษณะดังน้ี

โดยวิธีกระบวนการกล ุม่ท่ีน ามาปรบัใชใ้นการสมัมนา

ลกัษณะการเรยีนร ู้



โดยวิธีกระบวนการกล ุม่ท่ีน ามาปรบัใชใ้นการสมัมนา

ลกัษณะการเรยีนร ู้

1 ค่านิยมเร่ืองการนับถือบุคคล

2
3
4

การเรียนรู้ โดยวิธกีระบวนการกลุ่มน้ี มิได้เกดิจากผู้น าเพียงผู้เดียว

ผู้น ามีหน้าที่เป็นเพียงผู้จัดกจิกรรม

การเรียนรู้จะเกดิขึ้นกบัสมาชิกได้



การเรียนรู้ เร่ืองของตนเอง

การเรียนรู้ เร่ืองของสมาชิกคนอื่น

การเรียนรู้ เร่ืองกระบวนการกลุ่ม

โดยวิธีกระบวนการกล ุม่ท่ีน ามาปรบัใชใ้นการสมัมนา

ลกัษณะการเรยีนร ู้

5 การเรียนรูข้องกลุ่มจะเป็นการเรียนรูใ้น 3 ลกัษณะคือการเรียนรูข้องกลุ่มจะเป็นการเรียนรูใ้น 3 ลกัษณะคือ



โดยวิธีกระบวนการกล ุม่ขัน้ตอนของการเรยีนการสอน

ขัน้วางแผน (Planning)1
(Participation)ขัน้ลงมือปฏบิติั2

(Discovery)ขัน้คน้พบ3
ขัน้วเิคราะห์4 (Analysis)

ขัน้ประเมินผล5 (Evaluation)

ขัน้น าไปใช้6 (Application)



ของผู้น าและสมาชิกบทบาท1.

ลกัษณะการแสดงออก ทีเ่ป็นลกัษณะของแตล่ะคนในกลุม่ บทบาทของคนหน่ึง

ในแตล่ะกลุม่ จะมีอทิธิพลตอ่การพฒันาบุคคลในกลุม่และอทิธิพลในการแสดงออกของ

กลุม่ตอ่สงัคมนัน้ๆ ดว้ย

บทบาท คือ . . .



บทบาทของการเรยีนการสอนโดยกระบวนการกล ุม่  แบ่งออกได้ ดงันี้

1 บทบาทของผูน้ า

จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีวฒิุทางอารมณ์สูง

ท าความเขา้ใจและใหค้วามเห็นอกเห็นใจ

พดูนอ้ย

ท าหนา้ท่ีประสามงาน

ส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง

เป็นคนท่ีใจกวา้ง

บทบาท1. ของผูน้ าและสมาชิก



บทบาทของการเรยีนการสอนโดยกระบวนการกล ุม่  แบ่งออกได้ ดงันี้

บทบาท1.

ใหก้ารสนบัสนุน

เนน้ใหส้มาชิกเขา้ใจ

ท าตวัเป็นกลาง

ช่วยเช่ือมโยงความคิดเห็นของสมาชิกและสรุปผลการเรียนรู้

ควบคุมกระบวนการเรียนรู้

1 บทบาทของผูน้ า

ของผูน้ าและสมาชิก



พยายามร่วมกิจกรรมตลอดเวลา

มีความตั้งใจและกระตือรือร้น

ใหค้วามช่วยเหลือกนัในกลุ่ม

ฝึกตนในการตดัสินปัญหาต่างๆ

แสดงความรู้สึกและความคิดท่ีเป็นอิสระต่อกลุ่ม

สามารถวเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได้

มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี

น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

2 บทบาทของสมาชิก



มองโลกในแง่ดี

มีน ้าใจต่อเพื่อนสมาชิก
พดูจาฉะฉาน ชดัเจน สุภาพและมีเหตุผล

รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

2 บทบาทของสมาชิก



กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นกระบวนการกล ุม่

ลกัษณะ

เปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

เป็นกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ

ช่วยลดความตึงเครียด

ส่งเสริมใหค้วามรู้และขอ้คิดแก่สมาชิก

ตอ้งมีการประเมินผลและวเิคราะห์งาน

ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

ช่วยช้ีแนะแนวทางใหส้มาชิก

ตอ้งท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์



ของกิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นกระบวนการกล ุม่รปูแบบต่างๆ

แบบบรรยาย

แบบอภิปราย

1
2



ของการอภิปราย แบ่งออกไดด้งัน้ีรปูแบบ

แบบอภิปรายกล ุม่1

2 แบบอภิปรายเป็นคณะ

แบบอภิปรายแบบเสียงกระซิบ3

4 แบบอภิปรายแบบระดมสมอง

แบบอภิปรายตามล าดบั5



ของการอภิปราย แบ่งออกไดด้งัน้ีรปูแบบ

แบบอภิปรายแบบโตะ๊กลม6

7 แบบอภิปรายแบบปจุฉาวิสชันา

แบบอภิปรายแบบซิมโพเซียม8



(Field Trip)
ทศันศกึษา3.

(Role Playing)
การแสดงบทบาทสมมุติ4.

(Demonstration)การสาธิต5.
(Case Study)กรณศีกึษา6.
(Game Playing)

การเล่นเกมส์7.



กลุ่มซกัถาม

เทคนคิการจดัทีมผูฟั้ง

คณะกรรมการ

การต ัง้คณะกรรมการ

การจ าลองสถานการณ์8.
9.
10.
11.
12.

(Simulation)

(Committee)

(Working Group)

(Listening Team)

(Audience Reaction Group)



การประชมุเชงิปฏบิตัิการ

การประชมุทางวิทยาการ

การใหท้ าโครงการจรงิ13.
14.
15.

(Live Project Or Group Work)

(Academic Meeting)

(work Shop)


