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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา IND3801 รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชพีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา   IND3801 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Preparation for Field Experience in Computer Engineering 
 

๒. จ านวนหน่วยกิต  2 (90)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร      วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 2558 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา   หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาโครงงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา   ผศ.ดร. ขวัญเรือน  รัศมี 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผศ.ดร. ขวัญเรือน  รัศมี 
 
๕.  สถานที่ติดต่อ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา/ kwanruan.ru@ssru.ac.th 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ /๖๘  ชั้นปทีี่ ๓ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได ้ ประมาณ ๕๐ คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)   - 

 

๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) - 
 
๙. สถานที่เรียน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
 
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรบัปรุง   - 
รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในองค์การหรือหน่วยงานให้เกิดความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ เจตคติและประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการเพ่ือการประกอบอาชีพ  
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การท างาน รวมทั้งสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ

จัดท าโครงการพิเศษ 

3. เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกัน 
  
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพ่ือให้เป็นวิชาที่นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ท างานเป็นทีม เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างานได้
จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติแรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะกับวิชาชีพ โดยการกระท าในสถานการณ์หรือ
รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับงานในวิชาชีพนั้น ๆ ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ และการไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เทคนิคการน าเสนอโครงงานหรือผลงาน การเขียนและน าเสนอรายงานทางวิชาการ รวมทั้งการหาสถานที่ฝึกงาน และ
การเตรียมตัวก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

2 - 90 - 
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวชิาโปรดระบขุ้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ จัดให้นักศึกษาพบอาจารยเ์พื่อขอค าปรึกษาและแนะน า ห้องพักอาจารย์ ชั้น ๒  อาคาร ๔๒ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ๑ ชม.  ต่อ สัปดาห์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน / มือถือ  หมายเลข 086-368-9861 
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 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) kwanruan.ru@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line : 0863689861) 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/kwanruan_ru / 

 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรมเสียสละ และซือ่สัตย์สุจริต 
  (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
 (๓) มีภาวะความเป็นผู้นาและผูต้าม สามารถทางานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ 

ความส าคัญ 
 (๔)  เคารพสิทธิรับฟงัความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 (๕)  เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 (๖)  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและสังคม 
 (๗)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๑.๒   วิธีการสอน 

   (๑)  มีการแบ่งกลุ่มการท างานเป็นทีมและส่งเสริมบทบาทการมีภาวะความเปน็ผูน้ า 
   (๒)  มีความรับผดิชอบในงานทีม่อบหมาย รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีความซื่อสตัย์ในการสอบ 

 (๓)  ก าหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานก าหนดขอบเขตของงาน ก าหนดวิธีการประเมินผล 
 งาน 

   (๔)  มอบหมายงาน ก าหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน 
  ประกอบการ เช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชัน้เรียน  การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่   
                 มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 

(๒)  ประเมิน โดยการเข้าร่วมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ความตรงต่อเวลา บุคลิกภาพ   
(๓)  ประเมินจากคุณธรรม การมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(๔)  ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง หรือพนักงานควบคุมการฝึกงาน จากการสังเกตพฤติกรรมและการ  
 แสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบด้วย     
     ทุกครั้ง 
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๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรูท้ี่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ าคญัในเนื้อหาสาขาวชิาที่ศึกษา 
 (๒)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 

ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
 (๓)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานของสถานประกอบการที่เข้าไปฝึกประสบการณ์ 

 (๔)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวชิาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ 
 (๕)  เข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือในการท างานอย่างถูกต้อง เหมาะสม และค านึงถึงการใช้ทรัพยากรของ 
  หนว่ยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (๖)  มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบ 
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (๗)  เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง 
 (๘)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สถานประกอบการที่ฝึกงาน จัดพนักงานพ่ีเลี้ยง เพ่ือดูแลให้ค าแนะน าที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการท างานได้ด้วยตนเอง 

  (๒)  จัดประชุม ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่ก าหนด หรือตามความเหมาะสม(๕)  มีการฝึกอบรบอย่าง
ต่อเนื่อง และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

(๓)   ใช้เครื่องมือ อุปกรณ ์ที่มีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงาน 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

  (๑)  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ 
(๒)  ประเมินผลจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

  (๓)  ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาเป็นพื้นฐานในการท างานจริง 

 (๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 (๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

  (๑)  นักศึกษาออกการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
(๒)  มอบหมายงานในการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันของนักศึกษา  
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๓.๓    วิธีการประเมินผล 

   (๑)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นใน 
                   ชั้นเรียน 

   (๒)  ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่ก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและ
ควรน ามาเป็นพ้ืนฐานในการท างาน๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 (๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน 

      บทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
 (๓)  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจากการฝึกอบรม หรือการสอบถามเพ่ือนร่วมงาน 
 (๔)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ภาวะทาง 
                อารมณ์ของตนเอง เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้เทคนิคการขอความช่วยเหลือ หรือขอข้อมูล 
                เพ่ือน ามาประกอบการท างาน 
 (๕)  สามารถวางตัวในต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงความคิดเห็นในขอบเขต

ของงานและภาระหน้าที่ 

  (๖)  มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
๔.๒   วิธีการสอน 

    (๑)  ให้ท างานกลุ่มในลักษณะของการท างานเป็นทึม และน าเสนอวิธีแก้ปัญหา 
(๒)  พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจากการฝึกอบรม หรือการสอบถามเพ่ือนร่วมงาน 
(๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรที่ไปปฏบิัติงานได้เป็นอยา่งดี 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
      (๑)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
      (๒)  สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
 (๑)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจบุันต่อการท างานที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 (๒)  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ 

ประยุกต์ต่อปัญหาที่เก่ียวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
 (๓)  สามารถ สื่อสารอย่าง มปีระสิทธิภาพ ทั้งปากเปลา่ และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ น าเสนอ 
อย่างเหมาะสม 
 (๔)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
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๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
(๒)  น าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

    (๓)  มีการน าเสนองานกลุ่มต่อชัน้เรียน พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อเน้นให้นักศึกษาใช้ภาษาที่ถูกต้อง ชัดเจนและ 
    กระชับ ในการเสนอนั้นจะต้องใช้ Power Point 

  (๔)  เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากเอกสารที่เขียน และสื่อสารที่ใช้ 
(๒)  ประเมินจากผลการแก้ปัญหาว่า โดยเน้นความถูกต้องและเหมาะสม 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นวา่ง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบการ
เรียนการสอน 

โปรแกรม/วิธีจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑ แนะน าวิชา 
แจ้งนักศึกษาเรื่องเกณฑ์
การประเมินผลการเรยีน 
การแนะน าแนวทาง 
บัณฑิตที่มคีุณภาพ 
  

Hyflex 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

 
 

Google Meet / สื่อการ
สอนบันทึก VDO ให้ นศ.

เรียนรูผ้่าน Google 
classroom หรือ 

Youtube 

1. แนะน ารายวิชาและประมวลผล
รายวิชา 
2. น าเสนอความหมายประเภท
โครงงาน/แนวคิด กรณตีัวอย่าง 
ให้นักเรียนหาข้อมลู และน ามา
เสนอเป็นรายงานหน้าช้ันเรยีน 
- บรรยาย กรณีตัวอยา่ง 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี
 

๒ การปฏิบัตติัวเพื่อเตรียม
ฝึกงาน 

Hyflex 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

Google Meet / สื่อการ
สอนบันทึก VDO ให้ นศ.

เรียนรูผ้่าน Google 
classroom หรือ 

Youtube 

รายงานจากการสืบค้นข้อมลู อ.ขวัญเรือน  รัศม ี

๓-๔ การสร้างทีมงาน Hybrid 
Learning  
(On site / 

Online / On 

สื่อการสอน /  
Google meet เอกสารรายงานความก้าวหน้า 

ของรายงาน 
อ.ขวัญเรือน  รัศม ี
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Demand) 
๕ ความรู้พื้นฐานและ

เทคนิคในการสมัครงาน
อาชีพ 

Hybrid 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

สื่อการสอน /  
Google meet 

บรรยายและให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี

๖-๗ การไปปฏบิัติงานใน
สถานประกอบการ  

Hyflex 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

Google Meet / สื่อการ
สอนบันทึก VDO ให้ นศ.

เรียนรูผ้่าน Google 
classroom หรือ 

Youtube 

บรรยายและให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี

๘ สอบปลายภาค 
๙-๑๐  เทคนิคการน าเสนอ

โครงงานหรือผลงาน 

Hybrid 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

สื่อการสอน  / 
Google meet นักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงานท่ี

สนใจน าเสนอ และเตรียมการ
น าเสนอ 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี

๑๑-
๑๒ 

การเขียนและน าเสนอ
รายงานทางวิชาการ 
รวมทั้งการหาสถานที่
ฝึกงาน และการเตรียม
ตั ว ก่ อ น อ อ ก ไป ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

Hybrid 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

สื่อการสอน  /  
Google meet 

บรรยายและให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี

๑๓-
๑๖ 

Present งานท่ี
มอบหมายให ้
 
 

Hybrid 
/Hyflex 
Learning  
(On site / 

Online / On 
Demand)  

สื่อการสอน / 
Google meet 

1. นักศึกษาเตรียมเอกสาร
โครงงานและรายละเอียดการ
ด าเนินโครงงานท่ีสนใจ 
2. นักศึกษาน าเสนอหัวข้อ
โครงงานและรายละเอียดการ
ด าเนินโครงงานด้วยสื่อน าเสนอ
คอมพิวเตอร ์
3. นักศึกษามีส่วนร่วมกันอภปิราย
แลกเปลีย่นแนวความคดิ 

อ.ขวัญเรือน  รัศม ี
 

๑๗  สอบปลายภาค 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้หัวข้อย่อยแตล่ะหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 
 

การประเมนิ วิธีการปะเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน ตลอดเทอม 
 

20 
 

2 รายงาน และการน าเสนอ ตลอดเทอม 
 

40 
 

3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดเทอม 
 

30 
 

4 จิตพิสัย ตลอดเทอม 
 

10 
 

 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

ไม่มี 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  เว็บไซด์ เกี่ยวกับขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  เว็บไซด์ที่เก่ียวข้องในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ได้แก่ วิธีการสอน การจัดกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรือทีมผูส้อน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 
  ประเมินโดยสาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน หรือจากการสังเกตการสอนโดยอาจารย์ในสาขาวิชา 
๓. การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง  

      การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นต้น) 
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  สาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวธิีการสอนจากผล การประเมินประสิทธิภาพของรายวชิา 
แล้วจัดท ารายงานเมื่อสอนจบภาคเรียน นอกจากนี้ควรก าหนดให้ อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอนหรือการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนควรมีการประชุม อาจารย์ทั้งสาขาวิชาเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
        สาขาวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน โดยการสุ่มรายวิชาภายในรอบเวลา
หลักสูตร 
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

  สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย นักศึกษา ผลการ
ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลัง การทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การ สอนที่ใช้ และนาเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใน
รายงานรายวิชา เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ประจ า หลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงพร้อมนาเสนอ
สาขาวิชา / คณะ เพื่อใช้ใน การสอนคร้ังต่อไป 
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รายวิชา IIND3801 สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางะ

ปัญญา 

ทักษะทางความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง  
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รหัสวิชา IND3801 

ชื่อรายวิชา การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 


