
บทที ่7  
 

การทดสอบเพือ่คดัเลอืกบคุคลเขา้ทํางาน 
(Selection test) 
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 To determine the skills needed 
 
 To identify attitudes and job-related skills 
 
 To measure honesty, safety , work values,  
    drug avoidance ,customer service skills  
    toward supervision 
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ประเภทของแบบทดสอบ 

เกณฑท์ีห่นึง่  วธิกีาร 
 
เกณฑท์ีส่อง   รปูแบบคําถามและวธิกีารตอบ 
 
เกณฑท์ีส่าม  ลกัษณะการตอบ 
 
เกณฑท์ีส่ ี ่  กระบวนการสรา้ง 
 
เกณฑท์ีห่า้         จดุมุง่หมายในการใชป้ระโยชน ์
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เกณฑท์ีห่นึง่ : วธิกีาร 

1. ความเร็วและความสามารถ   
      ( Speed vs. power tests)  
2. รายบคุคลและกลุม่  
     ( Individual vs. group tests) 
3. ปฏบิตักิารและกระดาษ-ดนิสอ  
     ( Performance vs. paper & Pencil tests) 
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เกณฑท์ีส่อง : รปูแบบคําถามและวธิกีารตอบ 

 

1. อตันัย ( Subjective test ) 
 
   * Short answer 
   * Essay 
   * Oral test 
 
 
 
2. ปรนัย ( Objective test ) 
 
  * True / False 
  * Matching item 
  * Completion 
  * Multiple choices 
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เกณฑท์ีส่าม : ลกัษณะการตอบ 

 

1. ภาคปฏบิตั ิ           (performance test)  
 

2. การเขยีนตอบ         (Paper-pencil test) 
 
3. การตอบดว้ยวาจา    (0ral test)  
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เกณฑท์ีส่ ี ่: กระบวนการสรา้ง 

 

  1. แบบทดสอบสรา้งเฉพาะ ( Teacher – made test )  
     
    - สรา้งขึน้เมือ่เมือ่มคีวามจําเป็นตอ้งใช ้ 
    - ตอ้งแกไ้ขปรับปรงุ เมือ่นํากลบัมาใชอ้กี 
 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน ( Paper-pencil test ) 
  
    - พัฒนาการวเิคราะหท์างสถติจินไดแ้บบทดสอบทีม่คีณุภาพ  
    - มมีาตรฐานการดําเนนิการสอบและการแปลผลคะแนนทีไ่ด ้
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เกณฑท์ีห่า้ : จดุมุง่หมายในการใชป้ระโยชน ์

1. เชาวปั์ญญา  ( Intelligence tests) 
2. ความถนัด    ( Aptitude tests) 
3. ผลสมัฤทธิ ์  ( Achievement tests ) 
4. ความสนใจ   ( Interest tests) 
5. เจตคต ิ       ( Attitude test) 
6. บคุลกิภาพ   ( Personality test) 

 
 



. แบบทดสอบเชาวปั์ญญา 
 
 
 
 
 
 

วดัความสามารถในการคดิเชงิเหตผุล และ 
ความเฉลยีวฉลาดในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา 
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1.1 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : การใชภ้าษา  
( Verbal factor ) 

 
 
 
 
 
                 
                 ใหเ้รยีงลําดบัขอ้ความ 
                 วดัความเขา้ใจในการอา่น 
                 ใหต้คีวามหมาย รปูภาพ กราฟ แผนภมู ิ
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1.2 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : ความคลอ่งในการใชคํ้า  
( Word frequency factor ) 
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1.3 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : ความคลอ่งในการใชต้วัเลข 
( Numerical factor) 

 
 
 
 

        
                  
                          โจทยปั์ญหา 
            อนุกรมตวัเลข 
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1.4 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : สมรรถภาพดา้นเหตผุล 
( Reasoning factor ) 

 
 

     จัดประเภท 
     อปุมาอปุมยั 
     สรปุความ 
     เรยีงลําดบั 
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1.5 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : สมรรถภาพดา้นความจํา 
 ( Memory factor ) 
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1.6 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : สมรรถภาพดา้นมติสิมัพันธ ์
( Spatial factor ) 

 
 
 
 

      
                      
                         แบบซอ้นรปู 
            แบบซอ่นรปู 
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1.7 แบบทดสอบเชาวปั์ญญา : สมรรถภาพในการรับรู ้
( Perceptual factor ) 

 
 
 
 
 
 

การมองเห็นในรายละเอยีดทีต่า่งกนั  
ซึง่มคีวามไวในการรับรูท้ีต่า่งกนั 
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 แบบทดสอบความถนัด 
วดัความเหมาะสมของศกัยภาพการปฏบิตังิาน และ

พยากรณผ์ลปฏบิตักิารในอนาคต 
 

      ความถนัดเชงิผสม 
      ความถนัดพเิศษ 
      เชงิเครือ่งกล 
      งานเสมยีน 
      เชงิดนตร ี
      เชงิศลิปะ 
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 แบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์

วดัระดบัความรู ้ความชาํนาญ ในแตล่ะชนดิงาน 
ซึง่เกดิจากการเรยีนรู ้การฝึกฝนและผา่นประสบการณ ์

   
 
   
    
 
 
 
                ตอบคําถามปากเลา่ 
    เขยีนบรรยาย 
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 แบบทดสอบความสนใจ 
 

วดัความสนใจ ระบคุวามชอบ /เกลยีด 
เพือ่ชว่ยในการปฏบิตังิานทีห่ลากหลาย 

    
 
   อาชพี 
   กจิกรรม 
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The Strong Vocational Interest Blanks 
( Edward K. Strong )  

 
แบบทดสอบม ี3 สว่น 

สว่นที ่1   L  ชอบกจิกรรม 
    D  ไมช่อบ 
    I  ไมแ่ตกตา่ง 
สว่นที ่2  ประเมนิคา่ของรายการอาชพีตา่ง ๆ 
สว่นที ่3 ประเมนิผลการกระทําของตนเอง 
   โดยทําเครือ่งหมายตามบคุลกิภาพทีต่นม ี/ไมม่ ี
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แบบทดสอบเจตคต ิ

• Thurstone’s method 
• Likert’s method 
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6. แบบทดสอบบคุลกิภาพ 
วดัมติแิละแนวคดิดา้นบคุลกิภาพและจติวทิยา 

 เชน่ วฒุภิาวะ ความซือ่สตัย ์การรวมกลุม่ ความอสิระ  
สภาวะทางอารมณ ์

 
• The Guildford-Martin Personality Inventory   
  คดักลุม่ทีส่รา้งปัญหาในการทํางานออกไป 
• Minnesota Multiphasic Personality Inventory  
  วนิจิฉัยพฤตกิรรมเบีย่งเบน 
• Jurgenson Classification Inventory  
  ใหเ้ลอืกวา่” คําถามเหลา่นัน้มคีวามสมัพันธม์าก/นอ้ยกบัผูต้อบ” 
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TOEIC  TOEFL IELTS  

คาํเต็ม Test of English for 
International 

Communication 

 Test of English as  
a Foreign Language 

 International English Language 
Testing System 

การนําไปใช ้ สมัครงานสายการบนิ 
โรงแรม และบรษัิทชัน้นํา 

ศกึษาตอ่ในระบบอเมรกิา ศกึษาตอ่ในระบบองักฤษและยโุรป 
ออสเตรเลยี แคนาดา นวิซแีลนด ์

เนน้ 2 ทกัษะ : ฟังและอา่น 4 ทกัษะ : ฟัง พดู อา่น และเขยีน 4 ทกัษะ : ฟัง พดู อา่น และเขยีน 

Part - Writing 
 

ไมม่ ี 1) เขยีนเรยีงความ 300 - 350 คํา 
2) อา่นบทความ + ฟังการบรรยาย 
จากนัน้เขยีนเรยีงความ 150 - 225 คํา 
ตามโจทยท์ีกํ่าหนด 

1) เขยีนอธบิายขอ้มลูทีเ่ห็นจากตาราง 
กราฟ หรอืแผนภาพ  150 คํา 
2)  เขยีนเรยีงความแสดงความคดิเห็น
ตามประเด็นทีกํ่าหนด 250 คําขึน้ไป  

จาํนวนขอ้สอบ 200 ขอ้ 64 – 85 ขอ้ + ขอ้เขยีน  80 ขอ้ + สอบพดู + ขอ้เขยีน  

คะแนนเต็ม 0 – 990 คะแนน 0 – 120 คะแนน 1 – 9 คะแนน 

เกณฑท์ ัว่ไป 600-785 คะแนน 80-100 คะแนน 6.5-7.5 คะแนน 

เวลาทีใ่ชส้อบ 2 ชม. 4.5   ชม. 2 ชม. 45 นาท ี

คา่สอบ 1,500 บาท 6,000  บาท 6,900-7,800 บาท 

หนว่ยจดัสอบ - Center for Professional 
Assessment Thailand 
(CPA )  

- Institute of International 
Education (IIE) Bangkok 

- British Council 
- IDP (Thailand) 
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การทดสอบในระบบราชการไทย 

1. ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป 
 การใชภ้าษาไทย 
 เชาวปั์ญญาและความถนัดทางการเรยีน 
2. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
 ความรูเ้ฉพาะทาง เชน่ ชา่งไฟฟ้า 
 วชิาเฉพาะตําแหน่ง เชน่ กฎหมาย นติกิร 
3. ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
    ประเมนิโดยการสมัภาษณ ์ 
    พจิารณาประวตัสิว่นตวั การศกึษา การทํางาน ทศันคต ิ
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ขอ้เสนอแนะ 

 
• จัดทําแบบทดสอบทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื ( reliability)  
  และความสมเหตสุมผล ( validity ) 
• นําไปใชต้ามวตัถปุระสงคท์ีแ่ทจ้รงิ 
• คํานงึถงึสภาพแวดลอ้มและเวลาทีก่ระทบตอ่ปสภ. 
  ในการทําแบบทดสอบ 
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