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บทที่ 7  
ความหลากหลายในสังคมโลก 

ความหลากหลายเป็นลักษณะสำคัญของสังคมโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากการอยู่ร่วมกัน

ของผู้คนที่มีความแตกต่างกันในด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิต ภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้ผู้คนจากหลากหลายสังคม

สามารถติดต่อ แลกเปลี่ยน และเคลื่อนย้ายระหว่างกันได้มากขึ้น ความหลากหลายจึงกลายเป็นทั้ง

พลังสำคัญในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ขณะเดียวกันก็อาจนำไปสู่ปัญหาความ

ขัดแย้ง การเลือกปฏิบัติ และความไม่เท่าเทียม หากสังคมขาดความเข้าใจและการยอมรับในความ

แตกต่างของกันและกัน 

บทนี้มุ่งนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลายในสังคมโลก ทั้งในด้านนิยาม รูปแบบ และ

ความสำคัญของความหลากหลาย รวมถึงแนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรมและลักษณะของสังคมพหุ

วัฒนธรรมในประเทศไทย นอกจากนี้ ยังศึกษาสถานการณ์ปัญหาที่เกิดจากความแตกต่างหลากหลาย

ในสังคมโลก เช่น การเลือกปฏิบัติทางชาติพันธุ์ ศาสนา และความหลากหลายทางเพศ ตลอดจน

ผลกระทบของปัญหาเหล่านี้ที่มีต่อสังคมไทย เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความแตกต่างอย่างสันติและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน 

 

7.1 ความหลากหลาย 

ความหลากหลายในสังคมโลก (diversity) เป็นแนวคิดที่มีการพัฒนามายาวนาน เนื่องจาก

มนุษย์มีความหลากหลายในด้านเชื้อชาติ วัฒนธรรม ภาษา และศาสนาตั้งแต่อดีต การยอมรับและ

เข้าใจในความหลากหลายนี้มีบทบาทสำคัญในการสร้างสังคมที่มีความเป็นธรรมและสันติสุข อย่างไรก็

ตาม ความตระหนักรู้และการยอมรับในความแตกต่างหลากหลายได้รับความสนใจมากขึ้นในช่วง

ศตวรรษที่ 20 และ 21 เน่ืองจากการเติบโตของการเคลื่อนไหวเพื่อสิทธิมนุษยชนและการขยายตัวของ

การติดต่อสื่อสารทั่วโลก (Banks, 2008) การทำความเข้าใจแนวคิดเรื่องความหลากหลายในสังคมโลก

จึงไม่อาจพิจารณาเพียงในเชิงปรากฏการณ์ หากแต่ต้องวิเคราะห์ในเชิงแนวคิดและโครงสร้างของ

สังคมควบคู่กันไป ทั้งในด้านนิยามของความหลากหลายที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ของความเป็นมนุษย์ 
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รูปแบบของความหลากหลายที่ปรากฏในสังคมโลก และความสำคัญของความหลากหลายที่มีต่อการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติ การพัฒนาสังคม และการส่งเสริมความยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน  

7.1.1 นิยามของความหลากหลาย 

ความหลากหลายในสังคม (diversity) เป็นแนวคิดสำคัญที่ได้รับความสนใจอย่าง

กว้างขวางในศาสตร์ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การบริหารองค์กร และนโยบายสาธารณะ 

เน่ืองจากสังคมร่วมสมัยประกอบด้วยผู้คนที่มีความแตกตา่งหลากหลาย ทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

วัฒนธรรม เพศ อายุ ความสามารถทางร่างกาย ตลอดจนแนวคิดและวิถีชีวิต ความหลากหลายจึงมิได้

หมายถึงเพียง “ความแตกต่าง” ของบุคคลเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงกระบวนการอยู่ร่วมกันของผู้คนที่

มีอัตลักษณ์แตกต่างกันภายใต้สังคมเดียวกัน นักวิชาการจำนวนมากได้อธิบายนิยามของ “ความ

หลากหลาย” ไว้อย่างหลากหลาย ทั้งในมิติที่สอดคล้องกันและแตกต่างกันตามบริบทของการศึกษา 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความหลากหลายมักเน้นว่า มนุษย์แต่ละคนมีคุณลักษณะ

เฉพาะที่แตกต่างกัน ซึ ่งความแตกต่างเหล่านี้ควรได้รับการยอมรับอย่างเท่าเทียม ตัวอย่างเช่น 

Mattheiss (2023) อธิบายว่า ความหลากหลาย คือการยอมรับความหลากหลายของอัตลักษณ์มนุษย์ 

ทั้งในด้านชาติพันธุ์ เพศสภาพ เชื้อชาติ และลักษณะทางสังคมอื่น ๆ โดยมองว่าความหลากหลายเป็น

คุณค่าที่ช่วยส่งเสริมความเท่าเทียมและลดการกีดกันทางสังคม แนวคิดดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า 

ความหลากหลายไม่ใช่เพียงการมีคนที่แตกต่างกันอยู่ร่วมกัน แต่ต้องรวมถึงการให้คุณค่าและการ

เคารพความแตกต่างเหล่านั้นด้วย 

ในอีกมุมหนึ ่ง Wolbring and Nguyen (2023) เสนอว่า ความหลากหลายเป็น

องค์ประกอบหนึ่งของแนวคิดที่กว้างกว่า เช่น equity, diversity, and inclusion (EDI) ซึ่งเชื่อมโยง

กับความเสมอภาค ความยุติธรรม และการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม นักวิชาการทั้งสองมองว่า 

ความหลากหลายเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ หากปราศจากระบบที่สร้างความเท่าเทียมและเปิด

โอกาสให้ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงทรัพยากรหรือสิทธิได้อย่างเป็นธรรม  ดังนั้น แนวคิดนี้จึงเน้นมิติด้าน

โครงสร้างทางสังคมและนโยบายมากกว่าการอธิบายความแตกต่างในระดับปัจเจกบุคคล 

ขณะเดียวกัน Causadias และคณะ (2023) ได้อธิบาย ความหลากหลายในฐานะ

องค์ประกอบสำคัญของ ศาสตร์แห่งความหลากหลาย (diversity science) ซึ่งศึกษาอิทธิพลของ

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และอัตลักษณ์ต่อพฤติกรรมมนุษย์และความสัมพันธ์ทางสังคม 

นักวิชาการกลุ่มนี้มองว่าความหลากหลายสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และช่วยพัฒนาสังคมให้เกิด
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ความเข้าใจระหว่างกลุ่มคนที่แตกต่างกันมากขึ้น แนวคิดดังกล่าวให้ความสำคัญกับบทบาทเชิงบวก

ของ ความหลากหลายต่อการพัฒนาสังคมและการสร้างนวัตกรรม 

นอกจากนี ้ Valenzuela and Bernardo (2023) ยังเสนอแนวคิดเรื ่อง องค์กรพหุ

วัฒนธรรม (polycultural organizations) โดยมองว่าความหลากหลายไม่ได้หมายถึงการแยก

กลุ่มอัตลักษณ์ออกจากกัน แต่เป็นกระบวนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนระหว่างวัฒนธรรมที่แตกต่าง

กัน นักวิชาการทั้งสองชี้ให้เห็นว่า ความหลากหลายที่แท้จริงควรนำไปสู่ความสัมพนัธ์และความร่วมมอื

ระหว่างสมาชิกในสังคม มากกว่าการแบ่งแยกความแตกต่างออกเป็นกลุ่มเฉพาะ มุมมองนี้แตกต่าง

จากแนวคิดดั้งเดิมที่มักเน้นการจำแนกกลุ่มคนตามอัตลักษณ์เป็นหลัก 

ในบร ิบทของการศึกษาและองค ์กรว ิชาชีพ NAEMSE Consensus Statement 

(2023) ให้นิยามของ ความหลากหลายว่าเป็น ความแตกต่างของผู้คนในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นอายุ เชื้อ

ชาติ ศาสนา ภาษา เพศสภาพ ความสามารถ หรือมุมมองทางการเมือง พร้อมทั ้งเน้นว่าความ

หลากหลายต้องดำเนินควบคู่กับ inclusion หรือการสร้างบรรยากาศที่ทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ

สังคม แนวคิดนี้สะท้อนว่าความหลากหลายมิใช่เพียงสภาพที่มีอยู่ แต่ต้องได้รับการสนับสนุนผ่าน

วัฒนธรรมองค์กรและระบบสังคมที่เปิดกว้าง สอดคล้องกับ Gonzalez (2010) ที่นิยามว่าความ

หลากหลาย หมายถึง การที่สังคมประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น เชื้อ

ชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม เพศ อายุ ความสามารถทางร่างกายและจิตใจ ความเชื่อทาง

การเมือง และความหลากหลายทางเพศ 

โดยสรุป ความหลากหลายในสังคม หมายถึง การดำรงอยู่ร่วมกันของผู้คนที่มีความ

แตกต่างในหลายมิติ ทั้งด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา และแนวคิดทางสังคม ซึ่งความ

แตกต่างเหล่านี้ควรได้รับการยอมรับและเคารพอย่างเท่าเทียม แม้นักวิชาการจะอธิบายนิยามของ

ความหลากหลายแตกต่างกันตามบริบทของการศึกษา แต่ทุกแนวคิดต่างสะท้อนว่า ความหลากหลาย

เป็นองค์ประกอบสำคัญของสังคมประชาธิปไตยและสังคมสมัยใหม่ เพราะช่วยส่งเสริมความเข้าใจ 

ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 

7.1.2 รูปแบบของความหลากหลายในสังคม 

ความหลากหลายในสังคมเป็นลักษณะสำคัญของสังคมยุคปัจจุบันที่ประกอบด้วยผู้คน

จากหลากหลายภูมิหลัง วัฒนธรรม ความเชื่อ และอัตลักษณ์ ความแตกต่างเหล่านี้ส่งผลต่อวิถีชีวิต 

แนวคิด และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ได้



 

192 

จำแนกรูปแบบของความหลากหลายออกเป็นหลายด้าน เพื่ออธิบายลักษณะของความแตกต่างที่

เกิดขึ้นในสังคมมนุษย์ โดยแต่ละรูปแบบสะท้อนถึงมิติทางสังคม วัฒนธรรม และโครงสร้างที่มีผลต่อ

การอยู่ร่วมกันของผู้คน ดังนี้ 

1) ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และเชื้อชาติ (ethnic and racial diversity) 

หมายถึง การที่สังคมประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีภูมิหลังทางชาติพันธุ์ เชื้อชาติ ภาษา และวัฒนธรรมที่

แตกต่างกัน ความแตกต่างดังกล่าวอาจสะท้อนผ่านวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือรูปแบบการ

สื่อสารของแต่ละกลุ่ม (Banks, 2008)  

2) ความหลากหลายทางศาสนาและความเชื่อ (religious and belief diversity) 

หมายถึง การที่บุคคลในสังคมนับถือศาสนา หรือมีระบบความเชื่อที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อแนวคิด 

ค่านิยม และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต (Eck, 2001)  

3) ความหลากหลายทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศ (gender and sexual 

diversity) หมายถึง ความแตกต่างด้านเพศสภาพ อัตลักษณ์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ และ

รสนิยมทางเพศของบุคคล ในอดีต สังคมมักแบ่งเพศออกเป็นเพียงชายและหญิง แต่ในปัจจุบัน 

แนวคิดเรื่องเพศมีความซับซ้อนและเปิดกว้างมากขึ้น (Kollen, 2016) 

4) ความหลากหลายทางอาย ุและร ุ ่น  (age and generational diversity) 

หมายถึง การที ่สังคมหรือองค์กรประกอบด้วยบุคคลจากหลายช่วงวัยและหลายรุ ่น เช่น Baby 

Boomers, Generation X, Millennials และ Generation Z ซึ่งแต่ละรุ ่นมีประสบการณ์ ค่านิยม 

และรูปแบบการใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน (Ng & Feldman, 2010) 

5) ความหลากหลายทางร่างกายและจิตใจ (physical and mental diversity) 

หมายถึง ความแตกต่างด้านความสามารถทางร่างกาย สภาพจิตใจ และสุขภาวะของบุคคล เช่น ผู้

พิการทางร่างกาย ผู้บกพร่องทางการมองเห็น ผู้ที่มีภาวะออทิสติก หรือผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต (Schur, 

Kruse, & Blanck, 2005)  

จะเห็นว่า รูปแบบของความหลากหลายในสังคมสามารถปรากฏได้ในหลายมิติ ทั้งด้าน

ชาติพันธุ ์ ศาสนา เพศ อายุ และความสามารถทางร่างกายหรือจิตใจ แม้แต่ละรูปแบบจะมี

ลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน แต่ความหลากหลายเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติของสังคมมนุษย์ และเป็น

ปัจจัยสำคัญที่ช่วยสร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาสังคมให้เกิดความเท่าเทียมมากขึ้น การ

ยอมรับและเคารพความแตกต่างจึงเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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7.1.3 ความสำคัญของความหลากหลายในสังคมโลก 

ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ที่ผู้คนจากหลากหลายเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สามารถติดต่อสื่อสารและเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนได้อย่างรวดเร็ว ความหลากหลายในสังคมจึง

กลายเป็นองค์ประกอบสำคัญของสังคมโลกยุคใหม่ ความหลากหลายไม่ได้หมายถึงเพียงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มคนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการยอมรับ เคารพ และให้คุณค่ากับความแตกต่าง

เหล่านั้นอย่างเท่าเทียม ความหลากหลายจึงมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และวัฒนธรรมในระดับโลก นักวิชาการจำนวนมากได้อธิบายถึงความสำคัญของความหลากหลายไวใ้น

หลายมิติ ทั้งในด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การสร้างสังคมประชาธิปไตย และการส่งเสริม

ความเข้าใจระหว่างมนุษย์ ดังนี้ 

1) ความหลากหลายมีความสำคัญต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมในสังคม Page (2007) อธิบายว่า กลุ่มคนที่มีภูมิหลังและประสบการณ์แตกต่างกันมัก

สามารถแก้ปัญหาได้มีประสิทธิภาพมากกว่ากลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เน่ืองจากความแตกต่างทาง

ความคิดช่วยให้เกิดมุมมองใหม่และแนวทางที่หลากหลายในการวิเคราะห์ปัญหา แนวคิดนี้สะท้อนว่า 

diversity ไม่ได้เป็นเพียงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนเท่านั้น แต่ยังเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาองค์

ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และเศรษฐกิจโลก 

2) ความหลากหลายช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรม ( intercultural 

learning) และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้คนจากภูมิหลังที่แตกต่างกัน UNESCO (2022) ระบุว่า 

สังคมที่ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะสามารถลดอคติ ความเกลียดชัง และความขัดแย้ง

ระหว่างกลุ่มคนได้ เนื ่องจากผู้คนมีโอกาสเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตของกันและกันมากขึ้น ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเป็นพื้นฐานสำคัญของสันติภาพและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมโลก 

3) ความหลากหลายมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างสังคมประชาธิปไตยและความ

เท่าเทียม Fraser (2003) อธิบายว่า การยอมรับความแตกต่างของกลุ่มคนในสังคมเป็นส่วนหนึ่งของ

ความยุติธรรมทางสังคม เพราะทุกคนควรได้รับการยอมรับในอัตลักษณ์และมีสิทธิในการมีส่วนร่วม

ทางสังคมอย่างเท่าเทียม แนวคิดดังกล่าวสะท้อนว่า สังคมที่เคารพความหลากหลายจะช่วยลดการ

เลือกปฏิบัติ การกีดกัน และความไม่เท่าเทียมทางสังคมได้ 

4) ความหลากหลายช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ Cox and Blake 

(1991) เสนอว่า องค์กรหรือสังคมที่มีบุคลากรหลากหลายจะมีศักยภาพในการแข่งขันสูงขึ้น เพราะ

สามารถเข้าใจความต้องการของผู้คนจากหลากหลายกลุ่ม และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
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ของตลาดโลกได้ดีกว่า นอกจากนี้ ความหลากหลายยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม 

และสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างต่อความคิดใหม่ ๆ 

5) ความหลากหลายมีความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมและการเรียนรู้

ของผู้เรียน Gurin et al. (2002) อธิบายว่า การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายช่วยให้

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ เข้าใจมุมมองที่แตกต่าง และพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ระหว่างวัฒนธรรมได้ดียิ่งขึ้น สถาบันการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการยอมรับความ

หลากหลายและการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม  

6) ความหลากหลายคือการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

องค์การสหประชาชาติ (United Nations, 2021) เน้นว่า การยอมรับความหลากหลายเป็นพื้นฐาน

ของหลักสิทธิมนุษยชนสากล เพราะมนุษย์ทุกคนมีคุณค่าเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ หรือภูมิหลังทางสังคม แนวคิดนี้มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนานโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ความ

เสมอภาคทางเพศ และการคุ้มครองชนกลุ่มน้อยในหลายประเทศทั่วโลก 

แม้ว่าความหลากหลายจะมีประโยชน์หลายด้าน แต่นักวิชาการบางส่วนชี้ให้เห็น

ว่า ความหลากหลายอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ หากสังคมขาดการบริหารจัดการที่เหมาะสม 

Putnam (2007) เสนอว่า ในระยะสั้น ความแตกต่างทางชาติพันธุ์หรือวัฒนธรรมอาจทำให้ความ

ไว้วางใจทางสังคมลดลง เพราะผู้คนอาจรู้สึกไม่คุ้นเคยกับกลุ่มที่แตกต่างจากตนเอง อย่างไรก็ตาม 

Putnam ยังย้ำว่า หากสังคมสามารถสร้างความร่วมมือและความเข้าใจระหว่างกลุ ่มได้ ความ

หลากหลายจะกลายเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมในระยะยาว 

กล่าวโดยสรุป ความหลากหลายในสังคมโลกมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

มนุษย์และสังคมในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา วัฒนธรรม และสิทธิมนุษยชน ความ

หลากหลายช่วยสร้างความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรม ลดอคติ และสนับสนุน

ความเท่าเทียมในสังคม แม้ความแตกต่างอาจนำไปสู่ความขัดแย้งได้ในบางกรณี แต่หากสังคมมีการ

บริหารจัดการที่เหมาะสมและเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม ความหลากหลายจะ

กลายเป็นพลังสำคัญที่ช่วยสร้างสังคมโลกที่สงบสุข  
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7.2 สังคมพหุวัฒนธรรม 

สังคมพหุวัฒนธรรม (multicultural society) หรือพหุวัฒนธรรม (multiculturalism) ได้รับ

การอธิบายและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากทั้งนักวิชาการ องค์กรทางวิชาการ และหน่วยงานด้านสังคม

วัฒนธรรมในหลายประเทศ โดยสาระสำคัญของแนวคิดดังกล่าวมุ่งอธิบายการดำรงอยู่ร่วมกันของ

ผู้คนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ความเชื่อ และวิถีชีวิต ภายใต้สังคมเดียวกัน

อย่างเท่าเทียมและเคารพซึ่งกันและกัน 

7.2.1 ความเป็นมาของแนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม 

แนวคิดพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) จัดเป็นส่วนหนึ่งของกระแสความคิดหลัง

สมัยใหม่ (Postmodernism) ที่ให้ความสำคัญกับความหลากหลายและการตั้งคำถามต่อความเป็น

สากลและเอกภาพของสังคม (Turner, 1993; Bennett, 1998) แนวคิดดังกล่าวเริ ่มก่อตัวอย่าง

เด่นชัดในภูมิภาคอเมริกาเหนือ โดยเฉพาะในประเทศแคนาดาและสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นทศวรรษ 

1970 ก่อนจะขยายอิทธิพลไปยังยุโรปทั้งตะวันตกและตะวันออก และแพร่ต่อไปยังภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก เช่น ออสเตรเลียและอินเดีย (Joppke & Lukes, 1999) 

การเกิดขึ้นของพหุวัฒนธรรมสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับบริบทโลกยุคหลังอาณานิคมและ

การขยายตัวของระบบทุนนิยม ซึ่งส่งผลให้เกิดการตั้งคำถามต่อความชอบธรรมของรัฐชาติและ

วัฒนธรรมกระแสหลักที่พยายามหลอมรวมความแตกต่างให้เป็นเอกภาพ แนวคิดหลังสมัยใหม่จึงเน้น

ย้ำว่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural diversity) เป็นลักษณะพื้นฐานของสังคม และ

ปฏิเสธแนวคิดเรื่องความเป็นเนื้อเดียวกัน (homogeneity) เนื่องจากในความเป็นจริง สังคมมิได้

ประกอบข้ึนจากกลุ่มคนที่มีลักษณะเดียวกันทั้งหมด (อานันท์ กาญจนพันธุ์, 2548) 

แพร ศิริศักดิ์ดำเกิง (2549) ได้อธิบายกรอบแนวคิดพหุวัฒนธรรมมีรากฐานจากบริบท

ทางสังคมและประวัติศาสตร์ที่หลากหลายไว้ว่าสามารถสรุปเป็น 4 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1) บริบทของสังคมอาณานิคม ซึ่งเชื ่อมโยงกับแนวคิด “พหุสังคม” (Plural 

Society) ของ J.S. Furnivall ที่อธิบายสังคมอาณานิคมว่าเป็นการอยู่ร่วมกันของกลุ่มชาติพันธุ์ที่แยก

ขาดจากกัน อย่างไรก็ตาม แนวคิดดังกล่าวถูกวิพากษ์ว่าเป็นภาพที่หยุดนิ่งและไม่สะท้อนพลวัตของ

สังคมจริง โดยละเลยปรากฏการณ์การแต่งงานข้ามชาติพันธุ์ ( intermarriage) การผสมผสานทาง

วัฒนธรรม (intermingling) ตลอดจนความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ (Pieterse, 2004) 
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2) กระแสโลกาภิวัตน์หลังสงครามโลกครั้งที่สอง ซึ่งเผยให้เห็นความเปราะบาง

ของรัฐชาติ โดยเฉพาะจากกรณีการล่มสลายของสหภาพโซเวียตและความขัดแย้งทางชาติพันธุ์ใน

ยุโรปตะวันออก รวมถึงสถานการณ์ในแอฟริกา เช่น รวันดา บุรุนดี และแอฟริกาใต้ ที่ความตึงเครยีด

ทางชาติพันธุ์ปะทุขึ้นอีกครั้งภายหลังการปลดปล่อยจากอาณานิคม นอกจากนี้ โลกาภิวัตน์ยังมีส่วน

กระตุ้นการฟื้นตัวของอัตลักษณ์และการเคลื่อนไหวของกลุ่มศาสนานิยม (fundamentalist) ในหลาย

ภูมิภาค เช่น อิหร่าน อินโดนีเซีย มาเลเซีย บังกลาเทศ และภาคใต้ของประเทศไทย (Laquian, 1996) 

3) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและวัฒนธรรมในประเทศพัฒนาแล้ว 

โดยเฉพาะในอเมริกาเหนือและยุโรป ซึ่งเผชิญกับปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผู้อพยพและชนพื้นเมือง เช่น 

กรณีชนพื้นเมืองในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา รวมถึงแรงงานอพยพในประเทศยุโรป ออสเตรเลีย 

และนิวซีแลนด์ ผู้อพยพเหล่านี้มักเผชิญข้อจำกัดด้านสิทธิและความคุ้มครอง อีกทั้งยังยืนยันการดำรง

อยู่ของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตน แทนที่จะหลอมรวมเข้ากับวัฒนธรรมหลักของสังคม (โครงการ

พัฒนาแห่งสหประชาชาติ, 2547) 

4) การขยายตัวของทุนข้ามชาติและแรงงานเคลื่อนย้ายระหว่างประเทศ ซึ่งมี

บทบาทสำคัญต่อการเพิ่มขึ้นของความหลากหลายทางวัฒนธรรมในเมืองใหญ่ทั่วโลก การลงทุนข้าม

ชาติและความต้องการแรงงานส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายของผู้คนจากหลากหลายภูมิหลังทาง

วัฒนธรรม พร้อมทั้งลดบทบาทของโครงสร้างอำนาจแบบดั้งเดิมของรัฐในการควบคุมความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม (ธเนศ วงศ์ยานนาวา, 2549; Turner, 1993) 

ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในช่วงปลายศตวรรษที่ 20 ต่อเนื่องถึงต้น

ศตวรรษที่ 21 ทั้งรัฐและสังคมต่างตระหนักถึงความจำเป็นในการบริหารจัดการความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เพื่อให้กลุ่มที่มีความแตกต่างสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติและมีความเสมอภาค แนวคิด

พหุวัฒนธรรมจึงมิได้เป็นเพียงกรอบทฤษฎีทางสังคมเท่านั้น หากยังพัฒนาไปสู่การเป็นแนวนโยบาย

ทางการเมอืงและแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในการจัดการความหลากหลายในสังคมร่วมสมัย  

นอกจากนี้แนวคิดพหุวัฒนธรรมยังมีแนวคิดพื ้นฐานเกี ่ยวกับความแตกต่างและ

หลากหลาย โดย Blum (1998) กล่าวว่าแนวคิดพหุวัฒนธรรมตั้งอยู่บนฐานความเข้าใจเรื่องความ

แตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถอธิบายได้ผ่าน 3 มิติหลัก ได้แก่ 

1) ยืนยันอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มตนเอง และเรียนรู้คุณค่าของมรดก

ทางวัฒนธรรมของกลุ่มตน 
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2) เคารพและมีความปรารถนาที ่จะเรียนรู ้เพื ่อทำความเข้าใจและเรียนรู้

วัฒนธรรมของคนอื่น 

3) ให้คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม เอาใจใส่ต่อการดำรงอยู่ของกลุ่ม

วัฒนธรรมที่แตกต่าง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้คนมีความเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่างในพื้นที่ต่าง ๆ ทั้งที่

โรงเรียน ในเมือง และในสังคมซ่ึงกลุ่มวัฒนธรรมต่าง ๆ ดำรงอยู่ร่วมกัน 

สรุปได้ว่า แนวคิดพหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

การเมือง และเศรษฐกิจของโลกยุคหลังสมัยใหม่ ซึ่งให้ความสำคัญกับความแตกต่างหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการยอมรับอัตลักษณ์ของกลุ ่มคนที ่แตกต่างกัน แนวคิดดังกล่าวพัฒนาขึ ้นเพื่อ

ตอบสนองต่อข้อจำกัดของแนวคิดรัฐชาติและวัฒนธรรมกระแสหลักที่มุ่งสร้างความเป็นเอกภาพ โดย

ชี้ให้เห็นว่าสังคมในความเป็นจริงประกอบด้วยผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวิถีชีวิตที่

ดำรงอยู่ร่วมกัน ภายใต้อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการขยายตัวของทุนข้าม

ชาติ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจึงยิ่งทวีความซับซ้อนมากขึ้น ส่งผลให้รัฐและสังคมต้องพัฒนา

แนวทางในการบริหารจัดการความแตกต่างอย่างเหมาะสม แนวคิดพหุวัฒนธรรมจึงมิได้มุ่งเพียงการ

ยอมรับความหลากหลายเท่านั้น แต่ยังเน้นการเคารพศักดิ์ศรี ความเสมอภาค และสิทธิในการดำรงอัต

ลักษณ์ของแต่ละกลุ่มวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้คนที่มีความแตกต่างสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ เข้าใจ

ซึ่งกันและกัน และสร้างสังคมที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายในทุกมิติของชีวิตร่วมสมัย 

7.2.2 นิยามของสังคมพหุวัฒนธรรม 

คำว ่ า  “Multiculturalism” ปรากฏอย ู ่ ในพจนาน ุกรม The Oxford English 

Dictionary มาตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม ค.ศ. 1941 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความคิดเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้ถูกตระหนักและนิยามในเชิงวิชาการมาอย่างยาวนาน  (แพร ศิริศักดิ์

ดำเกิง, 2549) อีกทั้งนักวิชาการได้อธิบายความหมายของแนวคิดพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) 

จากหลากหลายมุมมอง ซึ่งสะท้อนทั้งจุดร่วมและความแตกต่างในเชิงทฤษฎีและการเมือง  

ในด้านหนึ ่ง แนวคิดพหุว ัฒนธรรมถูกอธ ิบายในฐานะกรอบการยอมรับความ

หลากหลาย โดยเน้นคุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม ดังที่ 

Blum (1998) อธิบายว่า พหุวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับการเข้าใจและให้คุณค่าทั้งวัฒนธรรมของตนเอง

และของผู ้อ ื ่น ขณะที่  Parekh (2000) มองว่าสังคมพหุวัฒนธรรมคือสังคมที ่ประกอบด้วยกลุ่ม

วัฒนธรรมหลากหลาย ซึ่งสมาชิกเรียกร้องให้รัฐและสังคมยอมรับความแตกต่างทั้งในระดับกฎหมาย

และการปฏิบัติจริง รวมถึงการไม่เลือกปฏิบัติและการเคารพอัตลักษณ์ของกลุ่ม นอกจากนี้ Rex 
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(1996) ยังเน้นประเด็นสิทธิของชนกลุ่มน้อย เช่น สิทธิในการใช้ภาษา การปฏิบัติตามศาสนา และการ

ธำรงวิถีชีวิตของตนเอง 

แต่อีกด้านหนึ ่ง แนวคิดพหุวัฒนธรรมถูกมองว่าเป็นกระบวนการทางการเมืองที่

เกี่ยวข้องกับอำนาจและการต่อรองในสังคม ดังที่ Milner and Browitt (2006) เสนอว่า ในมุมมอง

แบบอนุรักษ์นิยม พหุวัฒนธรรมอาจถูกมองว่าเป็นข้อเรียกร้องเฉพาะของกลุ่มชาติพันธุ์หรือเชื้อชาติ 

ขณะที่นักวิพากษ์บางสายมองว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งสร้างการยอมรับและสนับสนุนความหลากหลาย

ทางสังคมและวัฒนธรรม Joppke and Lukes (1999) ชี้ให้เห็นว่าแนวคิดนี้เกี่ยวข้องกับการทำให้

ความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ศาสนา และเพศ กลายเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างเชิงสถาบันในรัฐเสรี

นิยมสมัยใหม่ ขณะที่ Taylor มองว่าพหุวัฒนธรรมคือการเคลื ่อนไหวเพื่อเรียกร้องการยอมรับ 

(recognition) ของกลุ่มชายขอบหรือกลุ่มที่ถูกกดทับ 

อีกมิติหนึ่งของการอธิบายเน้นที่บริบททางสังคมและวัฒนธรรมร่วมสมัย โดย Ang 

(2005) อธิบายว่าแนวคิดพหุวัฒนธรรมมีรากมาจากคำว่า “multicultural” ซึ ่งใช้เรียกสังคมที่

ประกอบด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมีหลักการพื้นฐานคือความเท่าเทียม ความอดทน

อดกลั้น และการรวมผู้อพยพเข้าสู่สังคม แนวคิดนี้มักถูกใช้ในบริบทของสังคมตะวันตกที่มีผู้อพยพ

จำนวนมาก และเกี่ยวข้องกับความตึงเครียดหรือความขัดแย้งทางชาติพันธุ์ ขณะที่ Eriksen (1997) 

เสนอในเชิงกว้างว่าสังคมทุกสังคมสามารถถือเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมได้ หากมีความแตกต่างของ

ค่านิยมและโลกทัศน์ภายในสังคม 

จากการพิจารณาแนวคิดของนักวิชาการข้างต้น สามารถสังเคราะห์ได้ว่า แนวคิดพหุ

วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมทั้งในฐานะ (1) กรอบคุณค่าที่ยอมรับและให้ความสำคัญกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม (2) กระบวนการทางการเมืองที่เกี่ยวข้องกับการเรียกร้องสิทธิ การยอมรับ 

และความเสมอภาคของกลุ่มที่แตกต่าง และ (3) สภาพความเป็นจริงของสังคมร่วมสมัยที่ประกอบดว้ย

ความหลากหลายของอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และประสบการณ์ชีวิต ทั้งนี้ แก่นสำคัญของพหุวัฒนธรรม

อยู่ที่การสร้างสมดุลระหว่างการธำรงความแตกต่างและการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียมในสังคมเดียวกัน 

 

7.2.3 ลักษณะพหุวัฒนธรรมในสังคมไทย 

สังคมไทยโดยทั่วไปได้รับการยอมรับว่าเป็นสังคมที่ประกอบด้วยความหลากหลายทาง

ชาติพันธุ์มาอย่างยาวนาน หลักฐานทางโบราณคดี เช่น ภาพเขียนสีตามผนังถ้ำ ลวดลายบนภาชนะ 

และมโหระทึก สะท้อนให้เห็นถึงการดำรงอยู่ร่วมกันของผู้คนต่างกลุ่ม ตลอดจนความหลากหลายด้าน
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ความเชื่อและศาสนาในอดีต เมื่อการค้าทางทะเลระหว่างภูมิภาคเจริญขึ้น ดินแดนสุวรรณภูมิได้

กลายเป็นศูนย์กลางของการติดต่อแลกเปลี่ยน ส่งผลให้มีกลุ่มคนจากภายนอก เช่น ชาวอินเดีย จีน 

เปอร์เซีย และตะวันตก เข้ามาตั้งถิ่นฐานและอยู่ร่วมกับประชากรดั้งเดิมอย่างต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตาม เมื่อสังคมไทยก้าวเข้าสู ่การเป็นรัฐชาติสมัยใหม่ในสมัยรัชกาลที่ 5 

ภายใต้แรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงภายในและการขยายอิทธิพลของลัทธิล่าอาณานิคม รัฐได้

ดำเนินนโยบายสร้างความเป็นเอกภาพของชาติ โดยมองความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นอุปสรรคต่อ

ความมั่นคง จึงส่งเสริมแนวคิดชาตินิยมและนโยบายผสมกลมกลืน (assimilation) ผ่านกลไกสำคัญ 

เช่น ระบบการศึกษาและสื่อมวลชน เพื่อหล่อหลอมให้เกิดวัฒนธรรมร่วมแบบเดียว 

ต่อมาในช่วงทศวรรษ 2500 โดยเฉพาะภายใต้การนำของจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ 

ประเทศไทยได้เข้าสู่กระบวนการพัฒนาแบบทุนนิยมผ่านแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2504) ซึ่งส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทเข้าสู่เมือง เมืองใหญ่จึงกลายเป็นพื้นที่

รวมของผู้คนหลากหลายวัฒนธรรมจากภูมิภาคต่าง ๆ 

ในปัจจุบัน ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในสังคมไทยมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ไม่

เพียงแต่แรงงานภายในประเทศ แต่ยังรวมถึงแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เมียนมา 

กัมพูชา และลาว ตลอดจนกลุ่มนักลงทุนและผู้ประกอบการข้ามชาติจากหลายภูมิภาคของโลก ความ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงพลวัตของสังคมไทยในฐานะสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความ

หลากหลายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (แพร ศิริศักดิ์ดำเกิง , 2549) ซึ่งความหลากหลายทางชาติพันธุ์นี้

ปรากฎอย่างชัดเจนในภูมิภาคต่าง ๆ ที่มีภูมิหลังทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมแตกต่างกัน เช่น 

1) ภาคเหนือกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง ภาคเหนือของไทยเป็นพื้นที่ที่มีกลุ่ม

ชาติพันธุ์อาศัยอยู่จำนวนมาก เช่น ม้ง ปกาเกอะญอ ลีซู อาข่า และลาหู่ กลุ่มเหล่านี้มีภาษา เครื่อง

แต่งกาย ความเชื่อ และประเพณีเฉพาะของตนเอง ตัวอย่างเช่น ชาวม้งมีประเพณีปีใหม่ม้งและการปัก

ผ้าลวดลายเฉพาะ ส่วนชาวปกาเกอะญอมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับป่าและธรรมชาติ ความหลากหลาย

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยมิได้มีเพียงวัฒนธรรมกระแสหลัก แต่ยังประกอบด้วยวัฒนธรรม

ย่อยที่มีคุณค่าและเอกลักษณ์เฉพาะตัว อย่างไรก็ตาม กลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้บางส่วนยังเผชิญปัญหา

ด้านสิทธิพลเมือง การเข้าถึงการศึกษา และการยอมรับจากสังคมส่วนกลาง 

2) ภาคใต้กับความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เช่น ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เป็นพื้นที่ที่สะท้อนความหลากหลายทางศาสนาและชาติพันธุ์อยา่ง

ชัดเจน ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวมลายูมุสลิม ขณะที่มีชาวไทยพุทธและกลุ่มชาติพันธุ์อื่นอาศัยอยู่
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ร่วมกัน พื้นที่ดังกล่าวมีวัฒนธรรมเฉพาะถิ่นที่โดดเด่น เช่น ประเพณีชักพระ สารทเดือนสิบ โนรา และ

หนังตะลุง รวมถึงวัฒนธรรมมลายูอิสลามที่มีอิทธิพลต่อภาษา อาหาร และวิถีชีวิต การอยู่ร่วมกันของ

ผู้คนต่างศาสนาในพื้นที่เดียวกันแสดงให้เห็นถึงลักษณะพหุวัฒนธรรมของสังคมไทย แม้ในบาง

ช่วงเวลาจะมีความขัดแย้งทางการเมืองและอัตลักษณ์เกิดขึ้นก็ตาม 

3) ความหลากหลายของชุมชนไทยเชื้อสายจีน ชาวไทยเชื้อสายจีนเป็นอีกกลุ่ม

หนึ ่งที ่ม ีบทบาทสำคัญในสังคมไทย โดยเฉพาะในเขตเมืองและศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ เช่น 

กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต และหาดใหญ่ การอพยพของชาวจีนเข้ามาในประเทศไทยตั้งแต่อดีตนำมาซึ่ง

การผสมผสานทางวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้ง ชุมชนชาวจีนยังคงรักษาขนบธรรมเนียมและความเชื่อดั้งเดิม

ไว้ เช่น เทศกาลตรุษจีน สารทจีน และการไหว้เจ้า ศาลเจ้าจีนในหลายพื้นที่กลายเป็นศูนย์กลางทาง

วัฒนธรรมและศาสนา ขณะเดียวกัน คนไทยเชื้อสายจีนจำนวนมากก็สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรม

ไทยได้อย่างกลมกลืน จนเกิดเป็นอัตลักษณ์แบบ “ไทย-จีน” ที่มีลักษณะเฉพาะ 

สำหรับความหลากหลายในเมืองใหญ่และแรงงานข้ามชาตินั้น การพัฒนาเศรษฐกิจ

และกระแสโลกาภิวัตน์ทำให้เมืองใหญ่ของไทย เช่น กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ และภูเก็ต กลายเป็น

ศูนย์รวมของผู้คนจากหลากหลายภูมิภาค รวมถึงแรงงานข้ามชาติจากเมียนมา กัมพูชา และลาว 

ความหลากหลายในเมืองจึงสะท้อนทั้งโอกาสและความท้าทายของสังคมพหุวัฒนธรรม กล่าวคือ แม้

ความหลากหลายจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม แต่หากขาดความ

เข้าใจและนโยบายที่เหมาะสม ก็อาจนำไปสู่ความขัดแย้งและความเหลื่อมล้ำได้ 

นอกจากนี้ สังคมไทยยังมีความหลากหลายทางศาสนา เพราะแม้ว่าประชากรส่วนใหญ่

ของไทยจะนับถือพระพุทธศาสนา แต่ประเทศไทยก็เป็นสังคมที่เปิดรับศาสนาอื่นมาโดยตลอด ไม่ว่า

จะเป็นศาสนาอิสลาม คริสต์ ฮินดู และซิกข์ แต่ละศาสนามีบทบาททั้งในด้านวัฒนธรรม การศึกษา 

และกิจกรรมทางสังคม ตัวอย่างเช่น ชุมชนมุสลิมมีบทบาทสำคัญในภาคใต้และเขตเมืองใหญ่ ขณะที่

ศาสนาคริสต์มีส่วนในการพัฒนาด้านการศึกษาและสาธารณสุขผ่านโรงเรียนและโรงพยาบาลของ

มิชชันนารี ส่วนศาสนาฮินดูและซิกข์ก็มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในบางชุมชน ซึ่งการอยู่

ร่วมกันของผู้คนต่างศาสนาในประเทศไทยสะท้อนถึงความยืดหยุ่นและการปรับตัวของสังคมไทย 

อย่างไรก็ตาม การสร้างความเข้าใจระหว่างศาสนายังคงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อป้องกันอคติและความ

ขัดแย้ง 

กล่าวได้ว่า สังคมไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่ประกอบด้วยผู้คนหลากหลายชาติพันธุ์ 

ศาสนา ภาษา และวิถีชีวิต ความหลากหลายดังกล่าวปรากฏอย่างชัดเจนทั้งในภาคเหนือ ภาคใต้ 
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ชุมชนไทยเชื้อสายจีน และเมืองใหญ่ที่มีแรงงานข้ามชาติอาศัยอยู่ร่วมกัน ความแตกต่างเหล่านี้มิได้

เป็นอุปสรรคต่อสังคม หากแต่เป็นทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและความมี

ชีวิตชีวาให้แก่ประเทศ อย่างไรก็ตาม การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมจำเป็นต้องอาศัยความ

เข้าใจ ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการยอมรับความแตกต่าง หากสังคมไทยสามารถ

บริหารจัดการความหลากหลายได้อย่างเหมาะสม ก็จะนำไปสู่สังคมที่สงบสุข เท่าเทียม และยั่งยืนใน

อนาคต 

 

7.3 ปัญหาความหลากหลายในสังคมโลกและผลกระทบต่อสังคมไทย 

ในยุคโลกาภิวัตน์ สังคมโลกมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทั้งด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา 

วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ทางเพศ การเคลื่อนย้ายของประชากร การสื่อสารข้ามพรมแดน และการ

เติบโตของสังคมดิจิทัล ทำให้ผู้คนจากหลากหลายพื้นฐานสามารถติดต่อและอยู่ร่วมกันได้ง่ายขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ความหลากหลายดังกล่าวมิได้ก่อให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับเสมอไป ในหลาย

ประเทศยังคงปรากฏปัญหาการเลือกปฏิบัติ ความรุนแรง และการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อกลุ่มคนที่มี

ความแตกต่างจากคนส่วนใหญ่ 

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายจึงกลายเป็นประเด็นสำคัญระดับโลก ไม่ว่าจะ

เป็นการเหยียดเชื้อชาติ การกีดกันทางศาสนา หรือการไม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศ ซึ่งล้วน

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่สื่อ

สังคมออนไลน์สามารถเผยแพร่ทั้งแนวคิดสร้างสรรค์และความเกลียดชังได้อย่างรวดเร็ว 

7.3.1 สถานการณ์ปัญหาของความหลากหลายที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโลก 

สถานการณ์เกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายในสังคมที่เป็นความท้าทายสำคัญของ

โลกมีอยู่หลากหลาย ในที่นี้ขอยกตัวอย่างดังนี้ 

7.3.1.1 การเลือกปฏิบัติทางชาติพันธ์ุ  

การเลือกปฏิบัติทางชาติพันธุ์ (ethnic discrimination) เป็นปัญหาที่เกิดขึ้น

ในหลายประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะต่อชนพื้นเมือง ชนกลุ่มน้อย และผู้อพยพ ซึ่งมักถูกมองว่าแตกต่าง

จากคนส่วนใหญ่ในสังคม ปัญหานี้ส่งผลต่อโอกาสในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น การศึกษา การ

รักษาพยาบาล และการประกอบอาชีพ 
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ในประเทศไทย กลุ ่มชาติพันธุ ์บนพื้นที ่สูง เช่น ม้ง อาข่า ลาหู ่ และปกา

เกอะญอ ยังคงเผชิญปัญหาด้านสิทธิพลเมืองและการเข้าถึงบริการของรัฐ เด็กจำนวนหนึ่งไม่มีเอกสาร

แสดงตน ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาและระบบสาธารณสุขได้อย่างเต็มที่ องค์การยูนิเซฟระบุว่า

ชนเผ่าพื้นเมืองและชนกลุ่มน้อยในไทยยังคงประสบปัญหาความเหลื่อมล้ำและการถูกกีดกันจาก

บริการพื้นฐานหลายด้าน (UNICEF, 2019) ส่วนสถานการณ์ในระดับโลกนั้น สหรัฐอเมริกาถือเป็น

ตัวอย่างสำคัญของปัญหาการเหยียดเชื้อชาติ แม้ว่าจะมีการเคลื่อนไหวเพื่อความเท่าเทียมมาอย่าง

ยาวนาน แต่เหตุการณ์ความรุนแรงต่อชาวแอฟริกันอเมริกันยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง กรณีการ

เสียชีวิตของ George Floyd ในปีค.ศ.2020 จากการกระทำของตำรวจเมืองมินนิอาโปลิส กลายเป็น

จุดเริ่มต้นของการประท้วงครั้งใหญ่ภายใต้ขบวนการ Black Lives Matter ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก 

เหตุการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าปัญหาการเหยียดเชื ้อชาติยังฝังรากลึกในระบบสังคมและ

กระบวนการยุติธรรมของสหรัฐอเมริกา (The Washington Post, 2025)  

นอกจากนี้ รายงานขององค์กรสิทธิมนุษยชนในสหรัฐอเมริกายังชี้ให้เห็นว่า

ชาวผิวดำและชนพื้นเมืองอเมริกันมีแนวโน้มถูกใช้ความรุนแรงจากเจ้าหน้าที่รัฐมากกว่ากลุ่มคนผิวขาว

หลายเท่า (The Guardian, 2024) ซึ่งการเหยียดเชื้อชาติในสหรัฐอเมริกา แม้ว่าจะมีการเคลื่อนไหว

เพื่อความเสมอภาคทางเชื้อชาติ แต่ปัจจุบันก็ยังคงมีเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและความรุนแรงที่เกิด

จากการเหยียดเชื้อชาติ (ACLU, 2020) ปัญหาดังกล่าวจึงไม่เพียงส่งผลต่อผู้เสียหายโดยตรง แต่ยัง

สร้างความแตกแยกทางสังคมและความไม่ไว้วางใจต่อรัฐด้วย 

7.3.1.2 การเลือกปฏิบัติทางศาสนา  

ศาสนาเป็นองค์ประกอบสำคัญของอัตลักษณ์มนุษย์ แต่ในหลายพื้นที่ของโลก 

ความแตกต่างทางศาสนากลับนำไปสู่ความขัดแย้งและการกีดกันทางสังคม โดยเฉพาะในประเทศที่คน

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาเดียวกัน ในยุโรป แม้หลายประเทศจะประกาศตนเป็นสังคมประชาธิปไตยที่

เคารพสิทธิมนุษยชน แต่ยังปรากฏปัญหาการเลือกปฏิบัติต่อชาวมุสลิมและผู้อพยพจากตะวันออก

กลางอย่างต่อเนื่อง ผลสำรวจของ Pew Research Center (2019) พบว่าชาวยุโรปจำนวนหนึ่งยังมี

ทัศนคติเชิงลบต่อศาสนาอิสลาม และมองว่าศาสนาอิสลามไม่สอดคล้องกับค่านิยมของประเทศตน  

ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือกรณีของประเทศฝรั่งเศส ซึ่งมีการออกกฎหมายจำกัด

การสวมสัญลักษณ์ทางศาสนาในสถานศึกษาและหน่วยงานของรัฐ เช่น การห้ามสวมฮิญาบในบาง

พื้นที่สาธารณะ แม้รัฐบาลจะอธิบายว่าเป็นการรักษาหลักฆราวาสนิยม (Secularism) แต่ชาวมุสลิม

จำนวนมากมองว่าเป็นการเลือกปฏิบัติทางศาสนา  
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อีกตัวอย่างหนึ่งคือ เหตุการณ์การโจมตีมัสยิดในหลายประเทศยุโรป ซึ่งเกิด

จากแนวคิดเกลียดกลัวอิสลาม (Islamophobia) โดยเฉพาะหลังเหตุการณ์ก่อการร้ายในยุโรป ทำให้

ชาวมุสลิมจำนวนมากถูกเหมารวมว่าเกี่ยวข้องกับความรุนแรง ทั้งที่คนส่วนใหญ่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ปัญหาการเลือกปฏิบัติทางศาสนายังพบได้ในหลายภูมิภาค เช่น 

การกดขี่ชาวโรฮีนจาในเมียนมา หรือความขัดแย้งระหว่างศาสนาในตะวันออกกลาง ซึ่งล้วนส่งผลให้

เกิดการอพยพ ผู้ลี้ภัย และวิกฤตด้านมนุษยธรรมในระดับโลก 

7.3.1.3 การไม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศ  

แม้สังคมโลกจะเปิดกว้างต่อสิทธิของกลุ่ม LGBTQ+ มากขึ้นในช่วงหลายปีที่

ผ่านมา แต่การเลือกปฏิบัติและความรุนแรงต่อผู้มีความหลากหลายทางเพศยังคงเกิดขึ้นในหลาย

ประเทศ ในบางประเทศ กลุ่ม LGBTQ+ ยังไม่ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการสมรส การรับบุตร

บุญธรรม หรือการคุ้มครองทางกฎหมายจากการเลือกปฏิบัติ ขณะที่บางประเทศยังมีกฎหมายลงโทษ

ผู้มีความหลากหลายทางเพศอย่างรุนแรง 

ตัวอย่างที ่ได้รับความสนใจจากนานาชาติ คือการออกกฎหมายต่อต้าน 

LGBTQ+ ในบางประเทศแอฟริกาและตะวันออกกลาง เช่น ประเทศยูกันดา ซึ่งมีการผ่านกฎหมาย

ลงโทษการรักเพศเดียวกันอย่างเข้มงวด ส่งผลให้เกิดกระแสวิพากษ์วิจารณ์จากองค์กรสิทธิมนุษยชน

ทั่วโลก 

นอกจากนี้ ยังมีกรณีความรุนแรงต่อคนข้ามเพศในหลายประเทศ โดยเฉพาะ

ในลาตินอเมริกาและสหรัฐอเมริกา รายงานขององค์กรสิทธิมนุษยชนระบุว่าคนข้ามเพศจำนวนมาก

เผชิญทั้งการถูกทำร้าย การเลือกปฏิบัติในการทำงาน และการถูกปฏิเสธจากครอบครัว  (Factora, 

2021) 

แม้หลายประเทศเริ่มยอมรับสิทธิของกลุ่ม LGBTQ+ มากขึ้น เช่น การผ่าน

กฎหมายสมรสเท่าเทียมในบางประเทศของยุโรปและเอเชีย แต่ในสังคมจำนวนไม่น้อยยังคงมีอคติทาง

เพศและมองว่าความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งผิดปกติ ส่งผลให้ผู้คนจำนวนมากต้องปกปิดอัตลักษณ์

ของตนเองและเผชิญปัญหาสุขภาพจิต (Human Rights Watch, 2020) 

กล่าวได้ว่าปัญหาที่เกิดจากความหลากหลายในสังคมโลก ไม่ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบัติ

ทางชาติพันธุ์ ศาสนา หรือเพศ ล้วนสะท้อนถึงความไม่เท่าเทียมและอคติที่ยังคงฝังรากอยู่ในหลาย

สังคม แม้โลกจะพัฒนาเข้าสู่ยุคแห่งสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพมากขึ้น แต่ความแตกต่างยังคงถูกใช้

เป็นเหตุผลในการกีดกันและสร้างความเกลียดชัง ดังนั้นการสร้างสังคมที่ยอมรับความหลากหลายจึง
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เป็นสิ่งจำเป็น ทั้งในด้านการศึกษา กฎหมาย และการปลูกฝังค่านิยมเรื่องความเท่าเทียม หากทุก

ประเทศสามารถเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกกลุ่ม ย่อมจะช่วยลดความขัดแย้งและนำไปสู่

สังคมโลกที่สงบสขุมากขึ้น 

 

7.3.2 ผลกระทบของปัญหาความแตกต่างหลากหลายที่มีต่อสังคมไทย 

สังคมโลกปัจจุบัน ประเทศต่าง ๆ ล้วนมีความเชื่อมโยงกันทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคม และวัฒนธรรม ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมโลกจึงสามารถส่งผลกระทบต่อประเทศอื่นได้อย่าง

รวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างหลากหลาย เช่น ความแตกต่างทางชาติพันธุ์ 

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญที่หลายประเทศกำลัง

เผชิญ  

ประเทศไทยในฐานะประเทศที่มีลักษณะเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ก็ได้รับผลกระทบ

จากปัญหาเหล่านี ้ทั ้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว ่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง หรือ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยผลกระทบดังกล่าวสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

7.3.2.1 ผลกระทบด้านสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคน 

ปัญหาความแตกต่างหลากหลายในสังคมโลกส่งผลให้สังคมไทยต้องเผชิญกับ

ความท้าทายด้านการอยู่ร่วมกันของผู้คนที่มีพื้นฐานแตกต่างกันมากขึ้น โดยเฉพาะในยุคที่สื่อสังคม

ออนไลน์ทำให้ข้อมูล ข่าวสาร และแนวคิดจากต่างประเทศแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว  

ตัวอย่างเช่น กระแสความขัดแย้งทางเชื้อชาติในสหรัฐอเมริกา หรือความ

ขัดแย้งทางศาสนาในยุโรป อาจส่งผลให้เกิดการแบ่งฝ่ายหรือการแสดงความคิดเห็นที่สร้างความ

เกลียดชังในสังคมไทยผ่านสื่อออนไลน์ นอกจากนี้ การเผยแพร่ข่าวปลอมหรือข้อมูลที่สร้างอคติต่อ

กลุ่มชาติพันธุ์และศาสนาต่าง ๆ ยังอาจนำไปสู่ความเข้าใจผิดและความขัดแย้งในสังคมไทยได้ และใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย ความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรมยังคงเป็นประเด็น

ละเอียดอ่อน หากสังคมขาดความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่าง ก็อาจทำให้เกิดความ

หวาดระแวงและความไม่ไว้วางใจกันระหว่างกลุ่มคนในสังคม 

7.3.2.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจและแรงงาน 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีแรงงานข้ามชาติจำนวนมาก โดยเฉพาะแรงงาน

จากเมียนมา กัมพูชา และลาว ซึ่งเข้ามาทำงานในภาคก่อสร้าง อุตสาหกรรม และบริการ ความ

หลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในกลุ่มแรงงานเหล่านี้ทำให้เกิดทั้งโอกาสและปัญหา 
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ในด้านหนึ่ง แรงงานข้ามชาติช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยและแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน แต่ในอีกด้านหนึ่ง หากเกิดการเลือกปฏิบัติหรือการเหยียดเชื้อชาติ ก็อาจส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตและสิทธิมนุษยชนของแรงงานเหล่านี้ รวมถึงสร้างภาพลักษณ์เชิงลบต่อประเทศไทยใน

เวทีนานาชาติ 

นอกจากนี้ ปัญหาความขัดแย้งทางชาติพันธุ์หรือศาสนาในประเทศเพื่อนบ้าน

ยังอาจทำให้เกิดการอพยพของผู้ลี้ภัยเข้าสู่ประเทศไทย เช่น ปัญหาชาวโรฮีนจาจากเมียนมา ซึ่งส่งผล

ต่อทั้งงบประมาณ การจัดการด้านมนุษยธรรม และความมั่นคงของประเทศ 

7.3.2.3 ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและภาพลักษณ์ของประเทศ 

ปัจจุบัน สังคมโลกให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมมากขึ้น 

ประเทศต่าง ๆ จึงถูกจับตามองในเรื่องการปฏิบัติต่อชนกลุ่มน้อย ผู้มีความหลากหลายทางเพศ และ

แรงงานข้ามชาติ ประเทศไทยเองก็ได้รับแรงกดดันจากองค์กรระหว่างประเทศในหลายประเด็น เช่น 

การคุ้มครองสิทธิแรงงาน การแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ และการยอมรับสิทธิของกลุ่ม LGBTQ+ หาก

ประเทศไทยไม่สามารถจัดการปัญหาการเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

ประเทศ ความเชื่อมั่นจากนักลงทุนต่างชาติ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยเริ่มมีพัฒนาการด้านสิทธิ

ความหลากหลายทางเพศมากขึ้น เช่น การผลักดันกฎหมายสมรสเท่าเทียม ซึ่งช่วยสร้างภาพลักษณ์

เชิงบวกในระดับนานาชาติ และสะท้อนถึงความพยายามในการสร้างสังคมที่เปิดกว้างมากขึ้น 

7.3.2.4 ผลกระทบด้านวัฒนธรรมและค่านิยมของสังคมไทย 

กระแสโลกาภิวัตน์ทำให้วัฒนธรรมและค่านิยมจากต่างประเทศเข้ามามี

อิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะแนวคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ และความเท่าเทียม

ทางเพศ คนรุ่นใหม่ในไทยจำนวนมากเริ่มเปิดกว้างต่อความหลากหลายมากขึ้น ขณะที่คนบางกลุ่ม

ยังคงยึดถือค่านิยมแบบดั้งเดิม ความแตกต่างทางความคิดระหว่างคนต่างวัยและต่างกลุ่มในสังคม จึง

อาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางสังคม เช่น ประเด็นเรื่องการแต่งกายตามเพศสภาพ สิทธิการสมรสของ

คู่รักเพศเดียวกัน หรือบทบาทของศาสนาในสังคม และแม้ความเปลี ่ยนแปลงเหล่านี้จะช่วยให้

สังคมไทยมีความเปิดกว้างมากขึ้น แต่ก็เป็นความท้าทายในการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างกลุ่ม

คนที่มีมุมมองแตกต่างกัน 
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7.3.2.5 ผลกระทบด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

ปัญหาเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายในสังคมโลก ทำให้ประเทศไทย

จำเป็นต้องปรับระบบการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องพหุวัฒนธรรมและสิทธิมนุษยชนมากขึ้น 

โรงเรียนและสถาบันการศึกษามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังทัศนคติเรื่องการเคารพความแตกต่าง

และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

หากระบบการศึกษาไม่สามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายได้ 

อาจทำให้เยาวชนเติบโตขึ้นพร้อมอคติและการเลือกปฏิบัติต่อผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทย

ในระยะยาว แต่ในทางกลับกัน หากประเทศไทยสามารถส่งเสริมการศึกษาเรื่องพหุวัฒนธรรมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ก็จะช่วยสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียม ลดความขัดแย้ง และเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขันในเวทีโลก 

กล่าวโดยสรุป ปัญหาเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายในสังคมโลกส่งผลกระทบต่อ

ประเทศไทยในหลายด้าน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสิทธิมนุษยชน ความ

ขัดแย้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และเพศในระดับโลกไม่เพียงเป็นปัญหาของประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่

ยังเชื่อมโยงถึงกันผ่านกระแสโลกาภิวัตน์และสื่อดิจิทัล ดังนั้น ประเทศไทยจำเป็นต้องปรับตัวให้

สอดคล้องกับสังคมโลกที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน การยอมรับ

ความแตกต่าง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ หากสังคมไทยสามารถบริหารจัดการความหลากหลายได้

อย่างเหมาะสม ก็จะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาเศรษฐกิจ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้แก่ประเทศในเวทีโลกได้ 
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บทสรุป 

ความหลากหลาย หมายถึง ลักษณะของสังคมที่ประกอบด้วยผู้คนซึ่งมีความแตกต่างกันใน

ด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีชีวิต รวมถึงอัตลักษณ์ทางเพศ แต่สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเดียวกันได้ ความหลากหลายเป็นลักษณะสำคัญของสังคมโลกในยุค

โลกาภิวัตน์ ซึ่งเกิดจากการติดต่อสื่อสาร การอพยพเคลื่อนย้ายของประชากร และการแลกเปลี่ยนทาง

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ โดยความหลากหลายสามารถแบ่งออกได้หลายรูปแบบ 

ได้แก่ ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ความหลากหลายทางภาษา ความหลากหลายทางศาสนา ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และความหลากหลายทางเพศ แต่ละรูปแบบสะท้อนถึงอัตลักษณ์และวิถี

ชีวิตที่แตกต่างกันของผู้คนในสังคม 

สังคมพหุวัฒนธรรม คือ สังคมที่ประกอบด้วยผู้คนหลากหลายกลุ่มวัฒนธรรม ซึ่งมีความ

แตกต่างกันทั้งด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา และวิถีชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเท่าเทียมภายใต้

สังคมเดียวกัน โดยแนวคิดนี้เกิดขึ้นจากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ

ของโลก โดยเฉพาะหลังสงครามโลกครั้งที่สอง ซึ่งโลกเผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน์ การอพยพของ

ประชากร และการขยายตัวของทุนข้ามชาติ แนวคิดพหุวัฒนธรรมจึงพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองต่อ

ปัญหาความขัดแย้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงเรียกร้องการยอมรับสิทธิและศกัดิ์ศรี

ของกลุ่มคนที่มีความแตกต่างจากคนส่วนใหญ่ในสังคม 

ลักษณะของความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจนใน

หลายภูมิภาค เช่น ภาคเหนือที่มีกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง ภาคใต้ที่มีการอยู่ร่วมกันของชาวไทยพุทธ

และมลายูมุสลิม และชุมชนไทยเชื้อสายจีนในเมืองใหญ่ ตลอดจนการเข้ามาของแรงงานข้ามชาติจาก

เมียนมา กัมพูชา และลาว ที่ทำให้สังคมไทยมีความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 

ปัญหาความหลากหลายที่สำคัญในสังคมโลก ได้แก่ การเลือกปฏิบัติทางชาติพันธุ์ การเลือก

ปฏิบัติทางศาสนา และการไม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศ ตัวอย่างเช่น การเหยียดเชื้อชาติใน

สหรัฐอเมริกา การกีดกันชาวมุสลิมในบางประเทศยุโรป หรือการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่ม LGBTQ+ ใน

หลายประเทศทั่วโลก ปัญหาเหล่านี้สะท้อนถึงอคติ ความไม่เท่าเทียม และการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่

ยังคงเกิดขึ้นในสังคมโลก แม้จะมีการรณรงค์เรื่องสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคมากขึ้นก็ตาม 

ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม เช่น การเกิดความขัดแย้งและการแบ่งฝ่ายทางความคิดเห็นผ่าน
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สื่อสังคมออนไลน์ การเลือกปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติ ปัญหาผู้ลี้ภัยจากประเทศเพื่อนบ้าน รวมถึง

ความขัดแย้งทางความคิดเกี่ยวกับสิทธิทางเพศและศาสนาในสังคมไทย นอกจากนี้ ประเทศไทยยัง

ต้องเผชิญแรงกดดันจากนานาชาตใินประเด็นสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองชนกลุ่มน้อย และการยอมรับ

ความหลากหลายทางเพศ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ดังนั้น การสร้างสังคมที่เคารพและยอมรับความหลากหลายจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งใน

ระดับโลกและระดับประเทศ โดยจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคการศึกษา และ

ประชาชนในการส่งเสริมความเข้าใจเรื่องพหุวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม เพื่อให้

ผู้คนที่มีความแตกต่างสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ลดอคติและความขัดแย้งในสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


