
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 

 
รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา PER๒๕๐๗ รายวิชานาฏกรรมสำหรับธุรกิจการศึกษา  

สาขาวิชา ศิลปะการแสดง(นาฏศิลปXไทย) คณะ/วิทยาลัย ศิลปกรรมศาสตร_ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๒  ปaการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
หมวดท่ี ๑ ขfอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
รหัสวิชา     PER๒๕๐๗ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย  นาฏกรรมสำหรับธุรกิจการศึกษา 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ      Performing Arts for Educational Business 

 
๒. จำนวนหนjวยกิต   ๓ หนXวยกิต (๒-๒-๕)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร        หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต     
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    รายวิชาบังคับ 
 
๔.อาจารย_ผูfรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย_ผูfสอน    
๔.๑ อาจารยiผูkรับผิดชอบรายวิชา   อาจารยiมนัญชยา  เพชรูจี 
๔.๒ อาจารยiผูkสอน   อาจารยiมนัญชยา  เพชรูจี 
 
๕.  สถานท่ีติดตjอ สาขาวิชาศิลปะการแสดง(นาฏศิลปqไทย) ช้ัน ๔ คณะศิลปกรรมศาสตรi 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา / E – Mail mananshaya.ph@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปaท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๘  ช้ันป|ท่ี   ๒ 
๖.๒ จำนวนผูkเรียนท่ีรับไดk ประมาณ ๕๕  คน 

 
๗. รายวิชาท่ีตfองเรียนมากjอน(Pre-requisite)  (ถkามี) ไมXมี  

๘. รายวิชาท่ีตfองเรียนพรfอมกัน(Co-requisites) (ถkามี) ไมXมี 
 
๙. สถานท่ีเรียน  หkอง ๕๘๔๐๑ สาขาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตรi มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 



มคอ. ๓ 
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๑๐.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุง   วันท่ี ๒๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
รายละเอียดของรายวิชาคร้ังลjาสุด  

หมวดท่ี ๒ จุดมุjงหมายและวัตถุประสงค_ 

 

๑. จุดมุjงหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อใหkนักศึกษาเรียนรูkและเกิดความเขkาใจในแนวคิด รูปแบบ การตลาด กฏหมายดkานธุรกิจการศึกษา หลักการ 

แนวทางในการจัดต้ังสถาบันการบริหารจัดการ และการกําหนดหลักสูตรดkานศิลปะการแสดง 
๑.๒ เพื่อใหkนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะและพัฒนาตนเองดkานถXายทอด การบริหารจัดการ อันสืบเนื่องสอดคลkอง

กับรายวิชา 
๑.๓ เพ่ือใหkนักศึกษามีวินัย ตรงตXอเวลา มีความรับผิดชอบตXอตนเองและสังคม รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตXอรายวิชา 

 

๒. วัตถุประสงค_ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหkสอดคลkองกับยุคสมัย ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงแบบปกติใหมX นโยบายของ
มหาวิทยาลัย และความตkองการของตลาดศิลปะการแสดง 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด รูปแบบ การตลาดและกฏหมายดkานธุรกิจการศึกษา หลักการและแนวทางในการจัดตั้งสถาบันการบริหาร

จัดการและการกําหนดหลักสูตรดkานศิลปะการแสดง 
Concepts, forms, marketing and law in aspect of educational business. Principles and direction in 

establishing educational institution. The management and making performing arts curriculum. 
 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชfตjอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝxกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝxกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาดfวยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๓ ช่ัวโมงตXอสัปดาหi ๑ ช่ัวโมงตXอสัปดาหi ๔ ช่ัวโมงตXอสัปดาหi ๔ ช่ัวโมงตXอสัปดาหi 
 
๓. จำนวนช่ัวโมงตjอสัปดาห_ท่ีอาจารย_ใหfคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกjนักศึกษาเปyนรายบุคคล 
 (๒ ช่ัวโมง / สัปดาห0) 
 ๓.๑ ปรึกษาดkวยตนเองท่ีหkองพักอาจารยiผูkสอน  ช้ัน ๔  อาคาร ๕๘ คณะศิลปกรรมศาสตรi 
 ๓.๒ ปรึกษาผXานโทรศัพทiท่ีทำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๒ ๑๖๐๑๓๙๕ / ๐๘๑ ๑๔๖๙๑๖๑ 
 ๓.๓ ปรึกษาผXานจดหมายอิเล็กทรอนิกสi (E-Mail)  mananshaya.ph@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผXานเครือขXายสังคมออนไลนi (Facebook/Twitter/Line) Facebook: Mananshaya Phetruchee  
 ๓.๕ ปรึกษาผXานเครือขXายคอมพิวเตอรi (Internet/Webboard) 
http://www.teacher.ssru.ac.th/mananshaya_ph/ 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูfของนักศึกษา 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตfองพัฒนา 
� (๑)  ตระหนักในคุณคXาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยiสุจริต 
�  (๒)  มีวินัย ตรงตXอเวลา และความรับผิดชอบตXอตนเองและสังคม  
�  (๓)  มีความเป�นผูkนำและผูkตามสามารถทำงานเป�นทีมและสามารถแกkไขขkอขัดแยkงและลำดับความสำคัญ 
� (๔)  เคารพสิทธิและฟ�งความเห็นของผูkอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคXาและศักด์ิศรีของความเป�นมนุษยi 
�  (๕)  เคารพกฎระเบียบและขkอบังคับตXางๆ ขององคiกรและสังคม 
� (๖)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๑.๒   วิธีการสอน 
 (๑)  กำหนดขkอตกลงเร่ืองการเขkาเรียน และการสXงงานท่ีมอบหมายใหkตรงเวลา 
 (๒)  มอบหมายงานเป�นกลุXมรXวมกันศึกษา 
 (๓)  การฝ�กฝนตนเองเพ่ือการประเมินผลยXอยสำหรับภาคปฏิบัติตลอดภาคเรียน 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 
 (๑)  การเขkาเรียนตรงตXอเวลาโดยจัดทำแบบลงลายมือช่ือเขkาเรียนทุกวัน 

(๒)  การสXงงานท่ีไดkรับมอบหมายตรงเวลา 
(๓)  มีการอkางอิงเอกสารท่ีไดkนำมาทำรายงานอยXางถูกตkองและเหมาะสม 
(๔)  ประเมินผลยXอยการฝ�กปฏิบัติ 

 
๒. ความรูf 
๒.๑   ความรูfท่ีตfองพัฒนา 
� (๑)  มีความรูkและความเขkาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสำคัญของเน้ือหาในสาขาวิชาศิลปะการแสดงนาฏศิลปqไทย

และสามารถปฏิบัติไดkอยXางมีประสิทธิภาพ 
� (๒)  สามารถวิเคราะหiป�ญหา เขkาใจและอธิบายความตkองการของสังคมเก่ียวกับงานดkานศิลปะการแสดง

รวมท้ังประยุกตiความรูk  ทักษะ และการใชkรูปแบบการแสดงท่ีเหมาะสมกับสถานการณi 
� (๓)  สามารถวิเคราะหi ออกแบบ  ปรับปรุงและ/หรือประเมินองคiประกอบตXางๆ ของงานศิลปะการแสดง 
� (๔)  สามารถติดตามความกkาวหนkาและวิวัฒนาการสังคมกับรูปแบบของงานศิลปะการแสดงและสามารถ

นำมาใชkโดยการอนุรักษiหรือประยุกตiงานการแสดงใหkเขkากับบริบททางสังคม 
�  (๕)  มีความรูk ความเขkาใจ และสนใจพัฒนาความรูk ความชำนาญดkานการแสดงอยXางตXอเน่ือง 
� (๖)  มีความรูkในแนวกวkางของสาขาศิลปะการแสดง เล็งเห็นความเปล่ียนแปลง และเขkาใจผลกระทบของส่ือ

บันเทิงรูปแบบใหมX 
� (๗)  มีประสบการณiในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตiงานการแสดงตามความตkองการของงานการแสดง

แตXละคร้ัง 
�  (๘)  สามารถบูรณาการความรูkสาขาวิชาศิลปะการแสดงกับความรูkในศาสตรiอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขkอง 
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๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  บรรยายพรkอมยกตัวอยXางโดยใชkส่ือวีดีทัศนiและส่ืออ่ืนๆ ช้ีแจงวิธีการเรียนและการศึกษาดkวยตนเอง 
(๒)  การอภิปรายกลุXม   
(๓)  การฝ�กทักษะการถอดความและการประพันธi  
(๔)  กำหนดใหkนักศึกษาคkนควkาขkอมูลประกอบชุดการแสดงท่ีตนสนใจ 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การทดสอบยXอย 
(๒)  ประเมินผลการอภิปรายในช้ันเรียน 
(๓)  ประเมินผลการนำเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 
(๔)  สังเกตพฤติกรรม ความสนใจใครXรูk ความตรงตXอเวลา ความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีตXอรายวิชา 
 
๓.ทักษะทางปzญญา 
๓.๑   ทักษะทางปzญญาท่ีตfองพัฒนา 
� (๑)  คิดอยXางมีวิจารณญาณและอยXางมีระบบ 
� (๒)  สามารถสืบคkน ตีความและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชkในการแกkป�ญหาอยXางสรkางสรรคi 
� (๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหi และสรุปประเด็นป�ญหาและความตkองการ 
� (๔)  สามารถประยุกตiความรูkและทักษะกับการแกkไขป�ญหาไดkอยXางเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 
(๑)  การมอบหมายใหkนักศึกษาคkนควkาขkอมูลเก่ียวกับวรรณกรรมการแสดงท่ีมีความหลากหลาย 
(๒)  อภิปรายกลุXม 
(๓)  วิเคราะหiกรณีศึกษาวิธีการสรkางสรรคiการแสดงจากวรรณกรรมท่ีตนสนใจ 
(๔)  การสะทkอนแนวคิดจากการปฏิบัติ      
๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินผลการปฏิบัติเป�นรายบุคคลและรายกลุXม  โดยเนkนวิธีการปฏิบัติและการวิเคราะหiแนวคิดในการ

สรkางสรรคiการแสดงจากวรรณกรรมท่ีตนสนใจ 
 
๔. ทักษะความสัมพันธ_ระหวjางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ_ระหวjางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตfองพัฒนา 
� (๑)  สามารถส่ือสารกับกลุXมคนหลากหลายสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตXางประเทศไดkอยXางมี

ประสิทธิภาพ 
� (๒)  สามารถใหkความชXวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกXการแกkป�ญหาสถานการณiตXางๆ ในกลุXม  ท้ังใน

บทบาทของผูkนำ หรือในบทบาทของผูkรXวมทีมทำงาน 
� (๓)  สามารถใชkความรูkในศาสตรiมาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
� (๔)  มีความรับผิดชอบตXอการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุXม 
� (๕)  สามารถเป�นผูkริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกkไขสถานการณiท้ังสXวนตัวและสXวนรวม  พรkอมท้ังแสดงจุดยืน

อยXางพอเหมาะท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยXางตXอเน่ือง 
� (๖)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูkท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยXางตXอเน่ือง 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๕ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
๔.๒   วิธีการสอน 
(๑)  จัดกิจกรรมกลุXมในการวิเคราะหiกรณีศึกษา 
(๒)  รายงานท่ีนำเสนอ  พฤติกรรมการทำงานเป�นทีม 
(๓)  รายงานการศึกษารายกรณี 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินตนเองและเพ่ือนดkวยการเขkากลุXมและกลXาวชมและเสนอขkอคิดเห็นเก่ียวกับเพ่ือนรXวม กลุXมคนใดคนหน่ึง 
(๒)  รายงานท่ีนำเสนอ  พฤติกรรมการทำงานเป�นทีม 
(๓)  รายงานการศึกษารายกรณี 
 
๕. ทักษะการวิเคราะห_เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชfเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห_เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชfเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตfองพัฒนา 
�  (๑)  ทักษะในการใชkเคร่ืองมือท่ีจำเป�นท่ีมีอยูXในป�จจุบันตXอการทำงานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรi 
�  (๒)  สามารถแนะนำประเด็นการแกkป�ญหาโดยใชkสารสนเทศมางคณิตศาสตรiหรือการแสดงสถิติประยุกตiตXอ

ป�ญหาท่ีเก่ียวขkองอยXางสรkางสรรคi 
�  (๓)  สามารถส่ือสารอยXางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน เลือกใชkรูปแบบของส่ือการนำเสนออยXาง

เหมาะสม 
�  (๔)  สามารถใชkสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยXางเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)   มอบหมายงานใหkนักศึกษาคkนควkาดkวยตนเองจาก Website  ทำรายงาน และจัดทำเป�นรูปแบบการแสดงจริง 
(๒)   นำเสนอโดยใชkรูปแบบท่ีเหมาะสมกับวิธีการจัดการแสดงจริง 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การจัดทำรายงานและนำเสนอดkวยส่ือเทคโนโลยี 
(๒)  การมีสXวนรXวมในการอภิปราย 
 
หมายเหตุ 
สัญลักษณi � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณi � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เวkนวXาง หมายถึง ไมXไดkรับผิดชอบ 
ซ่ึงจะปรากฏอยูXในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูkจากหลักสูตรสูXรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๖ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

๑. แผนการสอน 

 

สัปดาห_

ท่ี 
หัวขfอ/รายละเอียด 

จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/ส่ือท่ีใชf 
ผูfสอน 

๑ แนะนำรายวิชาและขkอตกลงเบื้องตkนใน

การเรียนการสอน 

- ทดสอบความรูkเบ้ืองตkน 

๔ ๑ .การ เร ี ยนร ู k แบบบ ู รณาการ 

(แลกเปล ี ่ ยนความค ิด ความรูk  

ประสบการณiเดิมระหวXางผู kเรียน

และผูkสอน)  

- Google hangout Meet 

- Plicker  

๒.แบบทดสอบความรูkกXอนเรียน 

๓.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

 

๒ แนวคิดธุรกิจการศึกษา 

 

๔ ๑.การเร ียนร ู kแบบกรณีบทบาท

สมมติ (ผูkเรียนสมมติเป�นกูรู) 

- Google hangout meet 

- Google classroom  

๒.เอกสารประกอบการสอน 

๓.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

 

๓ รูปแบบธุรกิจการศึกษา 

 

๔ ๑.การเรียนรูkแบบบรรยาย 

- Google hangout meet 

- Google classroom 

- Nearpod  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

 

๔ การตลาดธุรกิจการศึกษา ๔ ๑.การเรียนรูkแบบใชkเกม อ.มนัญชยา  เพชรูจี 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๗ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

สัปดาห_

ท่ี 
หัวขfอ/รายละเอียด 

จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/ส่ือท่ีใชf 
ผูfสอน 

 - Google hangout meet 

- Kahoot  

- Google classroom  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

 

๕ กฏหมายดkานธุรกิจการศึกษา  

 

๔ ๑ .การ เร ี ยนร ู k แบบบ ู รณาการ 

(แลกเปล ี ่ ยนความค ิด ความรูk  

ประสบการณiระหวXางผู kเรียนและ

ผูkสอน)  

๒.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๖ หลักการและแนวทางในการจัดต้ังสถาบัน 

 

๔ ๑.การบรรยายประกอบสื่อนำเสนอ 

(Powerpoint media)  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.สอบทkายช่ัวโมง 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๗ หลักการและแนวทางในการจัดต้ังสถาบัน 

การบร ิหารจ ัดการและการก ํ าหนด

หลักสูตรดkานศิลปะการแสดง 

๓ ๑.การเร ียนร ู kแบบกรณีบทบาท

สมมติ  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๘ สอบกลางภาค    

๙ ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า รหล ั ก ส ู ต ร ด k า น

ศิลปะการแสดง 

๓ ๑ .การ เร ี ยนร ู k แบบบ ู รณาการ 

(แลกเปล ี ่ ยนความค ิด ความรูk  

ประสบการณiระหวXางผู kเรียนและ

ผูkสอน)  

๒.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

วิทยากรจากหkอง

เคร่ืองมนัญชยา 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๘ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

สัปดาห_

ท่ี 
หัวขfอ/รายละเอียด 

จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/ส่ือท่ีใชf 
ผูfสอน 

๑๐ ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า รหล ั ก ส ู ต ร ด k า น

ศิลปะการแสดง 

๓ ๑.การเรียนรูkแบบใชkเกม  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.การบรรยายประกอบสื่อนำเสนอ 

(Powerpoint media)  

๔.สอบทkายช่ัวโมง 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

วิทยากรจากหkอง

เคร่ืองมนัญชยา 

๑๑ การกําหนดหลักสูตรดkานศิลปะการแสดง ๓ ๑.การเรียนรูkแบบใชkเกม  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.การบรรยายประกอบสื่อนำเสนอ 

(Powerpoint media)  

๔.สอบทkายช่ัวโมง 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๑๒ การกําหนดหลักสูตรดkานศิลปะการแสดง ๓ ๑.การบรรยายประกอบสื่อนำเสนอ 

(Powerpoint media)  

๒.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๓.สอบทkายช่ัวโมง 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๑๓ ลงพ้ืนท่ี 

 

๔ ๑.การเรียนรูkแบบใชkโครงงานเป�น

ฐาน  

๒.วีดีทัศนiการแสดง  

๓.แลกเปล่ียนองคiความรูk 

๔.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๑๔ ลงพ้ืนท่ี ๔ ๑.การเรียนรูkแบบใชkโครงงานเป�น

ฐาน  

๒.วีดีทัศนiการแสดง 

๓.การทดลองสรkางสรรคi 

๔.การบรรยายสรุปประกอบส่ือ

นำเสนอ (Powerpoint media) 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๑๕ นำเสนอรายงานการวิเคราะหiหลักการ

และแนวทางในการจัดตั ้งสถาบันการ

บริหารจัดการและการกําหนดหลักสูตร

ดkานศิลปะการแสดง 

๔ ๑.การเรียนรูkแบบใชkโครงงานเป�น

ฐาน 

๒.นำเสนองานการแสดง 

๓.วิเคราะหiวิจารณi 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๙ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

สัปดาห_

ท่ี 
หัวขfอ/รายละเอียด 

จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/ส่ือท่ีใชf 
ผูfสอน 

 ๔.แลกเปล ี ่ยนองค iความรูkและ

บรรยายสรุป 

๑๖ นำเสนอรายงานการวิเคราะหiหลักการ

และแนวทางในการจัดตั ้งสถาบันการ

บริหารจัดการและการกําหนดหลักสูตร

ดkานศิลปะการแสดง 

๔ ๑.การเรียนรูkแบบใชkโครงงานเป�น

ฐาน 

๒.นำเสนองานการแสดง 

๓.วิเคราะหiวิจารณi 

๔.แลกเปล ี ่ยนองค iความร ู kและ

บรรยายสรุป 

อ.มนัญชยา  เพชรูจี 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรูf 

(ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู?หัวข?อยBอยแตBละหัวข?อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห0ท่ีประเมินและสัดสBวนของการประเมิน) 

 

กิจกรรมท่ี วีธีการประเมินผลการเรียนรูf สัปดาห_ท่ีประเมิน 
สัดสjวน 

ของการประเมินผล 

๑ - สังเกตพฤติกรรมการเรียน โดยใชkแบบสังเกต แปลผล

โดยใชkเกณฑiการประเมินรkอยละ แบXงเป�น ๕ ระดับ 

- สังเกตผลสัมฤทธิ์ของการนําเสนองาน สังเกตพฤติกรรม

การทํางานกลุ Xมและเดี ่ยว การแกkไขป�ญหา ใชkว ิ ธี

สัมภาษณi โดยใชkแบบสัมภาษณi แปลผลโดยใชkเกณฑi

ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ  

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

  

๓๐ 

 

 

 

 

๑.๒,๑.๖ 

๒.๑,๒.๕,๒.๖ 

๓.๒ 

๔.๒,๔.๔ 

๕.๓,๕.๔ 

- สังเกตพฤติกรรมการเรียน โดยใชkแบบสังเกต แปลผล

โดยใชkเกณฑiการประเมินรkอยละ แบXงเป�น ๕ ระดับ 

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

๑๐ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  þ ตรี  o โท o เอก 

หน#า | ๑๐ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

กิจกรรมท่ี วีธีการประเมินผลการเรียนรูf สัปดาห_ท่ีประเมิน 
สัดสjวน 

ของการประเมินผล 

๑.๒,๑.๖ 

๒.๑,๒.๕,๒.๖ 

๓.๒ 

๔.๒,๔.๔ 

๕.๓,๕.๔ 

- การตรวจสอบความถูกตkองของการใชkภาษาในรายงาน

และบทบรรยายในการนำเสนอ 

- การตรวจสอบความถูกตkองเหมาะสมของเนื้อหา และ

รูปแบบของการรายงาน  รวมทั้งการนำเสนอดkวยวาจา

และการแสดง 

ทั ้งน้ีว ัดผลภาคปฏิบัติและผลงาน โดยใชkแบบ

สังเกต, แบบประเมินกระบวนการทำงานและผลงาน 

แปลผลโดยใชkเกณฑiระดับคุณภาพ ๕ ระดับ  

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

๓๐ 

๑.๒, ๑.๖, ๕.๓ - สอบกลางภาคและสอบปลายภาค ใชkวิธีการทดสอบ 

โดยใชkแบบทดสอบอัตนัยและปรนัย แปลผลโดยใชk

เกณฑiต้ังแตXรkอยละ ๘๐ (ผXาน)  

๘,๑๗  ๓๐ 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
๑)  สุประภา สมนักพงษi. (2560). “แนวโนkมและตลาดการทXองเที่ยว 4.0”. ศิลปากร 10, 3 (ก.ย.-ธ.ค..): 2055-
2068. 
๒)  อรวัฒนา ชินพันธi. (2549). บfานเครื่องละคร : การผลิตและการจัดการเชิงวัฒนธรรม. รายงานการวิจัย, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
๓)  ฐิติมา ไชยะกุล และอำนาจ ธีระวนิช. (2548). หลักการจัดการผลิต.กรุงเทพฯ: บริษัท วิรัตนi เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด. 

๔) พักตรiผจง วัฒนสินธุi และพสุ เดชะรินทรi. (2542). การจัดการเชิงกลยุทธ_และนโยบายธุรกิจ. พิมพiครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพiแหXงจุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย. 

 
๒.  เอกสารและขfอมูลสำคัญ 
        ๑)  ทวีป ศิริรัศมี และกรินทรi ธรรมกรXาง. (2549). ความพึงพอใจของผูfจัดงานและผูfเขfาชมงานตjอการจัดแสดง
สินคfาและนิทรรศการนานาชาติในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: กองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

        ๒)  ศิริวรรณ เสรีรัตนiและคณะ. (2552). การวิจัยตลาด: ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพฯ: บริษัทธรรมสารจำกัด. 
 
๓.  เอกสารและขfอมูลแนะนำ 
        ๑)  ศิริพงษi ลดาวัลยi ณ อยุธยา. (2550). การบริหารคุณภาพ. เชียงใหมX: ธนุชพร้ินต้ิง. 
 



มคอ. ๓ 
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หน#า | ๑๑ 
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สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธ_การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

      - การสนทนากลุXมระหวXางผูkสอนและผูkเรียน 

                   - แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน 
 
๒. กลยุทธ_การประเมินการสอน 

      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะได?ข?อมูลการสอน เชBน จากผู?สังเกตการณ0 หรือทีมผู?สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป_นต?น) 

         - การสังเกตการณiระหวXางการเรียน 

            - ผลการสอบ 
 

๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชBน คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว?อยBางไร

บ?าง การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป_นต?น) 

 นำผลประเมินในขkอ ๑ และ๒  มาวิเคราะหiประเด็นขkอดี และขkอควรปรับปรุงมาใชkเพ่ือปรับปรุงการสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนในคร้ังตXอไป 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการที่ใช?ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู?ของรายวิชา เชBน  

ทวนสอบจากคะแนนข?อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตBางกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกตBางกัน หรือสำหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู?แตBละด?าน) 

 ในระหวXางการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขkอตามที่คาดหวังจากการเรียนรูkในรายวิชาโดยการ

สุXมตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยXอย  และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  ดังน้ี 

- การทวนสอบการใหkคะแนนจากการสุXมตรวจผลงานของนักศึกษา    

  - การตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูkของนักศึกษา  โดยตรวจสอบเกณฑi
ความสามารถในการปฏิบัติ  รายงาน  วิธีการใหkคะแนนสอบ  และการใหkคะแนนพฤติกรรม 
 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำข?อมูลท่ีได?จากการประเมินจากข?อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 

นําผลการสอบ และการประเมินจากการสังเกตการณiในชั้นเรียน ตลอดจนการสัมภาษณiผู kเรียน เพื่อปรับปรุง 

ประสิทธิผลของรายวิชา จะดําเนินการประเมินหลักสูตร โดยสํารวจความคิดเห็นจากผูkเรียน ผูkสอน และผkูที่มีสXวนเกี่ยวขkอง

อื่นๆ และประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูkเรียน โดยจะประเมินทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อนําขkอมูลมาใชkในการ 

ปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอนตXอไป  
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*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  þ ตร ี o โท o เอก 
 

หนา้ | ๑๓ 
นาฏกรรมสาํหรบัธรุกจิการศกึษา Performing Arts for Educational Business 

สาขาวชิา ศลิปะการแสดง(นาฏศลิป์ไทย) คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

แผนที&แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
ตามที&ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ความรูf 

 

 

ทักษะทาง

ปzญญา 

ทักษะความสัมพันธ_

ระหวjางบุคคลและความ

รับผิดชอบระหวjางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห_เชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใชfเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

�ความรับผิดชอบหลัก                                                        �ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รหัสวิชา PER๒๕๐๗ 

ช่ือรายวิชา  

นาฏกรรมสําหรับธุรกิจการศึกษา 

Performing Arts for Educational 

Business 

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

ความรับผิดชอบในแตล่ะด้านสามารถเพิ9มลดจํานวนได้ตามความรับผิดชอบ 
 

 


