
กระบวนการสรรหาอยางสรางสรรค (Creative Recruitment) 
 

ยุคน้ีไมวาองคกรไหนตางก็อยากไดคนเกงมีความสามารถตลอดจนมีพรสวรรคในการทํางาน  

(Talented Employee) มารวมงานกับองคกรของตัวเองทั้งน้ัน นอกเหนือจากการสรางแบรนดองคกร (Organization 

Branding) ใหเปนที่ยอมรับ การทําแผนการตลาดอยางครบวงจรกับกระบวนการสรรหาโดยเฉพาะ (Recruitment 

Marketing) แลว อีกกระบวนการหน่ึงที่สําคัญไมแพกันน่ันก็คือการสรางสรรคกระบวนการสรรหาอยางสรางสรรค 

(Creative Recruitment) น่ันเอง 

 

เราตองยอมรับกวาบุคคลที่มคีวามสามารถตลอดจนมีพรสวรรคในการทํางานน้ันมักจะสรรหา 

องคกรที่ดีที่สุดสําหรับตัวเองเสมอ และอยากรวมงานกับองคกรที่มีศกัยภาพ รวมถึงองคกรที่สามารถสรางความ

ประทับใจใหกบัเขาไดมากที่สุด หน่ึงในดานแรกๆ ที่จะชวยสรางความประทับใจใหกับเขาไดดีน้ันก็คือขั้นตอนของ

กระบวนการสรรหาบุคลากรน่ันเอง แลวหลายองคกรในโลกยุคน้ีก็เริม่หันมาสนใจในกระบวนการน้ีมากขึ้น ที่ไมใชแค

การทําภาพลักษณใหดี ทําตามระบบใหสมบูรณ แตเปนการสรางสรรคกระบวนการคัดสรรที่ไมเหมือนใครขึ้นมาใหม 

ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการคัดสรรแบบเดิมๆ ใหนาสนใจย่ิงขึ้น ซึ่งน่ันมสีวนมากที่จะดึงดูดใหคนเกงและมี

ความสามารถอยากที่จะเขามารวมเปนหน่ึงในผูสมัคร (Candidate) กับองคกรในที่สดุ 

 

การคัดสรรพนกังานดวยวิธีการสรางสรรค (Creative Recruitment) 

เราสามารถสรางการคัดสรรพนักงานดวยวิธีการที่ไมเหมอืนใครขึ้นมาได มากกวาแคการเรียกมาน่ังสัมภาษณ

งานเทาน้ัน ซึ่งกระบวนการตางๆ สามารถทีจ่ะทดสอบตลอดจนวัดคาในมุมตางๆ ไดเพ่ิมขึ้นและมีประสิทธิภาพขึ้นดวย 

ที่สําคัญกระบวนการสรรหาที่คัดสรรน้ียังชวยสรางการรับรูที่ดีในองคกรไดเชนกัน เราลองมาดูกันดีกวาวามีวิธีการคัด

สรรที่สรางสรรคอะไรที่นาสนใจกันบาง 

 

1.สัมภาษณะการแขงขนักันเชงิทัศนคติ (Fighting Attitude Interview) 

ยุคน้ีเปนยุคที่ใครๆ ตางก็มีความสามารถกันทั้งน้ัน แตในทางตรงกันขามยุคน้ีเปนยุคทีต่ามหาคนที่มทีัศนคติที่ดี

ในการทํางานไดยากกวาเมื่อกอนมากเชนกัน หลายองคกรในยุคน้ีมองขามความสามารถเปนหลักไป ไมใชวาเขาจะไม

สนใจหรือไมใสใจ แตสิ่งเหลาน้ันกลายเปนการพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตนในดานแรกต้ังแตใบสมัครและ Resume ไป

แลว ซึ่งผูผานเขารอบทั้งหลายแทนที่จะมาสูรอบสัมภาษณงานอยางเมื่อกอน แตจะกลายเปนวาเชิญมาสัมภาษณเชิง

ทัศนคติแทน การสัมภาษณเชิงทัศนคติน้ันไมใชเรื่องใหมแตอยางใดเลย เพราะทุกการสัมภาษณน้ันตางก็มีการเช็คเรื่อง

ทัศนคติอยูแลว แตเทรนดที่กําลังมาในยุคน้ีก็คือการแขงขันกันดานเชิงทัศนคติที่มีการเชิญผูถูกคดัเลือกมาเปนกลุม 

 เพ่ือวัดทัศนคติโดยเฉพาะการสัมภาษณในลักษณะการแขงขันกันเชิงทัศนคติ (Fighting Attitude สัมภาษณรวมกัน

Interview) น้ีเปนการฟาดฟนความสามารถกันในรูปแบบ Soft Fighting มากกวาที่จะฟาดฟนกันอยางหนักหนวงแบบ 

Hard Fighting ที่วัด Performance ดานการทํางานกัน แตการสัมภาษณที่มีการตอสูกันในเชิงทัศนคติน้ีจะไมไดเนน

การแขงขันกับคูแขงคนอ่ืน แตจะเนนที่การแขงขันกันของตัวผูสมัครเองเสียมากกวา เรยีกไดวาใครเปนตัวเองไดโดดเดน

ที่สุด มทีัศนคติตอตนเองและผูอ่ืนไดยอดเย่ียมที่สุด มันจะเห็นกันไดชัดเจนมากเมื่อทําการคัดเลือกแบบกลุมน้ี 



การคัดเลือกในลักษณะน้ีทําไดไมยากเย็นเลย ไมตองเตรียมตัวอะไรมากเสียดวยซ้ํา เพียงแคเปนตัวของตัวเอง

ใหดีที่สุด ถายทอดความเปนตัวของตัวเองออกมาใหองคกรสัมผสัใหไดมากที่สุด แสดงความคิดเห็นในทัศนคติของเราให

มากที่สุด น่ันแหละคือสิ่งสําคญัที่สุด ทุกคําถามมักจะเปนคําถามปลายเปดใหเราแสดงทัศนะ หรือเปนคําถามปลายปดที่

เฉพาะเจาะจงแตมักเกี่ยวของกับประสบการณการทํางานของเราโดยตรงมากกวา การตอบคําถามของผูสมัครน้ันไมยาก

เลย แตในสวนน้ีจะมาหนักในสวนของผูทําการคัดเลือกมากกวาที่จะมีหลกัเกณฑตลอดจนจิตวิทยาในการคัดเลือก

อยางไร ซึ่งองคกรจะคัดเลือกคนที่มีทศันคติสอดคลองกับองคกรมากที่สดุ เพ่ือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 

 

2.การคัดสรรจากกระบวนการเวิรคชอป (Workshop Recruitment Process) 

การคัดสรรโดยใชกระบวนการ Workshop น้ีเปนกระบวนการที่ทํากันมานานแลว แตกย็ังเปนที่นิยมเฉพาะ

บางกลุมธุรกิจอยู เพราะถือวาเปนคาใชจายที่สูงและสิ้นเปลืองพอสมควรเชนกัน แตสําหรับในยุคน้ีทีห่ลายองคกรตางก็

สรางสรรควิธีการสรรหารูปแบบใหมๆ ที่นาสนใจมากขึ้นเรือ่ยๆ การคัดสรรแบบกระบวนการ Workshop น้ีจึงกลับมา

ไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น และสรางสรรคไปในหลายลกัษณะทีเดียว 

 

ถึงแมวากระบวนการคัดสรรน้ีจะใชเวลาคอนขางมาก และใชการลงทุนที่สูงกวาวิธีทั่วไป แตการคัดสรร

กระบวนการน้ีจะทําใหเราไดเห็นวิธีการทํางานของแตละคนจริงๆ รวมถึงทัศนคติในการทํางานไดอีกดวย ซึ่งเราจะเห็น

ฝมือของผูเขารวมคัดเลือกเลยวามีศักยภาพในการทํางานมากนอยแคไหน หรือมีศักยภาพที่จะสงเสริมในดานใดให

กาวหนา ตลอดจนสามารถทาํงานรวมกับองคกรไดหรือไม ซึ่งมันคุมคาเปนอยางมากสําหรับการตองการคัดสรร

บุคลากรที่มีคณุภาพจริงๆ ทาํงานใหกับองคกรไดแนนอน และมแีนวโนมที่จะเปนประโยชนตอองคกรไดในระยะยาว 

 

การจัด Workshop เพ่ือคัดสรรบุคลากรมาทํางานที่มีช่ือเสียงและโดงดังที่สุดงานหน่ึงก็คือ  

B.A.D Student Workshop หน่ึงในกิจกรรมของ “สมาคมผูกํากับศิลปบางกอก หรือ Bangkok Art Directors’ 

Association” ที่เปนการรวมตัวกันของบริษัทดานโฆษณาและการตลาดของไทยน่ันเอง  

โดย Workshop น้ีเปนหน่ึงในเวิรคชอบที่เกาแก แตก็ยังคงมีช่ือเสียงเสมอมาจนถึงยุคปจจุบัน 

CR : Brand Buffet 

https://www.brandbuffet.in.th/2019/08/b-a-d-student-x-supercool-true-creative-2019/ 

 

B.A.D Student Workshop น้ีจะเริ่มตนดวยการแขงขันไอเดียสรางสรรคโฆษณา โดยจะเปดรับผลงานตาม

โจทยที่กําหนดในแตละป ผูทีส่งผลงานน้ันจะตองยังคงเปนนิสิต-นักศึกษาอยู (เนนไปทีป่ 3 และ ป 4) ไมจํากัดคณะที่

เรียน ไมจํากัดสายวิชา และไมจํากัดสถาบันการศึกษาใดๆ ทั้งสิ้น ผลงานใครทีผ่านเขารอบก็จะไดรับการคัดเลือกใหเขา

รวม Creative Workshop ที่จะมีครีเอทีฟดังๆ ทั่วเมืองไทยมารวมเปนคนสอนตลอดจนทําเวิรคชอบตางๆ มากมายซึ่ง

จะมีการทําเวิรคชอบกับในระยะเวลาหน่ึงเพ่ือหาคนที่ชนะรางวัลสูงสุดในแตละปดวย ในขั้นตอนที่เวิรคชอบน้ีเอเจนซี่

โฆษณาตางๆ ก็จะไดเห็นการแสดงฝมือตลอดจนการคิดไอเดียของหัวกะทิที่ถูกคัดเลือกเขามา และสามารถที่จะดีลเขา

มาทํางานกับบริษัทของตนได ในขณะเดียวกันผูที่เขารวม Workshop ก็มีสิทธ์ิเลือกไดเชนกัน และโดยสวนใหญแลวผูที่

เขารอบสุดทายแทบทุกคนกจ็ะมีโอกาสเติบโตในวงการโฆษณาแทบทั้งสิ้น มีโอกาสไดงานเกือบจะ 100% และวงการ

เองก็มีโอกาสที่จะไดเด็กที่เกงและมีความสามารถดวยเชนกัน 

https://www.brandbuffet.in.th/2019/08/b-a-d-student-x-supercool-true-creative-2019/


 
CR : AD ADDICT 

http://adaddictth.com/2019/08/26/bad-student-speaker/ 

อยางไรก็ดี Creative Workshop น้ีเปนการจับมือรวมกันของคนในแวดวงโฆษณาทั้งหลาย ซึ่งเปนพลังสําคัญ

อยางยิ่ง และชวยกันแชรความรับผิดชอบ ตลอดจนงบประมาณในการจัดแตละปดวย ทําใหลดภาระในแตละองคกรลง

ไดเยอะ รวมถึงสามารถสรางบุคลารกรที่มีคณุภาพใหกับวงการและบริษัทตางๆ ไดเปนอยางดีอีกดวย ในขณะเดียวกันก็

สรางการยอมรับนับถือไดเปนอยางมาก และสรางช่ือเสียงใหกับวงการโฆษณาไดในคราวเดียวกัน รวมถึงเปนเวทีที่คน

เกงอยางมาปะลองฝมือกันมากที่สุดดวย 

 

3.เขาคายฝกวิชาในหลากหลายทักษะ (Bootcamp) 

จะวาไปแลวลักษณะของ Bootcamp น้ีก็คลายกับการ Workshop อยูเหมือนกัน แตหัวใจของ Bootcamp 

จากจุดเริ่มตนจริงๆ น้ันชัดเจนกวา Workshop ซึ่งน่ันก็คอืการเขาคายเพ่ือคัดเลือกคนเขาทํางานน่ันเอง โดยคําน้ีเริ่มใช

ครั้งแรกๆ ในยุคป ค.ศ.1898 ในการคัดเลือกคนเขารับราชการทาหารของกองทัพสหรัฐน่ันเอง ซึ่ง Boot น้ันมี

ความหมายหน่ึงวา “การเริ่มตนใหม” เปนความหมายตรงตัววาคายแหงการเริ่มตนใหม แตในขณะเดียวกันการฝก

ทหารทุกคนตองสวม Boot ซึ่งก็คือรองเทาบูทดวยน่ันเอง มันก็เลยกลายเปนคําแสลงที่ใชเรียกการเขาขายลักษณะน้ีไป

ดวย ซึ่งมันหมายถึงการเขาคายที่มีการฝกฝนเขมชนอยางหนักดังคายทหารไปดวยน่ันเอง 

 

คําวา Bootcamp กลับมามคีวามนิยมในยคุเทคโนโลยีน้ีเปนอยางมาก เพราะปจจุบันคนที่นํากลับมาใชจน

ประสบความสําเร็จและกลายเปนที่รูจักในวงกวางสําหรับนิยามใหมในยุคน้ีก็คือกลุม Technology Business น่ันเอง 

โดยเฉพาะกลุม Startup ทั่วโลกที่ปจจุบันคาํวา Bootcamp กลายเปนคําสามัญของแวดวงน้ีไปแลวซึ่งมันมักหมายถึง

แคมปที่คัดคนเขาฝกอบรมในหลากหลายทักษะในดานการทําธุรกิจ Startup หรือ Tech Business น่ันเอง 

 

โดยสวนใหญแลวการจัด Bootcamp น้ีอาจไมใชการเปน Recruitment โดยตรงนัก แตเปนอีกหน่ึงชองทางใน

การหางานตลอดจนสรางธุรกจของตนเองสําหรับคนรุนใหมที่สนใจเทคโนโลยี ไดมีโอกาสฝกฝนฝมือตลอดจนไดรับการ

เทรนจากคนทีม่ีความสามารถหลากหลายดาน หรือเปนโอกาสที่จะทําใหเจอนักลงทุนเพ่ือการจางงานไดเชนกัน ใน

ขณะเดียวกันคนเกงๆ ที่เขารวมน้ีก็จะไดรับการจับตามอง รวมถึงถูกบริษัทยักษใหญตางๆ จีบไปทํางานไดอีกดวย 

รวมถึงเชิญใหไปรวมงานหรือลงทุนภายใตองคกรใหญที่มีช่ือเสียงตางๆ ไดดวยเชนกัน หรือในอีกทางหน่ึงผูที่เคยผาน 

Bootcamp เจงๆ มาก็ถือวาเปน Profile การสมัครงานทีย่อดเยี่ยม ตลอดจนเปนการสราง Resume ที่ดีสําหรับตนเอง

ไดอีกดวย 

CR : dtac accelerate 

https://www.facebook.com/dtacAccelerate/ 

 

แนนอนวา Bootcamps ที่มช่ืีอเสียงของโลกน้ันเปน Bootcamps ตางๆ ที่จัดขึ้นในแถบ Silicon Valley 

น่ันเอง แตสําหรับในเมืองไทยเองก็มีการจัด Bootcamps ตางๆ ขึ้นมามากมายเชนกัน แตที่ตองยกใหเปนอันดับ 1 ของ

เมืองไทย เห็นจะเปน dtac accelerate ที่เปนแคมปความรู เช่ือมตอนักลงทุน รวมถงึสงเสริมธุรกิจ Startup ของไทย

http://adaddictth.com/2019/08/26/bad-student-speaker/
https://www.facebook.com/dtacAccelerate/


ใหประสบความสําเร็จ ซึ่งทาง dtac accelerate ก็ไดสรางให Startup ไทยหลายเจาโดงดังและประสบความสําเร็จ

มาแลวมากมายอีกดวย โดยปจจุบันทาง dtac เองก็ยังคงทําอยางตอเน่ืองเรื่อยมา จนกลายเปนหน่ึงใน Bootcamps ที่

เหลา Startup ทั้งหลายอยางเขารวมดวยมากที่สุด 

 

4.โปรแกรมการฝกงานแบบฉบับพเิศษ (Special Internship Program) 

การจัดโปรแกรมฝกงานในรปูแบบพิเศษทีม่ีความเปนจริงเปนจังและมีความเฉพาะตัวน้ันเปนที่นิยมในองคกร

ขนาดใหญตลอดจนองคกรเชิงสรางสรรคเปนอยางมาก โดยโปรแกรมการฝกงานน้ีไมใชวาใครจะขอเขามาฝกงานก็ได 

แตทุกคนจะตองสงประวัติของตนเองเพ่ือมาคัดเลือกใหไดเขารวมโปรแกรมน้ี ซึ่งน่ีคือดานแรกที่องคกรจะไดคัดสรรคนดี

มีความสามารถเบ้ืองตนจากโปรไฟลตลอดจน Resume ของแตละคนเอง 

ผูที่ผานการคัดเลือกจะไดรับเขาโปรแกรมฝกงานในแบบฉบับพิเศษที่องคกรน้ันจัดขึ้นโดยเฉพาะ ไดทดลองทํางานจริง 

ไดรับการสอนงานแบบเปนจริงเปนจัง รวมถึงบางองคกรก็ไดใหผูที่เขารวมโปรแกรมไดคิดคนทดลองทํางานใหมของ

ตนเองขึ้นมาอีกดวย ซึ่งการฝกงานแบบน้ีจะไดรับการเทรนกันจริงๆ ไมใชแคการฝกงานเก็บช่ัวโมงเทาน้ัน แลวในขณะที่

ฝกงานน้ันทางองคกรก็จะคอยสังเกตการณแตละคนรอบดาน เพ่ือคัดสรรคนที่มีศักยภาพที่องคกรตองการใหเขา

รวมงานกับองคกรน่ันเอง หรือใครที่ไมไดรับการคัดเลือกน้ันก็จะไดรับองคความรูที่ดีเย่ียม พรอมที่จะทํางานที่องคกรอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิภาพดวย แถมยังเปนโปรไฟลที่ดีสําหรบัใสลงไปใน Resume อีกดวย 

 

โปรแกรมการฝกงานที่มีการจัดทําอยางเปนจริงเปนจังและไดรับความสนใจมากที่สุดเปนอันดับตนๆ ของ

เมืองไทยก็คือโปรเจ็กต Growing With AIS กับการรับสมัครฝกงานประจําป โดยเปดรับหลากหลายสาขา ทุกคนที่

สนใจสามารถสงประวัติของตนเองเพ่ือเขาคัดเลือกได โดยเมื่อไดรับคัดเลือกน้ันจะไดรับการเทรนในสาขาวิชาชีพของ

ตัวเองที่สมัครมา ตลอดจนเทรนรวมกันคนอืนๆ ในเรื่องตางๆ ดวย เรียกไดวาเปนโครงการฝกงานแบบครบวงจรที่ได

หลากหลายองคความรูเลยทีเดียว ซึ่งโครงการน้ียังคงไดรับการตอบรับและสนใจจากคนรุนใหมมาจนถงึทุกวันน้ี 

แหลงขอมูลอางอิง : Growing With AIS (https://www.ais.co.th/internship/) 

 

5.การแกโจทยปญหา (Solution Recruitment) 

การคัดเลือกคนโดยการแกโจทยปญหาน้ีเปนวิธีการสรรหาพนักงานที่คอนขางสรางสรรคมากๆ และเปนอีก

หน่ึงวิธีที่สามารถคัดสรรพนักงานไดยอดเย่ียมที่สุด โดยเฉพาะบรรดาพนักงานหัวกะทิทั้งหลาย ซึ่งบางครั้งองคกรจะ

ปลอยโจทยปญหาใหแกไข ใครสามารถแกไดก็สามารถเขามารวมการสัมภาษณงานได หรือบางครั้งองคกรเรียกมา

สัมภาษณแลวสงโจทยแกปญหาใหผูสมัครไปลองทําเปนการบาน ซึ่งโจทยน้ีอาจเปนการแกปญหาทีม่ีคําตอบ ไปจนถึง

การหาวิธีการตางๆ ที่จะนํามาแกไขปญหาไดดีที่สุด 

CR : pinterest 

https://www.pinterest.com/pin/156922368246304187/?lp=true 

  

https://www.ais.co.th/internship/
https://www.pinterest.com/pin/156922368246304187/?lp=true


การสมัครงานที่มีการต้ังโจทยใหผูสมัครแกปญหาที่มีช่ือเสียงมากที่สุดคงตองยกให Google ที่ครั้งหน่ึงเคยขึ้น

บิลบอรดบนถนนสาย Highway 101 ในแถบ Silicon Valley โดยเปนโจทยปญหาใหแก และไมบอกวาใครเปนเจาของ

ปายโฆษณาครั้งน้ี ซึ่งใครที่หาคําตอบไดก็จะพบกับช่ือเว็บไซตที่เขาไปตอบคําตอบ พรอมขอเสนองานของ Google ซึ่ง

งานน้ีสามารถคัดสรรหัวกะทไิดอยางมีประสิทธิภาพทีเดียว แถมยังเปนการ Creative Recruitment ที่โดงดังไปทั่วโลก

อีกดวย และเปนตนแบบใหหลายองคกรโดยเฉพาะในดาน Tech ทั้งหลายนํามาทําตามและไดผลดีทีเดียว 

แหลงขอมูลอางอิง : cnet  

https://www.cnet.com/news/google-recruits-eggheads-with-mystery-billboard/ 

 

6.แขงกันพรีเซนตเรซเูม (Creative Resume Challenging) 

Resume เปนสิ่งที่บงบอกตัวตนตลอดจนความสามารถของคนแตละคนไดดีทีเดียว มีหลายองคกรที่คดัสรรคน

จากการสรางสรรค Resume ของตนไดนาสนใจอยางแตกตาง แลวก็มีหลายองคกรที่คดัสรรจากโปรเจกตสรางสรรค 

Resume ในธีมที่กําหนดอีกดวย 

 

7.กระบวนการสรรหาจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธ (Team Building & Relationship Activity 

Recruitment) 

การจัดกระบวนการกิจกรรมกลุมสมัพันธตลอดจนสรางระบบทีมสัมพันธน้ันมักใชกับกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพพนักงานในองคกร แตมีบางองคกรนํากระบวนการน้ีมาใชในการคัดสรรพนักงานเขาทํางานดวยเชนกัน โดยผูที่

ไดรับการคัดเลือกจากประวัติเบ้ืองตนจะถูกเชิญมาทํากิจกรรมกลุมสัมพันธรวมกัน เพ่ือดูพฤติกรรมของผูสมัคร 

โดยเฉพาะในเรื่องภาวะการเปนผูนําและการบริหารควบคุมการทํางานกับผูอ่ืน ตลอดจนการจัดการกับปญหาเฉพาะ

หนา เปนตน ซึ่งภาวะเหลาน้ีสําคัญในการทํางานเชนกัน โดยเฉพาะตําแหนงที่เปนผูนําทั้งหลาย หลงัจากน้ันองคกรจึง

คัดสรรพนักงานที่มีคุณสมบัติตามตองการได วิธีการน้ีอาจใชเวลานานและเปลื่องงบประมาณ แตก็คุมคาที่จะไดคนที่มี

คุณสมบัติตรงกับความตองการของงานจริงๆ 

 

8.กระบวนการสรรหาจากภาระกิจที่กําหนด (Mission Recruitment Project) 

กระบวนการสรรหาน้ีอาจคลายกับการแกโจทยปญหาอยูเหมือนกัน แตสวนใหญจะเปนการต้ังโจทยแบบ

เปดเผย เขาใจไดงายๆ และเปดใหผูสมคัรนําเสนอวิธีการแกไขปญหาน้ันๆ ในแนวทางที่นาสนใจตามแบบของตน หรือ

บางครั้งก็เปนการบอกผลวาตองการไดผลลัพธอยางน้ี ใหผูสมัครทกุคนหาวิธีที่จะไดผลลัพธอยางน้ี เปนตน การต้ัง

ภาระกิจใหทําน้ันถือเปนการวัดศักยภาพไดดีอีกวิธีหน่ึง และสามารถวัดการทํางานไดในระยะเวลาจํากัดไดดีอีกดวย 

  

https://www.cnet.com/news/google-recruits-eggheads-with-mystery-billboard/


ประโยชนของการคัดสรรพนกังานดวยวิธีการสรางสรรค (Creative Recruitment) 

การสรางสรรคกระบวนการคัดสรรในรูปแบบใหมๆ น้ันมีประโยชนในหลายดานตอองคกร ที่คุมคาตอการลงทุนและ

ประสบความสําเร็จไดเปนอยางดีทีเดียว 

• มีวิธีการคัดสรรเปนแบบเฉพาะตัวของตัวเอง : บางองคกรตองการคุณลักษณะคนที่ตางกัน และองคกรเองจะรูวา

บุคคลไหนที่เหมาะกับตน ดังน้ันองคกรสามารถสรางสรรควิธีการคัดสรรเฉพาะตัวขึ้นมาได เพ่ือเปนวิธีการคัดพนักงานที่

มีประสิทธิภาพในรูปแบบเฉพาะตัว 

• สรางแรงจูงใจใหเหลาคนเกงอยากมารวมงานดวย : คนที่มีความสามารถมักชอบความทาทาย และมักอยากรวมงาน

กับองคกรที่นาสนใจ การมีวิธีการสรรหาตลอดจนคัดสรรทีส่รางสรรคน้ันจะชวยดึงดูดคนที่มีความสามารถใหมาสมัคร

งานกับองคกรตางๆ ไดดีทีเดียว และทําใหองคกรมีตัวเลือกที่มีคุณภาพมากขึ้นอีกดวย 

• องคกรมีสิทธิ์ไดคนเกงและมีความสามารถมารวมงานกับองคกร : เมื่อมีคนที่มีความสามารถและมศีักยภาพมาเปน

ตัวเลือกมากขึ้นองคกรก็มีสิทธ์ิที่จะไดคนเกงและมีความสามารถมารวมงานไดมากขึ้นดวย และทําใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพ 

• องคกรมีศักยภาพมากขึ้น : การไดคนเกงมีความสามารถมารวมงานยอมทําใหการทาํงานมีประสิทธิภาพขึ้น และทําให

องคกรมีศักยภาพมากขึ้น รวมถึงสงเสริมใหองคกรประสบความสําเร็จเพ่ิมขึ้นไดดวย 

• สรางแบรนดองคกรใหเปนทีย่อมรับและเชือ่ถือ : การมีกระบวนการคคัดสรรที่สรางสรรคในยุคปจจบัุนน้ันสามารถ

นํามาใชประชาสัมพันธองคกรไดทั้งทางตรงและทางออม สรางการจดจําใหกับองคกรได ตลอดจนสรางความนาเช่ือถือ

ใหองคกรไดดีดวยเชนกัน นอกจากจะไดรับผลประโยชนทางดานการสรรหาบุคลากรแลว องคกรยังไดรับผลประโยชน

ดานอ่ืนๆ ไดดวย รวมถึงสามารถสรางยอดขายของผลิตภัณฑไดเชนกัน 

• ฝายบคุคลมีประสิทธิภาพขึน้และไดรบัความนาเชื่อถือ : ฝายที่รับผิดชอบดานน้ีโดยตรงก็คือฝายบุคคล การทีฝ่าย

บุคคลสามารถสรางสรรคการคัดสรรไดอยางนาสนใจน้ันก็จะทําใหเปนที่นาเช่ือถือของผูสมัคร ตลอดจนบริษัทอ่ืนๆ และ

ชวยสงเสริมใหฝายบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นดวย 

• เปนสถาบันผลิตบุคลากรทีมี่คุณภาพสูสังคม : หากพนักงานจากองคกรออกไปทํางานที่องคกรอ่ืน พนักงานที่มี

ศักยภาพเหลาน้ีก็ยังสรางช่ือเสียงใหองคกรไดดวย ดวยการเปนพนักงานที่มีศักยภาพที่ผานการฝกฝนและทํางานจาก

องคกรที่ไดรับความนาเช่ือถือ ไววางใจ ทําใหสรางช่ือเสียงกลับสูองคกรไดอีกทาง 

•  

บทสรปุ 

ในยุค Career Disruption ที่ทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงไปหมด โลกของการทํางานมีการแขงขันกันสงูมากขึ้น 

โดยเฉพาะการแขงขันกันดึงคนที่มีศักยภาพมารวมงานกับองคกรใหไดมากที่สุดน้ันเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง และองคกรที่

ไดคนมีศักยภาพไปรวมงานดวยก็มีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูงเชนกัน การสรางสรรควิธีสรรหาตลอดจนคัดสรร

พนักงานน้ันจึงเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะชวยเพิมศักยภาพใหกับองคกรในหลากหลายดาน และทําใหองคกรสามารถไดคน

เกงและมีพรสวรรคมารวมงานไดมากกวาวิธีปกติในรูปแบบเดิมๆ อีกดวย เมื่อองคกรไดคนที่มีความสามารถและ

ศักยภาพมารวมงานแลว โอกาสที่องคกรจะประสบความสาํเร็จกต็ามมาเช่นกนั 
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