
บทที่ 3 การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน 

(AUDIT PLANNING)
ACC3214 การสอบบญัชี
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ภาพรวมในการตรวจสอบงบการเงิน

การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน

การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั (การทดสอบการควบคุม)

การปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงิน 

(การตรวจสอบเน้ือหาสาระ)

การสรุปผลการตรวจสอบ
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ท ำควำมเขำ้ใจในธุรกิจของลูกคำ้

ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรควบคุมภำยในเบื้องต้นและ
วิเครำะห์ควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต

วิเครำะห์ควำมเส่ียงสืบเน่ืองและควำมเส่ียงจำก
กำรควบคุมท่ีอำจกระทบต่องบกำรเงิน 

ต่อ
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จดัท ำแผนกำรสอบบญัชีโดยรวม (Overall Audit Strategy) 
และแผนกำรสอบบญัชี (Audit Plan)

ก ำหนดสำระส ำคญัในกำรตรวจสอบ

ก ำหนดกำรเลือกตวัอยำ่งในกำรสอบบญัชี

วิเครำะห์เปรียบเทียบเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ

ต่อ
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ปรับปรุงควำมเส่ียงจำกกำรควบคุมภำยใน 

ท ำควำมเขำ้ใจระบบบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั

ระบุกำรควบคุมท่ีส ำคญั

กำรทดสอบกำรควบคุมท่ีส ำคญั

ปรับปรุงแนวกำรสอบบญัชีส ำหรับ        
กำรตรวจสอบเน้ือหำสำระ 
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กำรทดสอบรำยละเอียด

กำรวเิครำะห์เปรียบเทียบ
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สอบทำนเหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงิน

สรุปผลจ ำนวนท่ีท ำใหง้บกำรเงินไม่ถูกตอ้ง

สรุปผลกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบโดยรวม

ตรวจสอบกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน

จดัท ำรำยงำนกำรสอบบญัชี
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ประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน

• ช่วยให้แน่ใจว่าได้มีการพิจารณาเร่ืองท่ีส าคัญต่อการตรวจสอบ                    

อยา่งเหมาะสม

• ช่วยในการระบุประเด็นปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้ นและแก้ไขปัญหา                            

ไดอ้ยา่งทนัท่วงที

• ช่วยใหจ้ดัการและบริหารงานสอบบญัชีอยา่งเหมาะสม

• ช่วยในการก าหนดแนวทางและควบคุมดูแลสมาชิกในทีมตรวจสอบ 

และสอบทานงานของสมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ



การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน (AUDIT 
PLANNING )

1. การพิจารณารับงานสอบบัญชีและข้อตกลงในการรับงานสอบ

บัญชี (Client Acceptance and Continuance)

2. การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Planning) 
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1. การพิจารณารับงานสอบบัญชีและข้อตกลงในการรับงานสอบบัญชี 
(CLIENT ACCEPTANCE AND CONTINUANCE) 

1. การประเมินความเสี่ยงก่อนการรับงาน

2. ติดต่อกบัผู้สอบบัญชีเดิมของกจิการ (กรณรัีบงานใหม่)

3. การพิจารณาทรัพยากรของผู้สอบบัญชี 

4. การพิจารณาความเป็นอสิระในการรับงาน

5. การได้รับหนังสอืตอบรับงานสอบบัญชี (Engagement Letter) 

6. การตรวจสอบยอดยกมา 
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1.การประเมินความเส่ียงก่อนการรับงาน

 ประเภทของธุรกจิ เช่น พาณิชยกรรม อตุสาหกรรม บริการ การเงิน สื่อสาร

 ลักษณะการด าเนินงาน  เช่น เป็นตัวแทนจ านหน่าย เป็นเจ้าของสนิค้าเอง มีหลาย
location, มีทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 ความซับซ้อนในโครงสร้างการถอืหุ้น

 ผู้บริหาร เช่น ความรู้ความสามารถ ช่ือเสยีง ทศันคติ สไตล์การบริหาร

 ผลการด าเนินงาน เช่น ก าไรขาดทุน ฐานะการเงิน กระแสเงนิสด

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กลต. ธปท. ภาษีอากร, BOI

 คดีความฟ้องร้อง

 ผลการตรวจสอบในปีก่อน ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชี
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1.การประเมินความเส่ียงก่อนการรับงาน(ต่อ)

 รายการระหว่างกจิการที่เกี่ยวข้องกนั Related Party Transaction

 ปัญหาการทุจริตในองค์กร

 สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน

 นโยการบัญชีที่ใช้เหมาะสม ระบบบัญชีที่ใช้

 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ

 แรงจูงใจในการตกแต่งงบการเงิน 
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2.การติดต่อกับผูส้อบบัญชีเดิมของกิจการ (กรณีรับงานใหม่)

 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการทาบทาม (Successor Auditor) ควรขออนุญาตให้

กจิการที่ทาบทามส่งหนังสอืถงึผู้สอบบญัชีคนเดิม (Predecessor Auditor) เพ่ือให้

ข้อมูลด้วย (p.60)

 ผู้สอบบญัชีที่ได้รับการทาบทามท าหนังสอืตดิต่อสอบถามกบัผู้สอบบญัชี

เดิม เพ่ือสอบถามว่ามีเหตุผลด้านจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่ในการพิจารณารับ

งาน(p.59)

(ดูตัวอย่างหนังสอืติดต่อ/สอบถามในหนังสอื)
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3.การพิจารณาทรัพยากรของผูส้อบบัญชี

 พิจารณาความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์

 พิจารณาทรัพยากรที่มีว่าเพียงพอหรือไม่ เช่น จ านวนผู้ช่วยผู้สอบบญัชี เวลาเพียงพอต่อการ

ตรวจสอบงาน

 พิจารณาระบบการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบบัญชี 

 พิจารณาความต้องการผู้เช่ียวชาญ
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4.การพิจารณาความเป็นอิสระในการรับงาน

 ควรพิจารณาประเดน็จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพ (ISQC1) โดยเฉพาะความเป็นอสิระในการรับงาน 

 ไม่รับงานที่ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอสิระ เช่น มีผลประโยชน์ส่วนตน มีการ

สอบทานงานตนเอง มีความสมัพันธใ์นครอบครัวกบัผู้บริหารคนส าคัญ 

 พนักงานในส านักงานลงนามรับทราบและยืนยันในแบบแจ้งความเป็นอิสระ

จากลูกค้าสอบบัญชี 

**ดูหนังสอืยืนยันความเป็นอสิระรายบุคคล p.61
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5.การไดร้ับหนังสือตอบรับงานสอบบัญชี
(ENGAGEMENT LETTER)

หนังสอืที่ผู้สอบบัญชีออกให้กบัผู้บริหารของกจิการ รับทราบและลงนามโดยเกบ็ไว้คนละฉบับ เพ่ือ

 ตอบรับงานสอบบัญชี

 แจ้งให้ผู้บริหารทราบถงึวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ

 หน้าที่ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้สอบบัญชี

 เอกสารหลักฐานที่ต้องการ

 ให้เกดิความเข้าใจตรงกนัระหว่างผู้สอบบัญชีและผู้บริหารกจิการ

**ดูหนังสอืตอบรบังานสอบบญัชี p.63
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การตรวจสอบยอดยกมา (OPENING BALANCES)

 ผู้สอบบัญชีคนใหม่ติดต่อกบัผู้สอบบญัชีคนเดิมเพ่ือขอตรวจสอบยอดยกมาต้นงวดปัจจุบัน (คือ

ยอดคงเหลือสิ้นงวดก่อน) 

 เพ่ือพิจารณาว่ามี Material Misstatement จากงวดก่อนที่กระทบงบการเงินงวดปัจจุบนัที่ก าลังจะ

ตรวจสอบหรือไม่ 

 ผู้สอบบัญชีท าการอ่าน 1.รายงานผู้สอบบัญชี 2.งบการเงินงวดล่าสดุ 3.นโยบายการบญัชี 4.

กระดาษท าการปีก่อน 5.ใช้วิธกีารตรวจสอบ เช่น การขอยืนยันยอด การตรวจนับสนิค้า ฯ 6. 

รายการปรับปรงุ

หากได้หลักฐานไม่เพียงพอหรือพบข้อผดิพลาด ต้องแสดงไว้ในรายงานผู้สอบบัญชีด้วย
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2. การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน(AUDIT PLANNING)

คือการพัฒนากลยุทธ์โดยรวมและวิธีการตรวจสอบโดยละเอยีดส าหรับลักษณะ ระยะเวลาและ

ขอบเขตการตรวจสอบที่คาดไว้ (TSA300)

ประกอบด้วยเร่ืองหลักๆ ดังนี้

การท าความเข้าใจธุรกจิของลูกค้า (Understanding of client’s business)

การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการสอบบญัชี (Risk Assessment) 

การก าหนดสาระส าคัญ (Materiality)

การใช้ผลงานของผู้เช่ียวชาญของผู้สอบบญัชี (Use of expert’s work)

การใช้ผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน (Use of internal auditor’s work)
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2. การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน(AUDIT PLANNING)

ประกอบด้วยเร่ืองหลักๆ ดังนี้  (ต่อ)

 การตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกิจการและผลงานของผู้สอบบัญชีอื่น 
(Group and Component Auditors)

 การออกแบบแผนการสอบบัญชี (Audit Program)

 การจัดท ากลยุทธก์ารสอบบัญชีโดยรวม (Overall Audit Strategy)
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2. การวางแผนการสอบบญัชี (AUDIT PLANNING)

มีขั้นตอนดังน้ี

1. การท าความเข้าใจธุรกจิของลูกค้า (Understanding of client’s 

business)

2. การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการสอบบัญชี (Risk 

Assessment) 

3. การจัดท ากลยุทธก์ารสอบบัญชีโดยรวม (Overall Audit Strategy)

4. การออกแบบแผนการสอบบัญชี (Audit Program)
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1.การท าความเข้าใจธุรกิจของลูกค้า 

ธุรกจิหรืออุตสาหกรรมของลูกค้า

ลักษณะของกจิการ เช่น การด าเนินงาน โครงสร้างเงินทุน การก ากบัดูแล 

วัตถุประสงค์และกลยุทธข์องกจิการ เช่น lowcost , ขายสนิค้าเงินผ่อน

นโยบายการบัญชีที่ใช้

การวัดผลการด าเนินงานด้านการเงินของกจิการ เช่น ก าไรที่สงูผดิปกติ แรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข

ข้อมูลส่วนใหญ่อาจได้จากการประเมินความเสี่ยงก่อนการรับงานสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีควรมีการประชุมกบัผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ก ากบัดูแลของกจิการที่ก าลังจะตรวจสอบ
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แหล่งความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ/กิจการท่ีตรวจสอบ

1. ประสบการณต์รวจสอบในปีท่ีผ่านมา

2. ปรึกษาหารือกบัผูบ้ริหาร/ผูส้อบบัญชีคนก่อน/ผูม้ีความรูภ้ายนอก

กิจการ/ท่ีปรึกษากฎหมาย ฯลฯ

3. ส่ิงตีพิมพ์ต่างๆ เช่น สถิติรัฐบาล วารสารธุรกิจ รายงานสถาบัน

การเงิน

4. ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการและโรงงาน

5. รายงานการประชุม/ รายงานประจ าปี/งบการเงินปีก่อน /คู่มือระบบ

บญัชี และการควบคุมภายใน 

จดัเก็บขอ้มลูไวใ้นแฟ้มถาวร/ปัจจุบนั และ สอบทานใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ



2.การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการสอบบัญชี

 การระบุความเสี่ยงเป็นการพิจารณาว่ามีความเสี่ยงในกจิการหรือไม่

 การประเมินความเสี่ยงเป็นการพิจารณาว่าความเสี่ยงมีนัยส าคัญหรือไม่ 

 ความเสี่ยง  คือ เสี่ยงที่จะแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญ (Material 

Misstatement)  ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด 

 Material Misstatement อาจมีผลมาจากความเสี่ยงสบืเน่ืองและความเสี่ยงจากการควบคุม  

 เพ่ือพิจารณาว่าจะวางแผนใช้การทดสอบการควบคุม (ระหว่างปี) และการตรวจสอบเนื้อหา

สาระ (สิ้นปี) อย่างไร 
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 วิธีการระบุความเสี่ยง (ใช้หลายวิธีร่วมกัน)

1.สอบถาม

2.สงัเกตการณแ์ละตรวจทาน

3.วิเคราะห์เปรียบเทยีบ 

****สงัเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด (Synthesize) ว่างบการเงินอาจมีข้อผดิพลาดที่ใดและ

อย่างไร (What can go wrong?)

 วิธกีารประเมินความเสี่ยง พิจารณาจาก Impact x Likelihood
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การวเิคราะห์เปรียบเทียบเบือ้งต้น

เป็นวิธีการศึกษาเปรียบเทียบความสมัพนัธ ์และความเปล่ียนแปลงของขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลู

อ่ืนท่ีไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงินวา่เป็นไปตามท่ีคาดหมายไวห้รือไม่ 

• ดอูตัราส่วน / แนวโนม้ / การทดสอบความสมเหตสุมผล

• สอบสวน / สอบถามผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งถึงการเปลี่ยนแปลงที่

ผิดปกต ิหรือ ผิดไปจากความคาดหมาย
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ตัวอย่างการวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้

2558 2557 เพิม่ข ึน้(ลดลง)

ลกูหนีก้ารคา้ 512 246 166

อัตราการหมนุของลกูหนีก้ารคา้ 11 ครัง้ 29 ครัง้

สนิคา้คงเหลอื 250 178 72

อัตราการหมนุของสนิคา้คงเหลอื 14 ครัง้ 24 ครัง้

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 16 17 -1

คา่ซอ่มแซม 42 25 14
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หมายถึง แผนกลยุทธ์ของผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผลมาจากการประเมินความ

เส่ียงจากการควบคุม (CR) และ ความเส่ียงสืบเน่ืองจากตวัธุรกิจ(IR) ใน

ขั้นตอนกอ่นหน้าน้ี

• ก าหนด Nature /Timing / Extent ของวธีิการตรวจสอบ

• เป็นตวัช่วยในการจดัท าแนวการสอบบญัชีต่อไป

3.การจัดท ากลยุทธ์การสอบบัญชีโดยรวม (OVERALL AUDIT STRATEGY)



กลยุทธ์การสอบบัญชีโดยรวม (OVERALL AUDIT STRATEGY)

ส่วนประกอบที่ส าคัญ (อาจปรับเปล่ียนได้ตามบริบทของกจิการที่
ตรวจสอบ)

1. ข้อมูลของกจิการที่ตรวจสอบ

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

3. สภาพแวดล้อมของการควบคุม

4. ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด

5. ระดับสาระส าคัญ***

6. นโยบายการบัญชี

*** ดูตัวอย่างกระดาษท าการวางแผนการตรวจสอบ p.78
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7.  การประเมินความเสี่ยง

8.  ก าหนดการตรวจสอบ

9.   ทมีงานตรวจสอบ

10. การใช้ผลงานของผู้เช่ียวชาญ (ถ้ามี)

11. งบประมาณในการตรวจสอบ 
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การก าหนดความมีสาระส าคัญ (MATERIALITY)

“ระดับของความมีสาระส าคัญ หมายถงึ ขนาดหรือลักษณะของความไม่ถูกต้องของข้อมูลและ

รายการ ซึ่งถอืว่ามีผลกระทบต่อความถูกต้องของงบการเงิน” (TSA 320: สภาวิชาชีพบัญชี)

ใช้ในการวางแผน ปฏบิัติงาน และประเมินผล

แบ่งเป็น 2 ประเภทโดยพิจารณาจากผลกระทบ 

1.ปัจจัยเชิงคุณภาพ พิจารณาปัจจัยอื่นนอกเหนือจากตัวเลขในงบการเงิน เช่น การ

เปิดเผยข้อมูลไม่เพียงพอ การผดิสญัญาเงินกู้ยืม 

2.ปัจจัยเชิงปริมาณ พิจารณาจากตัวเลขในงบการเงิน 
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ความมีสาระส าคัญ (MATERIALITY) จากปัจจัยเชิงปริมาณ

37

 ความมีสาระส าคัญโดยรวม (Overall Materiality) ใช้ก าหนดกลยุทธโ์ดยรวม ประเมินผล

กระทบ Misstatement และการแสดงความเหน็ในรายงานผู้สอบบัญชี

 ความมีสาระส าคัญในการปฏบิัติงาน (Performance Materiality) ใช้จัดท าแผนตรวจสอบ

ประเมินความเสี่ยงจาก Material Misstatement

 ความมีสาระส าคัญของรายการหรือยอดคงเหลือหรือการเปิดเผยข้อมูล (Specific 

Materiality) ใช้เลือกรายการหรือยอดคงเหลือที่เฉพาะเจาะจงเป็นพิเศษ

 การแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จริง (Misstatement) หรือความไม่ส าคัญอย่างแน่ชัด 

(Clearly Trivial) ใช้เพ่ือรวบรวมรายการที่ตรวจพบระหว่างตรวจสอบเพ่ือเสนอรายการปรับปรุง

***ดูตวัอยา่งการก าหนดสาระส าคญั p.73
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การใช้ผลงานของผู้เช่ียวชาญของผู้สอบบัญชี
USE OF EXPERT’S WORK (TSA620)

คือผู้ที่มีความเช่ียวชาญนอกเหนือจากการบญัชีและการสอบบญัชี 

 ใช้ส าหรับงานที่ผู้สอบบญัชีไม่สามารถตรวจสอบได้เอง เช่น การประเมินมูลค่าสนิทรัพย์บางประเภท  

ความเข้าใจในเร่ืองกฏหมายและข้อสญัญา 

 พิจารณาคุณสมบตัขิองผู้เช่ียวชาญ ในเร่ืองความรู้ความสามารถ ความเที่ยงธรรม และศกัยภาพในการ

ท างานให้เสรจ็ตามก าหนด 

 ผู้สอบบญัชีควรท าความเข้าใจงานของผู้เช่ียวชาญ สอบถาม สอบทานข้อสมมต ิวิธกีารและข้อมูลเร่ิมต้น

ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่

 ผู้สอบบัญชียังมีความรับผดิชอบในรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินโดยรวม 
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การใช้ผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
USE OF INTERNAL AUDITOR’S WORK(TSA610)

 กจิการที่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (หรือ outsource) และผู้สอบบัญชีตัดสนิใจน าผลงานมา

ใช้ในการวางแผน

 เพ่ือช่วยในการทดสอบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบเนื้อหาสาระ 

 ผู้สอบบญัชีควรประเมินหน่วยงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกบัขอบเขตและสถานะ ความรู้

ความสามารถ วิธกีารท างานและควบคุมคุณภาพ และประเมินคุณภาพผลงาน

 ผู้สอบบัญชียังมีความรับผดิชอบในรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินโดยรวม 
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การตรวจสอบงบการเงินของกลุ่มกิจการและผลงานของผู้สอบบัญชีอื่น

GROUP AND COMPONENT AUDITORS(TSA600)

 ผู้สอบบญัชีที่รับผดิชอบงานของกลุ่มกจิการ (Group Auditor)

 ผู้สอบบญัชีที่รับผดิชอบงานภายในกลุ่ม (Component Auditors)

 Group Auditor ต้องมั่นใจว่า Component Auditors มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบงบ

การเงินของกจิการภายในกลุ่ม

 Group Auditor ต้องวางแผน ก าหนดกลยุทธ ์ก ากบัสั่งการ สื่อสารกบัผู้สอบบัญชีภายในกลุ่ม --

- Group Instruction Manual/Package 

 ก าหนด Component Materiality ให้ต ่ากว่า Group Materiality

 ไม่อ้างถงึงาน Component Auditors ในรายงานของผู้สอบบัญชี
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4. การออกแบบแผนการสอบบัญชี (AUDIT PROGRAM)

 คือแผนแสดงวิธกีารตรวจสอบอย่างละเอยีดในแต่ละเร่ืองหรือรายการหรือยอด

คงเหลือในบัญชี

 ต้องสมัพันธก์บัการประเมินความเสี่ยงที่ได้ระบุและประเมินไว้

 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์และขอบเขต  วิธกีารตรวจสอบในแต่ละเร่ือง ระยะเวลาที่

ใช้ในการตรวจสอบ ช่ือผู้ตรวจสอบ และช่ือผู้สอบทาน วันที่

**ดูตัวอย่างแผนการสอบบัญชี p.87
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