


บทท่ี 8 การจดัการชัน้เรยีน

(Classroom Management)



ความหมายของการจดัการชัน้เรยีน

การจดัสภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนใหเ้อื้ออ านวยต่อการ

เรยีนการสอน เพือ่ช่วยสง่เสรมิใหก้ระบวนการเรยีนการ

สอนด าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และช่วยสรา้งความ

สนใจใฝ่รู ้ใฝ่ศึกษาตลอดจนช่วยสรา้งเสรมิความมี

ระเบียบวนิยัใหแ้กผู่เ้รยีน  



ลกัษณะชัน้เรยีนท่ีพึงประสงค์

ชัน้เรยีนที่ผูเ้รยีนเรยีนแลว้มี

ความสขุ เกดิการเรยีนรูสู้งสุด 

ผูส้อนจดัการสอนไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ



 ชัน้เรยีนควรมีสสีนัที่น่าดู สบายตา อากาศถา่ยเทไดส้ะดวก

 จดัโตะ๊เกา้อี้และสิง่ที่อยูใ่นชัน้เรยีนใหเ้อื้อต่อการเรยีน         

       การสอนและกจิกรรมประเภทต่างๆ

 ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนอย่างมคีวามสขุ มีอสิรภาพและมีวนิยัใน 

       การดูแลตนเอง

 ใชป้ระโยชนจ์ากชัน้เรยีนใหคุ้ม้ค่า สามารถดดัแปลงให ้

       เหมาะกบักจิกรรมการสอน

 จดัเตรยีมชัน้เรยีนใหพ้รอ้มต่อการสอนในแต่ละคร ัง้

 สรา้งบรรยากาศใหอ้บอุน่ใหค้วามเป็นกนัเองผูเ้รยีน



ประเภทของการจดัชัน้เรยีน

1. การจดัชัน้เรยีนทางกายภาพ

2. การจดัชัน้เรยีนเชิงจติวทิยา



การจดัชัน้เรยีนทางกายภาพ



การจดัชัน้เรยีนทางกายภาพ

หมายถงึ

 การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ภายใน

หอ้งเรยีนใหเ้ป็นระเบียบเรยีบรอ้ย น่าดู มี

ความสะอาด มีเครื่องใชแ้ละสิง่อ านวย

ความสะดวกต่างๆ ที่จะสง่เสรมิใหก้ารเรยีน

ของนกัเรยีนสะดวกข้ึน



การจดัที่นัง่ในชัน้เรยีน

การจดัป้ายประกาศ  / นิทรรศการ

การจดัวางโตะ๊ครู



การจดัที่นัง่ในชัน้เรยีน



• ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยั (เหมาะกบัลกัษณะผูเ้รยีน)

• ช่องว่างระหว่างแถว

• สะดวกต่อการท าความสะอาด 

• ยดืหยุ่นปรบัเปลีย่นงา่ย (รูปแบบที่ไม่จ าเจ) 

• เอื้อต่อการมองเหน็(กระดาน)และไดย้นิชดัเจน

• เหมาะกบักจิกรรมการเรยีนรู ้



รูปแบบการจดัที่นัง่ในชัน้เรยีน

 แบบดัง้เดิมและโรงภาพยนตร์

 แบบกลุ่ม  จ าแนกเป็น 4 ประเภท

 2.1 แบบโตะ๊กาแฟ

 2.2 แบบสวนอาหาร

 2.3 แบบโตะ๊ประชมุ

 2.4 แบบวงกลม  



    คอื การเลอืกรูปแบบการจดัโตะ๊นกัเรยีนใหเ้หมาะสมกบัวธิีการสอน

ของครู และการจดัที่ว่างส าหรบัการเคลื่อนที่ของผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสม      

ถา้ชัน้เรยีนใดมีผูเ้รยีนที่มีความตอ้งการพเิศษเรยีนรว่มดว้ยครูควร

พจิารณาจดัที่นัง่ส าหรบัผูเ้รยีนเหลา่น้ีใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนในแต่ละคน เช่น ผูเ้รยีนที่มีปญัหาสายตา

สิง่ที่ตอ้งค านึงถงึในการจดัที่นัง่ของนกัเรยีน



การจดัวางโตะ๊ครู



1. การจดัที่นัง่ครูอยู่หลงัชัน้เรยีน

2. การจดัที่นัง่ครูอยู่หนา้ชัน้เรยีน

3. การจดัที่นัง่ของครูอยู่กลางชัน้

   ท่ามกลางที่นัง่ของนกัเรยีน

4. การจดัที่นัง่ครูอยู่ขา้งชัน้เรยีน

ต าแหน่งการจดัท่ีนัง่คร  



การจัดป้ายประกาศ



• จดัตกแตง่ ออกแบบใหส้วยงาม

• เนือ้หาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน

• จดัใหใ้หมอ่ยู่เสมอ สอดคลอ้งกบัเหตกุารณส์ าคญั

• จดัตดิผลงานนกัเรียน และแผนภมูแิสดง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน

• ใชช้ือ่สัน้ๆเพื่อสื่อสิ่งที่ตอ้งการแสดง

ภาพในชัน้เรยีน(The Heirs)



การจดัชัน้เรยีนเชิงจติวทิยา



การจัดชั้นเรียนเชิงจิตวิทยา

การจัดการเกี่ยวกับความรู้สึก เจตคติ และ
พฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีบรรยากาศของ
การเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ มีความสุข มีอิสระ
ในการแสดงออกอย่างมีวินัยในชั้นเรียน





1. บรรยากาศที่ทา้ทาย (Challenge)

     เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจนกัเรยีนเพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการ

ท างาน นกัเรยีนจะเกดิความเช่ือมัน่ในตนเองและพยายามท างานใหส้ าเรจ็

2. บรรยากาศที่มีอสิระ (Freedom) 

     เป็นบรรยากาศที่นกัเรยีนมีโอกาสไดค้ดิ ไดต้ดัสนิใจเลอืกสิง่ที่มีความหมายและ

มีคุณค่า รวมถงึโอกาสที่จะท าผิดดว้ย โดยปราศจากความกลวัและวติกกงัวล

3.  บรรยากาศที่มีการยอมรบันบัถอื (Respect)

เป็นบรรยากาศที่ครูรูส้กึว่านกัเรยีนเป็นบคุคลส าคญั มีคุณคา่และสามารถเรยีน

ได้ อนัสง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิความเช่ือมัน่ในตนเองและ

เกดิความยอมรบันบัถอืตนเอง



4. บรรยากาศที่มีความอบอุน่ (Warmth) 

    เป็นบรรยากาศทางดา้นจติใจ การที่ครูมีความเขา้ใจนักเรยีน เป็นมิตร ยอมรบัใหค้วาม

ช่วยเหลอื จะท าใหน้กัเรยีนเกดิความอบอุน่ สบายใจ รกัครู รกัโรงเรยีน และรกัการมาเรียน

5. บรรยากาศแหง่การควบคุม (Control) 

    การควบคมุในที่น้ี หมายถงึ การฝึกใหน้ักเรยีนมีระเบยีบวินัย ครูตอ้งมี

เทคนิคในการปกครองชัน้เรยีนและฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัใชส้ทิธิหนา้ที่ของตนเองอย่างมีขอบเขต

6. บรรยากาศแหง่ความส าเรจ็ (Success) 

    เป็นบรรยากาศที่ผูเ้รยีนเกดิความรูส้กึประสบความส าเร็จในงานที่ท า ซึ่งสง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรยีนรูไ้ดด้ีข้ึน ผูส้อนจงึควรพูดถงึสิง่ที่ผูเ้รยีนประสบความส าเรจ็ใหม้ากกว่าการพูดถงึความ

ลม้เหลว



การปกครองชัน้เรียน



พฤตกิรรมละเมิดวนิยั

พฤตกิรรมที่เกดิข้ึนแลว้ท าใหช้ัน้เรยีนขาดระเบยีบ รบกวนกระบวนการ

เรยีนการสอนมิใหส้ามารถด าเนินการไปไดจ้นบรรลเุป้าหมาย

การท าผิด   กบั  การไม่มุ่งงาน



การไม่มุ่งงาน

พฤตกิรรมที่รบกวนการ

สอนของครู รบกวนสทิธิ

สว่นตวัของบคุคลอืน่ที่จะ

เรยีน ก่อใหเ้กดิอนัตราย

ต่อร่างกายหรือจติใจหรอื

ท ัง้ 2 อย่าง หรอืท าลาย

ทรพัยส์นิ

พฤตกิรรมละเมิดวนิยั

การท าผิด

พฤตกิรรมที่ไม่จดจอ่อยู่กบัการ

เรยีนการสอน 

เช่น เหม่อ,หลบั, เลน่โทรศพัท์



สาเหตขุองพฤติกรรมการละเมิดวินยัของผ  เ้รยีน

สาเหตจุากตวัครู

- การข่มขู่/เผด็จการ

- การท าโทษทัง้หอ้ง

- การไม่เตรยีมการสอน

- วธิีสอนไม่น่าสนใจ

- การขดัจงัหวะ

- การเอาใจใสผู่เ้รยีนคน

  ใดคนหน่ึงนานไป

สาเหตจุากผูเ้รยีน

- แสวงหาการยอมรบั

  (เรียกรอ้งความสนใจ)

- การแสวงหาอ านาจ (ด้ือ)

- การแกแ้คน้

- การยอมจ านน

  (ตอ้งการหลกีเลีย่งความ  

   ลม้เหลว/ไรค้วามสามารถ)



การแกไ้ขพฤติกรรมละเมิดวินยั



สิง่ที่ครู

ควรหลกีเลี่ยง
- การใชว้าจารุนแรง

- การขู่

- การบงัคบัใหข้อโทษ

- การเสยีดสปีระชดประชนักระแนะกระแหน

- การท าใหเ้จบ็กาย

- การเขียนหรอืคดัหลายๆจบเพือ่ลงโทษ

- การหกัคะแนนผลการเรยีน



เทคนิคที่ควรใชเ้พือ่แกไ้ข

พฤตกิรรมละเมิดวนิยั



เทคนิคที่

ควรใช้

พฤติกรรมที่ไม่รุนแรง

- เตือน

- บอกใหห้ยดุ

- เปลีย่นที่นัง่

- รบิของ

- ใหอ้อกนอกหอ้ง

- ใหอ้ยู่ต่อหลงัเลกิเรยีน

เลน่ในหอ้ง หลบั แหย่เพื่อน 

ขวา้งปาของ ทานอาหารในหอ้ง 

ตะโกน



พฤตกิรรมปานกลาง

- ใหอ้ยู่ต่อหลงัเลกิเรียน

- ถอนสทิธิพเิศษบางอย่าง

- แจง้ผูป้กครอง

- เชิญผูป้กครองมาพบ

- ใหท้ างานในโรงเรยีน

เทคนิคที่

ควรใช้

รงัแกผูอ้ืน่ สูบบหุรี่ พูดปด ทะเลาะ

วิวาท ไม่เช่ือฟัง หนีเรยีน



เทคนิคที่

ควรใช้

พฤตกิรรมรุนแรง

- ชดใชค้่าเสยีหาย

- เชิญผูป้กครองมาพบ

- ภาคทณัฑ์

- ใหอ้อก

ท าลายทรพัยส์นิ ขโมย เสพสิ่ง

เสพตดิ กา้วรา้วครูอย่างรุนแรง  

ฝ่าฝืนกฎโรงเรยีน



ประโยชนข์องการจดัชัน้เรยีนเชิงจิตวิทยา

• สรา้งความรูส้กึทางบวกของผูเ้รยีนใหเ้กดิข้ึน  เช่นการท าใหผู้เ้รยีนมี

ความเช่ือว่าตนเองมีคณุค่า  มีความสามารถที่จะเรยีน

• มีสมัพนัธภาพของครูกบัผูเ้รยีนและระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั

• การสง่เสรมิบรรยากาศการเรยีนรู ้รวมถงึการแกป้ญัหาพฤตกิรรมของ

นกัเรยีนสง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคข์องการเรยีน

การสอน
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