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การสรรหาทรพัยากรบคุคลเชงิรกุ

(Pro-active Recruitment)
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องคก์ารตอ้งเตรยีมความพรอ้มในการเผชญิกบัสถานการณ์

การเปลีย่นแปลงของโลกาภวิฒันแ์ละความทา้ทายทางธรุกจิ 

HR ตอ้งเปลีย่นแปลงวธิกีารบรหิารบคุลากร 
ดว้ยการใชแ้นวปฏบิตัขิองการสรรหาทรพัยากรบคุคลเชงิรกุ  

ในการเพิม่สามารถในการหากลุม่บคุคลทีเ่ป็นผูส้มคัร

และดงึดดูพนักงานทีม่ศีกัยภาพสงู

มคีณุสมบตัเิหมาะสมและเป็นก าลงัคนคณุภาพ

เพือ่น าเขา้มาสูก่ระบวนการคดัเลอืกและเขา้ท างานตอ่ไป

ความจ าเป็นในการสรรหาบุคคลเชงิรุก
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ลกัษณะการสรรหาบุคคลเชงิรกุ

การใชช้อ่งทางในการการสรรหาวา่จา้ง

ในทกุโอกาส ทกุสถานการณ ์ทกุเวลา

ทีจ่ะสรรหาบคุลากรอย่างมจีรรยาบรรณ 

การสรรหาเชงิรกุเป็นการมุ่งเขา้หาผูส้มคัรกลุม่เป้าหมาย  
ตา่งจากการสรรหาแบบปกต ิซึง่เป็นกระบวนการสรรหาแบบตัง้รบั
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1. การสรา้งตราสนิคา้ใหเ้ป็นทีรู่จ้กั (Branding)

2. การชว่ยเหลอืสงัคมและชมุชน (Community and Social Responsibility)

3. การสรา้งองคก์รทีม่คีวามยดืหยุ่นสงู (Flexi-organization) 

4. การออกแบบภมูทิศันแ์ละสิง่แวดลอ้ม (Landscape and Environment Design)

5. การประชาสมัพนัธก์จิกรรมภายในองคก์ร

6. การปรบัสือ่รบัสมคัรงาน 

7. งานเปิดบา้น (Open House)

8. การฝึกงาน (Internship)

9. คา่ยกจิกรรม (Camp Eventing)

10. โครงการผูจ้ดัการฝึกหดั (Management Trainee Program)

11. การท างานรว่มกบัสถาบนัการศกึษา

12. การเพิม่พูนทกัษะ (Reskills/Upskills)

13. การเรง่พฒันาความพรอ้มของบคุคล (Fast track Development)

14. พนักงานดาวเดน่ (Talent Employee)

15. แผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan)

16. การหาจากบรษิทัสญัญารบัเหมาชว่ง (Sub contract)

17. เครอืขา่ยทางสงัคม (Networking)

18. โครงการแนะน าของพนักงาน (Employee Referral Program)

19. ตวัแทนจดัหาผูเ้ช ีย่วชาญ  (Head Hunter)

รปูแบบการสรรหาบคุคลเชงิรกุ
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ตราสนิคา้ = เคร ือ่งหมาย สญัลกัษณ์ หรอืหลาย ๆ สิง่รวมกนั

เพือ่ระบใุหค้วามเห็นแตกตา่งของผลติภณัฑข์องผูผ้ลติหรอืผูข้ายแตล่ะราย

เปรยีบเสมอืนการสือ่สารความเป็นตวัตนของสิง่เหลา่น้ัน

จงึเป็นภาพทีเ่กดิขึน้ในใจของผูบ้รโิภค 

กอ่ใหเ้กดิความรูส้กึทีด่ ีสรา้งความประทบัใจตอ่ตวัสนิคา้

จนอยากเขา้มารว่มงาน

 การสรา้งตราสนิคา้ใหเ้ป็นทีรู่จ้กั (Branding)
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: ใหช้มุชนรูจ้กัองคก์รและสนิคา้ ใหค้วามรูต้า่งๆสรา้งรายไดเ้ลีย้งตวัเอง 
กอ่ใหเ้กดิความผูกพนั ความเชือ่ถอื 

สง่ญาตแิละครอบครวัเขา้มาท างาน 

ลดกระบวนการสรรหา ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นสวสัดกิารทีพ่กัและการเดนิทาง

 การชว่ยเหลอืสงัคมและชมุชน
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Green Community

Green Village

Green Heart Club

Green Water Tank

Green Education
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หมวกแห่งความหวงั

พอเพยีงเพือ่พ่ออนิทร ีท าดไีดท้ัง้เดอืน

สนามสรา้งสขุและปลกูปะการงั
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Flexi-working time 
การปรบัเวลาท างานใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงาน    

 การสรา้งองคก์รทีม่คีวามยดืหยุ่นสูง (Flexi-organization) 

Flexi-people
การท างานไดห้ลายหนา้ที่

Flexi-process 
การผลติไดห้ลายแบบ

Flexi welfare 
การเลอืกรบัสวสัดกิาร
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 การออกแบบภูมทิศันแ์ละสิง่แวดลอ้ม

       (Landscape and Environment Design)

• “การปฏวิตัสิเีขยีว” 
          ดว้ยการสรา้งผนังตน้ไมช้ว่ยกรองอากาศ
และลดอณุหภมูไิดถ้งึ 3-5 C
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• การปรบัพืน้ทีท่ างาน
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 การประชาสมัพนัธก์จิกรรมภายในองคก์ร

สรา้งความสมัพนัธอ์นัดตีอ่คนในองคก์รและสรา้งความสขุควบคู่กนัไป

รวมทัง้วธิทีีจ่ะชว่ยดงึศกัยภาพเหลา่น้ันออกมา 

- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop)
- การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัต าแหน่งงานและความรูน้อกเหนือต าแหน่งงาน
- กจิกรรมนอกสถานที ่(Outing)

https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/

https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
https://magnetolabs.com/blog/office-activity-ideas/
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ร่วมงานกับเอเจนซีผู้น าด้าน Web Design 
และ Inbound Marketing ของเมืองไทย
ถ้าอยากร่วมงานกับบริษัทที่เติบโตไว 
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยี 

และมีบรรยากาศที่เป็นกนัเองแบบพี่แบบน้อง
ร่วมงานกับเราที่ Magnetolabs
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(1) กิจกรรมแสนง่าย ท าได้ในทุกวัน

กิจกรรมท ำด้วยกัน! ที่ยิ่งท ำ ก็ยิ่งได้!
กำรท ำกิจกรรมในออฟฟิศเป็นกำรสร้ำง Culture บำงอย่ำงให้กับองค์กร ที่นอกจำกจะช่วยผ่อนคลำย
บรรยำกำศในกำรท ำงำนแล้ว ยังมีอีกหลำยสิ่งที่เรำจะได้จำกกำรท ำกิจกรรมร่วมกันอีก เช่น

ได้เพื่อนเพิ่มมากขึ้น เพรำะกำรท ำกิจกรรมท ำให้เรำได้ปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้ำง ช่วยลดระยะห่ำงของ
กันและกัน รู้สึกห่ำงกันน้อยลง และสนิทกันมำกขึ้น
ได้เห็นมุมอื่นๆ ของเพื่อนร่วมงาน เพรำะกิจกรรมท ำให้รู้จักตัวตนของกันและกันมำกขึ้น
ได้ทีมงานคุณภาพเพิ่มขึ้น ท ำให้ท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงรำบร่ืนขึ้นด้วย เพรำะทุกคนสนิทใจกันและกล้ำที่
จะแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงมีเหตุผล
ได้แบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพรำะกำรท ำกิจกรรมร่วมกันจะเป็นช่วงเวลำที่เรำได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนเรื่องรำวต่ำงๆ ช่วยให้เรำได้เปิดมุมมองใหม่ๆ ที่แต่ละคนส่ังสมมำจำกต่ำงที่ ต่ำงวำระ

ดังน้ันเรำเลยอยำกจะมำแฉ เอ้ย! แชร์กิจกรรมท ำด้วยกันฉบับแม็กนโีต้แล็บส์ แบบหมดเปลือกที่ท ำ
ตำมได้เลย ไม่มีหวง!
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กินข้าวกลางวันด้วยกันเถอะ!

ค ำกล่ำวที่ว่ำ “กองทัพต้องเดินด้วยท้อง” ใช้ได้ดีเสมอในสังคมออฟฟิศของเรำ 
หลังจำกเริ่มท ำงำนอยำกใจจดจ่อ ในช่วงเช้ำจนเข็มสั้นและเข็มยำวของนำฬิกำตั้ง
ฉำก 90 องศำ มักจะเป็นเวลำที่เริ่มมีเสียงครวญครำงของกระเพำะอำหำรเริ่ม
ประสำนเสียงกัน เป็นสัญญำณว่ำ “ไปกินข้ำวกันเถอะ”

กำรกินข้ำวด้วยกัน ดูเหมือนจะเป็นกิจวัตร มำกกว่ำกิจกรรม 
แต่นุชคิดว่ำก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ไม่ควรมองข้ำมในกำรท ำร่วมกัน
เพรำะกำรกินข้ำว มักจะมีช่วงเวลำอย่ำงน้อย 30-50 นำที
ที่เรำสำมำรถพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรื่องรำวต่ำงๆ ที่นอกเหนือจำกเรื่องงำนได้

โดยเฉพำะเรื่องอำหำรที่ออฟฟิศเรำให้ควำมส ำคัญมำก 
จนถึงกับต้องตั้งกลุ่ม Magnetoeat ขึ้นมำเลยทีเดียว
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ทลายความง่วง ที่ถ่วงหนังตา ด้วยกิจกรรมยามบ่าย

แน่นอนว่ำหลังจำกที่เรำทำนข้ำวกันจนอิ่มหน ำ 
ในร่ำงกำยเรำจะต้องผลิตสำรบำงอย่ำงที่จะช่วยย่อยอำหำรและเกิดควำมง่วงขึ้น
ยิ่งเวลำบ่ำย 2-3 ก็ยิ่งเลือนรำงไม่สำมำรถโฟกัสหน้ำจอได้อีกต่อไป 
เรำจึงต้องลุกขึ้นมำ ขยับร่ำงกำยคนละนิดคนละหน่อยให้สมองกลับมำกระปรี้กระเปร่ำ

กิจกรรมที่เรำเลือกท ำเป็นประจ ำก็คือ  กำร Plank
เพรำะจะช่วยสลัดควำมง่วงแล้วมำโฟกัสที่กล้ำมเนื้อท้องแทน 
และเพื่อควำม Challenge ขึ้นไปอีก เรำจึงมีกำรหำผู้ชนะที่ท ำได้นำนที่สุด ในแต่ละครั้งด้วย
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ลองเปิดเพลงคลอเบาๆ ฟังด้วยกันบ้าง

กำรแชร์ Playlist ที่ฟังอยู่ซึ่งกันและกันในระหว่ำงท ำงำน 
ก็ถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ท ำให้รู้จักกันมำกขึ้นได้ 
เป็นกำรแชร์ Lifestyle ซึ่งกันและกัน ว่ำใครชอบฟังเพลงแบบไหน 
เมื่อเริ่มรู้จักแนวเพลงของกันและกันแล้ว 
เผลอๆ เรำอำจจะมีเพื่อนไปดู Concert วงที่ชื่นชอบเพิ่มอีกก็ได้นะ
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สิ้นเดือนไม่สิ้นใจ เพราะเรามี Company Dinner มาช่วยไว้

ในช่วงท้ำยๆ ของเดือน ก่อนที่จะต้องต้มมำม่ำหรือกินข้ำวกับปลำกระป๋อง 
แม็กนโีต้แล็บส์จะพำกันไปร่วมรับประทำนอำหำรเยน็ 
ซึ่งถือเป็นสวัสดิกำรหนึ่งที่ทุกคนจะได้รับ 
และท ำให้ทุกคนได้ทำนข้ำวกันแบบพร้อมหน้ำพร้อมตำกันจริงๆ 
นอกจำกจะอิ่มท้องแล้ว ยังเป็นช่วงเวลำที่ทุกคนจะได้ร่วมสนทนำ หยอกล้อกัน 
เพิ่มควำมสนิทสนมกันมำกขึ้นด้วย
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(2) กิจกรรมหลังเลิกงาน สานสัมพันธ์ก่อนกลับบ้าน
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จับจอยแบบบอยๆ มีเวลาน้อยก็ไม่เป็นปัญหา

ในวันที่มีเวลำเตร็ดเตร่ก่อนกลับบ้ำน 20-30 นำที กิจกรรมหลังเลิกงำนที่สำมำรถท ำได้บ่อยๆ 
ใช้เวลำไม่นำนและจ ำนวนคนไม่เยอะมำก เรำมีกิจกรรมอภินันทนำกำรด้วย Nintendo
ส ำหรับสำยแมนๆ คุยกัน ก็มักจะเล่นเกมส์ Fifa กัน จะตัวตัวหรือจะเพิ่มควำมวุ่นวำยเป็น 2-2 ก็จัดได้
หำกใครมีหัวใจรักควำมเร็ว ก็มีเกมส์ Mario Kart ให้ได้ลงสนำมกัน 
แต่กิจกรรมนี้วงอำจจะเล็กสักหน่อย เพรำะสำมำรถเล่นได้สูงสุดแค่ครั้งละ 4 คนเท่ำนั้น 
ถ้ำมีคนมำกกว่ำน้ันคงต้องถือปอมๆ เชียร์อยู่ขอบสนำมไปก่อน
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วางโทรศัพท์มาจับการ์ด กับกิจกรรมที่นักป่วนไม่ควรพลาด

อีกกิจกรรมที่โปรดปรำนของชาวแม็กนโีต้ ก็คือ แต่น แตน แต๊น… Board game นั่นเอง
ซึ่งก็เป็นอีกกิจกรรมที่สำมำรถเล่นได้หลำยคนและใช้เวลำต่อเกมส์ไม่นำนมำก 
ถ้ำเล่นแบบข ำๆ ชิงไหวชิงพริบ ก็จะเป็นเกมส์ Werewolf, Bang ! 
นอกจำกนี้ยังมีเกมส์อื่นๆ อีกหลำกหลำยรูปแบบ ทั้งชิงไหวชิงพริบ 
แนวทำยใจเสริมสร้ำงจินตนำกำร หรือแนวขบคิดจนสมองแทบแตก 
แต่อำจจะต้องมีเวลำมำกสักหน่อย เพรำะบำงเกมอำจจะใช้เวลำถึง 2-3 ชม. เลยทีเดียว

กำรเล่นบอร์ดเกม ไม่ได้แค่สร้ำงควำมสนุกสนำนเท่ำนั้น
แต่ยังท ำให้เรำได้เห็นมุมอ่ืนๆ ของเพื่อนร่วมงำน 
ไม่ว่ำจะเป็น ท่ำทำงหรือสีหน้ำที่แสดงออกมำ วิธีกำรแก้ปัญหำ ใจเย็นหรือใจร้อน 
และได้ฝึกอ่ำนควำมคิดจำกภำษำกำยเหล่ำนั้นด้วย
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วิ่งกระชับมิตร สะกิดไขมันหลังเลิกงาน

ส ำหรับสำยรักสุขภำพเรำก็มีกลุ่ม magnetofit ที่จะชวนกันไปวิ่งสวนลุมกัน 
เป็น หมูคณะ เอ้ย หมู่คณะ

จะวิ่ง 4*100 จะวิ่ง Zone 2 หรือจะเดินเตำะแตะ ก็แล้วแต่สะดวกเลยจ้ำ 
กำรออกก ำลังกำยเป็นประจ ำให้เหงื่อออกพอเป็นกระสัย ดีต่อสุขภำพ 

แถมยังช่วยให้ร่ำงกำยสดชื่น สมองปลอดโปร่งด้วยนะ
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(3) กิจกรรมวันหยุดสุดสัปดาห์ 

หำเวลำพักผ่อนเป็นหมู่คณะ

กิจกรรมในวันหยุดที่อำจจะมีได้ไม่บ่อย เพรำะยำกนักที่จะนัดรวมพลได้แบบพร้อมเพรียง

แต่! ใช่ว่ำมันจะเกิดขึ้นไม่ได้เลย
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ทัวร์ยกแก๊ง กับแม็กนีโต้แล็บส์

ในแต่ละปีเรำจะมีกำรกำรยกกองทัพแม็กนโีตแ้ล็บส์ไปพักผ่อนหย่อนใจ 
เอำขำจุ่มน้ ำและสูดอำกำศบริสุทธิ์ กันที่ต่ำงจังหวัดหรืออีกนัยก็คือกำรไป Outing นั่นเอง 
ถือเป็นกำรพำกันไปชำร์จแบตแบบปลั๊กพ่วง เอ๊ะ! หรืออำจจะสนุกสุดๆ จนเหนื่อยกว่ำเดิมก็แล้วแต่
กิจกรรมในแต่ละครั้ง ส่วนจะมีกิจกรรมอะไรบ้ำงนั้นก็สุดแล้วแต่ช่วงเวลำ สถำนที่ และควำมเหมำะสม
แต่บอกได้เลยว่ำ จำกกำรไป Outing ของเรำที่ผ่ำนๆ มำ 
ถือว่ำเป็นอีกกิจกรรมนึงที่จะช่วยละลำยพฤติกรรมได้อย่ำงดีเลยแหละ 
เพรำะเรำต้องออกไปใช้เวลำอยู่ร่วมกันอย่ำงน้อยๆ 2 วัน 1 คืน
ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสให้ทุกคนได้ใช้เวลำอยู่ร่วมกันอย่ำงเต็มที่สุดๆ โดยไม่มีเรื่องงำนมำเกี่ยวข้อง 
เป็นช่วงเวลำที่หลำยคนจะได้เปิดเผยตัวตน หรือกระทั่ง
สร้ำงประวัติศำสตร์หน้ำใหม่ให้ตัวเองถูกกล่ำวขำนไปนำนแสนนำนเลยทีเดียว
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(4) กิจกรรมตามเทศกาล นานทีปีหน

กิจกรรมที่พลำดปีน้ีได้ร่วมอีกทีคือปีหน้ำ นั่นคือ กิจกรรมช่วงปีใหม่นั่นเอง 
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ไม่ว่ำออฟฟิศไหนๆ ก็ต้องจัด แต่จะจับฉลำกแลกของขวัญกันเฉยๆ 
ก็กระไรอยู่ เรำเลยต้องมีกำรเซ็ตธีม เพื่อสร้ำงสีสันให้กับงำน 
ซึ่งล่ำสุดสดๆ ร้อนๆ ของ Magnetolabs เรำมำพร้อมกับธีม Christmas Mak Mak 
บอกเลยพี่ไม่ได้มำเล่นๆ จัดหนัก จัดเต็ม เพรำะใครที่สำมำรถแต่งได้คริสต์มำสที่สุด มีรำงวัลจัดเต็มให้
นอกจำกนี้เรำยังมีเกมชิงโชคต่ำงๆ เป็นของสัมมนำคุณต้อนรับปีใหม่ บ้ำงก็ว้ำว บ้ำงก็ว้ำยปะปนกันไป 
และยังมีเกมบิงโกท ำเองแบบง่ำยๆ ลุ้นของรำงวัลสไตล์งำนวัด 
เผื่อเป็นไอเดียส ำหรับใครที่คิดยังคิดไม่ออกว่ำจะเล่นเกมอะไรดี
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สรุป
กำรที่คนหลำกหลำยแบบต้องใช้เวลำอยู่รวมกัน จนเกิดเป็นสังคมขนำดย่อม

กิจกรรมในออฟฟิศจึงมีควำมส ำคัญที่จะเป็นตัวกลำงช่วยเชื่อมควำมสัมพันธ์ของคนเข้ำด้วยกัน 
ยิ่งเรำมีกิจกรรมท ำด้วยกันมำกเท่ำไหร่ ก็จะยิ่งช่วยส่งเสรมิ Culture ในด้ำนต่ำงๆ ขององค์กรอีกด้วย

เรำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ เมื่อคุณอ่ำนบทควำมนี้จบแล้ว คุณจะได้ไอเดียเล็กๆ น้อยๆ 
ไปปรับใช้ให้เข้ำกับองค์กรของตัวเองนะคะ

ทั้งนี้ทั้งนั้น เรำยังมีพื้นที่ว่ำงอีกมำกมำยส ำหรับคนที่สนใจจะมำร่วมสร้ำงสังคมดีๆ ไปด้วยกัน 

ลองเช็คต ำแหน่งที่เปิดรับได้ ที่นี่เลย!

https://magnetolabs.com/we-re-hiring/
https://magnetolabs.com/we-re-hiring/
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 การปรบัสือ่รบัสมคัรงาน

ในองคก์รขนาดเล็ก - ใหญ่นิยมประกาศงานผ่านสือ่

ส าหรบับรษิทัขนาดเล็ก - ธรุกจิ Start Up อาจไม่มฝ่ีาย/พนง. HR
จะนิยมใชส้ือ่เป็นชอ่งทางในการเปิดรบัสมคัรผูส้นใจรว่มงานโดยตรง 

คนรุน่ใหม่จะคน้หาประกาศรบัสมคัรงานและตดิตอ่รว่มงาน

กบัองคก์รทีต่รงตามความตอ้งการของตนเอง 

องคก์รทีม่เีครอืขา่ยหลายสาขาในประเทศตา่งๆ 

มกัสรา้ง Job Network ไวใ้นสือ่ของตนดว้ยเชน่กนั

ดงัน้ัน ตอ้งใสใ่จในรายละเอยีดสือ่ทีใ่ชด้ว้ย
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https://career.sansiri.com/Home.aspx

https://career.sansiri.com/Home.aspx
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SANSIRI CULTURE 5 ตวัตนของคนแสนสิร ิ
WAY OF WORKING ทีจ่ะพาทุกคนมุ่งสูค่วามส าเรจ็

www.sansiri.com
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www.apthai.cm
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AP People and Career

ทกุคนรู ้คนหางานตอ้งรูไ้ว
อัพเดท ต าแหน่งงานวา่งประจ าเดอืนสงิหาคม
เรามตี าแหน่งวา่งรอคณุอยู่
สมัครเลย !!!!
.
ตรวจสอบต าแหน่งงานทีเ่ปิดรับ และรายละเอยีดของแตล่ะ
ต าแหน่งงานไดท้ี่ https://career.apthai.com/

ทา่นสามารถตดิตามขา่วสาร กจิกรรมตา่งๆ 
หรอืตดิตอ่เราผา่นชอ่งทางดังตอ่ไปนี้

Website : http://bit.ly/2YZnKrp
Email : recruit@apthai.com
LinkedIn : http://bit.ly/2XOO4rO
Line : @apthaicareer

02-261-2518 ตอ่ 635 หรอื 266

"We are building great things, and we need
your talent."
#APTHAI #APCAREER

-------------------------------------------
เพือ่ความปลอดภัยของผูส้มัครงานทกุทา่น 
จงึขอเรยีนแจง้ใหท้ราบวา่ รปูแบบการสมัภาษณ์งานของ
บรษัิทฯ จะเปลีย่นเป็นสมัภาษณ์ผา่นทางโทรศัพทแ์ละระบบ
ออนไลนทั์ง้หมด และของดรับการ Walk in เขา้มาสมัภาษณ์
ทีส่ านักงานใหญ ่ทกุกรณี

https://www.facebook.com/apthaicareer/?__tn__=kC-R&eid=ARAWs2JoSS4uq83JEEa8Fw0SD3qdrGHXWdU_V7UcSGtuYZA9KeVkHgBxoW3oPesFl4NVGNK3Or9yOGoq&hc_ref=ARRp_TtSIo_YTbSRtqvZtoEVuwSYgOGBmu_DcndZeLkZM9SW7SCRLXkWh8e1JhtPiiM&fref=nf&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ
https://www.facebook.com/apthaicareer/?__tn__=kC-R&eid=ARAWs2JoSS4uq83JEEa8Fw0SD3qdrGHXWdU_V7UcSGtuYZA9KeVkHgBxoW3oPesFl4NVGNK3Or9yOGoq&hc_ref=ARRp_TtSIo_YTbSRtqvZtoEVuwSYgOGBmu_DcndZeLkZM9SW7SCRLXkWh8e1JhtPiiM&fref=nf&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ
https://www.facebook.com/apthaicareer/?__tn__=kC-R&eid=ARAWs2JoSS4uq83JEEa8Fw0SD3qdrGHXWdU_V7UcSGtuYZA9KeVkHgBxoW3oPesFl4NVGNK3Or9yOGoq&hc_ref=ARRp_TtSIo_YTbSRtqvZtoEVuwSYgOGBmu_DcndZeLkZM9SW7SCRLXkWh8e1JhtPiiM&fref=nf&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ
https://www.facebook.com/apthaicareer/?__tn__=kC-R&eid=ARAWs2JoSS4uq83JEEa8Fw0SD3qdrGHXWdU_V7UcSGtuYZA9KeVkHgBxoW3oPesFl4NVGNK3Or9yOGoq&hc_ref=ARRp_TtSIo_YTbSRtqvZtoEVuwSYgOGBmu_DcndZeLkZM9SW7SCRLXkWh8e1JhtPiiM&fref=nf&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ
https://career.apthai.com/?fbclid=IwAR3rPI3-J9PLd4ccVRcTZUJx-fsjnmBGz83plGyCKjnBPPDQ5EuZYqnjy6Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2YZnKrp?fbclid=IwAR0_SfRfe7Cw3P4ewq7u8acii1_Grf7Tor-6wl4zsqwExWE4MSomNSWcy0s&h=AT1ZbLe5C_cuU1tjGVqY54lt7ISRlJGeW1bwBdDkeqMqyfHd-A9r-EZxGV3MGfBnB_HohWAdvtqCTZLl3l744JvjJjUlxrpLDxki-rre8MsCdWeBQRtqIWVwZEDb1HUCVR3mD08e3oNfQ4_BH--INGXmj6s_-5nTatEel9qGB_5aM36W7VdGjRyXPSfGU5YXf_0B4LYh6HwMyao8e-h7Bt7akkYWChomxI8OfruqkbQLr-wmaLXM2HTO81uxt7EKSTM8-Pf_uasP_FgH4NbDS7SjM4LohbnUiuymEc-rKwE6Msup5pbXnq4r4LJPSenMZ__Y0L_1QPfNIe6amsjBOh3uHIyeuCuZUV6FdYYlxge8AsVRVTQJr5WUQkAUi3ArmazMlRuTLCLQX10aNrytgrIpRUp-Sewm89x8Y0gZ7mLcBaq9KJmdtAQiDStmGJM4Wt9D6sFL9DS31ReCFM-23VJsGIXKSFODpsIV8mMJGixZJhTak8K2gzgE2Tw4Twp8VV-o0zoR4bEhMecWjrAKW4_pXRpnCSbjlv93M-vFo9_6jQHlccLqknTNYPPY949-oEYzBDTIq7rNayJ2SMwfwzQBBupVqQGa8Gs7hnoGZiFnllJHcIsAvyZEt457Ni8vxSdz
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2YZnKrp?fbclid=IwAR0_SfRfe7Cw3P4ewq7u8acii1_Grf7Tor-6wl4zsqwExWE4MSomNSWcy0s&h=AT1ZbLe5C_cuU1tjGVqY54lt7ISRlJGeW1bwBdDkeqMqyfHd-A9r-EZxGV3MGfBnB_HohWAdvtqCTZLl3l744JvjJjUlxrpLDxki-rre8MsCdWeBQRtqIWVwZEDb1HUCVR3mD08e3oNfQ4_BH--INGXmj6s_-5nTatEel9qGB_5aM36W7VdGjRyXPSfGU5YXf_0B4LYh6HwMyao8e-h7Bt7akkYWChomxI8OfruqkbQLr-wmaLXM2HTO81uxt7EKSTM8-Pf_uasP_FgH4NbDS7SjM4LohbnUiuymEc-rKwE6Msup5pbXnq4r4LJPSenMZ__Y0L_1QPfNIe6amsjBOh3uHIyeuCuZUV6FdYYlxge8AsVRVTQJr5WUQkAUi3ArmazMlRuTLCLQX10aNrytgrIpRUp-Sewm89x8Y0gZ7mLcBaq9KJmdtAQiDStmGJM4Wt9D6sFL9DS31ReCFM-23VJsGIXKSFODpsIV8mMJGixZJhTak8K2gzgE2Tw4Twp8VV-o0zoR4bEhMecWjrAKW4_pXRpnCSbjlv93M-vFo9_6jQHlccLqknTNYPPY949-oEYzBDTIq7rNayJ2SMwfwzQBBupVqQGa8Gs7hnoGZiFnllJHcIsAvyZEt457Ni8vxSdz
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2YZnKrp?fbclid=IwAR0_SfRfe7Cw3P4ewq7u8acii1_Grf7Tor-6wl4zsqwExWE4MSomNSWcy0s&h=AT1ZbLe5C_cuU1tjGVqY54lt7ISRlJGeW1bwBdDkeqMqyfHd-A9r-EZxGV3MGfBnB_HohWAdvtqCTZLl3l744JvjJjUlxrpLDxki-rre8MsCdWeBQRtqIWVwZEDb1HUCVR3mD08e3oNfQ4_BH--INGXmj6s_-5nTatEel9qGB_5aM36W7VdGjRyXPSfGU5YXf_0B4LYh6HwMyao8e-h7Bt7akkYWChomxI8OfruqkbQLr-wmaLXM2HTO81uxt7EKSTM8-Pf_uasP_FgH4NbDS7SjM4LohbnUiuymEc-rKwE6Msup5pbXnq4r4LJPSenMZ__Y0L_1QPfNIe6amsjBOh3uHIyeuCuZUV6FdYYlxge8AsVRVTQJr5WUQkAUi3ArmazMlRuTLCLQX10aNrytgrIpRUp-Sewm89x8Y0gZ7mLcBaq9KJmdtAQiDStmGJM4Wt9D6sFL9DS31ReCFM-23VJsGIXKSFODpsIV8mMJGixZJhTak8K2gzgE2Tw4Twp8VV-o0zoR4bEhMecWjrAKW4_pXRpnCSbjlv93M-vFo9_6jQHlccLqknTNYPPY949-oEYzBDTIq7rNayJ2SMwfwzQBBupVqQGa8Gs7hnoGZiFnllJHcIsAvyZEt457Ni8vxSdz
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2XOO4rO?fbclid=IwAR0YGKr0BRoKiePBrgQXYqpQHbGyNl7-GIZJMKbPUtqqAsKlA85S84C8QSI&h=AT12hyQz7cKzZDoAc_obaA1yeEBTWcrZam0jrrrkpyKDH3AC60NtkW7Ag9ftQPR5J_2LnzJ_HfBNDWeh2vEZJ-ES_gbSb8omX3YBrSH0Ew4XDZkXL_muwHjrmSEkaz1_GpZRvU_ab566_PkKDN4zvnGuqRsiyONrda7L5gfeEUrFR1jkJWoR8PJLyFM3Z45YQRfe1BDcpsz8qxfkzA-e5J2qroQNOgvlDnP2qxgdWVTT0jE95HzeeZHWEXiMLlcY9RA53mG4o-obfLu_FMu5mcIfu8DuAP8WXjrXPI7hAtqFJ7O6u4I0nNSut_g1wXUmRdlkFTwGYO5Eu_dDuC4ldfYsV35WN_guyji866K-2BJMEnmKirvWNpiTu3V0GeYn96Cxs4PNbjy1rM9HTcDdsJtd1q7Rf9B-67RklAXa5chK553xE_hxxdVMwm4YWSUXXlUeA-AjPt5X4I6n1AK3KlBpPW-eiGC21pgu7iE089vCTaPrLDfHz68TUi4frmxekC0llLWCktZw5LGUpa6C_5IVIzeCOGsKLEQ605yTPt6fdRvhqtBXS6ylfuvN_cS63-O3QPL7_KiopMLqZnUcQJcPBlZVRWSjodGZjKDNvkE0pDEOxJLrl_wBAka-LRiI-Ucua3J-Pe0
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2XOO4rO?fbclid=IwAR0YGKr0BRoKiePBrgQXYqpQHbGyNl7-GIZJMKbPUtqqAsKlA85S84C8QSI&h=AT12hyQz7cKzZDoAc_obaA1yeEBTWcrZam0jrrrkpyKDH3AC60NtkW7Ag9ftQPR5J_2LnzJ_HfBNDWeh2vEZJ-ES_gbSb8omX3YBrSH0Ew4XDZkXL_muwHjrmSEkaz1_GpZRvU_ab566_PkKDN4zvnGuqRsiyONrda7L5gfeEUrFR1jkJWoR8PJLyFM3Z45YQRfe1BDcpsz8qxfkzA-e5J2qroQNOgvlDnP2qxgdWVTT0jE95HzeeZHWEXiMLlcY9RA53mG4o-obfLu_FMu5mcIfu8DuAP8WXjrXPI7hAtqFJ7O6u4I0nNSut_g1wXUmRdlkFTwGYO5Eu_dDuC4ldfYsV35WN_guyji866K-2BJMEnmKirvWNpiTu3V0GeYn96Cxs4PNbjy1rM9HTcDdsJtd1q7Rf9B-67RklAXa5chK553xE_hxxdVMwm4YWSUXXlUeA-AjPt5X4I6n1AK3KlBpPW-eiGC21pgu7iE089vCTaPrLDfHz68TUi4frmxekC0llLWCktZw5LGUpa6C_5IVIzeCOGsKLEQ605yTPt6fdRvhqtBXS6ylfuvN_cS63-O3QPL7_KiopMLqZnUcQJcPBlZVRWSjodGZjKDNvkE0pDEOxJLrl_wBAka-LRiI-Ucua3J-Pe0
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2XOO4rO?fbclid=IwAR0YGKr0BRoKiePBrgQXYqpQHbGyNl7-GIZJMKbPUtqqAsKlA85S84C8QSI&h=AT12hyQz7cKzZDoAc_obaA1yeEBTWcrZam0jrrrkpyKDH3AC60NtkW7Ag9ftQPR5J_2LnzJ_HfBNDWeh2vEZJ-ES_gbSb8omX3YBrSH0Ew4XDZkXL_muwHjrmSEkaz1_GpZRvU_ab566_PkKDN4zvnGuqRsiyONrda7L5gfeEUrFR1jkJWoR8PJLyFM3Z45YQRfe1BDcpsz8qxfkzA-e5J2qroQNOgvlDnP2qxgdWVTT0jE95HzeeZHWEXiMLlcY9RA53mG4o-obfLu_FMu5mcIfu8DuAP8WXjrXPI7hAtqFJ7O6u4I0nNSut_g1wXUmRdlkFTwGYO5Eu_dDuC4ldfYsV35WN_guyji866K-2BJMEnmKirvWNpiTu3V0GeYn96Cxs4PNbjy1rM9HTcDdsJtd1q7Rf9B-67RklAXa5chK553xE_hxxdVMwm4YWSUXXlUeA-AjPt5X4I6n1AK3KlBpPW-eiGC21pgu7iE089vCTaPrLDfHz68TUi4frmxekC0llLWCktZw5LGUpa6C_5IVIzeCOGsKLEQ605yTPt6fdRvhqtBXS6ylfuvN_cS63-O3QPL7_KiopMLqZnUcQJcPBlZVRWSjodGZjKDNvkE0pDEOxJLrl_wBAka-LRiI-Ucua3J-Pe0
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2XOO4rO?fbclid=IwAR0YGKr0BRoKiePBrgQXYqpQHbGyNl7-GIZJMKbPUtqqAsKlA85S84C8QSI&h=AT12hyQz7cKzZDoAc_obaA1yeEBTWcrZam0jrrrkpyKDH3AC60NtkW7Ag9ftQPR5J_2LnzJ_HfBNDWeh2vEZJ-ES_gbSb8omX3YBrSH0Ew4XDZkXL_muwHjrmSEkaz1_GpZRvU_ab566_PkKDN4zvnGuqRsiyONrda7L5gfeEUrFR1jkJWoR8PJLyFM3Z45YQRfe1BDcpsz8qxfkzA-e5J2qroQNOgvlDnP2qxgdWVTT0jE95HzeeZHWEXiMLlcY9RA53mG4o-obfLu_FMu5mcIfu8DuAP8WXjrXPI7hAtqFJ7O6u4I0nNSut_g1wXUmRdlkFTwGYO5Eu_dDuC4ldfYsV35WN_guyji866K-2BJMEnmKirvWNpiTu3V0GeYn96Cxs4PNbjy1rM9HTcDdsJtd1q7Rf9B-67RklAXa5chK553xE_hxxdVMwm4YWSUXXlUeA-AjPt5X4I6n1AK3KlBpPW-eiGC21pgu7iE089vCTaPrLDfHz68TUi4frmxekC0llLWCktZw5LGUpa6C_5IVIzeCOGsKLEQ605yTPt6fdRvhqtBXS6ylfuvN_cS63-O3QPL7_KiopMLqZnUcQJcPBlZVRWSjodGZjKDNvkE0pDEOxJLrl_wBAka-LRiI-Ucua3J-Pe0
https://l.facebook.com/l.php?u=https://bit.ly/2XOO4rO?fbclid=IwAR0YGKr0BRoKiePBrgQXYqpQHbGyNl7-GIZJMKbPUtqqAsKlA85S84C8QSI&h=AT12hyQz7cKzZDoAc_obaA1yeEBTWcrZam0jrrrkpyKDH3AC60NtkW7Ag9ftQPR5J_2LnzJ_HfBNDWeh2vEZJ-ES_gbSb8omX3YBrSH0Ew4XDZkXL_muwHjrmSEkaz1_GpZRvU_ab566_PkKDN4zvnGuqRsiyONrda7L5gfeEUrFR1jkJWoR8PJLyFM3Z45YQRfe1BDcpsz8qxfkzA-e5J2qroQNOgvlDnP2qxgdWVTT0jE95HzeeZHWEXiMLlcY9RA53mG4o-obfLu_FMu5mcIfu8DuAP8WXjrXPI7hAtqFJ7O6u4I0nNSut_g1wXUmRdlkFTwGYO5Eu_dDuC4ldfYsV35WN_guyji866K-2BJMEnmKirvWNpiTu3V0GeYn96Cxs4PNbjy1rM9HTcDdsJtd1q7Rf9B-67RklAXa5chK553xE_hxxdVMwm4YWSUXXlUeA-AjPt5X4I6n1AK3KlBpPW-eiGC21pgu7iE089vCTaPrLDfHz68TUi4frmxekC0llLWCktZw5LGUpa6C_5IVIzeCOGsKLEQ605yTPt6fdRvhqtBXS6ylfuvN_cS63-O3QPL7_KiopMLqZnUcQJcPBlZVRWSjodGZjKDNvkE0pDEOxJLrl_wBAka-LRiI-Ucua3J-Pe0
https://www.facebook.com/hashtag/apthai?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/apthai?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/apcareer?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5b0%5d=68.ARALTPtJROuvMU1XMKgjBMwMziP-Na1JjZTq67iUsPIqOq-xhhdGqSMBcicpnVQfsjn9jclgJujuoDlRLMk6OkI10LGiIj8I3DajQ0vM17EDi3Nl5uanVtUndAzB0wt5zxU69Sx8D0NrA8a5kJuxjBnpwXKWQRUAtRNW7Hralbf0XAS6Jm20FuB5BVHQ-yrEYN2cq01likv7TsVCEkRtgtT0ijkMCCSb7rhH7rpF2fQgz3njU-sY2RC9R1Y2N9s-hfd7Am5tzHmPYGsBh2xMQWvcb_xPRVfOuv4Jo5xnULVKEqQTXoF-TYaY7rq6dGZ8w5_mH2ZDSZC29bWJHk2hOFm0WQ&__tn__=*NK-R
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 งานเปิดบา้น (Open house)

การทีอ่งคก์ารขนาดใหญเ่ปิดรบัสมคัรต าแหน่งงานโดยตรงในสถานทีท่ างาน

มกัไดร้บัความสนใจจากผูท้ีส่นใจอยากไดง้านและมผูีส้มคัรเป็นจ านวนมาก   

ท าใหอ้งคก์รสามารถพบปะกบัผูส้มคัรไดโ้ดยตรง

ไม่เสยีเวลาในขัน้ตอนตา่งๆ มาก

ผูส้มคัรงานเองมโีอกาสไดง้านสงู

เป็นการสรา้งภาพลกัษณใ์หอ้งคก์ร 

และสรา้งความประทบัใจใหผู้ส้มคัรงานไดด้ี
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กอ่นงาน Open House

• ลงทะเบยีนกรอกประวตัแิละแนบ Resume

• หากมคีณูสมบตัติรงตามเกณฑ ์จะไดร้บั email แจง้เวลานัดเขา้สมัภาษณใ์นวนั 
Open House

• ตอบยนืยนัตาม Link ทีแ่จง้

• ไดร้บั email ยนืยนัวนั เวลา สถานทีแ่ละเอกสารทีต่อ้งน ามา

งาน Open House

• แสดงตนตามสถานทีนั่ดหมาย

• ลงทะเบยีนและรบับตัรควิ

• จดัเรยีงเอกสาร

• เขา้สมัภาษณง์านกบัฝ่าย HR

หลงังาน Open House

• รอฟังผลการสมัภาษณป์ระมาณ 2 สปัดาห ์ทาง email/Website

• ถกูเรยีกสมัภาษณโ์ดยตน้สงักดั/ผูเ้กีย่วขอ้ง รอบที ่2-3 ตอ่ไป
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ขา่วประชาสมัพนัธท์ ัว่ไป - บรษิทัไทยเบฟเวอรเรจ จก. เปิดรบัสมคัร ...

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.doe.go.th/prd/satun/news/param/site/108/cat/7/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/11965&psig=AOvVaw2LPzI1xa7WpklWFXAWopad&ust=1594537772526000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqGAoTCOis2J3SxOoCFQAAAAAdAAAAABCCAQ
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PR] บรษิทั อะแวร ์คอรป์อเรช ัน่ เปิดรบัสมคัรนักพฒันาซอฟทแ์วรจ์ านวน ...

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.techtalkthai.com/aware-corporation-job-application/&psig=AOvVaw2LPzI1xa7WpklWFXAWopad&ust=1594537772526000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOis2J3SxOoCFQAAAAAdAAAAABBi
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Guide Ubon

AIS - กา้วไปพรอ้มกนัวนัที ่9/9/60 นี้Open House AIS Fibre ...

JobThai - "AIS" จดังาน "Open House" เปิดรบัสมคัร "AIS Call ...

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.guideubon.com/2.0/pr-ubon/ais-open-house/&psig=AOvVaw2LPzI1xa7WpklWFXAWopad&ust=1594537772526000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqGAoTCOis2J3SxOoCFQAAAAAdAAAAABCkAQ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://hi-in.facebook.com/AIS/posts/%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-9960-%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89-open-house-ais-fibre-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88/10155918701696554/&psig=AOvVaw2LPzI1xa7WpklWFXAWopad&ust=1594537772526000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqGAoTCNjP1cPUxOoCFQAAAAAdAAAAABCYAQ
https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https://www.facebook.com/jobthai/photos/ais-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-open-house-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3-ais-call-center-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2/10152024768476192/&psig=AOvVaw2LPzI1xa7WpklWFXAWopad&ust=1594537772526000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqGAoTCNjP1cPUxOoCFQAAAAAdAAAAABCeAQ
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 การฝึกงาน  (Internship)

กระบวนการเพิม่ทกัษะและประสบการณท์ีเ่ป็นประโยชนแ์กก่ารประกอบอาชพี

➢ ชว่ยใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ ในการปฏบิตังิานจรงิ เพือ่ใหเ้กดิทกัษะและ

ความสามารถในการท างานทีต่รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ทัง้ในสถานประกอบการและการประกอบอาชพีอสิระ 

➢ มโีอกาสไดใ้ชเ้คร ือ่งมอืในการท างาน ตลอดจนเรยีนรูข้ ัน้ตอนการปฏบิตังิานและ

เทคนิคการท างาน ทีเ่ป็นมอือาชพี 

➢ มโีอกาสเห็นวธิกีารสรา้งสรรคผ์ลงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

➢ ชว่ยสรา้งความเชือ่มั่น ทศันคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี และใหส้ามารถท างานรว่มกบัผูอ้ืน่

ได ้

➢ เป็นการเสรมิสรา้งสมรรถนะและประสบการณ ์เตรยีมพรอ้มในการประกอบอาชพี

ในอนาคตตอ่ไป
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 คา่ยกจิกรรม  (Eventing Camp)

การจดัหรอืสนับสนุนกจิกรรมขององคก์รใหแ้กนั่กเรยีน นักศกึษาและเยาวชน

ไดเ้ขา้มาเรยีนรู ้อบรมและแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณร์ว่มกนั

เพือ่พฒันาการศกึษา อาชพี 

สรา้งคณุประโยชนใ์หแ้กช่มุชน สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

ยกระดบัคณุภาพชวีติและแกไ้ขปัญหาความยากจน 

ผ่านรปูแบบกจิกรรมทีส่นุกสนาน 

สามารถกระจายความรู ้สรา้งแกนน าทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะ 

ไปยงัพืน้ทีด่ าเนินการไดต้ามความเหมาะสม
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https://www.singha-r-sa.org/

เขา้รว่มสงิหอ์าสา ไม่ใชเ่ร ือ่งเกนิจรงิเลยทีเ่พยีงแคส่องมอืและจติใจอนัมุ่งมัน่

จะชว่ยเปลีย่นโลกของใครบางคนใหน่้าอยู่ขึน้ได ้

สงิหอ์าสาขอชวนคนรุน่ใหม่ไฟแรงทีพ่รอ้มจะท างานเพือ่สงัคม 

และเปลีย่นแปลงโลกของใครบางคนใหน่้าอยูข่ึน้แมเ้พยีงเล็กนอ้ยก็ยงัดดีว้ยมอื

ของตวัเอง ดว้ยการเขา้รว่มเป็นสว่นหน่ึงของสงิหอ์าสา 

เพยีงกรอกขอ้มลูของท่าน แลว้เราจะตดิตอ่กลบัไป

ไม่ส าคญัวา่คณุจะมาจากประเทศใด สงิหอ์าสาพรอ้มเปิดกวา้งรบัอาสาสมคัร

ทัว่โลก 

ไม่แน่วา่คณุอาจเป็นสงิหอ์าสาคนแรกจากประเทศของคณุก็ได!้

สงิหอ์าสา คอื “ความปรารถนา” และ “ภารกจิ”

ของคนกลุม่หน่ึง

ทีต่อ้งการใหโ้ลกน่าอยูข่ึน้

เพราะเราเปลีย่นโลกของใครบางคนได ้

https://www.singha-r-sa.org/
https://www.singha-r-sa.org/
https://www.singha-r-sa.org/
https://www.singha-r-sa.org/
https://www.singha-r-sa.org/
https://www.singha-r-sa.org/


66



67

 โครงการผูจ้ดัการฝึกหดั  (Management Trainee 
Program)

ดงึดดูใจคนรุน่ใหม่ทีม่คีวามสามารถเขา้มาท างานกบัองคก์ร

โดยเปิดโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ

ทางการฝึกอบรมและปฏบิตังิานชว่งสัน้ๆ  

ใหม้ปีระสบการณก์ารท างานทีเ่ขม้ขน้ 

ฝึกทกัษะและวสิยัทศันร์อบดา้น เห็นภาพใหญ่ของธรุกจิ
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OPERATION MANAGEMENT TRAINEE 
#2019

โครงการ Fast track ยอดฮติส าหรบัน้องๆ จบใหม่

ใครสนใจอยากเรยีนรูแ้ละเตบิโตอย่างรวดเรว็ไป

กบักลุ่มธุรกจิคา้ปลกีช ัน้น าของประเทศ

อย่ารอชา้...คลกิทีรู่ปเพือ่อา่นคณุสมบตัิ

หลงัจากนัน้คลกิสมคัรไดท้ีท่ีล่งิก ์

http://bit.ly/2Y6aLUA

สนใจอา่นรายละเอยีดเพิม่เตมิ

หรอืสอบถามขอ้มูลไดท้ี่

Facebook: cdgrecruitment

https://bit.ly/2Y6aLUA?fbclid=IwAR3pXCe8UKPlFjSaZ-RehNwES_9homNeJTDOXqGCTmTFk0WH92Oq75ES9CI
https://bit.ly/2Y6aLUA?fbclid=IwAR3pXCe8UKPlFjSaZ-RehNwES_9homNeJTDOXqGCTmTFk0WH92Oq75ES9CI
https://bit.ly/2Y6aLUA?fbclid=IwAR3pXCe8UKPlFjSaZ-RehNwES_9homNeJTDOXqGCTmTFk0WH92Oq75ES9CI
https://bit.ly/2Y6aLUA?fbclid=IwAR3pXCe8UKPlFjSaZ-RehNwES_9homNeJTDOXqGCTmTFk0WH92Oq75ES9CI
https://bit.ly/2Y6aLUA?fbclid=IwAR3pXCe8UKPlFjSaZ-RehNwES_9homNeJTDOXqGCTmTFk0WH92Oq75ES9CI
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 การท างานรว่มกบัสถาบนัการศกึษา 

องคก์รภาคธรุกจิท างานรว่มกบัสถาบนัการศกึษา

ในการผลติคนทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะทีต่อ้งการ

โดยรว่มกนัพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน ใหร้ว่มสมยั 

เหมาะกบัความตอ้งการของตลาดรวม 

หรอืสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ 

ทีช่ว่ยเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดร้บัประสบการณท์ างานแบบมอือาชพีและ

เตรยีมความพรอ้มกอ่นกา้วสูโ่ลกการท างานหรอืการเป็นเจา้ของธรุกจิในอนาคต 
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การเพิม่ทกัษะใหม่ทีจ่ าเป็น (Reskill) 
การพฒันาทกัษะทัง้หมดของพนักงานส าหรบัเนือ้งานอืน่ๆ 

การเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆหรอืการฝึกทกัษะทีจ่ าเป็น

และสามารถน าทกัษะเหลา่นีไ้ปใชใ้นหนา้ทีใ่หม่ภายในองคก์ร

เชน่ การเพิม่องคค์วามรูใ้นทกัษะงานดา้นอืน่ๆภายในองคก์ร 

การเสรมิทกัษะใหม่ (Upskill ):
การเสรมิทกัษะเพิม่เตมิในความเชีย่วชาญเดมิในบรบิทใหม่ 

เพิม่ความสามารถของพนักงานในเนือ้งานเดมิบทบรบิทใหม่ 

ซ ึง่จะเป็นการเพิม่คณุคา่ของพนักงานทีม่ตีอ่องคก์รอย่างมาก

โดยใหค้วามรูอ้ย่างตอ่เน่ืองเพือ่ชว่ยพฒันาทกัษะควบคูไ่ปกบัเสน้ทางการท างาน 

เชน่ การเสรมิทกัษะของการเป็นหวัหนา้งานในบรบิทใหม่

เพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง

 การเพิม่พูนทกัษะ (Reskill/Upskill)
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 การเรง่พฒันาความพรอ้มของบุคคล 

         (Fast track Leadership Development)

การพฒันาระบบความกา้วหนา้ในสายอาชพีส าหรบับคุลากรทีม่ี

สมรรถนะสงู 

เชน่ ใหม้กีารเลือ่นต าแหน่งไดเ้รว็กวา่ปกต ิ

เพือ่ดงึดดู จงูใจ และรกัษาคนเกง่คนดไีว ้
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เฟ้นหาพนักงานดาวรุง่ทีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีดน่ (High Performance) 

และมศีกัยภาพในการท างานดเีดน่ (High Potential)

โดยทัว่ไปจะดงูานยอ้นหลงัประมาณ 3 ปี

และควรคน้หาในทกุระดบัต าแหน่งงาน อยู่ตลอดเวลา

ซึง่บคุคลทีถ่กูคดัเลอืกจะไดร้บัโอกาสในความกา้วหนา้ในสายอาชพี 

ไดร้บัการฝึกอบรมและการพฒันาความสามารถและศกัยภาพเฉพาะ 

รวมถงึไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษ เพือ่ใหม้แีรงจงูใจในการท างานอยู่เสมอ

ชว่ยลดความเสีย่งในการสญูเสยีบคุลากรเหลา่นีไ้ปใหคู้แ่ขง่หรอืองคก์รอืน่

พนกังานดาวเดน่ (Talent Employee)
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“ศกัยภาพ ”
: ความสามารถทีเ่ป็นไปไดใ้นการปฏบิตังิาน การเปลีย่นแปลงงาน 

และการโอนยา้ยงาน

ลกัษณะทัว่ไปของผูมี้ศกัยภาพสงู
1. มคีวามสามารถและคณุสมบตัใินการน าตวัเองไปสูค่วามรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

2. แกปั้ญหาไดด้ ีวางแผนป้องกนัปัญหาได ้

3. เรยีนรูไ้ดร้วดเรว็ 

4. มคีวามกระตอืรอืรน้

5. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์

6. มคีวามเป็นผูน้ า

7. มวีสิยัทศัน ์

8. ท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดท้ัง้ภายในและภายนอกองคก์าร
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“ คณะกรรมการ” ทีถ่กูจดัตัง้ขึน้มา ประกอบไปดว้ย

▪ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุขององคก์าร ไดแ้ก ่CEO / Managing  Director
▪ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของแตล่ะสายงาน/กลุม่งาน 
▪ มจี านวนไม่เกนิ 3-5 คน 

เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและประเมนิผลงานของ  “ พนักงานดาวเดน่ ”
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การเตรยีมบคุลากรทีม่ศีกัยภาพ เป็นผูน้ าและการบรหิารจดัการ

พรอ้มทีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาตอ่เน่ืองจาก

บคุลากรทีด่ ารงต าแหน่งในปัจจบุนัทีจ่ะมกีารสญูเสยีในอนาคต

เพือ่ลดการขาดชว่งของบคุลากร 

โดยจดัท า

แฟ้มคณุสมบตัพินักงานทีม่ศีกัยภาพ (Profile)
+ แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (Individual Development Plan) 

+ การวางเสน้ทางฝึกอบรม (Training Roadmap) ส าหรบัสมรรถนะการบรหิารจดัการ

 แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
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 การหาจากบรษิทัสญัญารบัเหมาชว่ง

องคก์รทีม่บีรษิทั Sub contract
มโีอกาสทีไ่ดเ้ห็นทกัษะ ความรู ้ 

ฝีมอืการท างานของพนักงาน 

ขณะปฏบิตังิานในระยะเวลาตามสญัญา

ในสว่นงานตา่งๆ 
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✓ ใชป้ระชาสมัพนัธใ์นการประกาศรบัสมคัรงาน

✓ ใชส้ือ่สารเร ือ่งขอ้มูลส าคญักบัพนักงานบรรจใุหม่ลว่งหนา้

✓ ใชเ้ก็บขอ้มูลของผูส้มคัรงานทีผ่่านมา

✓ ใชค้น้หาต าแหน่งงานวา่งภายในองคก์รส าหรบัพนักงานทีต่อ้งการเปลีย่นงาน

 เครอืข่ายทางสงัคม (Social network)



 โครงการแนะน าของพนกังาน 

       (Employee Referral Program)
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การใหพ้นักงานในองคก์รแนะน าเพือ่น ญาต ิหรอืคนรูจ้กัมาท างานในต าแหน่งระดบัตา่งๆ 

ถอืเป็นการรบัรองผูท้ีม่คีวามสามารถและมคีณุสมบตัเิหมาะสมใหม้าสมคัรเขา้ท างาน

พนักงานผูท้ าการแนะน าพนักงานใหม่นี ้

อาจจะไดร้บั ” คา่ตอบแทนเป็นเงิน” ตามขอ้ก าหนดทีร่ะบไุวล้ว่งหนา้
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เง่ือนไขการจา่ยคา่แนะน า

• ผูแ้นะน าจะเป็นใครก็ได ้ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายนอกหรอืพนักงานในเครอื Aware 
Group (ผูถ้กูแนะน าตอ้งเซน็สญัญาจา้งงานภายในวนัที ่15 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 

2563)
• ผูแ้นะน าจะไดร้บัค่าแนะน าหลงัจากผูส้มคัรท างานครบ 3 เดอืนหรอืผ่านทดลองงาน 

โดยจะไดร้บัค่าแนะน าในเดอืนถดัไป

• ผูท้ีถ่กูแนะน าตอ้งมปีระสบการณท์ างานดา้น IT มากกว่า 2 ปีขึน้ไป

• ผูท้ีถ่กูแนะน าตอ้งไดเ้ซน็สญัญาจา้งเป็นพนักงานแบบ billable outsourced staff 
เท่าน้ัน

• ผูแ้นะน าตอ้งสง่ Resume ของผูส้มคัรงานมาที ่referral@aware.co.th หรอืกรอก
ขอ้มูลผ่านหนา้เว็บ

• ถา้ Resume ของผูส้มคัรถกูสง่ซ า้จากบุคคลแนะน าต่างกนั ขอสงวนสทิธิใ์นการ
พจิารณาใหเ้ฉพาะผูท้ีส่ง่เขา้มากอ่น

• ผูส้มคัรถกูแนะน ามาจะตอ้งไม่ซ า้กบัฐานขอ้มูลของ AOS ยอ้นหลงัไป 1 ปี

• กรณีทีผู่ส้มคัรทีถ่กูแนะน า พน้สภาพจากการเป็นพนักงาน บรษิทัฯขอสงวนสทิธิใ์นการ

จา่ยค่าแนะน า

• ในกรณีทีผู่แ้นะน าเป็นพนักงาน Aware Group  ยกเวน้พนักงานในแผนก HR, ฝ่าย 
Recruiter, Sales และพนักงานระดบับรหิาร ไม่สามารถรว่มโปรโมช ัน่นีไ้ด ้
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แนะน าเพือ่นมาสมคัรงานกบัเรา     ตามรายละเอยีดดา้นล่างนี้

1. คา่แนะน าสูงสุด 10,000 บาท
ผูถู้กแนะน า: ตอ้งอยู่ในสายงาน Programmer, Developer, System Analyst, Business 
Analyst และ Automate Tester

2. คา่แนะน าสูงสุด 5,000 บาท
ผูถู้กแนะน า: ตอ้งอยู่ในสายงาน Software Tester,  Technical support, Test Lead, 
Test Manager, Project Manager และต าแหน่งอืน่ๆ

กดลงทะเบยีนแนะน าเพือ่นทีปุ่่มสฟ้ีา

แนะน าเพือ่นคลกิเลย !
โดยใสข่อ้มูลเป็นภาษาองักฤษ

Email Us

referral@aware.co.th

awaresocial@aware.co.th

Call Us

+66 (0) 2619 0226

https://awareth.aware-cdn.net/wp-content/uploads/2016/08/icon-emailus.png

mailto:referral@aware.co.th;awaresocial@aware.co.th
mailto:awaresocial@aware.co.th
mailto:referral@aware.co.th;awaresocial@aware.co.th;
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บรษิทัหรอืตวัแทนรบัจา้งจดัหาบคุลากร 

โดยเฉพาะหาผูเ้ช ีย่วชาญในต าแหน่งบรหิารระดบัสงู/ต าแหน่งทีห่ายาก
หรอืต าแหน่งทีม่คีณุสมบตัเิฉพาะเจาะจงสงู ใหก้บัองคก์รตามความตอ้งการ 

โดยท าหนา้ทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืกในเบือ้งตน้

ปกต ิHead Hunter จะมฐีานขอ้มูล Candidate ในสาขาอาชพี/หนา้ทีต่า่งๆ 
เน่ืองจากม ีUpdate Profile ของกลุม่เป้าหมายอยู่ตลอดเวลา

โดยคดิคา่บรกิารเป็น “เปอรเ์ซน็ตจ์ากเงนิไดท้ัง้ปีของคนทีจ่ะวา่จา้ง (รวม Bonus)”
เชน่ 20%-40 % ขึน้อยู่กบัความยากง่ายในการหาต าแหน่งงานทีอ่งคก์รตอ้งการ

 ตวัแทนจดัหาผูเ้ชีย่วชาญ (Head Hunter)
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Pasona Thailand 
Headquater

FDI Recruitment (Thailand)

Fischer & Partners Thailand & 
Indonesia 

Perfect Hunter Recruitment

Adecco
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PA & CA Thailand

OS Recruitment (Thailand)

Dee Staff Recruitment

PRTR Recruitment 

Manpower Group Thailand
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Tom Sorensen Executive Recruitment

KTI Recruitment Consultants

Reeracoen Group

Robert Walters Group

Grant Thornton Services
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