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สุขอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างาน



ถือเป็นนโยบายหลักขององค์การที่ทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือ
ในการหามาตรการควบคุมและป้องกัน เพื่อสร้างความปลอดภัย 

ลดความสูญเสียจากการท างานของพนักงาน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีองค์การพึงประสงค์
แสดงถึงความใส่ใจขององค์การที่มีต่อบุคลากร 

เกิดความจงรักภักดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องท าควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีปสภ.และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(Occupational Health & Safety Policy Statement)



1. คุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย และสุขภาพอนามยัของ

พนักงาน โดยจัดให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย
และการเจ็บป่วยจากการท างาน 

    2. พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกาศที่มาตรฐานและข้อก าหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

    3. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้หน่วยงาน
หรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากการ
ท างาน รวมทั้งพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

องค์การควรก าหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้



4. ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลการด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่องค์การก าหนด

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานรวมทั้งสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่ องค์การก าหนดโดยถือเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน 

6. สนับสนุนทรัพยากรทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณและการ
ฝึกอบรมอย่างเหมาะสม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด



อันตรายและผลกระทบ

อาชีพ อันตรายที่อาจเกิดขึ้น ผลกระทบที่ตามมา

พนักงานโรงงาน - จากฝุ่นละออง
- จากเสียง
- จากการระเบิด
- จากเครื่องจักร

- โรคแทรกซ้อน เช่น โรคปอด หืด
หอบ
- ภาวะหูตึง
- ภาวะอ่อนเพลีย
- สูญเสียอวัยวะ

เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล

- การติดเชื้อ
- การระเบิดจากสารเคมี
- อันตรายจากรังสีต่างๆ
- อันตรายจากอุปกรณ์ต่างๆ

- โรคแทรกซ้อนจากการติดเชื้อ
- โรคผิวหนัง
- ผิวหนังไหม้ ได้รับสารก่อมะเร็ง
- ปวดหลัง



อันตรายและผลกระทบ

อาชีพ อันตรายที่อาจเกิดขึ้น ผลกระทบที่ตามมา

พนักงานใน
ห้องทดลอง

- รังสีต่างๆ
- อันตรายจากการระเบิดของ
สารเคมี

ผิวหนังไหม้ ปวดหัว อ่อนเพลีย
โรคแทรกซ้อนทางตา
ได้รับสารก่อมะเร็งสูญเสียอวัยวะ

พนักงานในออฟฟิศ - การจัดสนง. ไม่ได้มาตรฐาน
- อุปกรณ์สนง.ไม่ได้มาตรฐาน
- เสียงดัง
- แสงสว่างไม่เพียงพอ
- ความสกปรกในสถานที่ท างาน

ปวดหลัง ไมเกรน ปวดตา
ความเครียด
ได้รับเชื้อแบคทีเรียจากความไม่
สะอาด



อันตรายที่อาจเกิดขึน้ในที่ท างานและสาเหตุ

อันตรายในที่ท างาน สาเหตุ

ร่างกาย เสียง รังสี ความกดอากาศ 
อุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม

สารเคมี การเผาไหม้ การระเบิด 
ความเป็นกรด-ด่าง

ฝุ่นละออง เครื่องกรองอากาศไม่มีมาตรฐาน

เครื่องจักร อุปกรณ์ท างาน เครื่องจักรช ารุด อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน

เชื้อโรค โรคติดต่อทางผิวหนังจากเพื่อนร่วมงาน

จิตใจ ความเครียดจากการท างาน 
ความเหนื่อยล้า การกดขี่ในท่ีท างาน

พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนหรือเป็นอันตรายต่อสังคม การสูบบุหรี่ ดื่มสุรา ความรุนแรงในที่ท างาน 
การล่วงละเมิดทางเพศ



ปัจจัยที่ท าให้
นโยบายด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในที่ท างานประสบ
ความส าเร็จ

 วัฒนธรรมองค์การ: การให้ความส าคัญกับนโยบาย
 ระบบบริหารจัดการ: การแนะน า การน าไปใช้ การครอบคลุมปัญหาต่างๆในการท างาน 
             การตรวจสอบ การฝึกอบรม การติดตามผล
 เครื่องมือที่ใช:้ เครื่องป้องกันอัคคีภัย ระบบการตัดไฟฟ้าลัดวงจร อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 



กระบวนการสร้างระบบสุขอนามัยและความปลอดภัยในทีท่ างาน

 การก าหนดให้เป็นนโยบายส าคัญ
 การจัดตั้งคณะท างาน

- มาจากทุกหน่วยงาน
- ศึกษาข้อมูล/กม. ที่เก่ียวข้อง

 การส ารวจข้อมูลในองค์การ
 การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของระบบ
. การสร้างระบบ

- จ าแนกความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
- ประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง
- ป้องกันและควบคุมความเสี่ยง

 การน าระบบไปด าเนินการ ตรวจสอบและพัฒนา













การศึกษาการท างาน

  Frederick W.Taylor (1856-1915)

   “บิดาแห่งการศึกษาเวลา”

                                        

       ก าหนดเวลามาตรฐานการท างาน
                                       เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ก าหนดค่าตอบแทน



Frank B. Gilbreth (1868-1924)
“การศึกษาการเคลื่อนที่ในการท างาน”

ปรับปรุงการเคลื่อนที่ในการท างานให้มีปสภ.สูงขึ้น 
เน้นความปลอดภัยในการท างาน



องค์ประกอบในการท างาน

1. คน
      -  ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับเครื่องจักร
      -  องค์ประกอบของคน
      -  ความเหนื่อยและเมื่อยล้า



2. สถานที่ท างาน
 - การจัดส านักงาน
 - การออกแบบสถานที่ท างาน
 - การออกแบบอุปกรณ์และเครื่องใช้ในการท างาน
 - กิจกรรม 5 ส: สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ เสริมสร้างนิสัย



3. สภาพแวดล้อมในการท างาน
 - ความสะอาด
 - แสง/สี
 - เสียง
 - อุณหภูมิ
 - กลิ่น สารพิษ ฝุ่น



4. งาน
 - ความช านาญ
 - ความรู้พิเศษ
 - ความยากง่าย



โรคและสุขอนามัยที่เกิดในที่ท างาน

การยศาสตร์ (Ergonomic) : 

การท างานให้สอดคล้องกับสรีระร่างกายของมนุษย์

ความรุนแรงในที่ท างาน ความเครียดจากงาน

ความสมดุลของงานและครอบครัว





อาการปวดกล้ามเนื้อจากการท างาน  
(Office Syndrome)

กลุ่มอาการปวดกล้ามเนื้อและเยื้อพังผืด มีอาการปวดกล้ามเนื้อ
เนื่องจากรูปแบบการท างานที่ใช้กล้ามเนื้อมัดเดิมๆซ้ า เป็นเวลานานและต่อเนื่อง 
ซึ่งอาจลุกลามเป็นอาการเรื้อรัง รวมไปถึงอาการชาที่บริเวณแขนและข้อมือ

จากการที่เส้นประสาทส่วนปลายถูกกดทับอย่างต่อเนื่อง









เป็นโรคที่เกิดจากการอักเสบของปลอกประสาทในระบบประสาทส่วนกลาง 
ซึ่งได้แก่ สมอง ไขสันหลัง และเส้นประสาทตา

สาเหตุของการเกิดโรคยังไม่แน่ชัด อาจเกิดจากปัจจัยหลายอย่างร่วมกัน 
เช่น ความไม่สมดุลของภูมิคุ้มกัน การติดเชื้อไวรัสบางชนิด 

“ไม่ใช่โรคติดต่อ” 
แต่ละคนจะแสดงอาการแตกต่างกัน บางคนเป็นหนัก บางคนมีอาการเป็นครั้งคราว 

 การเกิดอาการได้จึงส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันเป็นอย่างมาก

“ โรค MS ” (Multiple Sclerosis)
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