
4 
 

บทที่ 1 
ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัการวดั 
และประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 การจัดการศึกษาไม่ว่าระดับใดก็ตาม นอกจากผู ้สอนจะมีจุดมุ่งหมายใน 
การจดัการศึกษา  การจดักระบวนการเรียนรู้  และการเลือกใชส่ื้อให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
แลว้ ผูส้อนยงัตอ้งค านึงถึงการวดั  การประเมินและประเมินผลการเรียนรู้      เพื่อบอกให้รู้
ว่าผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูส้อนได้ตั้ งเป้าหมายไว้
หรือไม่อย่างไรและจะน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน
อย่างไร  ดังนั้นผูส้อนจึงควรท่ีจะท าความเขา้ใจเก่ียวกับความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การวดัและประเมินการเรียนรู้    เพื่อจะไดมี้วิธีการ ขั้นตอน และน าสารสนเทศจากการวดั
และประเมินการเรียนรู้ไปใชใ้ห้ถูกตอ้ง  การจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
การจดัการศึกษา  จ าเป็นท่ีหาค าตอบวา่ผูเ้รียนเป็นตามความคาดหวงัท่ีก าหนดไวห้ลกัสูตร
หรือไม่  จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชก้ารวดั  การประเมิน  และการตดัสิน  เขา้มาเก่ียวขอ้ง  
จึงมีค าท่ีต้องท าความเขา้ใจ  ดังน้ี   การวดั   การประเมิน   การประเมินผล  และเกณฑ ์
การประเมิน  โดยรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

การวดัผล 
ขั้นตอนแรกท่ีจะรู้วา่เม่ือผูเ้รียนไดผ้า่นการจดักระบวนการเรียนรู้ไปจากผูส้อนและผูเ้รียน

เป็นไปตามความคาดหวงัท่ีผูส้อนตั้งเป้าไวห้รือไม่คือมีพฒันาการในเร่ืองท่ีจดักระบวนการเรียนมาก
นอ้ยเพียงใดคือการท่ีผูส้อนตอ้งตรวจสอบคุณลกัษณะผูเ้รียน ลกัษณะดงักล่าวเรียกว่า การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

จากเหตุผลการจดัการศึกษาเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งมีการวดัและประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจึงมีส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งด าเนินการอยูส่องประเด็นไดแ้ก่ การด าเนินการวดัผลและ 
การน าจากการวดัมาท าการประเมินและประเมินผลซ่ึงตอ้งอาศยัเกณฑก์ารประเมินท่ี
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ชดัเจน  ผูส้อนจึงตอ้งท าความเก่ียวกบัแนวคิดของการด าเนินการดงักล่าว  ระหวา่งการวดั  
การประเมิน  การประเมินผล  และเกณฑก์ารประเมิน       

 

ความหมายการวดัผล 
 สุพกัตร์ พิบูลย ์ (2544, หนา้  20) กล่าวถึงการวดัผลไวว้า่เป็นการก าหนดค่าเป็น

ตวัเลขใหแ้ก่ส่ิงต่างๆอยา่งเป็นไปตามกฎเกณฑซ่ึ์งตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ  3  ส่วน  คือ  
หน่วยการวดั  เคร่ืองมือการวดัและมาตราเปรียบเทียบ        

  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545, หนา้ 1) กล่าววา่ การวดัผลเป็นกระบวนการก าหนด
ตวัเลขหรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล ส่ิงของ หรือเหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีแทนปริมาณ  หรือคุณภาพของคุณลกัษณะท่ีจะวดั 

  สมนึก  ภทัทิยธนี (2546, หน้า 1) กล่าวว่า การวดัผลเป็นกระบวนการหา
ปริมาณ หรือจ านวนของส่ิงต่าง ๆ โดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งใดอยา่งหน่ึงมาวดั ผลจากการวดั
มกัจะออกมาเป็นตวัเลข สัญลกัษณ์ หรือขอ้มูล 
 จากความหมายของการวดัผลดงักล่าว  สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 การวดัผล  คือ การก าหนดจ านวน  สัญลกัษณ์  หรือ คุณลกัษณะให้กบัส่ิงท่ี
ตอ้งการจะวดั  โดยการใชเ้คร่ืองมือวดัผลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดั และน าผลท่ีไดจ้ากการวดัไปตีความหรือตดัสินคุณค่าเพื่อการตดัสินใจต่อไป 
 

ประเภทของการวดัผล 
  การแบ่งประเภทของการวดัผล เราสามารถแบ่งประเภทของการวดัผลได้
เป็น   2   ประเภท   ดงัน้ี 

1. การวัดผลทางตรง 
         การวดัผลทางตรง (Physical  Sciences) หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าเป็น
ลกัษณะของการวดัผลทางกายภาพ  เน่ืองจากเป็นการวดัผลส่ิงท่ีสังเกตเห็นได้  อย่าง
ชดัเจน หรือมีลกัษณะเป็นรูปธรรม และมีความเท่ียงตรงในการวดัสูง ลกัษณะการวดัประเภท
น้ี  เช่น การวดัความยาว การวดัส่วนสูง น ้ าหนัก ปริมาตร เป็นตน้ ตวัอย่าง เช่น  การวดัน ้ าหนัก
ของนกัเรียน เราสามารถใชต้าชัง่วดัได ้หรือการวดัความยาวก็สามารถใชต้ลบัเมตรวดัได ้
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การวดัประเภทน้ีจะให้ค่าท่ีแน่นอน ไม่ว่าจะวดัก่ีคร้ังก็จะให้ค่าท่ีเหมือนกนัหรือเท่ากนั  
ค่าท่ีออกมาจะเป็นตวัเลข และสามารถน าตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกนัได ้โดย
ไม่มีความคลาดเคล่ือน 

2. การวัดผลทางอ้อม 
   การวดัผลทางออ้ม (Social  Sciences) หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า เป็น
การวดัผลทางสังคมศาสตร์  เน่ืองจากเป็นการวดัลกัษณะพฤติกรรมภายในท่ีเป็นนามธรรม 
ไม่สามารถสังเกตเห็นไดอ้ย่างชดัเจน จ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็นตวัเร้าพฤติกรรมให้ผู ้
ถูกวดัไดแ้สดงพฤติกรรมออกมา การวดัลกัษณะน้ีจึงมีโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดสูง  
นอกจากน้ีเม่ือไดค้่าท่ีเป็นตวัเลข หรือจ านวนสัญลกัษณ์แลว้ ก็ตอ้งน าค่าดงักล่าวมาแปล
คามหมาย  ตีความหมายของส่ิงท่ีจะวดัให้ถูกตอ้ง การวดัผลการศึกษานั้น จะใชก้ารวดัผล
ทางอ้อมเป็นหลัก  เน่ืองจากเป็นลักษณะการวดัผลการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียน ลกัษณะของพฤติกรรมดงักล่าว เป็นลกัษณะของพฤติกรรมภายใน 
จึงตอ้งอาศยัเคร่ืองมือวดัผลท่ีมีประสิทธิภาพและมีความน่าเช่ือถือ 
 

การประเมินและการประเมินผล 
 ค าว่าการประเมินและการประเมินผล  มีลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนัมาก โดยการ
ประเมินมาจากค าภาษาองักฤษวา่  Assessment และการประเมินผล มาจากภาษาองักฤษว่า  
Evaluation  ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายค าสองค าน้ีไว ้ ดงัน้ี 

 การประเมิน 

   เยาวดี   รางชยักุล  วิบูลยศ์รี (2553,  หนา้  4)   ไดส้รุป  การให้ความหมายการ
ประเมินจากนักวิชาการศึกษาและนักจิตวิทยาไวว้่า   การประเมินเป็นกระบวนการต่างๆ  
ของการสังเคราะห์ข่าวสารเก่ียวกบับุคคลซ่ึงน าไปสู่การประเมินคุณค่าตามสภาพการณ์
ของบุคคลนั้นๆ  เพื่อให้สามารถอธิบายและเขา้ใจบุคคลนั้นๆ  จึงเป็นเพียงกระบวนการ
หน่ึงของการประเมินผล 
 โชติกา  ภาษีผล   ณัฏฐภรณ์   หลาวทอง  และ  กมลวรรณ  ตังธนกานนท ์
(2558,  หนา้  5)  กล่าวถึงการประเมินในชั้นเรียน  วา่  เป็นกระบวนการรวบรวมเรียบเรียง
ขอ้มูลสารสนเทศตามสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูเ่พื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีสนองความตอ้งการของ
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ผูใ้ชส้ารสนเทศเป็นส าคญั  การตดัสินจะใชส้ารสนเทศท่ีรวบรวมไดต้ดัสินโดยผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

 การประเมินผล 
 การประเมินผล   ตรงกบัภาษาองักฤษ   Evaluation   นกัวิชาการหลายท่านได้
ใหค้วามหมายไวด้งัต่อไปน้ี 
 ศิริชยั กาญจนวสี (2542, หนา้ 81) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวน 
การตดัสินคุณค่า (Value Judgment) ของส่ิงต่าง ๆ ตามเกณฑม์าตรฐาน โดยทัว่ไป 
การประเมินตอ้งอาศยัขอ้มูลจากการวดัท่ีเป็นปรนยั แต่บางคร้ังการประเมินตอ้งอาศยั 
การสังเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงนั้น 
 สุพกัตร์  วิบูลย ์ (2544,  หนา้  21-22)  กล่าวถึงการประเมินผลวา่  เป็นการ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ  โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน  ประกอบดว้ย  3  ส่วน  
ไดแ้ก่  สารสนเทศจากการวดั (ขอ้มูล)  การตีความหมาย  และการตดัสินเทียบกบัเกณฑ์
มาตราฐานหรือบรรทดัฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 รัตนะ  บวัสนธ์ (2555,  หนา้  8)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินไว ้ 2  ความหมายของ
การประเมินไว ้  2  ลกัษณะไดแ้ก่  1) กระบวนการรวบรวมสารสนเทศของส่ิงท่ีประเมิน
เพื่อการตดัสินคุณค่า 2) กระบวนการอยา่งเป็นระบบในการก าหนดหรือตดัสินคุณภาพ
หรือคุณค่าของส่ิงท่ีไดรั้บการประเมิน 
  โชติกา  ภาษผีล   ณฏัฐภรณ์   หลาวทอง  และ  กมลวรรณ  ตงัธนกานนท ์
(2558,  หนา้  4)   กล่าวถึงการประเมินผลไวว้า่  เป็นการกระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิง
ต่างๆโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐานโดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดักระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
หรือมาตรฐานการประเมินจึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบั  คุณค่า  ของส่ิงต่างๆ   

 จากความหมายของการประเมินและการประเมินผลดงักล่าว  สามารถสรุปได้
วา่การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศเพื่อประกอบการตดัสินใจ จึงเป็นกระบวนการ
ท่ีด าเนินการเพื่อน าสารสนเทศท่ีได้ไปใช้เพื่อการพัฒนา  ส าหรับในทางการศึกษา 
การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศของผูเ้รียนขณะจดัการเรียนรู้  เพื่อน าสารสนเทศ
ท่ีได้ไปใช้พัฒน าผู ้ เรียน ให้ มีพัฒนาการของการเรียน รู้ให้ ม าก ท่ี สุ ด   ส าห รับ 
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การประเมินผล คือ การตดัสินคุณค่าให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยน าผลของการวดัไปเทียบ
กบัเกณฑ์อย่างใดอยา่งหน่ึง ว่าดี  -  เลว  ผ่าน – ไม่ผ่าน  อาศยัการตดัสินใจและคุณธรรม
ของผูป้ระเมินประกอบการประเมิน    ส าหรับทางการศึกษาการประเมินผลจะเกิดข้ึนได้
เม่ือผูส้อนน าผลจากการประเมินทั้งหมดหรือตลอดหน่ึงภาคการศึกษามาเทียบกบัเกณฑ์
หรือมาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนดไว ้แล้วจึงตัดสินสินคุณค่า ว่าโดยภาพรวมผูเ้รียนมี
คุณลักษณะเช่นไร  เพื่อน าสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินไปเสนอผู ้บริหารใน 
การปรับปรุงนโยบาย  หรือผูส้อนปรับปรุงรูปแบบในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 เกณฑ์การประเมิน   ตรงกบัค าว่า   Criterion  ในภาษาองักฤษ    หลงัจากการ
วดัและสารสนเทศการประเมิน  การตดัสินส่ิงท่ีจะประเมินจะตอ้งอาศยัผลการวดัและ
สารสนเทศท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลไปเทียบกบัเกณฑใ์ด  เกณฑห์น่ึง   เพื่อการประเมิน
และตดัสินคุณค่า  จึงตอ้งท าความเขา้ใจกบัเกณฑท่ี์น ามาใชใ้นการประเมิน  ดงัน้ี 
 สมหวงั   พิ ธิยานุวัฒน์  (2553,  หน้า   80)  กล่าวถึงเกณฑ์การประเมินว่า  
หมายถึง  ส่ิงท่ีเราใช้ในการตดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ท่ีได้หรือส่วนประกอบการ  ซ่ึง
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีเรารับได ้   
 

ประเภทของเกณฑ์การประเมินผล 
 การประเมินผลเพื่อระบุให้ไดว้่าผูเ้รียนมีลกัษณะอย่างไร เม่ือส้ินสุดการเรียน
การสอน  ผูส้อนตอ้งอาศยัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อท่ีจะประเมินผลไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  ซ่ึง
รัตนะ   บัวสนธ์  (2550,  หน้า  32)   ได้แบ่งประเภทของเกณฑ์ออกเป็นสองประเภท
ใหญ่ๆ  ไดแ้ก่   

1. เกณฑ์สัมบูรณ์    ( absolute  criterion)   หมายถึง  ส่ิงท่ีใช้เป็นหลกัใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมีการก าหนดไวล่้วงหนา้ตายตวั 
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2. เก ณ ฑ์ สั ม พั ท ธ์   ( relative  criterion)  ห ม าย ถึ ง   ห ลั ก ท่ี ใ ช้ ใ น 
การตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยน าไปเปรียบเทียบกับเร่ืองท่ีมีลักษณะ
เหมือนกนัหรือเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งของสองส่ิงท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

จากการแบ่งประเภทของเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้  จึงกล่าวไดว้่า  เกณฑ์สัมบูรณ์  
เป็นรูปแบบการประเมินแบบอิงเกณฑ์  เกณฑ์สัมพทัธ์เป็นรูปแบบการประเมินแบบอิง
กลุ่ม  ในการประเมินเพื่อตดัสินคุณค่าจึงตอ้งน าผลจากการวดัไปเทียบกบัเกณฑ์ใดเกณฑ์
หน่ึง  ผูส้อนจะประเมินผลประเภทใด  ใช้ส่ิงใดเป็นเกณฑ์ในการประเมิน  ก็ข้ึนอยู่กับ
จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินวา่ตอ้งการน าผลการประเมินไปใชท้ าอะไร 
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ตาราง1.1  เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการประเมินผลแบบอิงกลุ่มและ           
                 อิงเกณฑ ์
   ประเด็น อิงกลุ่ม อิงเกณฑ ์
1.หลกัการ ยดึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

(ผูเ้รียนทุกคนเรียนรู้ไดไ้ม่เท่ากนั) 
ยดึการเรียนเพื่อรอบรู้ 
(ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้   
จนบรรลุเป้าหมายไดแ้ต่อาจ   
ใชเ้วลาต่างกนั) 

2.จุดมุ่งหมาย เพื่อวดัความสามารถของผูเ้รียนแต่
ละคน โดยเปรียบเทียบกบัเพื่อน
ในกลุ่มเดียวกนั 

เพื่อวดัความสามารถของ   
ผูเ้รียนแต่ละคนโดยเปรียบ 
เทียบกบัเกณฑ ์หรือ     
มาตรฐาน 

3. การแปล 
    ความหมาย 
    ผลการ     
ประเมิน 

- แปลโดยใชค้ะแนนมาตรฐาน 
- ผลการประเมินจะออกมาในรูป 
  ระบบ ทวิพนัธ์  เช่น  ได-้ตก   
   เหมาะสม-ไม่เหมาะสม  แต่ก็  
   สามารถแปลงเป็น ระบบเกรด      
   เช่น  A, B, C, D หรือ E ได ้
- แสดงใหท้ราบวา่ผูเ้รียนมี 
   ความสามารถเท่าใด เม่ือเทียบ
กบั  
   ปริมาณทั้งหมดท่ีทดสอบ  

- แปลโดยใชค้ะแนนดิบ 
- ผลการประเมินจะออกมาใน 
  รูประบบเกรด  A, B, C, D   
  หรือ E 
- แสดงใหท้ราบวา่ผูเ้รียนมี 
   ความสามารถเท่าใดเม่ือ 
   เทียบกบัเกณฑ ์ 

4. คะแนนท่ี   
ไดจ้ากการ
วดัผล 

- ลกัษณะและรูปแบบการกระจาย 
   ของ คะแนนเป็นสาระท่ีจะตอ้ง 
   พิจารณา ควรมีการ กระจายมาก   
   เพื่อใหไ้ดค้่าอ านาจจ าแนกท่ีสูง 
- บอกไดว้า่ผูเ้รียนท าไดม้ากนอ้ย  
เพียงใด  แต่บอกไม่ไดว้า่ท าอะไรไดบ้า้ง  

- ลกัษณะและรูปแบบของ 
   การกระจายของคะแนนไม่ 
   มีความส าคญั 
- บอกไดเ้พียงวา่ผูเ้รียนท า 
  อะไร ไดบ้า้งเม่ือเทียบกบั 
   เกณฑ ์



12 

 

ตาราง1.1 (ต่อ) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการประเมินผลแบบอิงกลุ่มและ             
                        อิงเกณฑ ์

   ประเด็น อิงกลุ่ม อิงเกณฑ ์
5. การน าไปใช ้ - ใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวกนั 

   ส าหรับผูเ้รียนทุกคน 
- ใชใ้นกรณีตอ้งการคดัเลือก    
    ผูเ้รียนหรือใชจ้ดัต าแหน่ง 

- ใชใ้นกรณีตอ้งการทราบวา่    
   ผูเ้รียนไดบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
   ของหลกัสูตรเพียงใด และ 
   ใชเ้พื่อปรับปรุงการ เรียน 
     การสอน 
- ไม่จ าเป็นตอ้งใชแ้บบ 
   ทดสอบฉบบัเดียวกนั  
   เพราะไม่มีการเปรียบเทียบ 
   กบัคนอ่ืน 

6. การสร้าง 
    เคร่ืองมือ 

เขียนตามจุดประสงคท์ัว่ไปและ
ตอ้งสุ่มเน้ือหาเป็นอยา่งดี 

เขียนตามจุดประสงคเ์ชิง   
พฤติกรรม 

7. คุณภาพ  
    ของเคร่ืองมือ 
7.1 การ 
     วิเคราะห ์
     รายขอ้ 

    
 7.2  ความ 
        เท่ียงตรง 
7.3  ความ 
       เช่ือมัน่ 

 
 
เนน้ความยากง่ายและค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบเป็นส าคญั 
 
 
เนน้ความเท่ียงตรงทุกประเภท 
 
วิเคราะห์ผลจากการวดัคร้ังเดียว
หรือวดัสองคร้ังหลงัสอนก็ได ้
เพื่อดูความคงท่ีภายในหรือความ
คงท่ีของคะแนน 

 
 
ไม่ค านึงถึงความยากง่ายของ
ขอ้สอบเนน้ความแตกต่าง
ระหวา่งการสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน 
เนน้ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
และโครงสร้าง 
วิเคราะห์ผลจากการวดัก่อน
เรียนและหลงัเรียนวา่ผูท่ี้มี
ความรอบรู้แลว้กบัผูท่ี้ไม่รอบ
รู้แตกต่างกนัอยา่งไร 

ท่ีมา : (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2545, หนา้ 12 – 17) 
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ประเภทของการวดัและประเมินผล 
      การจ าแนกประเภทของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  สามารถจ าแนกได้

หลายประเภท   ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการน าผลของการวดัและประเมินไปใช ้  
 จ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการวัด 
  ผูท่ี้จะท าการวดัและประเมินผลควรจะทราบว่าในการวดัและประเมินผล

แต่ละคร้ังจะท าไปเพื่อจุดมุ่งหมายใด ซ่ึงสามารถสรุปจุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนไดด้งัน้ี 

1. เพ่ือจัดต าแหน่ง 
   การวดัและประเมินผลเพื่อจัดต าแหน่ง (Placement) เป็นการวดัและ
ประเมินผลเพื่อดูว่าผูเ้รียนแต่ละคนควรจะอยูใ่นต าแหน่งใดของกลุ่มท่ีสอบวดัในคร้ังนั้น 
ๆ เช่น การบอกว่า เด็กหญิงณัฐนรีได้ท่ี 2  ของห้อง  ป.3/1 หรือได้เกรด A ในวิชา
ภาษาไทย เป็นตน้  การวดัผลลกัษณะน้ีจะน าไปใชใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
        1.1  การวัดผลเพื่อจ าแนก  (Classification)  เป็นการวัดผลเพื่อ
แยกแยะความสามารถของผูเ้รียนเป็น  เก่ง-อ่อน  เกรด A, B, C, D, E  ได-้ตก  ผา่น-ไม่ผา่น 

        1.2  การวดัผลเพื่อคดัเลือก (Selection) เป็นลกัษณะการวดับุคคล 
ท่ีคิดว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีสุดกบัจุดประสงคข์องการวดัในคร้ังนั้น เช่น การคดัเลือก
คนเขา้ท างาน การสอบแข่งขนัเพื่อชิงทุน เป็นตน้ 

2. เพ่ือวินิจฉัย 
   การวดัผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวดัและประเมินเพื่อใชใ้นการ
ตดัสินว่าผูเ้รียนเก่ง – อ่อนอยู่ในระดบัใด และมีความสามารถในวิชาไหนมากวิชาไหน
นอ้ย จะปรับปรุงและส่งเสริมใหมี้ความกา้วหนา้ไดอ้ยา่งไร 

3. เพ่ือเปรียบเทียบ 
   การวดัผลเพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการวดัเพื่อดูพฒันาการ
ของผูเ้รียนว่ามีความกา้วหนา้เพิ่มข้ึนอยา่งไร หลงัจากเรียนไปแลว้ ทั้งน้ีเพื่อน าผลมาใชใ้น
การพิจารณาเร่ืองการจดัการเรียนของผูส้อน 
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4. เพ่ือพยากรณ์ 
       การวัดผลเพื่อพยากรณ์ (Prediction) ลักษณะการวัดประเภทน้ีเพื่อ
ท านายผูเ้รียนว่าจะมีความสามารถในการเรียนวิชาอะไรจึงจะประสบความส าเร็จ ใช้ใน
การแนะแนวอาชีพ หรือการศึกษาต่อ เช่น การแนะแนวว่าควรจะเลือกเรียนในคณะไหน    
จึงจะสามารถเรียนไดดี้ หรือควรจะท างานในดา้นไหนจึงจะประสบความส าเร็จ   

5. เพ่ือประเมินค่า 
      การวดัผลเพื่อประเมินค่า (Evaluation) เป็นการวัดเพื่อน าผลไปตีค่า
ลกัษณะการจดัการศึกษาวา่โดยภาพรวมเป็นอยา่งไร เช่น    ลกัษณะการจดัการเรียน     การ
สอนเหมาะสมหรือไม่ หลักสูตรมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะของผูเ้รียนท่ีจะจบ
ออกไปหรือไม่อย่างไร ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจบออกไปแลว้เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนท่ีอ่ืน ๆ มี
ลกัษณะอย่างไร ควรแก้ไขและปรับปรุงลกัษณะการจัดการเรียนรู้หรือลกัษณะการจัด
การศึกษาอยา่งไร 
 จ าแนกตามการจัดการเรียนรู้ 
 การจ าแน กตามการจัดก าร เรี ยน รู้    เพื่ อ ให้ ผู ้ส อน ได้ท ราบ ว่ า   ใน 
การจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง  ผูส้อนควรพฒันาอะไรผูเ้รียนและตดัสินผลการเรียน  ผูเ้รียน
เช่นไร  จึงบรรลุตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้ สามารถประเมินผลได ้ ดงัน้ี 

1. การวัดและประเมินก่อนเร่ิมจัดการเรียนการสอน (Pre – Evaluation)  
 การวดัและประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้และทกัษะเดิมของผูเ้รียน   

การประเมินในระยะน้ีเป็นการประเมินเพื่อให้ผูส้อนไดท้ าความรู้จกัผูเ้รียน  การประเมิน
ก่อนการจดัการเรียนการสอน  สุวิมล   ว่องวานิช  และ  สุวฒันา   สุวรรณเขตนิคม  (2546, 
หน้า  85)  ได้เสนอแนะ  ข้อมูลท่ีผู ้สอนควรประเมินเช่น   ภูมิหลังทางครอบครัว  
บุคลิกภาพ  สุขภาพ  ความสนใจของนกัเรียน  ความถนดั  ลกัษณะนิสัย  นิสัยทางการเรียน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วิธีเรียนท่ีนักเรียนชอบ    ทั้งน้ีเพื่อให้ผูส้อนรู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ี
จ าเป็นท่ีสุดท่ีจะปรับพื้นฐานผูเ้รียนและสามารถจดัการเรียนรู้  มอบหมายงานไดต้รงกบั
ความสามารถเดิมของผูเ้รียนได ้
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2. การวัดผลระหว่างเรียน  (Formative  Evaluation)   
 การประเมินเพื่อดูพัฒนาการของผู ้เรียนว่าเกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเรียนไปอยา่งไรบา้ง  บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่  หากพบว่า  
ผู ้เรียนไม่ มีพัฒนาการหรือยังไม่สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์  ผู ้สอนอาจต้องมีการปรับปรุงการจัดการเรียน รู้   ท่ีสามารถท าได้ทั้ ง
รายบุคคล  หรือรายกลุ่ม 

3. การวัดและประเมินผลหลังการเรียน (Summative  evaluation)  
ผูส้อนตอ้งประเมินผลหลงัการจดัการเรียนรู้เพื่อตดัสินความสามารถของผูเ้รียน  อยู่ใน
ระดบัใด   ผา่น  หรือ  ไม่ผา่น  ไดเ้กรดอะไร   

     

องค์ประกอบการวดัผลและประเมินผล 
 การจะวัดผลเพื่อน าสารสนเทศจากการวัดไปใช้ประโยชน์    ผู ้สอนต้อง
เตรียมการเพื่อให้การด าเนินการวดัและสารสนเทศจากการวดัมีความน่าเช่ือถือ  ควร
ค านึงถึงองค์ประกอบขอการวดั  ดังท่ี   โชติกา  ภาษีผล   ณัฏฐภรณ์   หลาวทอง  และ  
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ (2558,  หน้า  3)   ได้กล่าวถึง  องค์ประกอบการวดัผล   ไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1. จุดมุ่งหมายของการวดั  ว่าจะวดัผลเพื่ออะไร  ผูส้อนอาจจะวดัเพื่อการ
พฒันาผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอน  หรือจะวดัผลเพื่อการตดัสินคุณค่าของผูเ้รียน
วา่สอบได ้ สอบตก      

2. เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั  ผูส้อนตอ้งเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  เหมาะสม
กบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

3. การแปลผล  เป็นปริมาณคือจ านวนหรือตัวเลข  เชิงคุณภาพคือ
คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของวตัถุบุคคลหรือเหตุการณ์ต่างๆ  การแปลผลการวดัตอ้ง
อาศยัเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นการวดั 
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ลกัษณะของการวดัผลการเรียนรู้ 
 ลักษณะของการวัดผลการเรียนการสอนนั้ น มีลักษณะท่ีส าคัญอยู่หลาย

ประเภทท่ีผูส้อนควรทราบ  เน่ืองจากจะช่วยใหผู้ส้อนไดน้ าลกัษณะของการวดัผลมาใชใ้ห้
เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย และเขา้ใจผูเ้รียนมากยิง่ข้ึน โดยมีลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี คือ 

1. การวัดผลการเรียนการสอนเป็นการวัดทางอ้อม 
      เน่ืองจากลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนเป็น
ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเป็นพฤติกรรมภายใน หรือเป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของ
สติปัญญาเป็นส าคญั  ดงันั้นจึงยงัไม่มีเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รง ๆ แบบจริง ๆ   จงั ๆ  
การวดัจึงจ าเป็นต้องอาศัยเคร่ืองมือท่ีจะมากระตุ้นให้ผู ้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมา 
ลกัษณะของเคร่ืองมือจึงควรเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพท่ีดีพอ จึงจะสามารถเร้าพฤติกรรม
ของผูเ้รียนออกมาได ้และเม่ือได้ค่าของการวดัออกมาแลว้ ก็ต้องน าค่าดังกล่าวมาแปล
ความ หรือตีความ  ลกัษณะการแปลความหรือตีความจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก หากแปล
ความหรือตีความหมายผิด ก็จะน าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นทางท่ีผิดๆ   

2. การวัดผลการเรียนการสอนเป็นการวัดท่ีไม่สมบูรณ์  
      เน่ืองจากในการเรียนเน้ือหาวิชาใดวิชาหน่ึงนั้น จะมีลกัษณะของเน้ือหา
กวา้งมากท่ีผูส้อนตอ้งการจะรู้แต่ก็ไม่สามารถท่ีจะออกขอ้สอบไดค้รอบคลุมลกัษณะของ
เน้ือหาดงักล่าว   จึงจ าเป็นตอ้งออกขอ้สอบเพียงบางส่วนท่ีคิดว่าจะสามารถรู้ไดว้่าผูเ้รียนมี
ความรู้ในเร่ืองน้ีจริงหรือไม่ แลว้จะแน่ใจไดอ้ยา่งไรว่าขอ้สอบหรือค าถาม  ท่ีผูส้อนเลือก
มานั้นจะครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนแลว้หรือยงั หรือในกรณีการสอนเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม ผูส้อนก็มกัจะออกขอ้สอบในด้านความรู้ หรือเป็นลกัษณะการยก
สถานการณ์สมมติข้ึนมาให้ผู ้เรียนตอบ แต่ก็ไม่สามารถท่ีจะไปสังเกตลักษณะการมี
คุณธรรมหรือจริยธรรมของผู ้เรียนไดทั้ งหมด ผู ้เรียนท่ีตอบข้อสอบเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมได ้ ก็ไม่ไดห้มายความว่าจะมีคุณธรรมหรือจริยธรรมจริง ลกัษณะของขอ้สอบ
อาจจะเป็นการออกขอ้สอบแลว้ตรงกบัลกัษณะท่ีผูเ้รียนรู้  ผูเ้รียนจึงตอบได ้   แต่หากออก
ขอ้สอบท่ีไม่ตรงกบัลกัษณะท่ีผูเ้รียนไม่เคยประพฤติหรือปฏิบติั  ก็จะท าให้ผูเ้รียนตอบ
ไม่ได ้
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3. การวัดผลการเรียนการสอนเป็นส่ิงสัมพทัธ์ 
  คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลนั้น จะไม่มีความหมายอะไรเลยถา้เราไม่ได ้ น า
คะแนนไปเปรียบเทียบกบัส่ิงอ่ืน ๆ แลว้ดูว่าผูเ้รียนคนนั้นเก่งหรืออ่อนกว่ากลุ่มเป็นเท่าใด 
หรืออาจจะน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีเราไดก้ าหนดไว ้ตวัอยา่งเช่น รังสิมาสอบได ้30 
คะแนน  เราจะรู้ไดอ้ยา่งไรว่า 30 คะแนนนั้น รังสิมาผ่านเกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์ รังสิมา
จะได้คะแนน 30 คะแนน จากขอ้สอบทั้งหมด 30 ขอ้ หรือได้ 30 คะแนน  จากจ านวน
ขอ้สอบทั้งหมด 100 ขอ้  ดงันั้นเราจึงจ าเป็นตอ้งน าคะแนนดงักล่าวไปเปรียบเทียบกบัส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง เช่น รังสิมาสอบได ้30 คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์ เน่ืองจากเกณฑ์ก าหนดไวว้่า  
ตอ้งสอบได ้30 คะแนน จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน หรือบอกไดว้่ารังสิมาเก่งท่ีสุดในหอ้ง  
เน่ืองจากวา่ไดค้ะแนนสูงสุด  เป็นตน้  

 4.  การวัดผลการเรียนการสอนนั้น   ไม่สามารถวัดได้ละเอยีดถี่ถ้วน     
  เน่ืองจากในการวดัผลการเรียนการสอนนั้น  เราจ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือมา
วดัผล เพื่อเป็นตวักระตุน้ให้คนไดแ้สดงพฤติกรรมออกมา ดงันั้น เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัอาจจะ
ไม่ละเอียดมากพอ เช่น นักเรียนสองคนไดค้ะแนนเท่ากนั ไม่อาจบอกไดว้่านักเรียนสอง
คนนั้นมีความรู้เท่ากนั  แต่อาจจะเกิดจากความบงัเอิญท่ีท าให้นักเรียน      ทั้งสองคนมี
คะแนนเท่ากันก็ได้  แต่หากเราไปปรับเคร่ืองมือใหม่ให้มีจ านวนคะแนนเต็มมากข้ึน 
นกัเรียนสองคนอาจจะไดค้ะแนนท่ีต่างกนัก็ได ้

5. การวัดผลการเรียนการสอนทุกคร้ังจะมีความผิดพลาดเกดิขึน้เสมอ 
  ในการวดัผลการเรียนการสอนทุกคร้ังนั้น คะแนนท่ีนักเรียนสอบไดไ้ม่ได้
เกิดจากคะแนนท่ีแท้จริง แต่จะเกิดจากองค์ประกอบสองอย่างคือ คะแนนท่ีเป็น
ความสามารถท่ีแทจ้ริงขิงนักเรียน (True  Score) และคะแนนท่ีเกิดจากความผิดพลาดต่าง 
ๆ (Error  Score) เช่น ความผิดพลาดในการออกขอ้สอบ การคุมสอบ การทุจริตในการ
สอบ ความวิตกกังวลของนักเรียน ฯลฯ ซ่ึงจะพบส่ิงท่ีมีผลต่อคะแนนของนักเรียนให้
คลาดเคล่ือนไปจากความจริงไดท้ั้งส้ิน  คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบ จึงสามารถเขียนเป็น
สมการไดด้งัน้ี 
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     X =  T     E 
  
    เม่ือ  X   หมายถึง     คะแนนท่ีวดัได ้ (Observed  Score) 
               T   หมายถึง     คะแนนจริง  (True  Score) 
                            E   หมายถึง     คะแนนความผิดพลาด  (Error  Score) 

 ดงันั้นในการสอบจึงควรท าให้ความคลาดเคล่ือนมีค่านอ้ยท่ีสุด คือ ท าให้  (E)  
มีค่า  =  0 

 
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียน   ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ี
ส าคญัในการประเมินผลการเรียนรู้   ซ่ึง  โชติกา   ภาษีผล  (2559,  หนา้  3)  ไดก้ล่าวถึง   
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไว ้  เป็นประเด็น  สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัด 
  ในการวดัผลนั้นตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัให้ชดัเจน ว่าจะวดัและ
ประเมินผลไปท าไม  

2. วิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้  พิจารณาได้จากมาตรฐานการเรียนรู้  

และ ตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรการจัดการศึกษาทั้ งหลักสูตรแกนกลางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน   

3. เลือกใช้เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
เคร่ืองมือการวดัผลแต่ละประเภทมีคุณลกัษณะท่ีใช้วดัแตกต่างไปตาม

ความเหมาะสม  จึงควรเลือกเคร่ืองมือท่ีน ามาใชว้ดัใหเ้หมาะสม   แลว้จึงสร้างหรือพฒันา
เคร่ืองมือท่ีมีอยู่  ทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  เพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพ 
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4. น าเคร่ืองมือไปใช้ 
การน าเคร่ืองมือไปใช ้ ตอ้งค านึงถึงความคลาดเคล่ือนท่ีอาจจะเกิดจากการ

ใช้เคร่ืองมือการประเมินและส่งผลให้ผลการวดัไม่สอดคลอ้งกบัสารสนเทศท่ีแทจ้ริงท่ี
ตอ้งการ 

5. ตรวจให้คะแนน 
  การตรวจใหค้ะแนนท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม   ไม่มีอคติหรือล าเอียง  เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้

6. ตัดสินคุณค่าผลการเรียนรู้ 
การด าเนินการในขั้นตอนน้ีตอ้งตอบค าถามว่าควรตดัสินผลการวดัดว้ยวิธี

ใด  ก่อนการสรุปผลการเรียน 
7. รายงานและน าผลการเรียนไปใช้ 

การรายงานผลการเรียนท่ีต้องค านึงถึงประสิทธิภาพสูงสุด  ว่าจะน าผล 
การเรียนเพื่อจุดประสงค์ใด  เช่น   ส าหรับการปรับปรุงการเรียนการสอน  ปรับปรุง
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนหรือปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษา 

 
ข้อควรค านึงถึงการประเมินผลการเรียนรู้ 
 การประเมินการเรียน รู้จะเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อเม่ือการประเมินนั้ น
ด าเนินการด้วยวิธีการท่ีน่าเช่ือถือ  และน าผลการประเมินมาใช้อย่างคุ ้มค่า  ในการ
ด าเนินการประเมินการเรียนรู้  ผูส้อนจึงควรท่ีจ าค านึงถึงส่ิงต่างๆ  ดงัท่ีกรมวิชาการ (2542, 
หนา้  6-10)  ไดเ้สนอแนะไว ้ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. มีความตรง  สามารถวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาแต่ละคร้ัง 
2. ใชเ้คร่ืองมือหลากหลายไม่ใชก้ารทดสอบเพียงอยา่งเดียว 
3. วดันกัเรียนใหค้รอบคลุมทุกดา้น  ทั้งความรู้  อารมณ์  สังคม 
4. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตซ ้ าหลายคร้ังเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็น

พฤติกรรมท่ีแทจ้ริง 
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5. การวัดและประเมินผลต้องด าเนินการตลอดเวลาและเปรียบเทียบ
ความกา้วหนา้ของตนเองมากกวา่การเปรียบเทียบกบักลุ่ม  การเปรียบเทียบกบักลุ่มเป็นส่ิง
ท่ีใหคุ้ณค่านอ้ยมาก 

6. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
7. การประเมินท่ีแท้จริงไม่ได้สะท้อนปริมาณของความรู้แต่ควรเป็นการ

สะทอ้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มและความสามารถ 
8. การประเมินท่ีแทจ้ริง  มีรากฐานของความเป็นวิทยาศาสตร์ในการใหข้อ้มูล

ทางดา้นพฒันาการ  ความคิด  และคุณลกัษณะ 
9. การประเมินควรสะทอ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนและกระบวนการเรียนรู้ 
10. การประเมินตอ้งค านึงถึงสติปัญญาท่ีแตกต่างกนั  วิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง

กนั  จะท าใหเ้ขา้ใจผูเ้รียนไดดี้ข้ึน 
11. คุณภาพของการประเมินผล  จะมีความเป็นปรนัยและเช่ือมั่นเก่ียวกับ

ความสามารถของผูเ้รียน 
12. การประเมินผลท่ีดี  จะต้องสัมพันธ์กับการพัฒนาหลักสูตรและต้อง

ด าเนินการไปพร้อมกนั 
13. การประเมินท่ีดีตอ้งเปิดโอกาสใหท้ั้งผูส้อนและผูเ้รียนไดส้ะทอ้นเป้าหมาย

และแนวทางแห่งความส าเร็จได ้
 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลกัสูตร 
 การประเมินผลการเรียนรู้  มีประโยชน์ในการน าไปใช้ทั้งการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้และหลักสูตร  โดยผู ้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถน าผลการประเมินไปใช้
ดงัต่อไปน้ี   

 1.  ต่อฝ่ายบริหาร 
      1.1  ช่วยในการก าหนดการวางแผนการเรียนการสอน เช่น การจดัสอนซ่อม

เสริม การก าหนดวิธีการส่งเสริมเด็กเรียนชา้ 
      1.2  ช่วยก าหนดตัดสินเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เช่น   

การเล่ือนขั้น การรับนกัเรียนเขา้ใหม่ การจดัชั้นเรียน 
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  1.3 ช่วยในการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดย
พิจารณาจากผลการประเมินผูเ้รียน  ท าให้ผูบ้ริหารสามารถแยกแยะไดว้่ายงัมีส่ิงใดท่ีเป็น
ขอ้บกพร่องท่ีจะต้องแก้ไขและมีความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนขนาดไหนในการท่ีจะ
ด าเนินการ 

 2.  ด้านการแนะแนว 
      2.1 แนะน าการเรียนแก่ผูเ้รียนในทางท่ีถูกตอ้ง 
      2.2 เสนอทางเลือกในการปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอนต่อผูบ้ริหาร 
      2.3 น าผลการเรียนของนกัเรียนไปวินิจฉยัแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดกบันกัเรียน 
 3.  ด้านผู้สอน 
      3.1 ช่วยครูในการเตรียมการสอน 
      3.2 ช่วยครูในการรายงานผลการศึกษาใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น เพื่อนครู 

ด้วยกันผูป้กครอง นักแนะแนว และผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

      3.3 ช่วยใหค้รูรู้จกัผูเ้รียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
 4.  ด้านตัวนักเรียน 
      4.1 นกัเรียนรู้จกัตนเองมากยิง่ข้ึน 
      4.2 นกัเรียนสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวดัและการประเมินไป  วางแผนการ

เรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
4.3 ช่วยใหน้กัเรียนไดป้ระเมินศกัยภาพของตนเองวา่ตนเองมีความ     

เด่น ดอ้ย ในดา้นใด และควรจะเรียนเพื่อประกอบอาชีพอะไร  หรือปรับปรุงตวัเองในดา้น
ไหน 
 

คุณธรรมของผู้ที่ท าหน้าที่วดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ผูท่ี้จะท าหน้าท่ีในการวดัผลต้องเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างสูง  

เน่ืองจากในการวดัผลเป็นการตดัสินความสามารถของผูเ้รียน ในกรณีท่ีผูท้  าหน้าท่ีวดัผล
ขาดคุณธรรมและจริยธรรมนั้น นอกจากจะเกิดผลเสียต่อตวัผูเ้รียน ผูส้อนแลว้ ยงัเกิดผล
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เสียต่อสถาบนั องคก์ร และประเทศชาติอีกดว้ย  ดงันั้นผูท้  าหน้าท่ีในการวดัผลจึงควรจะ
ประกอบไปดว้ยคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 

1. มีความยุติธรรม 
 โดยตอ้งไม่ล าเอียงต่อผูใ้ดผูห้น่ึง  แม้ว่าจะมีความสนิทสนมกันเป็นการ

ส่วนตวั เป็นญาติ หรือเป็นเพื่อนก็ตาม   
2. มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

  ไม่รับสินจ้างรางวลั ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม เช่น ไม่น าแบบทดสอบไป
เผยแพร่ใหแ้ก่ลูกศิษยข์องตวัเองโดยตรง 

3. มีความละเอยีดถี่ถ้วนและรอบคอบ 
  เพราะผลเสียของความไม่ละเอียดถ่ีถว้นนั้นจะท าให้เกิดความเสียหายอยา่ง
มหาศาล เช่น ไม่ระบุ วนั เวลา และสถานท่ีสอบ ลงบนซองขอ้สอบ ก็จะท าให้มีปัญหาใน
การด าเนินการสอบได ้

4. มีความขยันและอดทน 
  จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดก้ าหนดให้มี
การวดัผลอยา่งสม ่าเสมอ และใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย ผูท่ี้ท าหน้าท่ีในการวดัผลจึงตอ้ง
สามารถด าเนินการต่าง ๆ ได ้

5. มีความรับผิดชอบสูง 
  โดยปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการวดัผลอยา่งเคร่งครัด และอยูใ่นระเบียบวินัยท่ี
องคก์รก าหนดไว ้ เช่น ในกรณีของการคุมสอบท่ีตอ้งไปคุมสอบตามวนั เวลาท่ีก าหนดไว ้

6.  มีการท างานอย่างเป็นระบบ 
การท างานอยา่งเป็นระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการเรียน   

คือ  การท่ีครูไดมี้การวางแผนการประเมินผลตั้งแต่ตน้จนจบ  และควรช้ีแจงรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลให้ผูเ้รียนไดรั้บทราบ   เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดว้างแผนการเรียน
ของตนเองได ้
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7. ตรงต่อเวลา 
  การตรงต่อเวลา เช่น  การมารับขอ้สอบก่อนถึงเวลาสอบ เน่ืองจากหากมา
รับข้อสอบช้า ก็อาจจะมีปัญหาเกิดข้ึนระหว่างการแจกข้อสอบได้ และไม่สามารถจะ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดท้นัเวลา 

8. สนใจใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 
  เพราะการวดัผลมีการเปล่ียนแปลงเทคนิคให้ทนักบัความเจริญกา้วหนา้อยู่
ตลอดเวลา 
 

สรุปท้ายบท 
 การวดัผลเป็นการก าหนดตวัเลข หรือสัญลกัษณ์ให้กบัส่ิงท่ีถูกวดั   ในขณะท่ี

การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศในขณะจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มาก
ท่ีสุดและการประเมินผล  หมายถึง  การตดัสินคุณค่าท่ีได้จากการวดัผลโดยต้องอาศยั
เกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง  และการตดัสินใจของผูป้ระเมิน ในการวดัผลนั้นมีทั้งการวดัผล
ทางตรงและการวดัผลทางออ้ม  การวดัผลและประเมินผลกบักระบวนการเรียนการสอน  
เป็นส่ิงท่ีต้องด าเนินการไปด้วยกันเสมอ  เน่ืองจากเม่ือมีการจดัการเรียนการสอนแล้ว  
ผูส้อนก็ตอ้งวดัผลและประเมินผล  เพื่อท่ีจะพิจารณาว่าผูเ้รียนไดผ้่านตามวตัถุประสงค์ท่ี
ได้ก าหนดไวห้รือไม่  ดังนั้นการวดัผลการเรียนการสอนจึงควรด าเนินการใน 3 ระยะ  
ไดแ้ก่ การวดัผลก่อนการเรียน เพื่อดูพื้นฐานของผูเ้รียน  การวดัผลระหว่างเรียน เพื่อดู
พฒันาการของผูเ้รียน  และน าผลการวดัมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน  และการ
วดัผลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน  เพื่อดูว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว้
หรือไม่    เกณฑ์ในการประเมินผลจึงมีทั้ งการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์  และการ
ประเมินผลแบบอิงกลุ่ม  ผูส้อนจะใช้การประเมินแบบใดนั้น ก็ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจหลาย
ประการ   ลกัษณะส าคญัของการวดัผล   ไดแ้ก่ การวดัผลเป็นการวดัทางออ้ม   เน่ืองจาก
เราไม่สามารถท่ีจะวดัพฤติกรรมของมนุษย์ได้ทั้ งหมด เป็นการวดัท่ีเป็นส่ิงสัมพัทธ์ 
หมายความวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัผลไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้หากไม่น าไปเปรียบเทียบ
กบัเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง และการวดัผลยอ่มมีความผิดพลาดเกิดข้ึนเสมอ     ในการวดัผล
และประเมินผลนั้น ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงว่า ตอ้งวดัให้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั วดัโดยใช้
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เทคนิคหลาย ๆ อย่าง วดัผลให้สม ่าเสมอ และใช้ผลการวดัให้คุม้ค่า   การน าผลท่ีไดจ้าก
การวดัและประเมินไปใช้เพื่อพฒันาการศึกษา  ได้หลายดา้นทั้งกบัตวัผูเ้รียน ผูส้อน นัก
แนะแนว และผูบ้ริหาร  และในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทุกคร้ัง  ผูส้อนตอ้งมี
ค านึงถึงหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้และค านึงถึงคุณธรรม  จริยธรรมในการวดั
และประเมินเพื่อใหผ้ลของการวดัและประเมินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าใหม้ากท่ีสุด 
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แบบฝึกหัด 
  
1. จงพิจารณาวา่ขอ้ใดเป็นการวดัผล  การประเมินหรือการประเมินผล แลว้เขียนค าตอบ

ไวห้นา้ขอ้ความ 
  .................... 1.1 กมลสูง 157 เซนติเมตร 

....................  1.2 กมลาสอบวิชาคณิตศาสตร์ได ้60 คะแนน 

....................  1.3 สุวิทยส์นใจดาราศาสตร์มากกวา่สันติ 

....................  1.4 วิชยัก าลงันบัจ านวนนกัเรียนในชั้น 

....................  1.5 สุมนาน าผลการประเมินมาจดัท าโครงการพฒันา 
    คุณธรรมใหน้กัเรียน 
....................  1.6 ดารณีก าลงัเขียนค าตอบวิชาภาษาไทย 
....................  1.7 ชาคริตท าแบบฝึกหดัไม่ไดเ้ลย  ครูวรรณาตอ้งหา 
    วิธีการใหช้าคริตสนใจเรียนมากกวา่น้ี 
..................... 1.8 กลุ่มของพูลศรีท าความสะอาดหอ้งเรียนไดดี้  

    ท่ีสุด 
..................... 1.9 นนทวรรณ  นั่งเหมอลอยตลอดเวลาการเรียน  จน

ท าใหไ้ม่เขา้ใจบทเรียน  ครูถามอะไรก็ตอบไม่ได ้
..................... 1.10 นกัเรียนท่ีสอบวิชาภาษาไทยไดต้ ่ากวา่คะแนน  
                             เฉล่ียในหอ้งมี 10 คน 

 
2. จงอธิบายเปรียบเทียบสาระส าคญัของการเลือกการประเมินผลแบบเกณฑส์ัมพทัธ์ และ

เกณฑส์ัมพนัธ์ในประเด็นต่อไปน้ี  แนวคิด ลกัษณะทัว่ไป และขอ้จ ากดั  พร้อม
ยกตวัอยา่งการประเมินท่ีตอ้งใชเกณฑส์ัมพทัธ์และเกณฑส์ัมพนัธ์ 
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3.  จงพิจารณาขอ้ความขา้งล่างเพื่อตอบค าถามวา่เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อ 
     จุดมุ่งหมายใด  ต่อไปน้ี 
          ก.  เพื่อจดัต าแหน่ง 
          ข.  เพื่อวินิจฉยั 
                                       ค.  เพื่อเปรียบเทียบ 
                                       ง.   เพื่อพยากรณ์ 
                                       จ.   เพื่อประเมินค่า 
  3.1  ณฐักรไม่สามารถเขา้ท างานไดเ้น่ืองจากสอบไดส้ าลองล าดบัท่ี 6 
 3.2  อภิญญาสอบไดค้ณะเศรษฐศาสตร์ตามท่ีคาดหวงั 
 3.3  นอ้งเอมไม่มีมารยาทในการรับประทานอาหารเลย สมควรตอ้งบอกกบั 
                         ทางโรงเรียนใหเ้พิ่มการสอนเก่ียวกบัเร่ืองน้ี 
 3.4  เด็กชายอิสระยิง่เรียนยิง่แยข้ึ่นทุกวนั 
 3.5  นอ้งกุ๊กไก่สอบผา่นตามเกณฑม์าตรฐานท่ีหลกัสูตรแกนกลางกลุ่มสาระ   
                         การเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 ทุกมาตรฐานการเรียนรู้ 
4. หากผู ้สอนต้องการวัดความรับผิดชอบในการเรียนของผู ้เรียนว่าผู ้เรียนมีความ

รับผิดชอบตรงตามมาตรฐานท่ีผูส้อนก าหนดไวห้รือไม่  ผูส้อนควรมีองคป์ระกอบใด
ในการวดัและประเมินบา้ง  จงระบุใหค้รบถว้นและอธิบายรายละเอียดใหช้ดัเจน 

5. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งตามลกัษณะแนวคิดส าคญัของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ก. การวดัผลการศึกษาเป็นส่ิงสัมพทัธ์ 
ข. การวดัผลการศึกษาเป็นการวดัทางตรง 
ค. การวดัผลการศึกษาทุกคร้ังจะตอ้งไม่ผิดพลาด 
ง. การวดัผลการศึกษาตอ้งวดัไดค้รบถว้นตามท่ีตอ้งการ 

6.    จงยกตัวอย่างกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้จากมาตรฐานการเรียนรู้   
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  หรือสมรรถนะส าคญั  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
ถนดั  อยา่งใดอยา่งหน่ึงตามล าดบัขั้นตอนใหค้รบถว้น 

7.    จงยกตวัอยา่งขอ้ควรค านึงในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
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8.    จงยกตวัอยา่งเหตุการณ์หรือการกระท าท่ีผิดหลกัการวดัและประมินผลการเรียนรู้และ
ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนรู้ทั้งในระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษา 

9.    ผูเ้รียนคิดว่าผลการวดัและประเมินการเรียนรู้จะช่วยพฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ใครบา้งและช่วยไดอ้ยา่งไร 
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