
มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
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สุนันทา 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 

รหัสวิชา…. EDI๑๑๐๓........รายวิชา........จิตวิทยาสำหรับคร ู
สาขาวชิา.......ภาษาอังกฤษ.....คณะครุศาสตร์    มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   EDI๑๑๐๓ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย จิตวิทยาสำหรับคร ู
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ   

๒. รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี 
   ….....................-..........................................  
    
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) 
ให้รายงานเปน็รายกลุ่ม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญฤดี  อุดมผล    กลุ่มเรียน  ๐๐๑ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญฤดี  อุดมผล        กลุ่มเรียน  ๐๐๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญฤดี  อุดมผล        กลุ่มเรียน  ๐๐๑ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญฤดี  อุดมผล        กลุ่มเรียน  ๐๐๒ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวชิา ….....๒/๒๕๖๗.......................... 

๕.  สถานที่เรียน ห้อง๑๑๖๑ ๑๑๖๖ .คณะครุศาสตร์ 
 

หมวดที่๒การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 
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หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

-ปฐมนิเทศการจัดการเรียนรู้รายวิชาจิตวิทยา
สำหรับครู  
- สร้างความรู้จักและเข้าใจตนเอง 
- เสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง (Self 
Esteem)  
- วางเป้าหมายในการเรียน 
- ชมภาพยนตร์เรื่องInside Out  
- การวัดและประเมนิผล 

๔ ๔  

-จิตวิทยาพ้ืนฐาน 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มแนวคิดทาง
จิตวิทยา กลุ่มโครงสร้างทางจิต / หน้าที่ทางจิต 
/ พฤติกรรมนิยม / เกสตัสท์ / จิตวิเคราะห์ / 
มนุษย์นิยม 

๔ ๔  

จิตวิทยาพัฒนาการ 
- ความหมายและลักษณะของพัฒนาการของ
มนุษย์ 
- พัฒนาการแต่ละด้านของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
- แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการแต่ละช่วงวัยให้
เรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพ  
- ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  

๘ ๘  

จิตวิทยาการเรียนรู้    
- ความหมาย ความสำคัญของจิตวิทยาการ
เรียนรู้ 
- ทฤษฎีการเรียนรู้แนวพฤติกรรมนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงปัญญาสังคม 
ทฤษฎีโมเดลกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- ลักษณะของการเรียนรู้ 
- วิธีส่งเสริมการเรียนรู้ 

๔ ๔  

- เชาวน์ปัญญาและเชาวน์อารมณ์ ๔ ๔  
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หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

- แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญาและ
เชาวน์อารมณ์ 
- การจำ การลืมและการถ่ายโยงความรู้ 
- การวัดเชาวน์ปัญญา 
- การจัดการดูแลกับอารมณ์และความเครียด 
- อาการและความผิดปกติทางอารมณ์และ
ความเครียด 
เด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ 
- เด็กปัญญาเลิศหรือเด็กที่มีความสามาถพิเศษ / 
เด็กท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้ / เด็กที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา / เด็กสมาธิสั้น / 
เด็กออทิสติก   
- การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- สื่อที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
- การใช้แบบคัดกรอง 
- การดูแลช่วยเหลือด้านการเรียนรู้เด็กที่มี
ลักษณะพิเศษ 

๔ ๔  

จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
๑.  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการให้คำปรึกษาและ
แนะแนว 
๒.  กระบวนการการให้คำปรึกษา 
๓.  จรรยาบรรณของการให้คำปรึกษา 
๔.  ทักษะในการให้คำปรึกษา 
๕.  ประโยชน์ของการให้คำปรึกษา    

๘ ๘  

การศึกษารายกรณี 
- การค้นหา Case study 
- การบันทึกผลการศึกษารายกรณี 
- การให้ความช่วยเหลือ 

๔ ๔  

ความแตกต่างระหว่างบุคคล   
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔ ๔  
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หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

- การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

แรงจูงใจในการเรียน 
- ทฤษฎีแรงจูงใจ  
- การเสริมแรงผู้เรียน  
- การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
-ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๔ ๔  

การบริหารจัดการชั้นเรียน 
- การจัดบรรยกาศชั้นเรียน 
- การใช้วินัยเชิงบวกในการจัดการห้องเรียน 
-ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๔ ๔  

นำเสนอผลการศึกษารายกรณี 
 

๘ ๘  

ทบทวนเนื้อหาและสะท้อนการเรียนรู้ ๔ ๔  

สอบปลายภาค ๔ ๔  

 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรยีนรูข้องรายวิชาและหลักสูตร ใน
กรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้าม)ี 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

 
๓. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรยีนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธีสอน  (ถ้ามี)  
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รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
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รายวิชา ม ี ไม่มี พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

คุณธรรม จรยิธรรม ๑) จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
เรื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  เน้ น ค ว า ม มี วิ นั ย 
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
๒) จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓ ) การวิ เค ราะห์ แบ บวิ พ ากษ์  ใน
ประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็น
วิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๔) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิง
ปฏิบัติการ 
๕) การใช้กรณีศึกษา 
๖) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร  
 

✓   

    

ความรู้ (๑) การบรรยาย  การอภิปราย การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และ
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ   
 (๒ )  ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ า  
การศึกษาโดยใช้ โครงการเป็นฐาน  
การค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

(๓) การเรยีนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
ประยุกต์และประเมินค่าองค์ความรู้ใน
สถานการณ์จริง 
  (๔) การฝึกปฏิบตัิกิจกรรมเดี่ยวและ
กิจกรรมกลุ่ม 
  (๕) การแลกเปลี่ยนรู้และการนำเสนอ
ผลงานหน้าช้ันเรียน 
 

✓   
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สุนันทา 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา (๑)  สังเกตการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
(๒)  ผู้เรียนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
และปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จำลอง 
(๓)  สรุปและอภิปรายแนวทางการ
จัดการเรียนรู้อย่างสรา้งสรรค์ 
(๔)  สังเกตการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 

✓   

 (๕)  ผู้เรียนสังเกตการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
(๖)  ผู้เรียนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
และปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ในสถาน
กาณณจ์ำลอง 
(๗)  ผู้เรียนสรุปและอภิปรายแนว
ทางการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์
 (๘) ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีมและ
ร่วมกันระดมความคิด 
 

   

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

(๑) การเรยีนแบบมสี่วนร่วมปฏิบตัิการ 
(Participative learning through 
action) 
 (๒) การเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วม 
(Share leadership) 
(๓) การคิดให้ความเห็นและการรบัฟัง
ความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ 
(Reflective thinking) 
(๔) การแบ่งกลุ่มย่อยร่วมกันวางแผน
จั ด ท ำโค ร งก าร  น ำข้ อ มู ลที่ ได้ ม า
วิ เค ราะห์  แลกเปลี่ ยน เรี ยน รู้ แ ละ
นำเสนอหน้าช้ัน   

✓   
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รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑) การตดิตามวเิคราะห์และนำเสนอ
รายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษา
จากข่าวหนังสือพิมพ ์
๒) การสืบค้นและนำเสนอรายงาน
ประเด็นสำคญัด้านการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสตูร 
๔) การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่
หลากหลายโดยใช้สถานการณ์ ปัญหา 
กรณี ศึกษา สถานการณ์ จริงในการ
เรี ย น รู้ โ ค ร ง ง า น  แ ล ะ ก า ร วิ จั ย 
หลากหลาย 

✓   

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๑) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

๒) การปฏิบตัิการสอนเตม็เวลาใน
สถานศึกษา  
๓) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็น
ครูเป็นรายปีตลอดหลักสตูร 

๔) การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูใ้น
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

๕) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่าง
เรียน 

๖) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

✓   

 
๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
 …............................................................................................................................. ................................................... 
 …............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

หมวดที่๓สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ...............๖๖................... คน 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 

รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

 
๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเ่มื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา...............๑๒๐................... คน 
 
๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W).............-..................... คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๔๖ ๓๘.๓๓ 

A- ๓๙ ๓๒.๕๐ 

B+ ๑๘ ๑๕.๐๐ 

B ๑๐ ๘.๓๓ 

B- ๑ ๐.๘๓ 

C+ ๒ ๑.๖๗ 

C ๑ ๐.๘๓ 

C- -  

D+ -  

D - - 

D- -  

F -  

I ๓ ๒.๕๐ 

 
๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 
...........................................................................................-................................................................................. 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินผลการเรยีนรูท้ี่กำหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

- - 

 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 

รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธิีการประเมินผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

- - 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

- - 

 

หมวดที่๔ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 

๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

- - 

 
๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

- - 

 

หมวดที่๕การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจดุแขง็และจดุอ่อน 

….....-....................................................................... 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

….......….....-....................................................................... 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 

รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยวิธอีื่น 

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจดุแขง็และจดุอ่อน 

….......................................................-................................................................................ 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

…............................................................................................................................. ........................................ 

…............................................................................................................................. ........................................ 

 

หมวดที่๖แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

ปรับวิธีการจัดการเรียนโดยใช้วิธีที่หลากหลาย การจัดการเรียนรูม้ีกิจกรรมที่เน้นสมรรถนะด้านความ

เป็นครูเป็นไปตามที่วางแผนไว้  

 
๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี ้การใชอุ้ปกรณ์
การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 …............................................................................................................................. ................................................... 
  
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนรู้แบบ flip&Flow Learning ธันวาคม๒๕๖๘ ผศ.ดร.บุญฤดี อุดมผล 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 …............................................................................................................................. ................................................... 

 
ลงชื่อ ………บุญฤดี  อุดมผล……………   ลงชื่อ …………………………………………………………… 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บุญฤดี  อุดมผล)             (     ) 

             อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 

รายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวญิญาณความเป็นครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ...........   วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 


