
 

 

รายละเอยีดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา SER 3323 รายวิชา การจัดการการจัดเลีÊยง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกจิบริการ  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568 

 

หมวดทีÉ๑ ข้อมูลทัÉวไป 

 

๑. รหัสและชืÉอรายวิชา   

รหัสวิชา   SER 3323การจดัการการจดัเลีÊยง   

ชืÉอรายวิชาภาษาไทย การจดัการการจดัเลีÊยง 

ชืÉอรายวิชาภาษาองักฤษ Catering Management 

 

๒. จํานวนหน่วยกติ   3 หน่วยกิต  

     

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลกัสูตร       บริหารธุรกิจ  

๓.๒ ประเภทของรายวิชา     

 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  อ.วรานิษฐ์ พุทธโรจน์รังษี 

๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   อ.วรานิษฐ์ พุทธโรจน์รังษี 



๕.  สถานทีÉติดต่อ   ห้อง 5642 / E – Mail : Varanit.ph@gmail.com 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชัÊนปีทีÉเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาทีÉ   1/2568 

๖.๒ จาํนวนผูเ้รียนทีÉรับได ้ ประมาณ ŜŘ คน 

 

๗. รายวิชาทีÉต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่มี 

 

๘. รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ไม่มี 

 

๙. สถานทีÉเรียน                 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 

๑๐.วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุง   วนัทีÉ 30 เดือน มิถุนายน 2568 

รายละเอยีดของรายวิชาครัÊงล่าสุด 

 

หมวดทีÉ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

• ศึกษาหาขอ้มูลรูปแบบการจดัเลีÊยงทัÊงเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

• วิธีเขา้สังคมในงานเลีÊยงไดโ้ดยการไปศึกษาดูงานนอกสถานทีÉเรียน 

  



๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

• วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัรูปแบบการจดัเลีÊยงและออกแบบงานจดัเลีÊยงได ้

• มีความเป็นอิสระดา้นความคิดสร้างสรรค ์และนาํมาใชใ้นการจดัเลีÊยงในอนาคต 

• เพืÉอนกัศึกษาสามารถเขา้ใจถึงรูปแบบการจดัเลีÊยงทัÊงเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

 

หมวดทีÉ๓ ลกัษณะและการดําเนินการ 

 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฎิบติังานดา้นภตัตาคารและการจดัเลีÊยง วิธีการรับรองงานเลีÊยงในโอกาสต่างๆ  

ทัÊงในและนอกสถานทีÉ ศึกษาในโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานจดัเลีÊยง  ความสัมพนัธ์ของแผนก

จดัเลีÊยงกบัแผนกต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวางแผนและวิธีการจดัทาํรายงาน 

  

 

๒. จํานวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย 

(ชัÉวโมง) 

สอนเสริม 

(ชัÉวโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน

(ชัÉวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัÉวโมง) 

3 ชัÉวโมง x 17สัปดาห์ 

(51 ชัÉวโมง) 

ตามความตอ้งการ

ของผูเ้รียน และ 

ตามความเหมาะสม 

- 6 ชัÉวโมง x 17 สัปดาห์ 

(102 ชัÉวโมง) 

  

 

 



๓. จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๓.๑ ปรึกษาดว้ยตนเองทีÉห้องพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง 5642 ชัÊน 4 อาคาร 56 คณะวิทยาการจดัการ 

 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศพัทที์Éทาํงาน / มือถือ  หมายเลข  095 553 6966 

 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) varanit.ph@gmail.com  

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Line : Am98999899 

 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) : varanit_ph 

 
 

หมวดทีÉ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพฒันา 

 (๑)  กระตุน้ให้ผูเ้รียนใชดุ้ลยพินิจ ค่านิยม ความมีเหตุผล และกฎเกณฑท์างสังคม  

(๒)  สามารถทาํงานเป็นทีมรวมทัÊงเคารพในคุณค่าและศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์

๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) กาํหนดกฎ กติกาในการเรียนการสอน พร้อมแจง้ให้ผูเ้รียนทราบ อาทิ การเขา้ชัÊนเรียน 

การแต่งกาย และพฤติกรรมในขณะเรียน 

(๒)  บรรยายพร้อมยกตวัอย่างกรณีศึกษาเกีÉยวกบัประเด็นการจดัเลีÊยง โดยสอดแทรกดา้น

คุณธรรมและหลกัการในการบริการลูกคา้และเพืÉอนร่วมงาน  ตลอดจนองคก์รทีÉทาํงาน 

 

 

 



๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินพฤติกรรมการเรียน การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบในภาระงานต่างๆ ทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย 

(๒)  ประเมินพฤติกรรมการแต่งกาย การปฏิบติัตนในทีÉสาธารณะอยา่งเหมาะสม 

(๓)  ประเมินจากการรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน การเป็นผูฟั้ง และผูพู้ดทีÉดี 

(๔)  ประเมินการทาํทุจริตในการสอบ 

(๕)  ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ทีÉ ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ทีÉต้องพัฒนา 

 (๑)   มีความรู้เกีÉยวกบัความกา้วหนา้ของวชิาการและวชิาชีพดา้นการจดัเลีÊยง 

 (๒)  มีความรู้และความเขา้ใจในศาสตร์ทีÉเป็นพืÊนฐานเทคนิคและความคิดสร้างสรรค ์ใน

การทาํธุรกิจดา้นการจดัเลีÊยง 

 

๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)   อธิบาย บรรยายถึงการจดัเลีÊยงโดยยดึหลกัการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

(๒)  วิเคราะห์ประเด็นกรณีศึกษาจากการจดัเลีÊยง จากประสบการณ์ของผูส้อนและผูเ้รียน 

  

๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผูเ้รียนรายบุคคล และ

รายกลุ่ม 



(๒)  การจดักิจกรรมโครงการบริการวิชาการและนนัทนาการแก่สังคมของผูเ้รียน ตามทีÉ

ผูส้อนไดก้าํหนดโจทยใ์ห ้โดยประเมินทัÊงรายบคุคล และรายกลุ่ม 

(๓)  ทดสอบกลางภาค และปลายภาค โดยเนน้หลกัการพฒันาการทาํงานเป็นทีมทัÊงจาก

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิทีÉผูเ้รียนไดรั้บจากการทาํกิจกรรม 

 

๓.ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาทีÉต้องพฒันา 

 (๑)  สามารถสืบคน้ จาํแนก และวเิคราะห์ขอ้มูลหรือสารสนเทศ เพืÉอให้เกิดทกัษะในการ

แกไ้ขปัญหาทีÉเผชิญในรูปแบบการจดัเลีÊยง 

 (๒)  มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ในการจดัเลีÊยง 

 

๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  อธิบาย บรรยายหลกัการจดัเลีÊยงและรูปแบบต่างๆของการจดัเลีÊยงในงานบริการ โดย

ยดึหลกัการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

(๒)  วิเคราะห์ กรณีศึกษาประเด็นปัญหาการจดัเลีÊยง จากประสบการณ์ของผูส้อน และ

ผูเ้รียน 

 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผูเ้รียนรายบุคคล 

(๒)  ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้จากสถานการณ์ทีÉผูเ้รียนไดป้ระสบจริง โดย

ประเมินเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 



(๓)  ทดสอบกลางภาค และปลายภาค โดยเนน้ดา้นทกัษะในการประยกุตห์ลกัการทาํงาน

เป็นทีม มาผนวกกบัสิÉงทีÉผูเ้รียนไดรั้บจากการทาํกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 

 

๔. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบทีÉต้องพฒันา 

 (๑)  มีการศิลปะการตอ้นรับและการสืÉอสารในงานบริการและเขา้ใจถึงการทาํงานในการจดั

เลีÊยงมาใชป้ระยุกตก์บัความตอ้งการในดา้นบริการของบุคคล   

 (๒) มีความคิดริเริÉมในการวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์ 

 (๓)  มีความรับผิดชอบต่อการพฒันาตนเองและสังคม 

   

๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานใหท้าํกิจกรรมโครงการทีÉแสดงถึงการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน 

(๒)  แนะนาํแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพืÉอใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพิÉมเติม 

(๓)  การพิจารณาการนาํเสนอความกา้วหนา้ และผลสัมฤทธิÍ ของกิจกรรมโครงการ เป็นราย

กลุ่ม 

 

๔.๓    วธิีการประเมินผล 

(๑)   ประเมินตนเอง สมาชิกในกลุ่ม และต่างกลุ่ม 

(๒)  พิจารณาความกา้วหนา้ของงาน และการนาํเสนอ ตลอดจนพฤติกรรมการทาํงานเป็น

ทีม 

(๓)  ภาพรวมการแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผิดชอบของกลุ่มจาก

การทาํกิจกรรมเป็นทีม 



๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉต้องพฒันา 

 (๑)  ใชภ้าษาเพืÉอการสืÉอสารในทีมงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 (๒)  เลือกและประยุกตห์ลกัคณิตศาสตร์และเทคนิคทางสถิติในการจดัทาํงบประมาณทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย 

 (๓)  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการรวบรวมขอ้มูลและนาํเสนอขอ้มูลข่าวสารอย่าง

สมํÉาเสมอ 

   

๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  อธิบาย ยกตวัอยา่งประกอบเกีÉยวกบัการใชท้กัษะในดา้นต่างๆ ทีÉสืÉอถึงการทาํงานเป็น

ทีมร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ย่างมีความสุข 

(๒)  มอบหมายงานให้ศึกษาคน้ควา้เพิÉมเติมดว้ยตนเอง และนาํมาประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

และทีมงาน โดยเน้นการอา้งอิงจากแหล่งทีÉมาของขอ้มูล 

(๓)  นาํเสนอโดยผา่นสืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบต่างๆ เพืÉอใหเ้ป็นรูปธรรม 

 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  การสืÉอสารโดยพฤติกรรมทีÉนกัศึกษาไดแ้สดงออกถึงการทาํงานเป็นทีมทีÉดี 

(๒)  วิธีการนาํเสนอผ่านสืÉอเทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบทีÉเหมาะสม 

๖. ด้านอืÉนๆ 

(๑)  อ่านหนงัสือนอกเวลา เกีÉยวกบัธุรกิจในแง่มุมการใชจิ้ตวิทยา 

(๒) ให้นกัศึกษาดูคลิป ของธุรกิจ 

 

 



หมายเหตุ 

สัญลกัษณ์ หมายถึง ความรบัผิดชอบหลกั  

สัญลกัษณ์  หมายถึง ความรบัผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถึง ไม่ไดรั้บผิดชอบ 

ซึÉงจะปรากฎอยูใ่นแผนทีÉแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 

หมวดทีÉ๕แผนการสอนและการประเมินผล 

• แผนการสอน 

สัปดาห์

ทีÉ 
หวัข้อ/รายละเอียด 

จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สืÉอทีÉใช้  
ผู้สอน 

๑ บทนาํ  

• ธุรกิจ Catering คือ

อะไร 

• คุณสมบติัของผูที้Éจะทาํ

ธุรกิจ Catering 

3 - อธิบาย  และให้นกัศึกษา

มีส่วนร่วมในการจดัการ

เรียนการสอน พร้อม

กาํหนดเกณฑก์าร

ประเมินผลรายวิชา 

- สืÉอ Power Point 

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- มีเอกสารประกอบการ

สอนบนออนไลน์ เรียน

ยอ้นหลงัไดต้ลอดเวลา 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๒ บททีÉ 1 ตลาดของธุรกิจ 

Catering 

• กลุ่มลูกคา้ทีÉใหบ้ริการ

คือใคร  

• การจดัเลีÊยงมีกีÉประเภท 

อะไรบา้ง 

 -จดัการเรียนการสอนแบบ 

online ดว้ย Google 

Meet 
-มีเอกสารประกอบการ

สอนบนออนไลน์ เรียน

ยอ้นหลงัไดต้ลอดเวลา 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๓ บททีÉ 2 การวางแผนและบริหาร

จดัการงานจดัเลีÊยง 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 



• วิธีสร้างสรรค ์Theme 

งานใหโ้ดนใจลูกคา้ 

• การเลือกสถานทีÉใน

การจดังาน 

• อุปกรณ์ทีÉสาํคญัในการ

ทาํธุรกิจ Catering 

• การสร้างสรรค์

เมนูอาหารใหแ้ปลก

ใหม่ และมีคุณภาพ 

• ปัญหาทีÉควรระวงัทัÊง

ในการเตรียมงาน

ระหวา่งงาน และหลงั

จบงาน 

- เอกสารประกอบการ

สอน  

- จดัการเรียนการสอน

แบบ online ดว้ย 

Google Meet 

๔ บททีÉ 3 เรืÉองของเงินทุนและ

ผลตอบแทน 

• จาํนวนเงินลงทุน  

• การบริหารตน้ทุนให้

อยูใ่นเกณฑที์Éกาํหนด 

• แหล่งเงินลงทุน 

• ผลตอบแทนทีÉไดรั้บ 

 - จดัการเรียนการสอน

แบบ online ดว้ย 

Google Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๕ บททีÉ 3 เรืÉองของเงินทุนและ

ผลตอบแทน 

• จาํนวนเงินลงทุน  

• การบริหารตน้ทุนให้

อยูใ่นเกณฑที์Éกาํหนด 

• แหล่งเงินลงทุน 

• ผลตอบแทนทีÉไดรั้บ 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point 

- เอกสารประกอบการ

สอน  

- จดัการเรียนการสอน

แบบ online ดว้ย 
Google Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 



๖ บททีÉ 4 กลยทุธ์มดัใจลูกคา้และ

การประชาสัมพนัธ ์

• วิธีสร้างการบริการให้

เกิดความประทบัใจ 

การประชาสัมพนัธ์ให้

ธุรกิจเป็นทีÉรู้จกั 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point    

- เอกสารประกอบการ

สอน  

- จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๗ บททีÉ 4 กลยทุธ์มดัใจลูกคา้และ

การประชาสัมพนัธ ์

• วิธีสร้างการบริการให้

เกิดความประทบัใจ 

การประชาสัมพนัธ์ให้

ธุรกิจเป็นทีÉรู้จกั 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๘ สอบกลางภาค    

๙ บททีÉ 5 รูปแบบการจดังานเลีÊยง 

• การจดัโต๊ะ  

• การผสมเครืÉองดืÉม  

• เมนูคานาเป้คอ็กเทล 

• รูปแบบการพบัผา้เช็ด

ปาก 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

-จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๐ บททีÉ 5 รูปแบบการจดังานเลีÊยง 

• การจดัโต๊ะ  

• การผสมเครืÉองดืÉม  

• เมนูคานาเป้คอ็กเทล 

• รูปแบบการพบัผา้เช็ด

ปาก 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- จดัการเรียนการสอน

แบบ online ดว้ย 
Google Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 



๑๑ บททีÉ 6 คู่แข่งและพนัธมิตรของ

ธุรกิจ Catering  

• คู่แข่งของธุรกิจ 

Catering คือใคร 

• พนัธมิตรทีÉควรมีใน

การทาํธุรกิจ Catering 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๒ บททีÉ 7  การคดัเลือกและ

บริหารทีมงานใหม้ีใจรักการ

บริการ 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๓ บททีÉ 8 หัวใจสาํคญัของธุรกิจ 

Catering และอนาคตของธุรกิจ 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๔ บททีÉ 9 อนาคตของธุรกิจ 

Catering 

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 

- จดัการเรียนการสอนแบบ 
online ดว้ย Google 
Meet 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๕ นาํเสนองานกลุ่มตามทีÉไดรั้บ

มอบหมาย        

3 - บรรยาย โดยใชสื้Éอ 

Power Point  

- เอกสารประกอบการ

สอน 
 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 



๑๖ ศึกษาดูงานนอกสถานทีÉ งานจดั

เลีÊยง 
3              เก็บคะแนน 

อ.วรานิษฐ์ พุทธ

โรจน์รังษี 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

 

 

 

 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ทีÉ

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล 

    

1 
การเขา้ชัÊนเรียน การมีส่วนร่วมในชัÊน

เรียน  

ตลอดภาค

การศึกษา 
10 

2 สอบกลางภาค 
ตลอดภาค

การศึกษา 
30 

3 นาํเสนองานกลุ่มและการศึกษาดูงาน 14/16 20 

4 สอบปลายภาค 17 40 

 

 

หมวดทีÉ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

๑)   ธุรกิจจดัเลีÊยง  

 ๒)  การจดัโต๊ะอาหารและการบริการ,ศกัรินทร์ หงส์รัตนาวรกิจ 

 

๒.เอกสารและข้อมูลสําคัญ 



 ๑)  หนงัสือเกีÉยวกบั การจดัโต๊ะอาหารและการบริการ, ,ศกัรินทร์ หงส์รัตนาวรกิจ 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 ๑)  หนงัสือเกีÉยวกบั การจดัโต๊ะอาหารและการบริการ 

 ๒)  หนงัสือเกีÉยวกบั ธุรกิจบริการ 

   

 

หมวดทีÉ๗  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 นกัศึกษาจดัใหม้ีการประเมินผลระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 

 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ผลการสอบ และภาคปฏิบติั 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 

การสัมมนาการเรียนการสอน การเพิÉมของกิจกรรม 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตรวจสอบประเมินการเรียนของนกัศึกษาโดยจากขอ้สอบ  การใหค้ะแนนตา่งๆ 

 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ปรับปรุงรายวิชาทุกๆ 1 ปี 

 

*********************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนทีÉแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

ตามทีÉปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สืÉอสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การ

สืÉอสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อืÉน ๆ 

ความรับผิดชอบหลกั                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวด

วิชา

ศึกษา

ทัÉวไป 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  



รหัสวิชา 

SER 

3321  

ชืÉอ

รายวิชา  

 วิชาการ

จัดการ

การจัด

เลีÊยง 

 

                       

ความรับผิดชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิÉมลดจาํนวนไดต้ามความรับผิดชอบ   


