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บทที ่7 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  
 เม่ือผูส้อนไดส้ร้างเคร่ืองมือตามแผนท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ก่อนน้ีจะน าเคร่ืองมือ
ไปวดัผลพฤติกรรมผูเ้รียน  ผูส้อนตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือก่อน เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่าเคร่ืองมือท่ีจะน าไปใช้ในสถานการณ์จริงยงัมีขอ้บกพร่องท่ีจะตอ้งปรับปรุง
แกไ้ขอยา่งไร เม่ือตรวจสอบแลว้พบว่าเคร่ืองมือยงัมีขอ้บกพร่อง ก็จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข
ให้เคร่ืองมือดังกล่าวมีประสิทธิภาพดีท่ีสุด เน่ืองจากหากเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไม่ดีพอจะท าให้ประสิทธิภาพของการวดัและประเมินผลไม่ไดพ้ฤติกรรมท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงจริง  การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินก็ไม่น่าเชือถือ
และไม่คุม้ค่า 
 
ความจ าเป็นของการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการประเมินนั้ นเป็นลักษณะของการ
ตรวจสอบก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปใช้จริงและต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เคร่ืองมือ
ดงักล่าวมีประสิทธิภาพสูงสุด   จึงท าให้สรุปไดว้่าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมี
ความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการ   ดงัน้ี 
 1.  ลดความคลาดเคล่ือน 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ช่วยลดความคลาดเคล่ือน ท่ีจะเกิดข้ึน
ในการจะน าเคร่ืองมือไปใช้ เพราะได้ทดสอบความเช่ือถือได้ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น ความ
เท่ียงตรง ความเช่ือมัน่และอ านาจจ าแนก 
 2. ความชัดเจนของค าช้ีแจง 
  ทราบความชัดเจนเก่ียวกบัค าช้ีแจงของเคร่ืองมือ เน่ืองจากเคร่ืองมือบาง
ประเภทตอ้งเก็บขอ้มูลจ านวนมาก   จึงท าให้ใชรู้ปแบบของขอ้ค าถามท่ีหลากหลาย  หรือ
ใชรู้ปแบบค าถามหลายประเภท   อาจจะท าใหผู้ใ้หข้อ้มูลมีความสับสนในการใหข้อ้มูลได ้
 3. ก าหนดระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลได้ดีขึน้ 
  เพราะผูส้อนจะทราบว่าในการเก็บขอ้มูลส าหรับการวดัและประเมินแต่ละ
คร้ังควรจะใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลมากนอ้ยเพียงใด 
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 4. ความชัดเจนในการใช้ภาษา 
  ท าให้ทราบความเขา้ใจของการใชภ้าษาของเคร่ืองมือการวดัว่ายงัมีความ
คลุมเครืออยูใ่นขอ้ใดบา้งท่ีท าให้ผูต้อบเกิดความเขา้ใจผิด  บางคร้ังผูส้อนอาจจะใชภ้าษาท่ี
ไม่เหมาะกบัวยัของผูเ้รียนหรือเหมาะกบัผูเ้ก่ียวขอ้งคนอ่ืนๆ  เช่นผูป้กครอง  ผูท่ี้ใกลชิ้ด
นกัเรียน 
 5. ลดความซ ้าซ้อนของข้อค าถาม 
  ท าให้ทราบว่ามีประเด็นใดบา้งของเคร่ืองมือท่ีมีความซ ้ าซ้อนกนั เน่ืองจาก
เคร่ืองมือท่ีมีขอ้ค าถามซ ้ าซ้อนจะท าให้เสียเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและท าให้ผูต้อบ
รู้สึกเบ่ือไม่อยากตอบ 
 6. ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย  
  ในกรณีท่ีเคร่ืองมือท่ีสร้างอาจจะมีความซ ้ าซ้อนหรือถามซ ้ ามากเกินไปจะ
ท าให้ส้ินเปลืองกระดาษโดยใช่เหตุ เพราะถา้ตอ้งเก็บขอ้มูลจากผูเ้รียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จ านวนมาก ๆ จะท าให้เสียงบประมาณในการจดัท าเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชก้ระดาษเพิ่มข้ึนอีก
และไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ใด  ๆ  
 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ผูส้อนต้องมีกระบวนการและขั้นตอนใน 
การตรวจสอบคุณภาพอยา่งมีระบบและด าเนินการไปตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ผูส้อนตรวจสอบดว้ยตนเอง 
  ผูส้อนควรตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีจะใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง  ในประเด็น  ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ความครบถว้นของขอ้ค าถามและความตรงประเด็นตาม  มาตรฐาน
การเรียนรู้   ตัวช้ีวดั  สาระการเรียนรู้   คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หรือสมรรถนะท่ี
ตอ้งการ 
  1.2 การตรวจสอบความถูกผิดของการพิมพ์ การจัดหน้า เรียงหน้า 
ตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัค าช้ีแจงในส่ิงต่าง ๆ  
 2. การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
   ผูส้อนต้องวางแผนการตรวจสอบในการน าเคร่ืองมือไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  2.1 การก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้ช่ียวชาญ  ผูส้อนตอ้งก าหนดคุณลกัษณะ
ของผูเ้ช่ียวชาญให้ตรงกบัลกัษณะของเน้ือหาท่ีตอ้งการจะให้ตรวจสอบเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญ
จะเป็นผูท่ี้ทราบวา่ขอ้ค าถามท่ีผูส้อนเขียนข้ึนตรงกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
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  2.2 การเตรียมการ โดยการติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ  การติดต่อผูเ้ช่ียวชาญถือว่า
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก    ถา้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเลือกมานั้นไม่ใช่ครูในโรงเรียนและผูส้อนไม่สนิท
สนม  เป็นผูท่ี้มีช่ือเสียง บุคคลเหล่าน้ีจึงมกัจะไม่มีเวลา  ผูส้อนจึงตอ้งติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ
ล่วงหน้า   เพื่อก าหนดช่วงเวลาท่ีชดัเจนในการพิจารณาเคร่ืองมือ    และมีเวลาพอในการ
ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาแก้เคร่ืองมือให้สมบูรณ์ใน
ขั้นตอนต่อไป 
  2.3 การรวบรวมเคร่ืองมือท่ีไดส่้งไปให้ผูเ้ชียวชาญตรวจสอบแลว้รับคืน
มา โดยควรจะไปรับเคร่ืองมือดว้ยตนเอง แต่หากไม่สามารถท่ีจะไปรับดว้ยตนเองไดค้วร
จะติดต่อแจ้งให้ผู ้เช่ียวชาญทราบและหาวิธีในการให้ผู ้เช่ียวชาญส่งคืนด้วยวิธีการท่ี
นุ่มนวล เน่ืองจากการให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเป็นการไปขอความช่วยเหลือจึง
ควรระวงัในเร่ืองของการเพิ่มภาระใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญใหม้ากท่ีสุด  
 3 การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  ผูส้อนตอ้งด าเนินการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ท่ีจะเก็บรวบรวมข้อมูลมาศึกษา ทั้งน้ีเพื่อให้แน่ใจว่าบุคคลท่ีคัดเลือกมาเพื่อ Try Out 
ขอ้มูลกบัประชากรท่ีเราศึกษามีคุณลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนัและกลุ่มท่ีถูกเลือกมา Try Out 
ข้อมูลจะต้องไม่ได้รับการคัดเลือกให้ เป็นกลุ่มเป้าหมายส าหรับการเก็บข้อมูลอีก   
เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีจะรู้ค าตอบจากการ Try Out ไปแลว้ จ านวนท่ีเหมาะสมในการ  Try 
Outเคร่ืองมือจะอยูท่ี่ 20 – 30 คน 
 4 การเตรียมอุปกรณ์ 
  เป็นลกัษณะการเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เช่น  การน าเคร่ืองมือท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแลว้ใส่ซองใหเ้รียบร้อย  ตลอดจนการตรวจเช็คโปรแกรมขอ้มูลคอมพิวเตอร์ให้
พร้อมในการท่ีวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตรวจสอบคุณภาพ 
 5.  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้
  การน าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้  มีวิธีในการด าเนินการดงัน้ี 
  5.1 น าเคร่ืองมือไปทดลองใชก้บักลุ่ม Try Out 
  5.2 บนัทึกขอ้บกพร่องของการใชเ้คร่ืองมือ 
  5.3 วิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
  5.4 ปรับปรุงแกไ้ข เคร่ืองมืออีกรอบ 
  5.5 เตรียมเคร่ืองมือท่ีจะน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริงให้มากกว่าจ านวน
ขนาดของจ านวนผูท่ี้จะเก็บขอ้มูลไวส้ักเล็กน้อย     เน่ืองจากอาจจะมีเคร่ืองมือบางส่วนท่ี
สูญหายไประหวา่งการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
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 5. การบรรณาธิกรณ์ 
  การน าเคร่ืองมือท่ีได้จากการไปทดลองใช้   การบรรณาธิกรณ์หรือ
ตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ในการตอบ เพื่อเตรียมท่ีจะวิเคราะห์ต่อไป 
 6. วิเคราะห์ขอ้มูล 
  โดยการน าเคร่ืองมือท่ีผู ้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะมาวิ เคราะห์ และ
สังเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญหลายท่าน 
 7. ปรับปรุงขอ้ค าถาม 
  เป็นการปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 8. จดัท าตน้ฉบบัของเคร่ืองมือ 
  โดยการตรวจทานความชัดเจนของค าช้ีแจง  ลักษณะการจัดพิมพ์  และ
พิสูจน์อกัษรใหถู้กตอ้งอีกรอบหน่ึง 
    
ประเภทการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  ส่ิงท่ีควรตรวจสอบเก่ียวกบัคุณภาพของ
เคร่ืองมือ   ผูส้อนควรตรวจสอบในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  (1). ความเท่ียงตรง 
  (2). ความเช่ือมัน่ 
  (3). อ านาจจ าแนก 
 ในกรณีของการใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นยงัมี
การตรวจสอบคุณภาพในดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูส้อนตอ้งพิจารณาอีกหลายประเด็น ดงัน้ี 
  (4). ความยากง่าย ในกรณีท่ีเป็นการใชแ้บบทดสอบ 
  (5). ความยติุธรรม 
  (6). ความลึก 
  (7). ความจ าเพาะ เจาะจง 
  (8). ความเป็นปรนยั 
  (9). ความมีประสิทธิภาพ  
 1. ความเที่ยงตรง 
  ความเท่ียงตรง  คือ การวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งการท่ีจะวดั นัน่คือเป็น
การวดัไดต้รงกบัมาตรฐาน  ตวัช้ีวดั  คุณลกัษณะ  หรือสมรรถนะท่ีก าหนดไวซ่ึ้งแบ่งความ
เท่ียงตรงออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  (1). ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
  (2). ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 



181 
 

  (3). ความเท่ียงตรงตามสภาพจริง ( Concurrent  Validity ) 
  (4). ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ ( Predictive  Validity ) 
  ความเท่ียงตรงแต่ละประเภทสามารถท่ีจะอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เป็นการตรวจสอบว่าเคร่ืองมือท่ีจะใช้ใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลวดัพฤติกรรมได้ตรงกับเน้ือหาท่ีต้องการจะวดัหรือไม่และต้อง
พิจารณาความครอบคลุมเน้ือหาท่ีต้องการจะวดัด้วย   การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาสามารถจะกระท าได ้2 วิธี ดงัน้ี 
   1.1.1 ผูส้อนตอ้งตรวจสอบดว้ยตนเองโดยการน าไปเปรียบเทียบกบั
ตวัช้ีวดั  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สมรรถนะท่ีตอ้งการวดั 
   1.1.2 การตรวจสอบโดยให้ผู ้เช่ียวชาญตัดสินใจ โดยปกติจะใช้
ผูเ้ช่ียวชาญประมาณ 3 คนและจดัท าตาราง ดงัน้ี 
 
ตาราง 7.1   แสดงผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเช่นเน้ือหา เร่ือง.............ของ 
                      ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ความตรงตามเน้ือหา 
(ตัวช้ีวัด , สาระการเรียนรู้

แกนกลาง  ฯลฯ) 
ตรง ไม่ตรง ไม่แน่ใจ 

1.    
2.    
3.    
 
 วิธีการใหค้ะแนน 
  ให ้ 1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไดต้รงตามเน้ือหาจริง 
  ให ้ 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตามเน้ือหาจริง 
  ให ้ -1 ถา้ไม่แน่ใจขอ้สอบนั้นวดัไม่ตรงตามเน้ือหาจริง 
 

   1. น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดค านวณหาค่า IOC จากสูตร 
 

     IOC =          x 
         N 
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   เม่ือ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบั 
     วตัถุประสงค ์ตวัแปรและสมมติฐานการ 
                                                 วิจยั 
    x แทน ผลรวมของคะแนน 
    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   2.  น าค่าท่ีค านวณไดม้าแปลความหมาย ถา้ไดค้ะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 
0.50 – 1.00 คะแนน สรุปไดว้่าเคร่ืองมือขอ้รายการนั้นวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั ถา้ได้
คะแนนเฉล่ียต ่ากวา่น้ีเคร่ืองมือนั้นตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
   1.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct Validity) เป็นการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของค าถามกบัพฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมายของส่ิงท่ีจะวดั โดยผูส้อนตอ้งให้
ความส าคัญกับโครงสร้างของพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัดให้ชัดเจน    ลักษณะของ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัให้ครอบคลุมโครงสร้าง ส่วนใหญ่จะวดัพฤติกรรมเก่ียวกบัพุทธิ
พิสัย  เช่น  การวดัการอ่านออกเสียง  ประกอบดว้ยการอ่านดา้นใดบา้งหรือเป็นการวดัดา้น
จิตอารมณ์ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2543, หน้า 116) ไดเ้สนอแนะการหาความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง ไวห้ลายวิธี ดงัน้ี 
   1.2.1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัมวลพฤติกรรม            
ท่ีเคร่ืองมือฉบบันั้นตอ้งการวดั 
   1.2.2  การตรวจสอบสัด ส่วนของจ านวนข้อค าถามในแต่ละ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
   1.2.3 การตรวจสอบ โดยใช้ดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้
เฉพาะเร่ืองสามารถท าได ้3 วิธี ไดแ้ก่ 
    วิธี ท่ี  1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรมหรือหาค่า IOC โดยผูเ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ยตอ้งมี 3 คน ใช้
วิธีการเดียวกบัการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
    วิธีท่ี 2 หาค่าดัชนีความเหมาะสมของการร่างข้อค าถามกับ
ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรม โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั ลกัษณะของคะแนนก็ใส่ล าดบัตั้ง 5 มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง
มากท่ีสุดไปจนถึง 1 คือ ข้อความท่ีมีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างน้อยท่ีสุด น าค่า
คะแนนหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้ท่ีใชไ้ด ้คือ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.5 ข้ึน
ไป และค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถา้ขอ้รายการหรือค าถามไม่ไดเ้ป็นไป
ตามเกณฑด์งักล่าวก็อยูใ่นดุลยพินิจวา่จะตดัท้ิงหรือปรับปรุงแกไ้ข 
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    วิธีท่ี 3 ตรวจสอบคะแนนรายขอ้สอบทั้งฉบบั โดยใช้สถิติ rxy 
หากค าถามใดมีค่าสหสัมพันธ์กับคะแนนรวมสูงแสดงว่าข้อค าถามดังกล่าวมีความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างชั้น 
    วิธีท่ี 4 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนระหว่าง
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะตรงกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษากบัผลการวดัจากกลุ่มท่ีไม่มี
คุณลกัษณะตรงตามท่ีศึกษา โดยใชส้ถิติ t – test แบบ Independent โดยค่าท่ีใชไ้ด ้คือ ค่า t 
– test ตามระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไวซ่ึ้งก็ไม่ควรจะมากกวา่ .05 
    วิธี ท่ี  5  หาความสัมพันธ์ระหว่างเค ร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกับ
แบบทดสอบมาตรฐานท่ีใช้เป็นเกณฑ์  ต้องเป็นแบบทดสอบท่ีวดัคุณลักษณะหรือมี
ลกัษณะโครงสร้างสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (rxy) 
    วิธีท่ี 6 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor  analysis) เป็นวิธีท่ี
จะใชไ้ดก้บัเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะโครงสร้างท่ีชดัเจนจริง ๆ   จดัเป็นวิธีการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างท่ีน่าเช่ือถือท่ีสุด  แต่จะยุ่งยากในทางปฏิบัติ เน่ืองจากต้องศึกษา
โครงสร้างของส่ิงให้ชัดเจน  ใช้กลุ่ม  Try - Out   เป็นจ านวนมากในการตรวจสอบและ
ตอ้งใชส้ถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  1.3 ค ว า ม เ ท่ี ย ง ต ร ง ต า ม ส ภ าพ จ ริ ง  (Concurrent Validity)  เ ป็ น 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง เช่น ทดสอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยแบบทดสอบแล้วผูเ้รียนได้คะแนนสูง เม่ือถ้าสังเกตสภาพ 
การด ารงชีวิตหรือนิสัยของผู ้เรียนก็พบว่าผู ้เรียนเป็นคนน าหลักธรรมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวิตจริง นั้นแสดงว่าแบบทดสอบดงักล่าวมีความเท่ียงตรงตาม
สภาพจริง 
  1.4 ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นลักษณะของ
เคร่ืองมือการวดัท่ีมีความสอดคลอ้งระหว่างผลท่ีไดจ้ากการวดัและส่ิงท่ีคาดการณ์ไว ้เช่น 
ผูเ้รียนท่ีท าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางภาษาไทยไดค้ะแนนสูง แสดงว่าตอ้งสามารถท่ีจะเรียน
ในคณะอักษรศาสตร์สาขาภาษาไทยหรือคณะนิตศาสตร์ท่ีต้องอาศัยการตีความตาม
ตวัอกัษรได ้  หากผูเ้รียนคนนั้นไม่สามารถท่ีจะเรียนในคณะอกัษรศาสตร์สาขาภาษาไทย
ไดห้รือคณะนิติศาสตร์ได(้โดยไม่มีตวัแปรอ่ืนๆ  เขา้มาเก่ียวขอ้ง)   แสดงว่าเคร่ืองมือท่ีใช้
นั้นมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ต ่าหรือในการส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการ
ในการเลือกเรียนสาขาภาษาไทย   หากแบบส ารวจออกมาวา่ผูเ้รียนมีความตอ้งการเรียนสูง 
ก็จะมีผูเ้รียนเขา้มาเรียนในสาขาภาษาไทยตามจ านวนท่ีคาดหวงัไว ้ แสดงว่าเคร่ืองมือท่ีใช้
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ในการสอบถามมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์สูงจริง ดงันั้น การสร้างเคร่ืองมือดงักล่าวจึง
ตอ้งมีขอ้ค าถามท่ีเป็นตวัเร้าคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงออกมาใหไ้ด ้
 2. ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ 
  ความเช่ือมั่น  หมายถึง  ความคงเส้นคงวาของการวัด โดยท่ีเม่ือเราน า
เคร่ืองมือไปวดัก่ีคร้ังก็ตามค่าท่ีไดจ้ะมีค่าเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนัทุกคร้ัง แสดงวา่เคร่ืองมือ
ท่ีเราใช้มีความเช่ือมั่นสูง เช่น น าแบบวดัทัศนคติต่อการเรียนวรรณคดีไปวดัคร้ังแรก
นางสาวฤดี ไดค้ะแนน 26 หลงัจากนั้นอีก 1 สัปดาห์น าแบบวดัชุดเดิมไปวดัซ ้ า นางสาวฤดี 
ก็ยงัไดค้ะแนน 26 คะแนน เท่าเดิม แสดงว่าแบบวดันั้นมีความเช่ือมัน่สูง วิธีการในการหา
ค่าความเช่ือมัน่มีหลายวิธี เช่น การทดสอบซ ้ า แบบการใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน การแบ่ง
คร่ึงขอ้สอบ วิธีของครอนบาค   อลัฟาและวิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสัน หรือท่ีเรียกว่า KR20 , 
KR21  
  2.1 วิธีการหาความเช่ือมัน่ 
   2.1.  วิธีการทดสอบซ ้า (Test – retest  method) วิธีการ คือ น าเคร่ืองมือ
ชุดเดียวไปทดสอบกับกลุ่มตวัอย่างเดียวกัน 2 คร้ัง โดยคร้ังแรกและคร้ังหลงัห่างกนั 2 
สัปดาห์ และไม่ควรจะนานเกินไป เน่ืองจากถา้นานเกินไปจะท าให้กลุ่มตวัอย่างเกิดการ
เรียนรู้ยงัจ าขอ้สอบได้และตอบโดยไม่ไดใ้ช้ความคิดวิธีการในการทางค่าสถิติของการ
ทดสอบซ ้าจะใชส้ถิติ 
  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ยร์สัน  (Pearson correlation Produet 
Moment) 
  สูตร 
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    rxy     แทน         ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
    X     แทน         คะแนนจากการสอบคร้ังท่ี 1 
    Y     แทน         คะแนนจากการสอบคร้ังท่ี 2 
    N     แทน         จ านวนคนในการทดสอบ 
     XY  แทน       ผลรวมของผลคูณระหวา่งคะแนน X และ Y 
 
 
ตาราง 6.2   แสดงคะแนนผลการทดสอบวิชาวรรณกรรมทอ้งถ่ิน   คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2  
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                  ของผูเ้รียน 10 คน   
 

การทดสอบ 
คะแนนผู้เรียนคนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คร้ังท่ี 1 (X) 3 3 4 4 3 5 5 1 4 3 
คร้ังท่ี 2 (Y) 3 4 5 4 5 6 7 3 6 7 
 
 การแปลความหมายผลการทดสอบ มีเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
   0.80 – 100 หมายถึง มีความเช่ือมัน่สูงมาก 
   0.60 – 0.79 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ค่อนขา้งสูง 
   0.40 – 0.59 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ปานกลาง 
   0.20 – 0.39 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ต ่า 
   0.01 – 0.19 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ต ่ามาก 
  2.2 วิธีการทดสอบคู่ขนาน (Parallel form method)  เคร่ืองมือท่ีคู่ขนานกนั   
หมายถึง   เคร่ืองมือท่ีมีเน้ือหาทางการวดัเหมือนกนัแต่ขอ้ค าถามใช้ภาษาไม่เหมือนกัน  
ความยากง่ายเท่ากนั วดัคุณลกัษณะเดียวกนัมีจ านวนขอ้เท่ากนั เป็นลกัษณะการหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีวดัคุณลกัษณะเดียวกนั 2 ชุด ไปสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม
เดียวกนั คุณลกัษณะเดียวกนั  วิธีน้ีจะดีตรงท่ีกลุ่มตวัอย่างตอบค าถามโดยไม่ไดใ้ชวิ้ธีการ
จ าจากเคร่ืองมือชุดแรก แต่จะมีขอ้เสีย คือ จะสร้างเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะคู่ขนานจริง ๆ ได้
ยากมาก วิธีการค านวณ คือ น าคะแนน 2 ชุดมาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบเพียร์สัน
เหมือนวิธีแรก 
  2.3 วิธีการแบ่งคร่ึง  (Sprithaft  Method )   วิธีการน้ีจะใชเ้คร่ืองมือเพียงชุด
เดียว สอบวดัคร้ังเดียวแต่แบ่งคร่ึงของขอ้ค าถามในเคร่ืองมือออกเป็น 2 ส่วน ซ่ึงอาจจะใช้
วิธีการแบ่งโดยแบ่งเป็นขอ้คู่กบัขอ้ค่ี เช่น เคร่ืองมือจ านวน 30 ขอ้ ถา้จะแบ่งเป็นขอ้คู่ ขอ้ค่ี 
ก็จะแบ่งได้โดย ข้อท่ี 1,3,5,7,9..................................29 เป็นเคร่ืองมือชุดท่ี 1 ข้อคู่
ประกอบดว้ย ขอ้ท่ี 2,4,6,8,10...............................30 เป็นเคร่ืองมือชุดท่ี 2 หรือจะใช้วิธี
แบบแบ่งคร่ึง คือ ขอ้ท่ี 1 – 15 เป็นเคร่ืองมือชุดท่ี 1   ขอ้ท่ี 16 – 30   เป็นเคร่ืองมือชุดท่ี 2 
น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจเคร่ืองมือชุดท่ี 1   และคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจเคร่ืองมือชุด
ท่ี 2 มาค านวณโดยการแทนค่าในสูตร ดงัน้ี 
   สูตร  
    rtt  =     2 rhh 
              1 + rhh 
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   เม่ือ rtt หมายถึง   ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
            rhh  หมายถึง    ค่าความเช่ือมัน่คร่ึงฉบบัใชวิ้ธีการค านวณแบบ 
                     สัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 
  2.4 วิธีของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน  การหาความเช่ือมัน่โดยวิธีของคูเดอร์ – 
ชาร์ดสัน (Kuder – Richardson method) การหาความเช่ือมั่นด้วยวิธีน้ีเป็นการหาความ
สอดคลอ้งภายในของเคร่ืองมือวิจยั เรียกกนัว่า เป็นการหาค่าความเช่ือมัน่ แบบ KR20 และ 
KR21 วิธีการในการหาความเช่ือมัน่วิธีน้ีจะใช้กบัลกัษณะของขอ้สอบแบบตอบถูกให้ 1 
คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน โยจะใชเ้คร่ืองมือวิจยั 1 ชุด สอบกบักลุ่มตวัอยา่งเพียงอยา่ง
เดียว ลกัษณะการหาความเช่ือมัน่ประเภทน้ีจึงเหมาะสมท่ีจะใช้กับแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิแบบปรนยั 4 หรือ 5 ตวัเลือกหรือขอ้ค าถามปรนยัแบบถูก – ผิด 
   
 
 สูตร  
  

KR 20    

r tt     = 



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n        

 
   KR20 หมายถึง สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 
           วดั 
    P หมายถึง สัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูก 
     q หมายถึง (1 – P) หรือ สัดส่วนของคนท าผิดในแต่ละขอ้ 
   S2 หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนจากทุกขอ้ค าถาม 
   N หมายถึง จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
 
  KR20 เพ็ญแข  แสงแก้ว (2541, หน้า  119) ไดก้ล่าวไวว้่า การจะใช้ขอ้มูล
หรือคะแนนท่ีเป็นสัดส่วนของผูต้อบถูกและตอบผิดจากกลุ่มท่ีรับการทดสอบทั้งหมด ค่า
ความเช่ือถือไดจ้ะสูงและมีประสิทธิภาพสูงกวา่ KR21  
 
  สูตร  
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   KR21 
 

r tt     = 



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    r tt       แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
    n       แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
    x   แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งฉบบั 
    S 2    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 
  2.5 วิธีครอนบาค   (Cronbach alpha)   เรียกกนัอีกช่ือหน่ึงว่า วิธีหาความ
เช่ือมัน่ โดย ครอนบาค อลัฟา จะใชก้บัการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท่ีเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าแบบสัมภาษณ์หรือลกัษณะของขอ้สอบแบบอตันยัโดยคะแนนจาก
การสอบไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นแบบถูกให ้1 และผิดให ้0 คะแนน 
 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Cronbach) 
 

          = 







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     แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
   n แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
   S 2

i        แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
   S 2

t        แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 
  3. ความยากง่าย (Difficuly Index) 
   ความยากง่าย หมายถึง สัดส่วนของการตอบขอ้สอบนั้นถูกจากจ านวน
เตม็ทั้งหมดสัญลกัษณ์ท่ีใช ้คือ  (P) 
  สูตร 
     P = จ านวนคนท่ีตอบถูกในขอ้นั้น 
      จ านวนคนท่ีสอบทั้งหมด 

1- 
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    P = จ านวนคนท่ีตอบถูกในขอ้นั้น X 100 
               จ านวนคนท่ีสอบทั้งหมด 
 
 ตัวอย่าง 
 ขอ้ค าถามขอ้หน่ึงมีจ านวนคนตอบถูก 20 คน จากจ านวนคนตอบถูกทั้งหมด 
50 คน จะมีค่าระดบัความยาก ดงัน้ี 
 
    P = 20   =  40 
      50 
    
    P = 20 x 100   =      40% 
      50 
 
 การวิเคราะห์ค่าความยาก (p) จะมีค่าตั้ งแต่ 00 – 1.00 ถ้าค่า p เข้าใกล้ 1.00 
แสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้นง่ายมาก เน่ืองจากมีผูส้อบตอบถูกทุกคน 
 
 การแปลความหมาย ค่า P สามารถแปลความหมายไดด้งัน้ี 
  ค่า  P = .00 – .19 หมายถึง ขอ้สอบขอ้นั้นยากเกินไป 
  ค่า  P = .20 – .39 หมายถึง ขอ้สอบขอ้นั้นค่อนขา้งยาก 
  ค่า P = .40 - .59 หมายถึง ขอ้สอบขอ้นั้นยากปาน 
                                                        กลาง 
  ค่า P = .60 - .79 หมายถึง ขอ้สอบขอ้นั้นค่อนขา้งง่าย 
  ค่า P = .80 – 1.00 หมายถึง ข้อสอบข้อนั้ น ง่ายเกินไป
   
   ค่า P ที่ดี คือ ค่า P ท่ีอยู่ในช่วง .20 - .80 
 
 4. ค่าอ านาจจ าแนก  
  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) หมายถึง ความสามารถของ
เคร่ืองมือท่ีสามารถจ าแนกความคิดเห็นของคนออกจากกนัไดร้ะหว่างคนท่ีมีความรู้สึก
ทางบวกกับคนท่ีมีความรู้สึกทางลบหรือในกรณีของการเป็นแบบทดสอบต้องจ าแนก
ระหว่างคนท่ีเก่งและคนอ่อนออกจากกนัไดน้ัน่คือ ขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกสูง คือ คนเก่ง
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จะตอบถูก คนอ่อนจะตอบผิด สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทน ค่าอ านาจจ าแนก คือ “r” ในการหาค่า
อ านาจจ าแนกสามารถหาไดท้ั้งลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบทดสอบและลกัษณะของ
เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัทศันคติ โดยมีวิธีการดงัน้ี 
 วิธีการในการหาค่าอ านาจจ าแนก วิธีการในการหาค่าอ านาจจ าแนกสามารถหา
ไดท้ั้งเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบทดสอบและเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม แบบวดัทศันคติ แบบ
สัมภาษณ์ แบบวดัความคิดเห็น 
 
 สูตร 
   r = Ru – Re 
         N/2 
 
 เม่ือ  r หมายถึง ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
   Ru หมายถึง จ านวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มเก่ง / กลุ่มสูง 
   Re หมายถึง  จ านวนผูท่ี้ตอบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน / กลุ่มต ่า 
   N หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 
  4.1 วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ 
   4.1.1 น าเคร่ืองมือไปสอบวดักบักลุ่มตวัอยา่ง 
   4.1.2 ตรวจให้คะแนน เรียงล าดบัคะแนนจากคนท่ีไดค้ะแนนสูงไป
จนถึงคนทีไดค้ะแนนต ่าสุด 
   4.1.3 แบ่งกระดาษค าตอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีได้คะแนนสูง
และกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า 
   4.1.4 หาจ านวนคนท่ีตอบถูกแต่ละขอ้ในกลุ่มเดียวกนัแลว้แทนค่าใน
สูตร 
 
 แบบสอบถาม แบบวดัทศันคติ การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามและ
แบบวดัทศันคติจะใชส้ถิติ t – test 
 
 สูตร  
 

  t       =  

L
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H
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  Hx  แทน คะแนนเฉลี่ยของคนในกลุม่สงู 
  Lx     แทน คะแนนเฉลี่ยของคนในกลุม่ต ่ำ 
  S 2

H  แทน คะแนนควำมแปรปรวนของคนในกลุม่สงู 
  S 2

L  แทน คะแนนควำมแปรปรวนของคนในกลุม่ต ่ำ 
  N H  แทน จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่สงู 
  N L        แทน จ ำนวนคนทัง้หมดในกลุม่ต ่ำ 

 
 
  4.2 วิธีการด าเนินการ 
   4.2.1 น าเคร่ืองมือมาตรวจให้คะแนน แต่ละขอ้และหาคะแนนรวม
ของของแต่ละฉบบั 
   4.2.2  เรียงล าดบัคะแนนของเคร่ืองมือแต่ละชุด ตั้งแต่คะแนนสูงสุด
ไปหาคะแนนต ่าสุด 
   4.2.3  แยกผูต้อบออกเป็น 2 ชุด คือ กลุ่มไดค้ะแนนสูงและกลุ่มท่ีได้
คะแนนต ่า 
   4.2.4 น าค่าเฉล่ียของคะแนนแต่ละขอ้ในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าไปแทน
ค่าในสูตร 
   4.2.5 เลือกค่า t ท่ีมีนยัส าคญัท่ี .05 ลงมา 
 
 ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่  -1  ถึง  +1  ค่าอ านาจจ าแนกท่ีเป็น 0 และติดลบ
เป็นคา่อ านาจจ าแนกท่ีใชไ้ม่ได ้เพราะไม่สามารถท่ีจะจ าแนกคนระหวา่งคนท่ีเก่งหรือคนท่ี
มีความรู้สึกทางบวกสูงกบัคนอ่อนหรือคนท่ีมีความรู้สึกทางลบออกจากกนัได ้
 นอกจากการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใช้วิธีการของสถิติดงักล่าว
แล้ว ในกรณีท่ีเป็นแบบทดสอบผู ้วิจัยยงัต้องค านึงถึง คุณภาพของเคร่ืองมือในเร่ือง 
ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 5. ความยุติธรรม 
  ขอ้สอบท่ีมีความเป็นกลางระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เช่น ไม่น า
เน้ือหาท่ีกลุ่มทดลองรู้อยูแ่ลว้มาออกขอ้สอบ แต่กลุ่มควบคุมไม่รู้ 
 6. ความลกึ 
  ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีวดัพฤติกรรมในระดบัท่ีสูงกว่าความจ าเนน้การ
ใชส้ติปัญญาระดบัสูง 
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 7. ยั่วยุ 
  ขอ้สอบท่ีท าให้ผูส้อบรู้สึกอยากตอบ นั่นคือ ผูวิ้จยัตอ้งเรียงล าดบัขอ้สอบ
จากง่ายไปหายาก เพื่อกระตุน้ใหผู้ต้อบรู้สึกอยากตอบ 
 8. จ าเพาะเจาะจง 
  ความเป็นเอกพนัธ์ของขอ้สอบ ทุกคนอ่านแลว้ตอ้งเขา้ใจค าถามตรงกนั 
 9. ความเป็นปรนัย  
  ความชดัเจนเก่ียวกบัเคร่ืองมือ  ซ่ึงตอ้งครอบคลุมในส่ิงต่อไปน้ี 
  9.1 ค าถามชดัเจน 
  9.2 การตรวจใหค้ะแนนชดัเจน 
  9.3 การแปลความหมายของคะแนนชดัเจน 
  9.4 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง วดัความรู้ได้มากท่ีสุด 
สะดวกในการควบคุมและด าเนินการสอบใชต้น้ทุนในการท าขอ้สอบนอ้ย พิมพไ์ดช้ดัเจน 
อ่านง่าย 
 
การวเิคราะห์ข้อสอบแบบองิเกณฑ์ 
 การวดัผลและประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์ มีแนวคิดท่ีส าคญั  คือ  การน าผลท่ีได้
จากการวดัไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีไดก้ าหนดไว ้ จึงแตกต่างจากการวดัและประเมินผล
แบบอิงกลุ่ม  ดงันั้นคุณลกัษณะของขอ้สอบก็ตอ้งแตกต่างกนัออกไป การวิเคราะห์ขอ้สอบ
ก็ตอ้งแตกต่างกนัไปดว้ย  การแปลความหมายก็แตกต่างกนัไป   
 1. ความยากง่ายของขอ้สอบ   ถา้เกณฑ์ก าหนดความยากง่ายไวต้ ่า  หรือเร่ือง
ใดง่าย  ขอ้สอบก็ง่ายตามไปดว้ย  หากค าถามเร่ืองใดยากก็แสดงว่าเน้ือหาในส่วนนั้นยาก  
ลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นการบ่งบอกประสิทธิภาพของผูส้อน  หากผูส้อนไดจ้ดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีดี  ผูเ้รียนส่วนใหญ่ก็ตอ้งท าขอ้สอบได ้
 2. ค่าอ านาจจ าแนก  การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑ์
ไม่ได้มุ่งจ าแนก  ระหว่างเด็กกลุ่มสูง  และเด็กกลุ่มต ่า  เน่ืองจากในบางคร้ังอาจจะมี
ขอ้สอบบางขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นศูนย ์ เพราะผูเ้รียนสามารถท าขอ้สอบไดทุ้กคน  
เน่ืองจากเป็นขอ้สอบท่ีผูเ้รียนมีความรู้อยูแ่ลว้   จึงไม่นิยมน าค่าอ านาจจ าแนกมาพิจารณา 
 
 วธีิการวเิคราะห์ข้อสอบแบบองิเกณฑ์ 
 1. การวิเคราะห์ก่อนการท าขอ้สอบ ลกัษณะการวิเคราะห์ก่อนการท าการสอบ
ก็มีลกัษณะเหมือนการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม  คือ  วิเคราะห์เก่ียวกบั  ความชดัเจน
ของขอ้ค าถาม  ทั้ งตวัถูกและตวัลวง  การพิจารณาความชัดเจนของค าสั่ง  ลกัษณะการ
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วิเคราะห์ดงักล่าว  ครูผูส้อน  หรือผูอ้อกขอ้สอบก็สามารถท่ีจะวิเคราะห์เองได ้ หรือใน
กรณีท่ีมีการตั้ งกรรมการออกข้อสอบก็สามารถท่ีจะให้กรรมการออกข้อสอบเป็นผู ้
วิเคราะห์ใหไ้ด ้
 2. การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(IOC)  มีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1 น าข้อสอบท่ีสร้างไปให้ผู ้เช่ียวชาญอย่างน้อย  3  คน  ตรวจความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการสอน  โดยใหค้ะแนนดงัน้ี   
   ให ้ 1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตามจุดมุ่งหมายจริง 
   ให ้ 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัตามจุดมุ่งหมายจริง 
   ให ้ -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไม่ตรงจุดมุ่งหมายจริง 

2.2 น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมาค านวณหาค่า IOC  จากสูตร 
 
    IOC  =  ∑X 
              N 

  เม่ือ  IOC     หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้สอบ 
                                                กบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

          ∑X     หมายถึง   ผลรวมของคะแนน 
           N        หมายถึง    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
2.3 น าค่าทีไดม้าแปลความหมาย 
 เกณฑท่ี์ใช ้ คือ  ถา้ไดค้ะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  .50 – 1.00  คะแนน   

สรุปไดว้่าขอ้สอบออกไดส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมจริง  ถา้ไดค้ะแนนเฉล่ีย
ต ่ากวา่น้ี  ตอ้งน าขอ้สอบไปปรับปรุงแกไ้ข  แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเน้ือหาวิชา 
 
 

 
 
 
 
 

  น าขอ้สอบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ   3  คน  พิจารณาความสอดคลอ้งกบัสาระการ
เรียนรู้หรือตวัช้ีวดัหรือไม่  ไดค้ะแนนมาแลว้  ค านวณค่า  IOC  ดงัน้ี 
 

สาระการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั ขอ้สอบ คะแนนท่ีพิจารณา 
-1 0 1 
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ขอ้ท่ี คะแนนผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
      

  
 

3. การวิเคราะห์ขอ้สอบหลงัจากท่ีท าการทดสอบแลว้ 
 การวิเคราะห์ขอ้สอบหลงัจากท่ีมีการทดสอบแล้ว การวิเคราะห์ขอ้สอบ

แบบอิงเกณฑ์สามารถวิเคราะห์  ค่าความยากง่าย  และค่าการค านวณค่าดัชนีความไว       
(Sensitivity  Index) 
เพื่อเป็นดชันีจ าแนกขอ้สอบแทนการค านวณค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ  โดยมีวิธีการ
ดงัน้ี 

3.1 การวิเคราะห์หาค่าความยากง่ายของข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ ( P )  
ค านวณโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

สูตร   
  P = R 
    N 
 เม่ือ P    หมายถึง ค่าความยาก 
  R    หมายถึง จ านวนคนท่ีตอบถูกในขอ้สอบนั้น ๆ 
  N    หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
 

3.1.1 ขอ้ควรพิจารณา 
    3.1.1.1  ค่าความยากง่ายท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาหลัง
เรียนเม่ือทดสอบแล้วคือ .50  ข้ึนไป  ยิ่งค่ามากเท่าไร  ก็ถือว่าข้อสอบนั้ นดีและมี
ประสิทธิภาพเพราะถือวา่คนท่ีเรียนแลว้ตอ้งตอบได ้ ถา้ค่า P มีค่า .80  ข้ึนไป  ถือวา่ดีมาก 

3.1.1.2  ค่าความยากง่ายมีค่าตั้งแต่ 0  ถึง 1.00  เช่นเดียวกบัค่า p  
ของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 

3.1.1.3  ค่าความยากง่ายก่อนสอน  ควรมีค่าต ่ากวา่ .20 
  3.2 การวิเคราะห์หาดชันีความไวของขอ้สอบอิงเกณฑ ์( S )  มีขั้นตอน

ดงัน้ี 
   3.2.1 น าขอ้สอบไปสอบกบัผูเ้รียนก่อนท่ีจะท าการสอน ( Pre-test )  

และสอบอีกคร้ังหลงัจากท าการสอนเสร็จแลว้ ( Post – test ) 
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3.2.2 สร้างตารางความสัมพนัธ์ระหว่างการตอบถูกหรือผิดของการ
สอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 

3.2.3 ค านวณหาค่า S  จากความสัมพนัธ์ดงัน้ี 
 
  S   =  Rpost  - Rpre 
         N 
  เม่ือ Rpre แทน จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบถูกก่อนเรียน 
   Rpost แทน จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบถูกหลงัเรียน 
  N แทน จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบทั้งก่อนเรียน 
    และหลงัเรียน 
  S แทน ดชันีความไวในการวดั ( Sensitivity  
    Index) 
3.2.4 ขอ้สอบท่ีดี  ใชไ้ดค้วรมีค่า S ตั้งแต่ .30  ข้ึนไป 

    
 ตวัอย่าง  ผลการสอบวิชาภาษาไทย 6  ขอ้  จากนักเรียน  6  คน  ทั้งก่อนเรียน
และหลงัเรียน  ดงัตาราง  ต่อไปน้ี  จงค านวณหาค่าดชันี S ของขอ้สอบ           

การหาค่าดชันีความไวของตวัลวง 
   
S   =  Rpre  - Rpost 
        N 

นกั 
เรียน 
คนท่ี 

ขอ้สอบขอ้ท่ี 
1 2 3 4 5 6 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1  ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓  ✓ 
2  ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓  ✓ 
3  ✓ ✓ ✓   ✓   ✓  ✓ 
4  ✓ ✓ ✓   ✓   ✓   
5   ✓ ✓ ✓  ✓   ✓   
6  ✓ ✓ ✓   ✓   ✓  ✓ 
S  5-6 

  6 
= -
16 

 6-6 
  6 

= 0  6-5 
  6 

= .16  0-6 
  6 

= -1  6-6 
  6 

= .33  4-0 
  6 

= .66 
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เม่ือ Rpre    แทน     จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบตวัลวงนั้นก่อนสอน 
 Rpost  แทน    จ านวนนกัเรียนท่ีตอบตวัลวงหลงัสอน 
 N      แทน    จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้สอบทั้งก่อนเรียนและ 
                                  หลงัเรียน 
 S      แทน     ดชันีความไวของตวัลวง 

 การหาดชันีความไวของตวัลวงนั้นมีขั้นตอนเช่นเดียวกบัการหาดชันีความไว
ของตวัถูกต่างกนัท่ี สูตรการค านวณ 

1. ตวัลวงใดท่ีนกัเรียนเลือกตอบนอ้ยมากหรือไม่เลือกตอบเลยหลงัการสนถือ
วา่เป็นตวัลวงท่ีดี 

2. ตวัลวงใดท่ีมีค่า s บวก หมายความว่า  จ านวนคนตอบตวัลวงนั้นหลงัสอน
มีนอ้ยกวา่ก่อนสอนถือวา่ใชไ้ด ้

3. ตวัลวงใดท่ีมีค่า s ติดลบ แสดงวา่เป็นตวัลวงท่ีไม่ดีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
 

สรุปท้ายบท    
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  มีประโยชน์ส าหรับผูท่ี้จะเก็บรวบรวม
ขอ้มูลมาก เน่ืองจากเป็นการลดความคลาดเคล่ือนท่ีจะเกิดข้ึน  ค าช้ีแจงมีความชดัเจนข้ึน  
ก าหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดดี้ข้ึน  มีโอกาสไดท้บทวนการใชภ้าษา  ลด
ความซ ้ าซ้อนของขอ้ค าถาม และช่วยประหยดัค่าใช้จ่าย กระบวนการในการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ  ผูส้อนสามารถท่ีจะตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือดว้ยตนเอง และให้
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูต้รวจสอบให้  ส่ิงท่ีควรจะตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  เช่น ความ
เท่ียงตรง  คือวดัไดต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั ความเช่ือมัน่ คือ  ความคงเส้นคงวาในการวดั  
ค่าอ านาจจ าแนก  คือ การท่ีคนเก่งหรือคนท่ีมีความคิดเห็นทางบวกไดค้ะแนนสูง  คนอ่อน
หรือคนท่ีมีความคิดเห็นทางลบได้คะแนนต ่า ความยากง่ายของขอ้ค าถาม ขอ้ค าถามท่ีดี
ตอ้งเป็นขอ้ค าถามท่ีไม่ง่ายหรือยากจนเกินไป นอกจากน้ียงัมีในเร่ืองเก่ียวกบัความยติุธรรม 
การถามลึก การยัว่ยใุหผู้ส้อบอยากตอบ ความจ าเพาะเจาะจง  ความเป็นปรนยั  ส่วนในการ
วิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงเกณฑ์ เน้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือเก่ียวกบัการผลการสอบ
กบัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้โดยการวิเคราะห์ดชันีความไว 
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แบบฝึกหัดบทที่  7 
1. นักศึกษาคิดว่าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเป็นส่ิงส าคญัส าหรับ 

การประเมินการเรียนรู้หรือไม่  อยา่งไร 
2. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมีวิธีในการด าเนินการและขั้นตอน 

การด าเนินการอยา่งไร   
3. ลกัษณะเคร่ืองมือท่ีดีมีอะไรบา้ง จงอธิบายรายละเอียด 
4. จงพิจารณาคุณลกัษณะของเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมว่าสอดคลอ้งกบั

คุณสมบติัขอ้ใดจาก  ก – จ ต่อไปน้ี 
ก. ความเท่ียงตรง 
ข. ความเช่ือมัน่ 
ค. ความเป็นปรนยั 
ง. ความยากง่าย 
จ. อ านาจจ าแนก 
................ 1   ขอ้สอบขอ้น้ีคนอ่อนจะตอบไม่ได ้
............... 2   ค าตอบขอ้น้ีอ่านแลว้เขา้ใจไม่ตรงกนั 
................ 3   สัณห์สุดาท าขอ้สอบไม่ไดท้ั้ง ๆ ท่ีเป็นขอ้สอบฉบบั 
                       เดิม 
................ 4   ขอ้สอบชุดน้ี นกัเรียนทุกคนท าไดเ้กือบหมด 
................ 5   ขอ้สอบฉบบัน้ี ถามเน้ือหาท่ีเรียนไปนอ้ยมาก 
................  6   อาจารยสิ์ริกานดาใหอ้าจารยก์รรณิกาณ์ช่วย

ตรวจขอ้สอบแทนได ้เพราะมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยู่
แลว้ 

................ 7    อาจารยก์รินทรตดัสินใหอ้อกขอ้สอบเร่ืองน ้ามากกวา่ 
                        เร่ืองอ่ืน   ๆ 
............... 8    อาจารยเ์ปรมใจพบวา่ ถา้ตรวจขอ้สอบตอนบ่าย  
                        นกัเรียนมกัไดค้ะแนนไม่ดี 
................ 9    นกัเรียนหอ้งน้ีไดค้ะแนนลดหลัน่กนัดี 
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................ 10   อยากถามความเขา้ใจใหม้าก ๆ เพราะวิชาน้ีตอ้งใช ้
                         มากเม่ือเวลาไปท างาน 

  5. จากตวัอยา่งขอ้สอบ 3 ขอ้ และตารางบนัทึกค าตอบของนกัเรียนจ านวน 10 
คน ซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าแบบแบ่งคร่ึง ดงัต่อไปน้ี 
         (1)    พืชต่อไปน้ี ขอ้ใดติดตากนัได ้
           ก.   มะม่วงกบัมะปราง  
     ข.   ส้มกบัมะนาว   *            

     ค.   มะยมกบัมะกรูด  
    ง.   ส้มกบัมะละกอ  
  (2) ร าโนราห์   เป็นศิลปะการแสดงของภาคใด           
    ก.   ภาคกลาง  
    ข.   ภาคอีสาน     
              ค.   ภาคเหนือ 
           ง.    ภาคใต ้  * 

         (3)    ขอ้ใดเป็นการพกัผอ่นท่ีดีท่ีสุด 
    ก.   ยงินก 

    ข.   ตกปลา 
ค. เดินเล่น 
ง. นอนหลบั   * 
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ผลการสอบนกัเรียน  30  คน  แบ่งเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าอยา่งละ  15 คน  ปรากฎ
ผลคะแนนดงัตาราง 
กลุ่มสูง (H) 
           คน
ท่ี 
ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 
       ก 
        ข  
1      ค* 

        ง 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
/ 

 
/ 

/  

       ก 
        ข* 

2      ค 

       ง 
       ว 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 

       ก 
       ข  
3     ค 
       ง* 
       ว 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
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กลุ่มต ่า (L) 
           คน
ท่ี 
ขอ้ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 
        ก 
        ข  
1      ค* 
        ง 
        ว 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
 
/ 

/  
 
/ 

 
 
/ 

/  
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

/ /  

        ก 
        ข*  
2      ค 
        ง 
        ว 

 
/ 

 
 
/ 

/  
 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

/  
 
/ 

 

        ก 
        ข  
3      ค 
        ง* 
        ว 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 

  
6. จงค านวณค่าความยาก ( P)  อ านาจจ าแนก  ( r ) และประเมินประสิทธิภาพ

ของตวัลวงของขอ้สอบทั้ง 3 ขอ้ 
7. น าแบบทดสอบฉบับหน่ึง ไปสอบกับนักเรียนกลุ่มหน่ึง จ านวน 5 คน 

ปรากฏจ านวนผูต้อบถูก (/) และตอบผิด (X) ขอขอ้สอบ 2 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 
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ช่ือผู้สอบ 
ข้อ 5 ข้อ 10 

ก่อนสอน หลงัสอน ก่อนสอน หลงัสอน 
ด.ช.สมชาย 
ด.ช.ช่วงโชติ 
ด.ช.พงษพ์นัธ ์
ด.ญ.ศศิธร 
ด.ญ.สุกานดา 

X 
/ 
X 
X 
X 

/ 
/ 
/ 
X 
/ 

/ 
/ 
/ 
X 
/ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  
 จงหาค่าดชันีความไวของขอ้สอบขอ้ท่ี 5 และขอ้ท่ี 10 พร้อมทั้งแปลความหมาย
ของค่าดชันีความไวท่ีค านวณได ้
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