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ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้อธิบายการสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์คะแนน การตีความผล และการตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้ของผู้เรียน ทฤษฎีเหล่านี้
ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจว่าคะแนนที่ได้จากการวัดมีความหมายอย่างไร มีความคลาดเคลื่อนมากน้อยเพียงใด 
และสามารถน าไปใชต้ัดสินผลการเรยีนรูไ้ด้อยา่งเหมาะสมหรือไม่

การวัดและประเมินผลทางการศึกษาไม่ได้มุ่งเพียงการให้คะแนน แต่เป็นกระบวนการสร้างหลักฐาน
เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการของผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง
เลือกใช้ทฤษฎีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือ และบริบทของการ
ประเมิน
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1. ทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดมิ (Classical Test Theory: CTT)

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเป็นทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในการสร้างและวิเคราะห์
แบบทดสอบ โดยมีแนวคิดส าคัญว่า คะแนนที่ผู้เรียนได้รับจากการทดสอบประกอบด้วยคะแนนจริงและ
ความคลาดเคลื่อนจากการวัด เขียนเป็นความสัมพันธ์ได้ดังนี้

X = T + E
เมื่อ

X หมายถงึ คะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score)
T หมายถึง คะแนนจรงิ (True Score)
E หมายถึง คะแนนความคลาดเคลื่อน (Error Score)
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1.1 คะแนนที่สังเกตได้ (Observed Score)

คะแนนที่สังเกตได้ หมายถึงคะแนนที่ผู้เรียนได้รับจริงจากการท าแบบทดสอบ เช่น ผู้เรียนท าแบบทดสอบได้ 
35 คะแนนจากคะแนนเต็ม 50 คะแนน อย่างไรก็ตาม คะแนนดังกล่าวอาจไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริง
ทั้งหมด เพราะอาจได้รับผลกระทบจากความเหน่ือยล้า ความวิตกกังวล ความไม่ชัดเจนของข้อค าถาม หรือ
สภาพแวดล้อมในการสอบ

1.2 คะแนนจริง (True Score)

คะแนนจริง หมายถึงระดับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนในคุณลักษณะที่ต้องการวัด ในทางทฤษฎี 
คะแนนจริงคือคา่เฉลี่ยของคะแนนท่ีผูเ้รยีนจะได้รับ หากสามารถทดสอบซ้ าหลายครั้งภายใต้เงื่อนไขที่เท่าเทียม
กัน คะแนนจริงไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ผู้ประเมินจึงต้องประมาณค่าจากคะแนนที่สังเกตได้และหลักฐาน
เกี่ยวกับคุณภาพของเคร่ืองมือ
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1.3 ความคลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement Error)

ความคลาดเคลื่อนในการวัดหมายถึงความแตกต่างระหว่างคะแนนที่สังเกตได้กับคะแนนจริง 
ความคลาดเคลื่อนอาจเกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่

สภาพรา่งกายหรืออารมณ์ของผู้เรยีน
 ความก ากวมของข้อค าถาม
 จ านวนข้อสอบน้อยเกินไป
 สภาพแวดล้อมในการสอบ
 ความไม่สม่ าเสมอของการตรวจให้คะแนน
 การเดาค าตอบ
 ความแตกตา่งของเนื้อหาในแต่ละคร้ังที่ทดสอบ

การลดความคลาดเคลื่อนช่วยให้คะแนนที่ได้มีความใกล้เคยีงกับความสามารถที่แท้จรงิของผู้เรยีนมากขึน้
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1.4 ความเชื่อมั่นตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Reliability in Classical Test Theory)

ความเชื่อมั่นหมายถึงความคงเส้นคงวาของคะแนน หากเคร่ืองมือมีความเช่ือมั่นสูง ความคลาดเคลื่อน
ของการวัดจะต่ า และคะแนนที่ได้จะสะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้ดีขึ้น วิธีตรวจสอบความเช่ือมั่น 
ได้แก่

 การทดสอบซ้ า (Test–retest Reliability)
 การใชแ้บบทดสอบคูข่นาน (Parallel-forms Reliability)
 การแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ (Split-half Reliability)
 วิธีคูเดอร์–รชิาร์ดสัน (Kuder–Richardson Method)
 สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)
 ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability)
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1.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Advantages and 
Limitations of Classical Test Theory)

ข้อดีของทฤษฎีนี้คือเข้าใจง่าย วิเคราะห์ได้ด้วยสถิติพ้ืนฐาน และเหมาะกับการสร้าง
แบบทดสอบในชั้นเรียน

อย่างไรก็ตาม ค่าความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบจะข้ึนอยู่กับกลุ่มผู้สอบ 
ขณะที่คะแนนของผู้สอบก็ข้ึนอยู่กับชุดข้อสอบท่ีใช้ จึงอาจไม่เหมาะกับการ
เปรียบเทียบผู้เรียนที่ท าแบบทดสอบคนละฉบับ
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2. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT)

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นทฤษฎีที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถของ
ผู้สอบกับความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบแต่ละข้อถูกต้อง โดยวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ
เป็นรายข้อและประมาณความสามารถของผู้เรียนแยกออกจากลักษณะของกลุ่มผู้สอบ

แนวคิดส าคัญคือ ผู้เรียนที่มีความสามารถสูงควรมโีอกาสตอบข้อสอบถูกมากกว่าผู้เรียนที่มี
ความสามารถต่ า แต่ความน่าจะเป็นในการตอบถูกยงัข้ึนอยู่กับคณุลักษณะของข้อสอบแต่ละ
ข้อด้วย
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2.1 พารามิเตอร์ความยาก (Difficulty Parameter)

พารามิเตอรค์วามยากแสดงระดับความสามารถที่ผู้สอบตอ้งมีจงึจะมีโอกาสตอบข้อสอบถูก ข้อที่มีคา่ความ
ยากสูงต้องการผู้สอบท่ีมคีวามสามารถสูงกว่าจึงจะตอบได้ถูกต้อง

2.2 พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter)
พารามิเตอรอ์ านาจจ าแนกแสดงความสามารถของข้อสอบในการแยกผูเ้รียนที่มีระดับความสามารถแตกต่าง
กัน ข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกสูงจะสามารถแยกผู้เรยีนที่มีความสามารถสูงและต่ าได้อยา่งชัดเจน

2.3 พารามิเตอร์การเดา (Guessing Parameter)
พารามิเตอรก์ารเดาแสดงโอกาสที่ผูส้อบซึ่งมคีวามสามารถต่ าจะตอบข้อสอบถูกจากการเดา พารามิเตอรน์ี้
มักใชก้ับขอ้สอบแบบเลือกตอบ
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2.5 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Applications of Item Response 
Theory)

ทฤษฎีนี้สามารถน าไปใช้ในการสร้างคลังข้อสอบ การเทียบคะแนนจากแบบทดสอบหลายฉบับ 
และการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงระบบจะเลือกข้อสอบให้เหมาะกับระดับ
ความสามารถของผู้สอบแต่ละคน

ข้อจ ากัดคือการวิเคราะห์ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก โปรแกรมเฉพาะทาง และความรู้ทาง
สถิติที่ซับซ้อนกว่าทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม
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3. ทฤษฎกีารสรุปอ้างองิความน่าเชื่อถอืของผลการวัด (Generalizability Theory: G Theory)

ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวัดพัฒนาต่อยอดจากทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม โดยเห็น
ว่าความคลาดเคล่ือนในการวัดไม่ได้เกิดจากแหล่งเดียว แต่เกิดจากหลายองคป์ระกอบพรอ้มกัน เช่น ขอ้สอบ 
ผู้ประเมิน เวลา และสถานการณ์ในการประเมิน ตัวอยา่งเชน่ คะแนนการน าเสนอของผู้เรียนอาจแตกต่างกัน
เนื่องจาก

ผู้ประเมินแต่ละคนให้คะแนนไม่เหมือนกัน
 หัวข้อท่ีน าเสนอมีระดับความยากต่างกัน
 ผู้เรยีนได้รับการประเมินในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน
 เกณฑ์การให้คะแนนไม่ชัดเจน
 สภาพแวดล้อมในการน าเสนอแตกต่างกัน
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3.1 แหล่งความคลาดเคลื่อน (Sources of Measurement Error)

ทฤษฎีนี้เรยีกองคป์ระกอบที่อาจท าให้คะแนนเปลี่ยนแปลงว่า มิตหิรือแหล่งความคลาดเคล่ือน เช่น

 ข้อค าถาม (Items)
 ผู้ประเมิน (Raters)
 โอกาสหรือชว่งเวลา (Occasions)
 ภาระงาน (Tasks)
 วิธีการประเมิน (Assessment Methods)

3.2 การศึกษาการสรุปอ้างอิง (Generalizability Study: G Study)
การศึกษาการสรุปอา้งอิงใชว้ิเคราะหว์่าความแปรปรวนของคะแนนเกดิจากผูเ้รียนหรือเกิดจากแหล่งความ
คลาดเคล่ือนใดมากนอ้ยเพียงใด
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3.3 การศึกษาการตัดสินใจ (Decision Study: D Study)

การศึกษาการตดัสินใจใช้ข้อมูลจากการศึกษาการสรุปอ้างอิง เพ่ือวางแผนปรับปรุงการ
ประเมิน เช่น เพ่ิมจ านวนข้อสอบ เพ่ิมจ านวนผู้ประเมิน หรือเพ่ิมจ านวนภาระงาน เพ่ือ
ให้ผลการวัดมีความน่าเชื่อถือมากข้ึน

ทฤษฎีนี้เหมาะกับการประเมินทีม่ีองค์ประกอบซับซ้อน เช่น การสอบปฏิบัติ การ
ประเมินการสอน การประเมินการน าเสนอ และการประเมินผลงานโดยผู้ประเมินหลาย
คน
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4. ทฤษฎกีารวัดแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Measurement Theory)

การวัดแบบอิงกลุ่มเป็นแนวคิดที่มุ่งเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนกับบุคคลอ่ืนในกลุ่มเดียวกัน 
คะแนนของผู้เรียนจะมีความหมายเม่ือพิจารณาต าแหน่งของคะแนนเม่ือเทียบกับการกระจายคะแนนของ
กลุ่ม ตัวอย่างการแปลผลแบบอิงกลุม่ ได้แก่

 ล าดับที่ (Rank)  ต าแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์ (Percentile Rank)
 คะแนนมาตรฐานซ ี(Z-score)  คะแนนมาตรฐานท ี(T-score)
 คะแนนสเตไนน์ (Stanine Score)

การวัดแบบอิงกลุม่เหมาะกับการคัดเลือก การจัดอันดับ และการเปรียบเทียบความสามารถระหว่างบุคคล 
เช่น การสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือก

อย่างไรก็ตาม การที่ผู้เรียนอยู่ในอันดับสูงไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 
เพราะการแปลผลขึน้อยู่กับความสามารถของบุคคลอ่ืนในกลุ่ม
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5. ทฤษฎกีารวัดแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Measurement Theory)

การวัดแบบอิงเกณฑ์เป็นแนวคิดที่มุ่งพิจารณาว่าผู้เรยีนบรรลุความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ โดยไม่เปรียบเทียบกับผูเ้รยีนคนอ่ืน ตัวอยา่งเกณฑ์ ได้แก่

 ตอบข้อสอบถูกอย่างน้อยร้อยละ 80
 ปฏิบัติงานส าคัญได้ครบทุกขัน้ตอน
 เขียนรายงานได้ตามเกณฑร์ะดับคุณภาพที่ก าหนด
แสดงสมรรถนะได้อยา่งน้อยระดับ 3 จาก 4 ระดับ

5.1 คะแนนจุดตัด (Cut Score)
คะแนนจุดตัดคือคะแนนขั้นต่ าที่ใช้แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม เช่น ผ่าน–ไม่ผ่าน หรือมีสมรรถนะ–ยังไม่มี
สมรรถนะ การก าหนดคะแนนจุดตัดควรอาศัยเนื้อหา มาตรฐานวิชาชีพ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ไม่ควรก าหนดขึ้นตามความสะดวกเพียงอย่างเดียว
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5.2 การประเมนิเพื่อความรอบรู้ (Mastery Assessment)

การประเมินเพื่อความรอบรู้มุง่ตรวจสอบวา่ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะตามระดับที่จ าเป็นหรือไม่ หากยังไม่
ผ่าน ผู้เรยีนควรได้รับการสอนเสรมิ ข้อมูลย้อนกลับ และโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม
การวัดแบบอิงเกณฑ์เหมาะกับการประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู ้การรับรองสมรรถนะ และการประเมินที่เน้น
ให้ผู้เรยีนทุกคนบรรลุมาตรฐาน
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6. ทฤษฎีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment Theory)

ทฤษฎีการประเมินตามสภาพจริงให้ความส าคัญกับการให้ผู้เรียนแสดงความสามารถผ่านภาระงานที่สัมพันธ์
กับสถานการณจ์รงิหรือใกล้เคยีงกับการน าความรู้ไปใชใ้นชวีิต การท างาน และวิชาชพี

การประเมินตามสภาพจริงไม่ได้มุ่งวัดเพียงความสามารถในการจ าข้อมูล แต่เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ การ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ การสื่อสาร การสร้างผลงาน และการสะทอ้นการเรียนรู้
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6.1 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง (Characteristics of Authentic Assessment)

1. ใชภ้าระงานท่ีมคีวามหมาย
2. เช่ือมโยงกับชีวติจริงหรือสถานการณว์ิชาชพี
3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใช้ความรูแ้ละทักษะหลายด้านร่วมกัน
4. ประเมินทัง้กระบวนการและผลงาน
5. ใชเ้กณฑ์การประเมินที่ชัดเจน
6. เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนปรับปรุงผลงาน
7. ส่งเสริมการประเมินตนเองและการสะท้อนคิด
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6.2 เครื่องมอืในการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment Instruments)

เคร่ืองมือที่นิยมใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง ได้แก่
1. ภาระงานการปฏบิัต ิ(Performance Tasks) 2. โครงงาน (Projects)
3. กรณศีึกษา (Case Studies) 4. การจ าลองสถานการณ์ (Simulations)
5. แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) 6. การน าเสนอผลงาน (Presentations)
7. รูบรกิ (Rubrics) 8. การสังเกต (Observation)

ตัวอย่างเช่น หากต้องการประเมินความสามารถในการออกแบบการสอน ผู้เรียนควรได้รับมอบหมายให้จัดท า
แผนการสอน ทดลองสอน และสะท้อนผลการสอน มากกว่าการตอบข้อสอบเกี่ยวกับความหมายของแผนการ
สอนเพียงอย่างเดียว
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7. ทฤษฎีการประเมินตามแนวคดิพฤติกรรมนิยม (Behaviorist Assessment Theory)

แนวคิดพฤติกรรมนิยมมองว่าการเรียนรูคื้อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ การประเมิน
จึงมุ่งตรวจสอบว่าผู้เรยีนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่

7.1 ลักษณะส าคัญของการประเมนิตามแนวคิดพฤตกิรรมนยิม (Characteristics of Behaviorist 
Assessment)

1. ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน 2. แบง่เนือ้หาออกเป็นส่วนย่อย
3. ใช้เกณฑ์ค าตอบที่ถูกต้องแน่นอน 4. ให้การเสริมแรงเมื่อผู้เรียนตอบหรือปฏิบัติได้ถูกต้อง
5. วัดผลหลังจากการฝึกและการเรยีนรู้ 6. เน้นผลผลิตหรือค าตอบสุดท้าย
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เคร่ืองมือที่สอดคล้องกับแนวคดินี้ ได้แก่ แบบทดสอบปรนัย แบบฝึกหัด แบบตรวจสอบรายการ และการ
ทดสอบทักษะท่ีมีขั้นตอนชัดเจน

ข้อจ ากัดคืออาจไม่สามารถสะท้อนกระบวนการคดิ ความคิดสรา้งสรรค์ หรือความสามารถในการ
แก้ปัญหาท่ีซับซอ้นได้อยา่งครบถ้วน
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8. ทฤษฎกีารประเมินตามแนวคดิพุทธปิัญญานยิม (Cognitive Assessment Theory)

แนวคิดพุทธิปัญญานิยมให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด ความเข้าใจ การจัดระบบความรู้ ความจ า 
การแก้ปัญหา และการควบคุมการเรียนรูข้องผู้เรยีน การประเมินจึงไม่ได้สนใจเพียงค าตอบว่าถูกหรือผิด 
แต่สนใจว่าผู้เรยีนคิดอย่างไรและใช้กลยุทธใ์ดในการหาค าตอบ
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8.1 แนวทางการประเมินกระบวนการคดิ (Assessment of Cognitive Processes)
ผู้สอนอาจใช้วิธกีารดังต่อไปนี้

1. ให้ผู้เรียนอธบิายเหตุผลของค าตอบ
2. ให้แสดงขั้นตอนการแก้ปัญหา
3. ใชค้ าถามปลายเปิด
4. ใชแ้ผนผังความคดิ
5. ใชก้รณศีึกษา
6. ให้ผู้เรยีนคดิออกเสียงขณะท างาน
7. ประเมินการก ากับตนเองและการสะทอ้นคดิ

การประเมินตามแนวคิดนี้สอดคล้องกับอนุกรมวิธานของบลูม โดยเฉพาะการวัดความเข้าใจ การ
ประยุกตใ์ช้ การวิเคราะห์ การประเมินคา่ และการสรา้งสรรค์
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9. ทฤษฎกีารประเมินตามแนวคดิการสร้างความรู้ (Constructivist Assessment Theory)

แนวคิดการสร้างความรู้มองว่าผู้เรียนไม่ได้รับความรู้จากผู้สอนโดยตรง แต่สร้างความหมายจาก
ประสบการณ์เดิม การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน

การประเมินจึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความเข้าใจผ่านการแก้ปัญหา การสร้างผลงาน การอธิบาย
เหตุผล และการเช่ือมโยงความรู้กับประสบการณ์
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9.1 ลักษณะส าคัญของการประเมินตามแนวคิดการสร้างความรู้ (Characteristics of 
Constructivist Assessment)

1. ประเมินกระบวนการเรียนรูค้วบคู่กับผลลัพธ์
2. ใชป้ัญหาและสถานการณท์ี่มีความซับซอ้น
3. ยอมรับว่าผูเ้รียนอาจมวีิธีคิดหรือค าตอบที่หลากหลาย
4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมก าหนดเกณฑ์และประเมินตนเอง
5. ใชข้้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาความเข้าใจ
6. ส่งเสริมการสนทนา การอภิปราย และการท างานรว่มกัน
7. เช่ือมโยงความรูใ้หม่กับประสบการณเ์ดิม

เคร่ืองมือที่เหมาะสม ได้แก่ โครงงาน แฟ้มสะสมงาน บันทึกสะทอ้นคิด การอภิปราย กรณีศกึษา รูบริก 
และการประเมินผลงาน
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10. ทฤษฎกีารประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment Theory)

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นกระบวนการรวบรวมและใช้ข้อมูลระหว่างการเรียน เพ่ือระบุ
ช่องว่างระหว่างความสามารถปัจจุบันของผู้เรียนกับผลลัพธ์ที่ต้องการ แล้วด าเนินการช่วยเหลือให้ผู้เรียน
พัฒนาต่อไป

สาระส าคัญไม่ได้อยู่ที่การใช้แบบทดสอบสั้นเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ที่การน าข้อมูลจากการประเมินมาใช้
ปรับการสอนและการเรียนรู้
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10.1 องค์ประกอบของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Components of Formative 
Assessment)

1. ท าให้ผู้เรยีนเข้าใจเปา้หมายและเกณฑ์ความส าเร็จ
2. ใชค้ าถามหรือกิจกรรมเพ่ือค้นหาความเข้าใจของผู้เรียน
3. ให้ข้อมูลยอ้นกลับที่ชว่ยให้ผูเ้รยีนรู้วา่จะพัฒนาตอ่อยา่งไร
4. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง
5. ส่งเสริมให้เพื่อนช่วยกันให้ข้อมูลย้อนกลับ
6. ปรับการสอนตามข้อมูลที่ได้รับ
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10.2 ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)

ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภาพควรระบุว่า

ผู้เรยีนก าลังมุ่งไปสู่เป้าหมายใด
 ผลงานปัจจุบันอยู่ในระดับใด
 จุดใดท าได้ดี
 จุดใดต้องปรับปรุง
 ควรด าเนินการอย่างไรต่อไป

ข้อมูลย้อนกลับควรชัดเจน เฉพาะเจาะจง ทันเวลา และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ ไม่ควรจ ากัดเพียงค าว่า 
“ดีมาก” หรือ “ควรปรับปรุง”



รศ.ดร.วิภาดา ประสารทรัพย์

ทฤษฎกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Theories of Learning 

Measurement and Assessment)

11. แนวคดิการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการประเมินเป็นการ
เรียนรู้ (Assessment of, for, and as Learning)

แนวคิดนี้แบ่งบทบาทของการประเมินออกเป็น 3 ลักษณะส าคัญ

11.1 การประเมนิผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning)

เป็นการประเมินเพื่อสรุปและตัดสินผลเมื่อสิน้สุดการเรียน เช่น การสอบปลายภาค การให้ระดับผลการ
เรียน และการรับรองสมรรถนะ

ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดเคร่ืองมือ เกณฑ์ และตัดสินผลเป็นหลัก
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11.2 การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)

เป็นการประเมินระหว่างเรียนเพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนใช้ข้อมูลเพื่อปรับการสอน ส่วน
ผู้เรียนใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของตน

11.3 การประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning)

เป็นการประเมินที่ท าให้ผู้เรียนเรยีนรู้ผา่นการตรวจสอบและก ากับตนเอง ผู้เรียนมีบทบาทในการก าหนด
เป้าหมาย ใช้เกณฑ์ประเมินผลงาน สะท้อนความคิด และวางแผนพัฒนาตนเอง

การประเมินทั้งสามลักษณะควรน ามาใช้ร่วมกัน โดยไม่ควรให้ความส าคัญกับการตัดสินคะแนน
ปลายทางเพียงอย่างเดียว
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12.ทฤษฎคีวามตรง (หรือความเที่ยงตรง)ของการตีความและการใช้คะแนน
(Validity Theory)

แนวคดิสมัยใหม่มองว่าความตรงไม่ใช่คุณสมบัติของเครื่องมือเพียงอย่างเดียว แต่เป็น
คุณภาพของหลักฐานและเหตุผลที่สนับสนุนการตีความและการน าคะแนนไปใช้
ตัวอย่างเช่น
แบบทดสอบหนึ่งฉบับอาจเหมาะส าหรับใช้วินจิฉัยความเข้าใจของผู้เรียน แต่ไม่เหมาะส าหรับ
ใช้คัดเลือกเข้าศึกษาต่อเพราะวัตถุประสงค์และผลกระทบของการใช้คะแนนแตกต่างกัน
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12.1 หลักฐานสนับสนุนความตรง (Validity Evidence) หลักฐานส าคัญประกอบด้วย

1. หลักฐานดา้นเน้ือหา (Evidence Based on Test Content)
2. หลักฐานด้านกระบวนการตอบ (Evidence Based on Response Processes)
3. หลักฐานด้านโครงสรา้งภายใน (Evidence Based on Internal Structure)
4. หลักฐานดา้นความสัมพันธก์ับตัวแปรอ่ืน (Evidence Based on Relations to Other Variables)
5. หลักฐานด้านผลที่ตามมาจากการใช้คะแนน (Evidence Based on Consequences of Testing)
ดังนั้น การตรวจสอบความตรงจึงควรพิจารณาท้ังเนื้อหา
กระบวนการตอบ โครงสร้างทางสถิต ิความสัมพันธ์กับข้อมูลภายนอก
และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการตัดสินใจ
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ไม่มีทฤษฎใีดเหมาะสมกับการประเมินทุกประเภท ผู้สอนควรเลือกใช้หรือผสมผสานทฤษฎีโดยพิจารณา
จากองค์ประกอบต่อไปนี้
1. จุดมุ่งหมายของการประเมิน 2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ท่ีตอ้งการวัด
3. ธรรมชาติของพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 4. ประเภทของเคร่ืองมือ
5. จ านวนและลักษณะของผู้เรียน 6. ความส าคัญของการตัดสินใจ
7. ทรัพยากร เวลา และบุคลากร 8. ความเป็นธรรมและผลกระทบต่อผูเ้รียน
ตัวอย่างเช่น การสอบปลายภาคแบบเลือกตอบอาจใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมในการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ ขณะที่การประเมินการฝึกสอนควรใช้แนวคดิการประเมินตามสภาพจรงิ รูบรกิ และ
ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือรว่มกัน

13. หลักการเลือกใช้ทฤษฎีการวัดและประเมินผล
(Principles forSelecting Measurement and Assessment Theories)
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ทฤษฎีการวัดและประเมนิผลชว่ยให้ผูส้อนเขา้ใจธรรมชาติของคะแนนความคลาดเคล่ือน คุณภาพของเคร่ืองมือและความ
เหมาะสมของการน าผลไปใช้ ทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิมเนน้ความสัมพันธร์ะหวา่งคะแนนจริง คะแนนที่สังเกตได้ และ
ความคลาดเคลื่อน ส่วนทฤษฎกีารตอบสนองข้อสอบเน้นความสัมพันธร์ะหว่างความสามารถของผู้สอบกับคุณลักษณะ
ของขอ้สอบแต่ละข้อ ทฤษฎกีารสรุปอ้างอิงความนา่เชื่อถือช่วยวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนจากหลายแหล่ง การวัดแบบ
องิกลุ่มใช้เปรียบเทียบผู้เรียนกับบุคคลอ่ืน ส่วนการวัดแบบองิเกณฑใ์ช้พิจารณาการบรรลมุาตรฐานทีก่ าหนดไว้ แนวคิด
พฤติกรรมนิยมเน้นพฤติกรรมที่สังเกตได้ แนวคิดพุทธิปัญญานิยมเน้นกระบวนการคิด แนวคิดการสร้างความรู้เน้นการ
สร้างความหมายจากประสบการณ์ และแนวคิดสังคมวัฒนธรรมเน้นบทบาทของการปฏิสัมพันธแ์ละการช่วยเหลือในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน การประเมินที่มคีุณภาพจึงควรผสมผสานทฤษฎหีลายแนวทางใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย และ
ค านึงถงึทั้งความตรง ความเช่ือมั่น ความเป็นธรรม และประโยชน์ของข้อมูลที่มตี่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

14. สรุปทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(Summary ofLearning Measurement and Assessment Theories)



Thank You
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